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ANUNCI 
 

 
El decret d’alcaldia 1655 de 3 d’octubre de 2024 va resoldre les bases i la convocatòria que es 
relacionen a continuació: 
 
 
“BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA PER LA PROVISIÓ MITJANÇANT COMISSIÓ DE 
SERVEIS, DE 2 LLOCS DE TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE 
MASQUEFA  
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L'objecte de l’anunci és cobrir, mitjançant comissió de serveis, dos (2) llocs de treball de d’agent de la 
Policia Local, vacant temporalment a la plantilla de funcionaris, amb caràcter urgent i inajornable, de 
conformitat amb el que preveu l'article 81 i 84 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, d'acord amb el que estableixen 
els articles 185 a 188 del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol, que regulen els diversos supòsits en què es pot disposar una comissió de 
serveis, amb les següents característiques:  
 
La seva publicació es realitzarà mitjançant anunci al BOPB i al e-Tauler d’aquest Ajuntament. 
 
SEGONA.- DESCRIPCIÓ I CARACTERÍSTIQUES DEL LLOCS DE TREBALL 
 
Tipus de personal: Funcionari de Carrera  
Nom del lloc: Agent de la Policia Local  
Grup d’accés : C1  
Nivell: 14 
Complement específic anual: 18.817,68€ 
Escala: Administració Especial  
SubEscala: Serveis Especials  
Classe: Agent de la Policia Local 
Nombre de Vacants: 2 

TERCERA.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA 
 
Per ser admès i prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de reunir, a la data de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits:  
 
a) Ser agent, funcionari de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis de Catalunya. 
També poden prendre-hi part d’acord amb les condicions establertes en la normativa vigent, els 
funcionaris i funcionàries de carrera del cos de mossos d’esquadra i de les forces i cossos de seguretat 
de l’estat destinats a Catalunya.  

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionària de carrera en la mateixa 
categoria objecte d’aquesta convocatòria o si escau, en una d’equiparada.  

c) Estar en possessió dels permisos de conduir de classe B . 

d) Trobar-se en situació de servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa excepte la de 
suspensió ferma.  
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e) Acreditar que es posseeixen les condicions físiques i psíquiques necessàries per exercir les funcions 
de la categoria objecte de convocatòria (veure ANNEX I Causes d'exclusió per manca d'aptitud 
psicofísica ) i haver superat l’avaluació psicotècnica per portar arma de foc.  

f) Comptar amb la conformitat expressa de l'òrgan competent de l'Ajuntament al qual pertany en relació 
a la possible adscripció a aquest Ajuntament en comissió de serveis del funcionari sol·licitant.  

g) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell intermedi de 
català B2 (antic B). En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.  

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions 
públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà 
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el 
corresponent document oficial.  

i) No trobar-se afectat en procediment administratiu o judicial que sigui o pugui ser incompatible amb 
l'exercici de les seves funcions.  
 
Tots els requisits exigits als apartats anteriors hauran de posseir-se el dia de la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de 
presa de possessió.  
 
QUARTA.- FUNCIONS DEL LLOCS DE TREBALL 
 
Les funcions que corresponen als funcionaris de l’escala d’administració especial, sots-escala serveis 
especials, classe policia local, categoria bàsica agent de policia local, són les previstes a l’article 11 i 12 de 
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, el que preveu la fitxa descriptiva del 
lloc de treball d’agent de la policia local de l’Ajuntament de Masquefa. 
  
CINQUENA.- FORMA PROVISIÓ LLOC DE TREBALL 
 
Comissió de serveis.  
 
SISENA.- DURADA 
 
Agent 1: La durada de la comissió serà fins el 30/04/2025, amb la possibilitat de pròrroga d’1 any més. 
 
Agent 2: La durada de la comissió serà d'un any, amb la possibilitat de pròrroga d’1 any més, d'acord 
amb la normativa vigent. 
 
SETENA.- TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
Les sol·licituds requerint prendre part en les corresponents proves d’accés s’han de presentar a 
l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Masquefa (c/Major, 93), de forma personal o d’acord 
amb els mitjans previstos a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, en el termini de 20 dies hàbils següents a la data de publicació 
del corresponent anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 

Documentació que caldrà presentar en el tràmit en línia:  
 

 Currículum vitae  
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 Certificació expedida pel titular de Secretaria de l'Ajuntament de procedència, acreditant de què 
l'aspirant en qüestió és funcionari de l'Ajuntament, així com de què es troba en servei actiu o en 
qualsevol altra situació administrativa excepte la de suspensió ferma.  
 

 Conformitat expressa de l'òrgan competent de l'Ajuntament al qual pertany en relació a la possible 
adscripció a aquest Ajuntament en comissió de serveis del funcionari sol·licitant.  
 

 Avaluació psicotècnica per portar armes de foc, en vigència.  
 
Amb la presentació de la sol·licitud les persones aspirants accepten:  
 

 El compromís de portar armes de foc.  
 

 Mantenir vigents els carnets de conduir requerits, d’acord amb les condicions establertes en la 
legislació vigent.  
 

 Donar el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu d’acord 
amb la normativa vigent.  
 

 Atorgar l’autorització expressa per tal que des de l’Ajuntament de Masquefa es demani, respecte de 
la persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de Penats i Rebels.  
 
Seran causa d’exclusió i de no admissió l’extemporaneïtat en la presentació de la sol·licitud i 
l’incompliment dels requisits exigits. 

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits 
en la present convocatòria, amb l’excepció de la prova de català, que en el cas de no ser acreditada 
comportarà la realització de la corresponent prova. Igualment, els aspirants hauran de facilitar en la 
sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça electrònica per tal que l'Ajuntament s'hi pugui posar en 
contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de 
qui ho signa.  
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dóna el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés de provisió, d'acord amb Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 
del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que 
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades). 
 
VUITENA.- ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es dictarà resolució amb la llista de candidats i les 
persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, a partir de l'endemà de la publicació de la 
resolució indicada, per formular davant de la Presidència de la Corporació les reclamacions o rectificacions 
que creguin oportunes d’acord amb el que disposa l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
procediment administratiu comú de les administracions publiques. Si en aquest termini no s'ha produït cap 
reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva. 
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Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes següent a l'acabament del 
termini previst per a la seva presentació. L’Alcaldia estimarà o desestimarà motivadament les reclamacions 
formulades en una nova resolució, la qual aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses 
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la petició de les persones excloses. Aquesta resolució es 
publicarà al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la corporació. No obstant això, la publicació referida 
podrà ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb 
l'article 40 de la LPACAP. Seguidament, la Comissió de valoració procedirà a la comprovació de la 
concurrència dels requisits i avaluació dels mèrits al·legats per les persones aspirants, per a la provisió del 
lloc de treball mitjançant comissió de serveis, per seleccionar a l'aspirant idoni. Aquesta proposta hauran de 
remetre-la a l'òrgan competent, l'Alcaldia, perquè resolgui el que procedeixi sobre el nomenament. 
 
Per a l’admissió dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol·licitud, 
essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes. Si la Comissió de valoració té coneixement 
que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar a la convocatòria, en qualsevol 
moment del procés selectiu, podrà proposar, amb audiència prèvia a l’interessat/da, la seva exclusió i, si 
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als 
efectes pertinents. 
 
NOVENA.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ 
  
La comissió de valoració es constituirà de la manera següent:  
 
President:  
Secretari accidental de l’Ajuntament de Masquefa 
 
Vocals:  
2 Comandaments del cos de la Policia Local de Masquefa (titular i suplent).  
 
Secretari: recaurà en un dels membres del tribunal qualificador, que es podrà servir del personal 
administratiu que correspongui. 

DESENA.- PROCEDIMENT DE REVISIÓ I PROPOSTA DE NOMENAMENT  
 
La comissió de valoració emetrà un informe en relació als candidats que consideri mes adients, tenint en 
compte els criteris següents:  
 

 Experiència desenvolupant llocs de treball similars o iguals al convocat.  
 

 Estudis i formació específica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de 
treball.  
 

 Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant i qüestions derivades de la seva 
trajectòria professional.  
 
Es podrà realitzar una entrevista en el cas que es consideri oportú per verificar el perfil professional de 
les persones candidates.  
 
Aquest informe inclourà una proposta motivada en favor dels candidats que serà elevat a l'òrgan 
competent per tal de cobrir els llocs de treball pel sistema de comissió de serveis.  
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Amb la valoració conjunta del currículum i l’entrevista personal, les persones candidates seran 
convocades a la realització d’una revisió mèdica que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap 
impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria 
(veure ANNEX I Causes d'exclusió per manca d'aptitud psicofísica ).  

En cas que la persona aspirant no acrediti, mitjançant informe, haver superat l’avaluació psicotècnica per 
portar armes de foc, caldrà superar i aportar certificar d’aquest requisit.  
 
ONZENA.- RÈGIM D’IMPUGNACIÓ 
 
Contra aquest acte administratiu, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs 
de reposició en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant 
l’Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, o bé directament recurs 
contenciós administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciós administratiu de 
Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós 
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimació presumpta del recurs 
interposat.  
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos.  
 
ANNEX 1 (Causes d'exclusió per manca d'aptitud psicofísica)  
 
1.Aparell circulatori.  
1.1 Insuficiència cardíaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.  
1.2 Alteracions congènites o adquirides del cor, mediastí o de grans vasos que alterin o puguin alterar en 
la seva evolució la normalitat funcional de l'aparell cardiocirculatori.  
1.3 Trastorns de la conducció. Trastorns del ritme cardíac d'importància clínica.  
1.4 Insuficiència coronària.  
1.5 Pericarditis activa o residual.  
1.6 Insuficiència arterial perifèrica.  
1.7 Insuficiència venosa perifèrica.  
1.8 Antecedents de síncope recidivant.  
1.9 Portadors de marcapassos, desfibril·ladors/cardioversors implantables (DCI), pròtesis o empelts 
cardiovasculars.  
1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.  
1.11 Mesura en repòs de TA sistòlica superior a 150 mmHg. Mesura en repòs de TA diastòlica superior 
a 90 mmHg. Hipotensió simptomàtica.  
 
2.Aparell respiratori.  
2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima pulmonar, pleures o 
tòrax.  
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2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teòric o 
elFEV1/FVC inferior al 70%.  
2.4 Antecedent de pneumotòrax repetitiu sense correcció quirúrgica.  

3.Aparell genitourinari.  
3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.  
3.2 Disfuncions urogenitals cròniques.  
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.  
3.4 Absència anatòmica o funcional d'un ronyó.  
3.5 Litiasi crònica del tracte urinari.  
 
 
4.Aparell digestiu.  
4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees 
exocrí o les glàndules salivals.  
4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l'excreció.  
4.3 Hèrnies o eventracions no tractades o reincidents.  
4.4 Úlcera gastroduodenal.  
4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabòliques).  
4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal. Síndrome de malabsorció.  
4.7 Qualsevol alteració colorectal que dificulti o limiti la funció policial.  
4.8 Pancreopaties cròniques o reincidents.  
4.9 Seqüeles post quirúrgiques que puguin limitar la funció policial. Alteracions de la paret abdominal 
incompatibles amb l'activitat física.  
4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.  
 
5.Sistema hematopoètic.  
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial.  
5.2 Alteracions analítiques significatives en sang.  
 
6.Aparell locomotor.  
6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funció policial o que es puguin agreujar amb 
l'exercici de la funció policial (patologia òssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa 
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o 
lligamentosos).  
6.2 Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits de l'aparell locomotor que 
dificultin o impedeixin l'ús habitual del calçat, l'equipament, l'armament o la uniformitat reglamentària o que 
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestació perllongada o l'exercici 
físic.  
6.3 Absència o pèrdua de la falange distal del primer dit del peu. Pèrdua d'un dit o metatarsià. Pèrdua de 
dos dits del mateix peu. Pèrdua de la integritat del primer dit del peu.  
6.4 Hàl·lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la 
funcionalitat o dificultar l'ús del calçat reglamentari, la bipedestació perllongada, la marxa o la cursa.  
6.5 Amputació total de qualsevol dit de les mans. Amputació parcial de qualsevol dit de les mans fora de la 
falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5è de la mà no dominant. La mà dominant ha de mantenir 
la integritat anatòmicament i funcionalment.  
6.6 Reducció de rangs fisiològics de moviment articular que limitin la funció policial. Inestabilitat articular 
detectable per exploració física i compatible amb els resultats de proves d'imatge. 
6.7 Escoliosi superior a 15º.  
6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors 
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10º (angle de COBB).  
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6.9 Cifosi superior a 45º. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva 
magnitud, que pugui dificultar l'exercici de la funció policial o que, a criteri del tribunal mèdic, es pugui 
agreujar amb l'exercici de l'activitat policial.  
6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiològica compatible amb patologia osteoarticular de columna. 
Alteracions morfològiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apòfisis articulars. Qualsevol 
tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.  
6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll 
valg). Presència d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.  
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20º o amb repercussió articular.  
6.13 Luxació recidivant d'espatlla.  
6.14 Fibromiàlgia. Fatiga crònica.  
6.15 Processos patològics en fase aguda en el moment del reconeixement mèdic o que impedeixin la 
correcta exploració o valoració.  
6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció 
policial.  

7.Trastorns psiquiàtrics.  
7.1 Trastorns del desenvolupament neurològic, trastorns per dèficit d'atenció, trastorns de l'aprenentatge 
que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de la comunicació o del 
desenvolupament, demència i altres trastorns cognoscitius.  
7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substàncies i trastorns addictius.  
7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrènia i altres trastorns psicòtics en totes les seves expressions, 
inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomàtics.  
7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius, 
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funció policial.  
7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que menystinguin la 
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.  
7.6 Trastorns de la conducta alimentària. Trastorns del son que per la seva intensitat o repercussió 
funcional dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.  
7.7 Antecedent de patologia psiquiàtrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui 
comprometre o dificultar la funció policial.  
7.8 Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que menystinguin la capacitat per al desenvolupament 
normal de les funcions policials.  
 
8.Trastorns del sistema nerviós.  
8.1 Epilèpsia. Convulsions sense filiar.  
8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric.  
8.3 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.  
8.4 Tremolors, tics, espasmes.  
 
9.Sistema endocrí.  
9.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.  
9.2 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidència d'alguna complicació o que pugui dificultar 
el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funció policial, segons el criteri dels 
facultatius designats pel tribunal qualificador. 

10.Ulls i visió  
10.1 Refracció subjectiva que superi algun dels següents en un o en els dos ulls: miopia de 3 diòptries (-
3Dp),hipermetropia de 3 diòptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 diòptries (+/-2Dp).  
10.2 Agudesa visual llunyana:  
AV monocular millor ull sense correcció <0.6  
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AV monocular millor ull amb correcció <0.8  
AV monocular pitjor ull sense correcció <0.4  
AV monocular pitjor ull amb correcció <0.7  
AV binocular sense correcció <0.7  
AV binocular amb correcció <0.8  
10.3 Camp binocular: presència d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en 
els60 graus centrals. Camp monocular: presència d'escotomes absoluts o relatius significatius en la 
sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).  
10.4 Estrabisme, parèsia/paràlisi de nervis oculomotors, nistagmes, endofòria superior a 8 diòptries (Dp) 
prismàtiques, exofòria superior a 10 diòptries (Dp) prismàtiques o hiperfòria superior a 1 diòptria (Dp) 
prismàtica.  
10.5 Defecte pupil·lar aferent (relatiu o absolut).  
10.6 Ptosis, lagoftalmos, ectropi, entropi, epífora.  
10.7 Orbitopatia per hipertiroïdisme, proptosis o exoftàlmies de qualsevol causa.  
10.8 Conjuntivitis crònica.  
10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distròfies, èctasis, queratocon o ull sec sever.  
10.10 Luxació, subluxació o ectòpies del cristal·lí. Cataracta u opacitats que afectin l'agudesa visual. Afàquies 
o pseudoafàquies.  
10.11 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatòria, tumoral o traumàtica de la retina/vitri que produeixi 
un trastorn funcional.  
10.12 Neuritis òptica, edema papil·la, neuropatia isquèmica, glaucoma o atrofia òptica.  
10.13 Discromatòpsia. Es considerarà causa d'exclusió quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més 
alteracions en la prova de separació de grisos o dos o més creuaments majors en els cercles cromàtics.  
10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars 
encambra anterior o lents de colàmer implantables (ICL entre l'iris i el cristal·lí).  
10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.  
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.  
10.17 Cirurgia de cristal·lí amb implant de lent intraocular o sense.  
10.18 Cirurgia per a la correcció de traumatisme ocular perforant.  
 
11.Otorrinolaringologia  
11.1 Malformacions o alteracions dels òrgans que intervenen en la fonació o audició (llavis, paladar, boca, 
faringe, laringe, oïda interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nerviós i d'altres) que puguin 
comprometre la funció respiratòria, fonatòria o auditiva.  
11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.  
11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la 
freqüència de 4.000 Hz en una o en les dues oïdes.  
11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les 
freqüències compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oïdes.  
11.5 Reducció o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Paròsmia.  
11.6 Alteracions anatòmiques i fisiològiques que suposin una síndrome d'apnea obstructiva del son 
(SAOS o SAHS). 
11.7 Quequesa que dificulti la funció policial 

12.Pell, fàneres i glàndules exocrines.  
12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les fàneres que puguin comprometre la 
funció policial.  
12.2 Cicatrius que, per la seva extensió, profunditat o característiques, puguin ser incompatibles amb l'ús de 
l'uniforme, l'equip reglamentari o que puguin comprometre la funció policial.  
12.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que puguin comprometre la funció policial. Hiperhidrosi.  
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12.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes. Psoriasi que, per la seva extensió o per la seva afectació 
sistèmica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funció policial o que 
dificultin l'ús de l'equip reglamentari.  
12.5 Altres alteracions dermatològiques que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial.  
 
13.Sang i òrgans hematopoètics.  
13.1 Anèmia. Leucopènia. Trombocitopènia.  
13.2 Síndromes mieloproliferatius. Mielodisplàsies. Limfoma. Mieloma.  
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussió funcional o importància diagnòstica.  
13.4 Immunodeficiències. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament 
de la funció policial.  
 
14.Altres  
14.1 Neoplàsia activa. Neoplàsia en període de tractament o seguiment en funció de la probabilitat de 
recaiguda.  
14.2 Malalties infeccioses o parasitàries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat 
o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials. Càrrega 
viral de VIH detectable. Situació immunitària que comporti un risc d'infecció oportunista, establert pel fet 
de tenir una xifra de limfòcits CD4 inferior a 350 cèl./μl.  
14.3 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques.  
14.4 Diàtesi al·lèrgica.  
14.5 Proves analítiques compatibles amb patologia de base.  
14.6 Detecció de marcadors biològics de consum de drogues d'abús o de medicaments susceptibles de ser 
utilitzats amb finalitats no terapèutiques a un nivell considerat d'abús.  
14.7 Qualsevol altre procés patològic que es consideri que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció 
policial.  
14.8 Ús de qualsevol tipus de medicació o droga que pugui disminuir la capacitat de reacció de la persona o 
que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.  
14.9 Requerir qualsevol adaptació en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal del 
CME. Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits que dificultin o 
impedeixin l'ús habitual del calçat, l'equip, l'armament o la uniformitat reglamentària, produeixin trastorns 
funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.  
14.10 Tenir un índex de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un 
desenvolupament muscular important amb absència de greix, s'admetrà un marge de tolerància d'un 5%.  
14.11 Omissió o falsejament de qualsevol condició psicofísica a què faci referència el qüestionari, malaltia 
patida o tractament mèdic a què hagi estat sotmès. 

15.Comprovació de tatuatges  
La comprovació de tatuatges es farà de manera independent durant la realització de la comprovació de les 
causes d'exclusió per manca d'aptitud psicofísica.  
Comportarà l'exclusió de la convocatòria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, 
valors i competències establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 
de febrer).  
La comprovació de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perquè se'ls facin 
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposició del tribunal qualificador per a la seva avaluació. 
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Masquefa, 3 d’octubre de 2024 

 

L’alcalde,                                                                     

Roger Vàzquez Claravalls                                           
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