S’anuncia que el Ple municipal de I'Ajuntament d’Abrera, en sessio6 ordinaria celebrada el 26 de

Ajuntament d'Abrera

ANUNCI

setembre de 2024, adopta, entre altres, el seguent acord:

“Expedient num: 1633/2024.
Assumpte: 2ona Modificacié de la plantilla de personal exercici 2024.

Antecedents

1.

El passat 29 de gener de 2024 es va aprovar inicialment la plantilla i el pressupost
general per a I'exercici 2024, al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al
Portal de Transparéncia.

. L’article 27 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel

Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la plantilla de personal es pot modificar
amb posterioritat a I'aprovacié del pressupost durant 'any de la seva vigéncia, per
respondre a l'establiment de nous serveis, per 'ampliacid, supressié o millora del
existents que no admetin demora per a I'exercici seglent, com també si respon a
criteris d’organitzacio administrativa interna.

. D’acord a l'apartat segon de larticle 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, la

modificacio de plantilla citada al paragraf anterior no requereix la publicacié de tota la
plantilla sind unicament la de I'abast concret de la modificacié esmentada.

. Mitjangant I'expedient 1633/2024 es va realitzar una primera modificacié de la plantilla

per acord plenari de 27 de marg¢ de 2023, publicant-se la refosa de la plantilla al BOPB
de 30 d’abril de 2024.

. A la vista de l'informe de la Geréncia municipal que consta a I'expedient, i en execucio

del Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans procedeix realitzar uns canvis a la plantilla
municipal que no pot esperar a I'aprovacié de la plantilla 2025.

. L’acte de modificacio de la plantilla de personal es dur a terme dins I'exercici de la

potestat d’autoorganitzacié de I’Ajuntament d’Abrera, i es tracta d’'una matéria exclosa
del procés de negociacid, en base a I'article 37.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que aprova el text refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com
d’entre d’altres senténcies del Tribunal Suprem (SSTS 22 d’octubre de 2012, recurs de
cassacié 2959/2011, de 8 d'octubre de 2012, recurs de cassacidé 5914/2012 (real
5914/2010), STS de 16 de novembre de 2001, recurs de cassacio 7185/1997, STS
1943/2014 Recurs 514/2013, etc...).

. A la vista de I'informe de la Geréncia Municipal, és necessari:

e Amortitzar la plaga vacant de Teécnic de Gestid6 de Projectes de Seguretat i
Tecnologies- (A2), de la plantilla de personal funcionari.

e Crear una plaga del subgrup de classificaci6 A2 de l'escala d’Administracio
Especial, sots escala Serveis Especials i categoria tecnics mitjos, amb la
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Ajuntament d'Abrera

denominacio de -Técnic/a de Gestié de Tecnologia i Digitalitzacio-

e Amortitzar una plaga vacant d'Auxiliar administratiu (C2) amb codi 2.4.1.6 de la
plantilla de personal funcionari, adscrita a I'Area de Serveis a les Persones.

e Re-assignar una plaga d'Administratiu/'va (C1), de la plantilla de personal
funcionari, a I'Area de Seguretat Ciutadana i Proteccio Civil, per disposar d’un/a
Cap d’Unitat Administratiu/iva.

8. Pel que respecta a la nova plaga de Técnic/a de Gestio de Tecnologia i Digitalitzacio,
caldra incorporar al cataleg retributiu de llocs de treball el corresponent lloc de treball
vinculat de Responsable de Tecnologia i Digitalitzacid, sota la dependéncia de la
Geréncia Municipal, amb les seglents funcions:

Missié: Definir i dissenyar l'arquitectura de sistemes de la xarxa informatica i de
comunicacions de 'organitzacié d’acord amb les directrius politiques; Analitzar necessitats i
oportunitats de I'organitzacié i el municipi en matéria de recursos tecnologics i digitalitzacio,
detectar i obtenir recursos; Gestionar els contractes de subministraments i serveis de
tecnologia, comunicacions; Gestionar projectes organitzatius vinculats a la tecnologia i la

digitalitzacio sota la supervisio de la Geréncia.

Funcions:

e Analitzar i definir I'estructura dels sistemes d’informacié i noves tecnologies adaptades a

les necessitats de la Corporacio.

o Analitzar, elaborar i programar l'execucidé de projectes i propostes en matéria de
sistemes d’informacio i comunicacio pels diferents ambits organitzatius de la Corporacio.
e Conéixer el funcionament i I'existéncia de les bases de dades, la documentacio i la
programacio dels diferents serveis i procurar mitjans per al seu manteniment, seguretat i

proteccio.

o Definir, dissenyar i vetllar per la gesti6 de larquitectura de sistemes de la xarxa

informatica i de comunicacions.

e Recepcionar, inventariar, vetllar per la implantacié i per la seguretat i correcte

funcionament del material informatic i programes que compti I'’Ajuntament.

e Col-laborar amb el seu cap en la definicié dels objectius, necessitats i les prioritats en

matéria de tecnologia i informacio per a la Corporacio.

e Obtenir els recursos adients, mitjangant I'execucié de contractes, els programes i les

aplicacions informatiques que siguin necessaries per a I'activitat de la Corporacio.

e Identificar les solucions informatiques i de comunicacions optimes i negociar amb els

proveidors les necessitats de cada ambit.

e Supervisar I'execucid i el desenvolupament dels serveis encarregats a empreses

externes en el seu ambit de gestié.

o Definir el llenguatge d’us informatic de la Corporacio i establir el protocol d’us de les
xarxes socials i 'accés a la web per part dels usuaris i usuaries de la Corporacié en

col-laboracié amb el Servei de Participacié i Comunicacio.

e Supervisar i garantir I'actualitzacié, conjuntament amb el Servei de Participacio i
Comunicacio, del lloc web municipal i la resta de webs lligades a la Corporacid, seu

electronica i altres elements propis de la plataforma digital municipal.
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Assessorar i donar suport técnic en matéria informatica tant a nivell intern (Corporacio)
com a nivell extern en projectes o serveis promoguts o que hi participi I'Ajuntament
(institucions, organismes, empreses, etc.).

Ser referent de I'Ajuntament en matéria tecnologica i digitalitzacié, amb el Gerent
municipal, i participar en les corresponents sessions, reunions i actes que ho
requereixin en representacié de I’Ajuntament.

Impulsar i desenvolupar sota les directrius de la Geréncia tots els projectes de
digitalitzacio, administracio electronica, govern obert, ciutat intel-ligent, interoperabilitat
de dades, Us de la intel-ligéncia artificial, millora de les xarxes de comunicacions i en
general qualsevol implantacié a I'organitzacié i municipi que representi un avangcament
per la millora dels serveis i el benestar de la ciutadania a través de la tecnologia.

No procedeix realitzar cap modificacioé de credit per atendre aquesta modificacio, en
aquests moments, atés que l'increment de la despesa que suposa aquest procés de
reconversio de places queda compensat entre les altes i les amortitzacions, sobretot
pel fet que I'amortitzacié d’'una de les places d’A2 implicada es correspon a un lloc
de treball de Cap de Servei, amb major dotacié pressupostaria que la prevista pel
lloc de treball de Responsable de Tecnologia i Digitalitzacid, i que permet alhora
crear un lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa vinculada a la nova placa
d’Administratiu/iva que es vol crear per coordinar I'ambit administratiu de I'’Area de
Seguretat Ciutadana i Proteccié Civil.

10. Pel que respecta a la plaga re-assignada d’Administratiu/iva, caldra incorporar al

1.

cataleg retributiu de llocs de treball el corresponent lloc de treball vinculat de Cap
d’'Unitat Administrativa sota la dependéncia del Cap de I'Area de Seguretat
Ciutadana i Protecci6 Civil, amb les seglents funcions:

Organitzar i supervisar l'activitat de la Unitat, establint prioritats, els circuits
corresponents i la correcta distribucio de les carregues de treball.

Planifica i distribueix les tasques de la gestié administrativa del servei, per assolir
els objectius establerts, tot supervisant-ne el treball realitzat.

Dissenya i implementa els processos (procediments, indicadors i documents)
corresponents al seu ambit de responsabilitat, d’acord amb les directrius rebudes.

Proposa, analitza i implementa millores en els circuits administratius de treball.

Es responsabilitza i gestiona I'execucié de plans d’accié propis de I'ambit de gestio
de la Unitat.

Fa el seguiment i dona suport en la tramitacio dels expedients de la Unitat.

Déna suport técnic al/la superior jerarquic/a i col-labora en el desplegament operatiu
dels objectius que impacten en el seu ambit de responsabilitat.

Coordina i dirigeix el suport administratiu que es déna als/les técnics/ques del servei
d’adscripcio.

Revisa i avalua els resultats de gesti6 de la Unitat, el personal adscrit a la mateixa i
les activitats dels diferents llocs de treball.

2. Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi
i Abrera gl
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com elaborar les bases de dades i documents que es requereixin:

+ Dissenya i impulsa I'execucio i supervisid de les bases de dades dependents de la
Unitat.

+ Confecciona i actualitza llistats, informes de dades i indicadors de gestié de I'ambit
de la seva responsabilitat.

* Recull i proporciona informacié sobre [l'estat d’execucid6 del pressupost i
estadistiques de contractes i d’inventaris pels superiors jerarquics.

» Coordina i participa en la confeccid6 de la memoria periodica del servei i en la
redaccio de la documentacio sol-licitada per a I'anuari estadistic.

» Organitza i coordina la gestié de I'arxiu administratiu del servei.

+ Supervisa i doéna suport en la redaccid6 de documentacié diversa, com ara:
certificacions, informes, notificacions particulars, etc.

3. Potenciar i coordinar la informacié externa i interna relacionada amb les activitats
gestionades des del servei:

+ Atén i aclareix les consultes externes (per part de ciutadans o entitats) i internes
(per part d’altres arees o departaments de I'’Ajuntament), ja sigui personalment, per
via telefonica o de forma telematica.

* Impulsa i vetlla per la correcta tramitacié de les comunicacions i respostes que
s’han de donar als ciutadans, entitats o altres departaments.

* Promou i controla I'actualitzacio periodica dels continguts de la intranet i del web de
'Ajuntament de I'ambit.

+ Assisteix i participa en reunions sempre que sigui requerit/ida.

4. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio integrin els
principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant
i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes
preventius necessaris i revisant periddicament que el treball es realitza en les degudes
condicions de seguretat i salut en el treball.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

11. En aquesta mateixa proposta de modificacidé de plantilla també procedeix la
reconversio de 3 places de Técnic/a Auxiliar, de la plantilla de personal laboral,
passant a ser places de la plantilla de persona funcionari, que afecta als llocs del
personal auxiliar de la Biblioteca Municipal d’Abrera, als efectes de donar compliment
al mandat aprovat dins del Pla d’Ordenacié de Recursos Humans de I’Ajuntament
d’Abrera, on s’estipula que aquestes places han de ser de régim funcionarial com es
preveu l'article 92.2 de la Llei de Bases de Regim Local.
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12. També en execucio del Pla d’'Ordenacié Municipal de I'Ajuntament d'Abrera

procedeix:

e Amortitzar una plaga d’Educador/a del Serveis d’Esports amb codi 1.8.1.4
que ha quedat vacant, i que ja consta degudament consignada com a extingir a
la plantilla vigent de 2024 aprovada i publicada.

o Amortitzar una plaga de Treballador/a Social, de la plantilla de personal
laboral, amb codi 1.3.9.3 que ha quedat vacant, i que ja consta degudament
consignada al Pla d’'Ordenacid6 de Recursos Humans com a plaga a
funcionaritzar, i per tant, aixo suposa alhora:

e Crear una plaga de Treballador/a Social de la plantilla de personal funcionari,
de I'Escala d’Administracié Especial, sots escala Técnica, i categoria de
tecnic/a de grau mitja, grup A2.

e Amortitzar una placa de Técnic/a Infancia i Joventut, de la plantilla de
personal laboral, amb codi 1.3.11.1 que ha quedat vacant, i que ja consta
degudament consignada al Pla d’Ordenacio de Recursos Humans com a plaga
a funcionaritzar, i per tant, aixd suposa alhora:

e Crear una placa de Técnic/a Infancia i Joventut de la plantilla de personal
funcionari, de I'Escala d’Administracio Especial, sots escala comeses especials,
i categoria de tecnic/a de grau mitja, grup A2.

e Declarar a extingir una plaga d’Educador/a Social, de la plantilla de personal
laboral, amb codi 1.3.2.5, i que ja consta consignada al Pla d’Ordenacio de
Recursos Humans com a placga a funcionaritzar, i per tant, aixd suposa alhora:

e Crear una plaga d’Educador/a Social de la plantilla de personal funcionari, de
'Escala d’Administracié Especial, sots escala Técnica, i categoria de técnic/a
de grau mitja, grup A2.

e Declarar a extingir una plaga de Técnic/a d’lgualtat i LGTBIQ+, de la plantilla
de personal laboral, amb codi 1.3.10.1, i que ja consta consignada al Pla
d’'Ordenacié de Recursos Humans com a plaga a funcionaritzar, i per tant,
aixo suposa alhora:

¢ Crear una plaga de Técnic/a d’lgualtat i LGTBIQ+, de la plantilla de personal
funcionari, de [I'Escala d’Administraci6 Especial, sots escala comeses
especials, i categoria de técnic/a de grau mitja, grup A2.

e Declarar a extingir una plaga de Técnic/a auxiliar de Comunicacio, de la
plantilla de personal laboral, amb codi 1.6.6.1, i que ja consta consignada al
Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans com a plaga a funcionaritzar, i per tant,
aixo suposa alhora:

e Crear una placa de Técnic/a auxiliar de Turisme de la plantilla de personal
funcionari, de [I'Escala d’Administracié6 Especial, sots escala auxiliar, i
categoria de tecnic/a auxiliar, grup C1.

13. També procedeix incorporar una plaga de Técnic/a Superior de I’Escala
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14.

15.
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d’Administracio General, als efectes de dotar de majors mitjans técnics als
Serveis interns de gestié, seguiment i control de la contractacié publica, serveis
economics i de planificacié econdomica de la corporacio; necessitat ja reportada
per la Intervencié municipal segons expedient administratiu 2246/2024 relatiu a
situacions de l'activitat i dotacions de control intern, on consten diversos
informes de la Intervencié Municipal on literalment es diu:

“L’article 4.3 del Reial decret 424/2017 disposa que I'organ interventor ha de
disposar d’un model de control eficag i per a aixo se li han d’habilitar els mitjans
necessatris i suficients; aixi, cal assenyalar que aquesta Intervencié a dia d’avui
no disposa dels mitians humans i materials necessaris i suficients per dur
endavant el control intern, i d’aquesta forma es dificulta de forma significativa la
possibilitat de realitzar les funcions de forma plenament eficag i amb garanties.”

En el mateix expedient 2246/2024 consta informe de la Geréncia sol-licitant que
es doti I'estructura amb un técnic/a superior.

Mitjangant decret d’Alcaldia 766/2024, de 23 d’abril, es va requerir a la
Intervencid municipal I'emissio d’informe relatiu als mitjans necessaris i
suficients als efectes de valorar la convenieéncia d'ampliar la plantilla i
qualificacié necessaria de l'equip de Serveis EconoOmics, malgrat aquest
requeriment no va ésser atés.

Es per aix0, que seguint els diversos mandats i considerant necessari reforcar
I'estructura amb majors dotacions, es motiva d’'incorporar la plaga indicada.

La incorporacié d’aquesta nova vacant de Técnic/a Superior no requereix
d’'increment de dotacio pressupostaria per aquest 2024, atés que s’hi destinara
la dotacié pressupostaria de la vacant d’Educador/a del Serveis d’Esports que
s’amortitza en el mateix acte, considerant que aquesta dotacié sera suficient,
cas que es pugui ocupar la nova plaga de tecnic/a superior abans de finalitzar
I'exercici.

Els efectes de cara al 2025 s’haura de considerar, analitzar i informar en
I'aprovacié del pressupost i plantilla 2025.

Aquesta situacié no admet demora per a I'exercici segient i és necessari per
tant realitzar aquest modificacié de plantilla ja que també s’haura d’aprovar
I'oferta publica d'ocupacio, aprovar les bases de seleccid i convocar la
cobertura de les places degudament.

Fonaments de dret

L’article 27 i 28 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

STS de 15 de setembre de 2005, recurs 710/2001 en referéncia al limit a la
despesa de personal per aplicacié de la LPGE i la possibilitat de superar-lo per
questions relacionades amb I'antiguitat i altres circumstancies “donades les
adequacions retributives que amb caracter singular i excepcional resultin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del numero
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d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio d’objectius
fixats al mateix”. Per tant, es permeten les correccions derivades de 'augment
de plantilla o de qualsevol altra consideracié prevista a la llei, aixi com un
increment del capitol 1 en un percentatge superior al fixat per la LPGE quan
aquest increment sigui conseqiiéncia de les adequacions retributives que, amb
caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs,
variacio d’efectius o consecucio d’objectius.

En el mateix sentit, es manifesta la senténcia del TS de 19 de desembre de
2005, recurs 596/2000, establint que les previsions de les lleis de
pressupostos no prohibeixen qualsevol augment de les remuneracions, sind
que ho fan en termes d’homogeneitat, de manera que els augments de
plantilla o altres fets poden determinar increments per sobre del limit establert
legalment. Quan I'Administraciéo afirma que no es donen aquests termes
d’homogeneitat i que els augments estan justificats, és a ella a qui li toca la
carrega de la rova.

També segueixen aquesta jurisprudéncia la STS Sala 32 de 6 marg de 2008
(EDJ 2008/25790), confirma (FJ20n) la tesis mantinguda per la Senténcia EDJ
2002/95786 que expressament diu:

“La tesis mantenida por la sentencia EDJ 2002/95786, en el
sentido de que para determinar si se han vulnerado o no los
limites  establecidos para los presupuestos de las
Administraciones Publicas por las leyes presupuestarias ha de
hacerse atendiendo a criterios de homogeneidad, ha sido
sustentada por esta Sala en sentencias como la de 19 de
octubre de 2005,...”

Pel qué respecta a les potestats autoorganitzatives, aquestes formen part
consubstancial del principi d’autonomia municipal constitucionalment garantit
en els articles 137 i 140 CE. Alhora, la Carta Europea d’Autonomia Local de 15
d’octubre de 1985 (CEAL, en endavant) -un tractat internacional ratificat per
Espanya i que forma part de I'ordenament juridic intern a partir de la seva
publicacié en el BOE de 24 de febrer de 1989, tal com preveu expressament
larticle 96 CE-, preveu en el seu article 6 que, sens perjudici de les
disposicions més generals creades per Llei, “les entitats locals han de poder
definir per si mateixes les estructures administratives internes amb les quals
pretenen dotar-sem a fi d’adaptar-se a les seves necessitats especifiques i per
tal de permetre una gestié eficag”. Per tant, la potestat d’autoorganitzacio
constitueix l'esséncia o “el nucli dur” del principi d’autonomia local
constitucionalment garantit.

Altra normativa d’aplicacio6:

e Les retribucions dels membres de la corporacié local i del personal
eventual per l'exercici del seu carrec s'adequen a les limitacions
regulades en els articles 75 bis, ter i 109 de la Llei 7/1985, de bases de
régim local.

o Articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local.
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Articles 126 i seglients del Text Refos de les Disposicions vigents en
materia de Régim Local aprovat per Real Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 de abril.

Article 169 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
aprovat per Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Llei 9/1987, de 12 de juny, d'0rgans de representacid, determinacio de
les condicions de treball i participacid del personal al servei de les
AAPP

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de régim local

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

Real Decret 128/2018, de 16 de marg, del régim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de Funcio Publica.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aprova el text refés de la
Llei reguladora hisendes locals

RDL 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés I'Estatut Basic de
’Empleat Public.

Decret 66/1999, de 9 de marg, d'accés a la funcié publica de persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional

Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals

Reglament de Patrimoni dels Ens Locals, aprovat pel Decret 336/1988
de 17 d’octubre. Articles 14.2 i 14.3.

Reial Decret 500/1990 de 20 d’abril de desenvolupament de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals en matéria pressupostaria. Articles
18 a 23.

Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (art. 162 a 193).

Ordre 3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura
dels pressupostos de les entitats locals.

En virtut de l'article 168. 1 c) del Text Refés de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marg.
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Ajuntament d'Abrera

e En virtut de la nova regulacié establerta per l'article 76 i la disposicid
transitoria tercera de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva entre dones i homes.

En virtut de tot el relacionat anteriorment, aquesta Alcaldia proposa al Ple municipal
I'adopcid dels seglients:

ACORDS

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié de la plantilla segons el detall segiient:

e Plantilla personal funcionari:
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Altes:
Descripcid Escala Sots-Escala Grup /
Codi
Técnic/a de Gesti6 de Tecnologia i Administracié Serveis  Especials - A2
Digitalitzacis E ial ol
igitalitzacio specia Comeses especials 331331
Técnic/a Auxiliar (3 dotacions) Administracio Serveis Especials - C1
Especial Comeses especials
3.2.1.3.1.1
3.21.3.1.2
3.21.3.13
Treballador/a Social Administracio Técnica / Técnics mitjos A2
E ial
specia 3.1.2.6.1
Técnic/a Infancia i Joventut Administracio Serveis Especials - A2
Especial Comeses especials
3.2.1.3.1.1
Técnic/a d’'lgualtat i LGTBIQ+, Administracio Serveis Especials - A2
E ial ial
specia Comeses especials 321321
Educador/a Social Administracio Tecnica / Tecnics mitjos A2
Especial
3.1.2.71
Técnic/a Auxiliar Turisme Administracié Serveis Especials - C1
E ial ial
specia Comeses especials 321321
Tecnic/a Administracié General Administracio Tecnics Superiors A1
General
2115
Total Altes: 10
Baixes:
Descripcio Escala Sots-Escala Grup / codi
Técnic de Gesti6 de Projectes de Seguretati | Administracio Técnica A2/3.1.21
Tecnologies Especial
- ﬁhr"lrl ‘
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Auxiliar Administratiu/iva Administracio Auxiliar C2/2.416
General
Total Baixes: 2
o Plantilla personal laboral:
Baixes:
Descripcio Categoria Codi
Técnic/a Auxiliar (3 dotacions) 6.Tecnics especialistes i oficials de primera | 1.6.8.1
c1 1.6.8.2
1.6.8.3
Educador/a del Serveis d’Esports 8. Oficials de segona D1 1.8.14

Treballador/a Social

3. Categoria de Téecnic/a mig (Diplomats B2) | 1.3.9.3

Técnic/a Infancia i Joventut

3. Categoria de Técnic/a mig (Diplomats B2) | 1.3.11.1

Total Baixes: 6

Places que es declaren a extingir:

Descripcio

Categoria

Codi

Técnic/a d’lgualtat i LGTBIQ+,

3. Categoria de Tecnic/a mig (Diplomats B2) | 1.3.10.1

Educador/a Social

3. Categoria de Tecnic/a mig (Diplomats B2) | 1.3.2.5

Técnic/a Auxiliar Comunicacié

6.Técnics especialistes i oficials de primera | 1.6.6.1

C1

Total places a extingir: 3

Segon.- Aprovada inicialment s'exposara al public, previ anunci en el Butlleti Oficial dela
provincia de Barcelona, per 15 dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i
presentar reclamacions davant el Ple. La modificacié de la plantilla es considerara
definitivament aprovada si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en

cas contrari, el Ple disposara d'un termini de 30 dies mes per a resoldre-les.

Aquest ultim termini s'entendra comptat a partir de I'endema a la finalitzaciéo de I'exposicié
al public i les reclamacions es consideraran denegades, en qualsevol cas, si no es

resolguessin en |'acte d'aprovacio definitiva.

Tercer.- La refosa de la plantilla, definitivament aprovada, es publicara, en el termini dels
15 dies seglents al d'aquesta aprovacié en el Butlleti Oficial de la provincia i al Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya, la qual s’incorpora com annex a I'expedient.
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Quart.- De la refosa de la plantilla definitivament aprovada es remetra copia a I'Administracié
de I'Estat i al Departament de Governacio de la Generalitat.”

Abrera, 1 d’octubre de 2024.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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