/\ Ajuntament de
\/ Sant Julia de Vilatorta

ANUNCI

Per resolucio d’Alcaldia s’han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir
el procés selectiu per a la cobertura d’'una plaga de vigilant municipal, grup AP, de
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament, com a funcionari/aria de carrera,
mitjangant concurs-oposicid, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2024,
publicada al BOPB de data 19 de gener de 2024 i al DOGC de 23 de gener de
2024, i que es transcriuen a continuacio:

“BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR UNA PLACA DE VIGILANT
MUNICIPAL, FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, DE L’AJUNTAMENT DE SANT
JULIA DE VILATORTA

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases hauran de regir la convocatoria del procés selectiu per cobrir una
plaga de vigilant municipal, funcionari/aria de carrera, de I'’Ajuntament de Sant Julia de
Vilatorta mitjangant concurs-oposicié en torn lliure, i la constitucié d’'una borsa de
treball per a cobrir les possibles vacants i substitucions que puguin produir-se durant
dos anys d’acord amb el que s’estableix als arts. 94 i 95.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. Caracteristiques i funcions del lloc de treball

e Lloc de treball: Vigilant municipal.
¢ Nombre de places: 1.
¢ Grup: AP — Agrupacions professionals (antic E).
¢ Procés de seleccié: concurs-oposicio lliure.
e Coneixement de la llengua catalana: B2 (nivell intermedi).
e Retribucions: el sou brut mensual s’estructura de la seglient manera:

- Sou base (E): 656,23 €.

- Complement de desti (6): 203,76 €

- Complement especific: 878,60 €.
¢ Jornada laboral: jornada completa de 37,5 hores setmanals.
e Horari: La distribucié horaria s’estableix de la seglent manera a reserva que
l'alcaldia, fent Us de les seves atribucions, el pugui modificar: servei ordinari de dilluns
a divendres amb torn de 6 hores de mati o de tarda (es canvia de torn setmanalment) i
dissabtes cada dues setmanes amb un torn de 10 hores. Aixi mateix, es reserva una
bossa d’hores anuals per a dur a terme els serveis especials que s'informaran de
manera previa.

Seran funcions del lloc de treball convocat les definides en l'article 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter
legal o reglamentari, aix0 és:

- Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals:
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o Controla i vigila les entrades i sortides dels edificis i dependéncies per
tal de mantenir I'ordre i I'horari establert.

o S’encarrega de l'obertura i tancament de les instal-lacions i
dependéncies.

o Controla, supervisa i fa complir la normativa en relacié al correcte
manteniment de la instal-laci6.

o Realitza tasques d’informacié al public i suport logistic a les
dependéncies municipals.

o Controla i verifica el bon funcionament del mobiliari, instal-lacions,
materials, etc. de les dependéncies, avisant de les avaries o
desperfectes.

Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de
circulacio:

o Controla, regula i senyalitza el transit en hores punta, llocs d’interes i
altres zones que necessitin un recolzament exprés.

o Ordena i senyalitza presencialment possibles desviacions o
modificacions del transit derivades de mesures de millora de la mobilitat
per diferents motius (obres, accidents, actes populars, etc.).

o Vigila i denuncia les infraccions del transit produides a les vies urbanes,
per al compliment de les ordenances municipals.

Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccid civil, d’acord amb el
que disposen les lleis:

o Déna suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de
proteccio civil de la Corporacio.

o Col-labora per garantir la seguretat de tots els ciutadans del municipi.
Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals:

o Vetlla pel compliment de les ordenances i disposicions municipals a

I'espai public.

o Complimenta els documents administratius necessaris per al
desenvolupament de les funcions atribuides (denuncies, demandes,
etc.).

o Atén al ciutada en demanda d’informacio relacionada amb la seguretat,
procediments, normativa, etc.

| en general:

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. Requisits dels/de les aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents

requisits, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de

I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre:

a)

¢)]
h)

Tenir ciutadania espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d'aquells estats membres que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
hi sigui d'aplicacié la lliure circulacid de treballadors/ores en els termes
en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea.

D'acord amb el que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea
hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

No patir cap malaltia o defectes fisic o psiquic que impedeix el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

Haver complert 18 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Acreditar coneixements de nivell intermedi de catala (certificat nivell B2)
o superior. L’acreditacio es fara mitjangant la presentacié d’un certificat
de coneixement de catala lliurat per la Secretaria de Politica Linguistica
o un dels altres titols, diplomes i certificats que son considerats
equivalents, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre el
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

Haver satisfet la taxa per concorrer a les proves per a l'accés, d’acord
amb la base 4a.

Aquestes condicions s’hauran de complir com a maxim el dia d’acabament de
presentacio d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracio de mérits.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacié de les sol-licituds
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Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament www.vilatorta.cat . Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics uUnicament al tauler
d'anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de I'’Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden optar per un
dels dos sistemes:

- Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament, placa de
I'U d'Octubre 1, de Sant Julia de Vilatorta (CP 08504), en horari d’oficina (de
dilluns a divendres de 10:00 a 14:00h i dimarts i dijous de 16:00 a 19:00h) en el
termini de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
l'anunci de la convocatoria al DOGC, una sol-licitud en el model oficial i
normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la
pagina web www.vilatorta.cat , juntament amb la documentacid que es
relaciona a continuacid, adregada a l'alcalde de la corporacid, de conformitat
amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Telematicament: A la pagina web de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta
www.vilatorta.cat mitjancant el tramit telematic “instancia genérica”, caldra
omplir el formulari i trametre’l a través de la seu electronica, adjuntant la
documentacié corresponent, en el termini de 20 dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara:
1. La documentacioé acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base
segona:
e Fotocopia del DNI.
e (Copia del carnet de conduir de classe B.
e Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la
convocatoria.
e Curriculum vitae
e Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
o Resguard del pagament de la taxa.
2. La documentacio acreditativa dels mérits al-legats en la fase de concurs, sense que
el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

Es podra presentar telematicament i es requerira la presentacidé dels originals de
manera prévia a la proposta de nomenament la qual quedara anul-lada si no es
presenta la documentacio original dins de termini, sense perjudici de la responsabilitat
en qué es pugui incoérrer per falsedat en la instancia de la sol-licitud de prendre part en
el procés selectiu.

L'import de la taxa pels drets d’examen és de 20,78 € d’acord amb el que preveu
'ordenanga fiscal 16 de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta. El pagament es podra
fer efectiu directament a la Tresoreria municipal o per transferéncia bancaria al compte
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num. ES88 0182 6035 4602 0155 9549, essent precis que quedi clar davant I'entitat
destinataria de la transferencia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen i
indicant el nom i cognoms i/o DNI de la persona aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacio de la sol-licitud.

5. Tribunal de seleccio
El tribunal qualificador estara constituit en al seguent forma:

President/a:
o Titular: La secretaria de la Corporacio.
o Suplent: El/La secretari/aria d’'una altra Corporacio.

Vocal:
o Titular: Un/a professional relacionat/da amb la matéria designat/da de
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
o Suplent: Un/a professional relacionat/da amb la matéria designat/da de
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

o Titular: Un/a professional relacionat/da amb la matéria designat/da de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

o Suplent: Un/a professional relacionat/da amb la materia designat/da de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari/aria: tindra veu perod sense vot.
o Titular: Un/a funcionari/aria de la Corporacio.
o Suplent: Un/a funcionari/aria de la Corporacié.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.
La composicié del Tribunal es fara publica en el mateix anunci d'admesos i exclosos.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessoria
especialitzada, per a totes o alguna de les proves.

L’abstencid i/o recusacido de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

L’6rgan de seleccio actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i 'objectivitat de la seva decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin
sorgir en l'aplicacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per garantir el
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desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
alld no previst a les bases.

El Tribunal comptara amb I'assessorament técnic necessari i especific per a
cadascuna de les proves.

6. Procés de seleccio

Aquest procés té dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposici6; la segona, de
concurs.

7. Desenvolupament del procés selectiu
Fase d’oposicio: (puntuacié maxima 6 punts)

Consta de cinc proves: un exercici de coneixements de catala, una prova psicotécnica,
una prova teodrico-practica, proves fisiques i una entrevista. Només hi haura una
convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Les proves de la fase d’oposicid son:

1. Prova de catala: Consistira en la realitzacié d’'una prova per tal d’acreditar el
coneixement de la llengua catalana en el grau adient a les funcions propies de
les places convocades. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.
Els aspirants que vulguin quedar exempts/tes d’aquesta prova hauran
d’acreditar, abans de la seva realitzacio, que tenen el nivell B2 o superior.
L’acreditacié es fara mitjangant la presentacio d’un certificat de coneixement de
catala lliurat per la Secretaria de Politica Linguistica o un dels altres titols,
diplomes i certificats que son considerats equivalents.

2. Prova psicotécnica: Consistira en la realitzacio de proves psicomeétriques
objectives, valides i fiables per a la valoracioé de les aptituds cognitives i de la
personalitat i que permetin valorar el potencial de desenvolupament
competencial dels aspirants en les seglents competéncies:

Orientacio de servei a la ciutadania

Desenvolupament de relacions

Assertivitat

Mediacio de conflictes

Gestio eficacg de les emocions

Analisi i presa de decisions
e Habilitats comunicatives

En relacio a aquestes competéncies es valoraran les seglients capacitats:

e Adaptacié: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el
lloc de treball amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les
exigéencies dels canvis.
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e Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autdbnoma
l'opci6 meés adequada entre diferents alternatives de resolucio,
examinant els escenaris i els riscos de les possibles solucions en un
context de gran impacte a [lorganitzacié (personal, economic,
estructural, etc.).

e Orientaci6 a la qualitat del resultat: capacitat d'orientar la conducta
professional envers l'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en
termes de qualitat.

e Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes
de persones, la cooperacid amb les quals és o sera necessaria per
obtenir bons resultats en els objectius marcats.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament
de professionals especialitzats en proves psicotécniques. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i es qualificara com a inclos/a o exclos/a, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

Prova teorico-practica: Consisteix en la realitzacioé d’una prova teorica basada
en un questionari de preguntes amb respostes alternatives que poden versar
sobre el temari i que incloura un minim de 30 preguntes. La puntuacié maxima
sera de 3 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin
una qualificacio inferior a 1,5 punts. Les respostes correctes es valoraran amb
0,1 punts i les incorrectes restaran 0,05.

Juntament amb la prova tedrica es dura a terme una part practica consistent en
resoldre per escrit un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions i
els coneixements propis de la placa a cobrir i/o el temari comu i especific. La
puntuacié maxima de la part practica sera de 2,5 punts.

La puntuacio total maxima de la prova teorico-practica sera de 5,5 punts i el
temps per dur a terme la prova sera de 2 hores i 30 minuts.

Prova d’aptitud fisica: Sera obligatoria. El Tribunal realitzara un seguit de
proves fisiques que s’hauran de superar en la seva totalitat. Aquesta prova
tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin. Estaran exemptes
de realitzar la prova fisica aquelles persones que hagin superat les proves
fisiques del curs de vigilant municipal de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya en els darrers 4 anys.

Per a la realitzacié d'aquestes proves el tribunal comptara amb el suport de
professionals de I'esport que realitzaran les proves sota el criteri del Tribunal.
Caldra superar cada una de les tres proves per ser declarat apte/a i poder
continuar el procés selectiu, d'acord amb els barems contemplats en I'Annex Il.
La referencia de I'edat de I'aspirant es calculara prenent de referéncia I'Gltim dia
de presentacié d'instancies.

Les proves d’'aptitud fisica consten de les segiients proves:
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Primera prova d'aptitud fisica. Velocitat de 50 metres.

Consisteix en una carrera sobre superficie plana i dura, amb sortida des
de la posicié dempeus, darrera la marca. En donar la sortida, es tracta
de recorrer la distancia de cinquanta metres en el menor temps possible

Segona prova d'aptitud fisica. Salt horitzontal.

Consisteix en salt de longitud sense carrera, sortint de la posicio
dempeus amb flexié de cames, darrera la marca, i es tracta d'assolir la
maxima distancia possible.

Tercera prova d'aptitud fisica. Resisténcia.

Course Navette o cursa de resisténcia. La prova consisteix en carreres
d'anada i tornada en una superficie plana i un espai de 20 metres,
seguint les senyals acustiques que augmenten progressivament.

5. Entrevista: Sera obligatoria. El Tribunal amb I'assessorament d’'una empresa
especialitzada, realitzara una entrevista personal amb l'objectiu d’integrar els
elements explorats en la prova psicotécnica. L’entrevista personal tindra format
d’entrevista per competéncies i es centrara en la valoracid dels perfils
competencials dels aspirants en les competéncies relacionades en 'exercici 2
de la convocatoria (prova psicotécnica). Aquesta entrevista no té caracter
eliminatori. Es qualificara amb un maxim de 0,5 punts.

Fase de concurs: (puntuacié maxima 4 punts)

La fase de concurs consisteix en valorar el nivell d’experiéncia relacionat amb la tasca
a exercir. Unicament es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment, fins
a un maxim de 4 punts, de conformitat amb les escales seglents:

a) Experiéncia professional:

Per a serveis prestats a I’Administracié publica, realitzant funcions de vigilant o
equivalent, a raé de 0,06 punts per mes treballat.

Per a serveis prestats a 'empresa privada, realitzant funcions de vigilant o equivalent,
a rao de 0,03 punts per cada sis mesos treballats.

La puntuacié maxima per I'experiéncia no superara els 2 punts.

Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es
considera que un mes comprén 30 dies naturals i no es computaran com a mes
treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyada
de copia del contracte de treball o del corresponent certificat de serveis prestats emeés
per I'administracié competent.
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L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportaci6 de fotocoOpies dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social.

b) Formacié especifica

Acreditacio d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en materies
relacionades amb la plaga convocada, fins a un maxim de 2 punts, i amb els seglents
criteris:

- Certificat de superacio del curs de vigilant de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya: 0,25 punts.

- Certificat ACTIC nivell mig: 0,25 punts.

- Certificat d’'un nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 0,5 punts.

- Cursos, seminaris o0 jornades en matéries relacionades amb la placa
convocada a rao de 0,0025 punts per hora i amb un maxim d’ 1 punt.

Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data limit de presentacié
de la documentacio al procés selectiu.

S’acrediten amb una certificacié del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la seva durada en hores o en crédits. En el suposit que no
s’especifiqui la durada, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit; i, en
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases de la
convocatoria. Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en
hores dels cursos realitzats. Els cursos sense numero d’hores rebran la puntuacio
minima.

L’organ seleccionador valorara quines formacions tenen relaci6 amb les places
convocades a partir dels criteris generals establerts. No es tindran en compte cursos
equivalents o de contingut coincident.

8. Llista de persones aprovades i persona seleccionada

Acabada la qualificacié del concurs-oposicio el Tribunal confeccionara una llista de les
persones aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes per ordre
decreixent que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcaldia o regidor/a delegat/da amb les
persones aspirants aprovades i les que passaran a formar part de la borsa de treball
per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de puntuacié, contra la
qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

L’aspirant proposat per ocupar la plagca convocada, presentara a la Secretaria de la
Corporacio el dia de la signatura del contracte els documents acreditatius de reunir les
condicions que s’exigeixen.
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a) DNI

) Certificat meédic oficial

c) Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de '’Administracio publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal
per exercir carrecs publics.

d) Declaracio d’'incompatibilitats

e) Targeta d’ afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

f)  Numero de compte corrent

Si I'aspirant proposat no presenta la documentacié exigida, o de 'examen d’aquesta es
dedueix que li falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar
el corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incérrer per falsedat en la instancia
de la sollicitud de prendre part en el procés selectiu.

Un cop fet el nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, i se n’ha de donar coneixement al ple en la primera
sessio que tingui d’acord amb el que disposa l'article 94.3 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases de procés de seleccid, no
hagin estat proposades per a ser contractades, s’incorporaran a una borsa de treball
que I'Ajuntament utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisio
reglamentaria o amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacio de
tasques.

Les relacions laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacio de
major a menor dels candidats/ates per a la seva contractacio, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida dels/de les candidats/es es fara mitjancant el teléfon indicat pel candidat/ata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara
una vegada més al dia seguient mitjancant el teléfon. Si la comunicacié és impossible
es passara al seguent candidat/ata de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel
candidat/ata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona
es reintentara una vegada més al dia segiient mitjangant el teléfon. Si la comunicacio
és impossible es passara al seguent candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data
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en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret
a ser nomenats interinament, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions,
reforc 0 de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament/contractacio de I'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié daquesta borsa de treball, finalitza la seva
contractacié o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacio de les causes originaries de linterinatge, per expiracié del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisioé reglamentaria, amortitzacio de
la plaga, etc.), i que no siguin consequencia d’una baixa voluntaria, separacié del
servei per aplicacié del régim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a 'ocupacio de la plaga, s’'incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/contractat consequencia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin candidats/ates.

Els candidats/ates que renunciin a una oferta de treball temporal no perdran 'ordre en
la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicio prevista a la borsa.

Els candidats/ates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicid ni
ordre en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball
temporal que ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de
tempteig per optar a aquesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
e La no superacié del periode de prova.
¢ Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
e La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per
la present borsa.

Les persones contractades/nomenades hauran de superar el periode de prova

assenyalat a I'acord de condicions de treball dels empleats de I'Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta.

9. Incidéncies
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L’'organ de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com
també qualsevol incidéencia, i per prendre els acords que calgui per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

10. Recursos/Régim d’impugnacio i/o al-legacions

Contra les resolucions de l'alcaldia d’aquest procés selectiu, que exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'drgan
que va dictar I'acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el
termini d’'un mes a comptar des de 'endema de rebre la present notificacié. El termini
maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des
de la data de presentacid del recurs en el registre corresponent. Contra la resolucio
d'aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisié en els casos
previstos a l'article 125.1 de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contencidos administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article
8.1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva notificacio o en el termini maxim de sis mesos a comptar des de I'endema de la
seva desestimacié presumpta del recurs interposat. No es podra interposar aquest
recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicid interposat. No obstant aixd, podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs d’algada, en el termini d’'un mes, comptat des de
'endema de les publicacions davant l'Alcaldia, com organ superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, i per a prendre els acords
necessaris pel bon ordre.

11. Dret supletori

Per a tot alldb no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de regim local; el Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
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en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

Tanmateix, també els sera d'aplicacié la normativa especifica consistent en el la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals, el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre, la Llei
10/2007, de 30 de juliol, de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i la Llei 2/1986
de 13 de marg de Forga i Cossos de seguretat de I'Estat.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, ’Ajuntament de Sant Julia
de Vilatorta, responsable del tractament, us facilita la informacié basica seguent sobre
Protecci6 de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

- Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacio

realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures

establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc

per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

- Legitimacié: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Destinataris: No es cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio

legal.

- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicio i suprimir les dades,

aixi com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al

domicili del responsable, plaga de I'U d’'Octubre, 1 de Sant Julia de Vilatorta) o

a través del correu electronic dpd.ajsantjuliadevilatorta@diba.cat

- Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la

finalitzacio del

procés de seleccio.

- Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de

les

vostres dades personals a la pagina web seguent www.vilatorta.cat.

L’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccié de dades i totes les mesures técniques i
organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter
personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran les uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.
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ANNEX I. TEMARI

1.

©x

10.

11

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar:
principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de
suspensio. Garanties. Els deures.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: principis i tipologia de competéncies.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. El municipi.
Territori i poblacié. Organitzacié. Competéncies. Regim de funcionament dels
organs col-legiats.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El procediment administratiu. Fases. Classes
d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. La falta de resolucié
expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La
caducitat. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. L’acte
administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: la motivacio i la forma.
L'eficacia dels actes administratius. Notificacié i publicacio de [l'acte
administratiu. La suspensio. L’execucié de I'acte administratiu.

El Municipi: Territori i poblacié. L'Alcaldia. El Ple. La Junta de Govern Local.

El vigilant municipal. Objectius i funcions basiques. L’actuacié del vigilant.
Funcions preventiva i repressiva. Funcié social.

La Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya. Els diferents cossos
policials. L'ordenacio de la seguretat en la legislacié de Catalunya.

L’ordenacié de I'estacionament.

Les ordenances i reglaments municipals de I'Ajuntament de Sant Julia de
Vilatorta.

La Llei de seguretat viaria. Circulacio urbana. Circulacio de vianants, bicicletes i
ciclomotors. Circulacié d’automobils.

.La circulacié urbana: Normes generals de circulacié. Senyalitzacio. Permisos i

licéncies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular. Infraccions
fonamentals a la Llei de Transit i Circulacio de vehicles.

12. Accidents de transit: actuacions que corresponen al vigilant municipal.

12.
13.

14.

15.

La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana
La funcié dels vigilants en matéria de participacié en les tasques d’auxili als
ciutadans i de proteccio civil, d’acord amb el que disposen les lleis.

El terme municipal, nuclis urbans i rurals, serveis, comunicacions, carrers i
places, pistes i camins, urbanitzacions i masies, fires i festes.

Immobles de titularitat municipal: situacio i usos.
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ANNEX IIl. BAREMS D'APTITUDS FiSIQUES

Barems d’aptituds fisiques adequats per raé d'edat i de sexe (article 17.2 del Decret
233/2002 del Reglament d'accés):

1. Primera prova d'aptitud fisica. Velocitat de 50 metres.
Per a ser declarat APTE/A, caldra aconseguir superar les marques d'acord amb el
barem segiient:

HOMES

Entre 18 i 24 anys maxim 8 segons

Entre 25 i 35 anys maxim 10 segons

De 36 anys en endavant maxim 12 segons

DONES

Entre 18 i 24 anys maxim 10 segons

Entre 25 i 35 anys maxim 12 segons

De 36 anys en endavant maxim 14 segons

2. Segona prova d'aptitud fisica. Salt horitzontal.
Per a ser declarat APTE/A, caldra aconseguir superar les marques d'acord amb el
barem segulent:

HOMES

Entre 18 i 24 anys minim 1,70 metres

Entre 25 i 35 anys minim 1,60 metres

De 36 anys en endavant minim 1,50 metres

DONES

Entre 18 i 24 anys minim 1,55 metres

Entre 25 i 35 anys minim 1,45 metres

De 36 anys en endavant minim 1,35 metres

3. Tercera prova d'aptitud fisica. Cursa de resisténcia- Course Navette.
Per a ser declarat APTE/A, caldra aconseguir superar les marques d'acord amb el
barem seglent:

HOMES

Entre 18 i 24 anys minim Palier 8

Entre 25 i 35 anys minim Palier 7

De 36 anys en endavant minim Palier 6
DONES

Entre 18 i 24 anys minim Palier 7

Entre 25 i 35 anys minim Palier 6

De 36 anys en endavant minim Palier 5”

Sant Julia de Vilatorta, 27 de setembre de 2024.
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Alcaldessa
Marta Cornellas Torrents
Signat electronicament.
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