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ANUNCI

Anunci de l’Ajuntament de Pallejà de publicació íntegra de l’acord adoptat 
en la sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament del dia 26 de setembre de 
2024.

«Fets

1. Mitjançant Resolució de l’Alcaldia núm.  2023-1600, de 23 de juny, es va 
efectuar a favor del regidor Álvaro Blanco Morales una delegació especial de 
competències  per  l’àmbit  de  govern  d’Esports,  Participació  Ciutadana  i 
Transparència, així com una delegació especial de competències per l’àmbit de 
govern de Cultura i Ràdio, Espais Lúdics i Parcs a favor de la regidora Sandra 
Neiro Baizán.

2. El Ple de l’Ajuntament, per acord adoptat en sessió extraordinària de data 12 
de  juliol  de  2023,  va  determinar  el  règim  de  dedicació,  retribucions, 
indemnitzacions  i  assistències  dels  membres  de  la  Corporació,  incloent  la 
regidora Sra. Sandra Neiro Baizán en el règim de DEDICACIÓ EXCLUSIVA 
(40 hores setmanals), amb dret a la retribució que s’indica a continuació pel  
càrrec següent:

Regidora de Cultura i Ràdio, Espais Lúdics i Parcs

La retribució anual bruta, que es farà efectiva en 14 mensualitats, es fixa 
en 36.000,00 euros.

Els efectes econòmics seran a partir del 24 de juny de 2023 inclòs i les 
variacions  anuals,  en  més  o  en  menys,  s’aplicaran  d’acord  i  amb 
analogia amb el que es fixi per al personal funcionari i laboral d’aquest 
Ajuntament.

La Resolució de delegació en els regidors es va dictar el dia 23 de juny,  
però en el seu apartat sisè diu que les delegacions seran efectives a 
partir  del  dia  següent  a  la  data  de la  resolució,  per  tant  els  efectes 
retributius són des del dia 24 no 23.

El mateix acord va incloure el regidor Sr. Álvaro Blanco Morales,  en el règim 
de DEDICACIÓ PARCIAL (20 hores setmanals), amb dret a la retribució que 
s’indica a continuació pel càrrec següent:
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Regidor d’Esports, Participació ciutadana i transparència

La retribució anual bruta, que es farà efectiva en 14 mensualitats, es fixa 
en 23.000,00 euros.

Els efectes econòmics seran del  24 de juny de 2023 i  les variacions 
anuals, en més o en menys, s’aplicaran d’acord i en analogia amb el que 
es fixi per al personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament.

3. En data 20 d’agost de 2024, amb Registre d’Entrada núm. 2024-E-RE-3399, 
el  regidor  Sr.  Álvaro  Blanco  Morales  presenta  escrit  de  renúncia  a  la 
compensació econòmica per la dedicació parcial (20 hores setmanals) que rep 
de l’Ajuntament de Pallejà com a regidor  d’Esports, Participació Ciutadana i 
Transparència amb  efectes  de  data  1  de  setembre  de  2024.  Així  mateix, 
sol·licita la seva inclusió en el règim de percepció per assistències efectives als 
òrgans col·legiats de la Corporació. 

4. En data 5 de setembre de 2024, amb Registre d’Entrada núm. 2024-E-RE-
3589, la regidora Sra. Sandra Neiro Baizán presenta escrit de renúncia a la 
compensació econòmica per la dedicació exclusiva (40 hores setmanals) que 
rep de l’Ajuntament de Pallejà com a regidora de Cultura i Ràdio, Espais Lúdics 
i Parcs amb efectes de data 1 de setembre de 2024. Així mateix, sol·licita la  
seva inclusió en el règim de percepció per assistències efectives als òrgans 
col·legiats de la Corporació.

Fonaments de dret

1. De conformitat amb el que disposen l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora  de  les  Bases  de  Règim  Local  (en  endavant  LRBRL);  articles 
162.1.b) i 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el  
Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya; i article 13 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals, els membres de les 
Corporacions Locals tenen dret a percebre retribucions per l’exercici del seu 
càrrec, a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el 
Ple de la Corporació i a percebre assistències per la concurrència efectiva a les 
sessions  dels  òrgans  col·legiats  dels  quals  formen  part,  inclosos  els 
organismes autònoms.
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2. L’article  75  bis.3  LRBRL  determina  que  només  els  membres  de  la 
Corporació que no tinguin dedicació parcial ni exclusiva percebran assistències 
per  la  concurrència  efectiva  a  les  sessions  dels  òrgans  col·legiats  de  què 
formin part, en la quantia marcada pel Ple de la Corporació.

En atenció als antecedents exposats i de conformitat amb la normativa més 
amunt esmentada, el Ple de l’Ajuntament adopta els següents 

ACORDS

Primer.- DEIXAR SENSE EFECTE la dedicació exclusiva (40 h setmanals) i la 
retribució anual bruta de 36.000,00 € de la regidora de Cultura i Ràdio, Espais 
Lúdics  i  Parcs establerta  en  l’acord  primer  de  l’acord  plenari  de  fixació  de 
dedicacions, retribucions, indemnitzacions i assistències dels membres de la 
Corporació aprovada al ple extraordinari de la Corporació de data 12 de juliol  
de 2023.

Segon.- DEIXAR SENSE EFECTE la dedicació parcial (20 h setmanals) i la 
retribució  anual  bruta  de  23.000,00  €  del  regidor  d’Esports,  Participació 
Ciutadana i  Transparència  establerta en l’acord segon de l’acord plenari  de 
fixació  de  dedicacions,  retribucions,  indemnitzacions  i  assistències  dels 
membres de la Corporació aprovada al ple extraordinari de la Corporació de 
data 12 de juliol de 2023.

Tercer.- DONAR DE BAIXA en el Règim General de la Seguretat Social a la 
Regidora  de  Cultura  i  Ràdio,  Espais  Lúdics  i  Parcs,  així  com  al Regidor 
d’Esports, Participació Ciutadana i Transparència.

Quart.- DECLARAR inclosos a la Regidora de Cultura i Ràdio, Espais Lúdics i 
Parcs i al Regidor d’Esports, Participació Ciutadana i Transparència en el règim 
de percepció d’assistències establert en l’apartat primer de l’acord plenari de 
data  27 de juliol  de  2023 referent  a  la  modificació  parcial  de  la  fixació  de 
dedicacions, retribucions, indemnitzacions i assistències dels membres de la 
corporació respecte el règim de percepció d’assistències establert en l’apartat 
sisè de l’acord del Ple municipal adoptat en data 12 de juliol de 2023. 

Cinquè.- DETERMINAR que els efectes econòmics dels acords adoptats en els punts 
anteriors seran amb efectes d’1 de setembre de 2024.

Sisè.-  DECLARAR que, en els aspectes no modificats pels acords anteriors, 
mantenen  la  seva  vigència  les  determinacions  contingudes  en  els  acords 
adoptats pel Ple de l’Ajuntament en les sessions de 12 de juliol de 2023, 27 de 
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juliol de 2023 i 25 de gener de 2024, relatius a la determinació dels règims de 
dedicació,  retribucions,  indemnitzacions  i  assistències  dels  membres  de  la 
Corporació.

Setè.- INSTAR a la Intervenció municipal per a què, si s’escau, s’habilitin els crèdits 
necessaris en l’aplicació pressupostària 01/912/23300 ALTRES INDEMNITZACIONS 
MEMBRES  ÒRGANS  DE  GOVERN,  minorant  les  aplicacions  pressupostàries  de 
retribucions de càrrecs electes del Capítol 1 del pressupost, en l’import necessari per 
atendre la despesa derivada d’aquests acords.

Vuitè.-  ORDENAR a la  unitat  de  Recursos Humans que realitzi  els  tràmits 
relatius a la baixa en la Seguretat Social, regularització de les retribucions que 
corresponguin en relació amb la data de la baixa i qualsevol altre tràmit que 
sigui necessari per a l’execució dels presents acords.

Novè.-  PUBLICAR aquests  acords  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 
Barcelona, en el Tauler d’edictes electrònic i en el Portal de Transparència de 
la Corporació, als efectes legals escaients.

Desè.- INFORMAR que contra aquesta resolució, que posa fi i exhaureix la via 
administrativa, es poden interposar els recursos següents:

 REPOSICIÓ POTESTATIU davant l’Alcaldia en el termini d’un mes.
 CONTENCIÓS  ADMINISTRATIU  davant  els  Jutjats  del  Contenciós 

Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos.
 QUALSEVOL  ALTRE  recurs  o  acció  que  considereu  oportú  i  sigui 

procedent de conformitat amb la normativa vigent.

Pel que fa als terminis per a la interposició dels recursos anteriors es comptaran a 
partir  del  dia següent a la  recepció de la  notificació o,  si  és el  cas,  de la darrera 
publicació apareguda al diari o butlletí oficial.

Onzè.- PRACTICAR en relació amb l’exteriorització i difusió interna d’aquest acte, els 
tràmits següents:
NOTIFICACIONS: als regidors interessats.
COMUNICACIONS INTERNES:  a la Intervenció Municipal, a la Tresoreria i a l’Àrea 
d’Administració General, als efectes legals oportuns.

Dotzè.-  Incorporar aquests acords a l’expedient del Cartipàs Municipal 2023-
2027 (Exp. 2445/2023).»
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El que es fa públic per a general coneixement, d’acord amb el que determina 
l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim 
local i en compliment del punt quart de l’acord transcrit.

L’alcaldessa,
(Signatura electrònica)
Ascensión Ratia Checa 

Pallejà, (data de signatura electrònica)
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