A8 0w v iy,

SR 1=]
. 93 B3R

BV IMNY O

1. hdajor,

Ajuntament d’Avinyo

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local adoptat en sessid celebrada el dia 20 de
setembre de 2024 es van aprovar les bases especifiques reguladores i la convocatoria
publica per cobrir mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure, la provisi6 amb
caracter definitiu d’'una plaga de técnic/a mig, grup de titulacié A2, educador/a social,
de personal funcionari de I'Ajuntament d’Avinyé de conformitat amb I'oferta publica
d’ocupacio de I'Ajuntament aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data
21 de febrer de 2024, i publicada al DOGC i BOPB en data 1 de marg de 2024. |
creacioé d’'una borsa de treball per cobrir situacions de temporalitat.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a partir de 'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al
tauler d'edictes i a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’Aviny6é (www.avinyo.cat). A
continuacio es transcriuen el text literal i integra de les bases:

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECIU D’'UNA PLACA
D’EDUCADOR /A SOCIAL AMB CARACTER INDEFINIT EN TORN LLIURE | PER
MITJA DE CONCURS OPOSICIO | CREACIO D'UNA BORSA PER COBRIR
SITUACIONS DE TEMPORALITAT

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié del procés selectiu per cobrir amb
caracter definitiu el lloc de treball d’educador/a social de I'ajuntament d’Avinyo.

Aquest procés selectiu també servira per constituir una borsa de treball per cobrir
places vacants, amb caracter temporal, dels llocs de treball d’educador /a o bé
treballadora social de grup A2 en les seglients situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera o per un maxim de tres anys.

— Substitucié transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.

— Execuci6 de programes de caracter temporal, amb durada maxima de tres anys.

— Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un periode
de 18 mesos.

- Qualsevol altra modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no
inclosa a les anteriors.

L’oferta publica fou aprovada per acord de la Junta e Govern Local en sessio
celebrada en data 21 de febrer de 2024 i publicada en el BOPB i e el DOGC en data
01.03.2024
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Ajuntament d’Avinyo

El procediment de seleccidé que es preveu es per mitja de concurs amb valoracié de
capacitats

Les caracteristiques del lloc de treball:
Inclos en la plantilla de personal funcionari

Lloc de treball : Educador/a social Grup A2

Funcions: Les indicades en I'annex d’aquestes Bases.

Retribuci6 : Sou del grup A2 =15.441,76 C. Desti 21 = 7929,04 Especific 7266,98
Jornada : 37,5 de dilluns a divendres

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara, integrament, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB) i al tauler d’anuncis
de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es
publicara el extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referencia de la publicacié al BOPB.
Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu, que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials, es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament

SEGONA.- Condicio d’admissié dels aspirants

Per a ser admeses en el processos selectius les persones aspirants han de complir, en
la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits fixats en
I'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les
especificacions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o

la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la unié
Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.
També podran participar el conjuge aixi com els descendents d’ambdos i els
descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors vint-i-un anys o major d’aquesta edat i visquin al seu carrec.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
c) Haver acomplert setze anys, com a minim abans de I'acabament del termini de
presentaciéo d les sollicituds i no excedir, si escau, de l'edat maxima de

jubilacio forgosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de

Signatura 1 de 1

Sergi Grau Torrent

26/09/2024 ALCALDE

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacio

e6eeOfaaad6c4f0297dc40a177b3163a001 Data document: 25/09/2024

Url de valid:

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=028

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-22 https://bop.diba.cat

CVE 202410154491

Data 4-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=028

v inyo.cal

A0 v,

C)3 @ o
A0 AN e

VIMY O Tel, 93 838 77T 00 F:

| ¥

Felajor, 11
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les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés als cossos
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el
cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en aquests termes I'accés a I'empleat public.

e) Tenir la titulacié6 de grau en educacié social o diplomatura universitaria que
habiliti per I'exercici professional d’educador/a social.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié i Cultura

f) Esta en situacié administrativa de servei actiu ,serveis especials o serveis e
altres administracions publiques .

g) Esta en possessioé del certificat de nivell de suficiencia C1 de la Secretaria d
Politica linguistica o alguna de les titulacions equivalents. En cas que les
persones aspirants o puguin acreditar el nivell de catala exigit, caldra que
superin una prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificara d’apte/a o
no apte/a

h) Disposar de carnet de conduir categoria B1 i vehicle propi per raé que Avinyo

compte amb nuclis i habitatges disseminats i no hi ha transports public que els
connecti

TERCERA. Forma i termini de presentacié de les instancies

3.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible en la seu electronica de
I'ajuntament, en I'enlla¢ segiient www.avinyo.cat

La presentacié es fara amb caracter preferent de forma telematica, a través de la seu
electronica

https://seu-e.cat/ca/web/avinyo/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/13801147?p_auth=V6YHVmM9Z

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié
publica d’acord amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les sol-licituds en format paper es podran presentar:

- En el registre general de I'Ajuntament ubicat a 'OAC, 1ra. planta ( Plaga Major, 11
Avinyo)

— Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de
presentacio de sol-licituds, presentant la documentacioé a Correus, en sobre obert, per
tal que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de
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correus a l'adrega de correu electronic avinyo@avinyo.cat (abans de la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds) indicant en I'assumpte del correu electronic
procés selectiu educador/a social “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte)

3.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. En els anuncis s’hi indicara la data del Butlleti Oficial
de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Les bases també
estaran publicades a la pagina web de I’Ajuntament (www.avinyo.cat).

3.4. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacié6 de les proves, o l'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol‘licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoraci6 multi professional competent que indiqui quines son les adaptacions
necessaries.

3.5. La sol‘licitud que incorpora la declaracié responsable de complir amb el requisit
de tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions propies de de
treball , anira acompanyada de la seguent documentacié:

o Copia de la titulacio exigida

e Copia del certificat de nivell de catala C1

e Sis’escau copia de la documentacio acreditativa del coneixement de castella

o Fitxa acreditativa (Model adjunt) dels merits corresponent a I'experiéncia
professional i formativa que es volen fer valdre en la fase de concurs. Aquells
meérits professionals i formatius que no s’hagin relacionat i acreditat en el moment
de presentacio de la sol-licitud no es tindran en compte en la fase de concurs.

e Copia de tots els merits al-legats que ha de coincidir amb els que ha estat
relacionats a la fitxa

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés, perd6 que no
resultin acreditades mitjangant la documentacié adient, no seran objecte de
valoracio en la fase de concurs. Els meérits insuficientment justificats no seran
objecte de valoracio.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen
el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin
necessaries per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés, d’'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de
proteccio de dades.

Tant la convocatoria com els resultats seran publicats al Portal de Govern Obert i
Transparéncia que consta en la web municipal, amb expressiéo dels indicadors
establerts en matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
podran demanar en la sol-licitud de participacié a les proves selectives I'adaptacio o
adequacioé del temps per a la realitzacio de les proves previstes a les bases, en la qual
hauran de reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes que
'érgan de seleccid pugui valorar la procedéncia o no de la concessido que s’ha
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Ajuntament d’Avinyo

demanat, I'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic facultatiu, emés per I'equip
multiprofessional competent de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS)
del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les deficieéncies
que han originat el grau de minusvalidesa reconeguda

QUARTA. Admissi6 d'Aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara resolucié
en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada provisionalment la llista d’admesos i
exclosos. En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el
Tribunal.

L’esmentada llista s’exposara en el tauler d’anuncis de I'ajuntament, podent-se també
consultar a la seguent adrega d’Internet: www.avinyo.cat, i es concedira un termini de
10 dies habils per a possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini dels 30 dies seguents, a comptar des de la presentacio de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.2. La llista provisional s'elevara a definitiva, si en el termini de 10 dies habils establert
no s'hi presenten reclamacions. L’esmentada resolucié sera objecte de publicacié en el
tauler d’anuncis i en la plana web de I'ajuntament (www.avinyo.cat) En la mateixa
resolucié es fixara la data de realitzacio de la prova de catala de nivell C1 i de
coneixements de castella si és el cas.

4.3. L’admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.4. Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

Els successius anuncis es publicaran unicament en el tauler d’anuncis de I'ajuntament
i a la pagina web municipal (www.avinyo.cat)

CINQUENA. Tribunal Qualificador

5.1.Quant a I'drgan de seleccié s’haura de donar compliment alld disposat en I'article
60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els organs de seleccio
seran col-legiats i la seva composicido haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres

L’organ de seleccid sera col-legiat i estara format per un nombre de membres no
inferior a tres, amb els respectius suplents, dels quals una persona exercira la
presidéncia i una altra la secretaria.
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La designacio nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s’aprovara tal i
com s’estableix seguidament.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.
El tribunal de seleccié estara integrat per cinc membres, designats per resolucio
d’Alcaldia, entre funcionaris de carrera o personal laboral indefinit fix de I'Ajuntament
de d’Avinyo d’altres administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la
designacio de la representacié de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya de
conformitat amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals. En la mateixa resolucio
d’Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi com del secretari/a del
tribunal, que recaura en un dels membres del Tribunal, que tindra veu i vot.

La seva composicio s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal
d’eleccio o designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podra formar part dels organs de selecci6. La pertinenga a aquests drgans de seleccio
sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacio o per compte de ningu

Els membres dels tribunals seran els que s'indicaran en la relacié d’admesos/es i
exclosos/es.

5.2. Els tribunals no poden constituir-se, ni actuar, sense I'assistencia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i, almenys, la meitat dels seus membres, siguin titulars
o suplents.

5.3. Els tribunals poden disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.4. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, els tribunals
qualificadors podran disposar d’'una persona que els assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'd0rgan competent en materia de politica linguistica.

5.5. L’abstencié i recusacié dels membres dels tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en endavant, LRJSP).

5.6. Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

SISENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament del Proces

La seleccio s’efectuara per concurs — oposicio

6.1. Fase de valoracié de coneixements i capacitats. Fase d’oposicio.
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Consistira en la realitzacié de tres exercicis. Cadascun d’ells tindra el caracter
d’obligatori i eliminatori.

Fase d’Oposicié maxim 60 punts

Primer exercici: Prova teorica de coneixements generals (de caracter obligatori
i eliminatori, amb un maxim de 20 punts)

Consistira en contestar un questionari de 20 preguntes tipus test relacionades amb el
temari general de I'annex | d’aquestes bases.

Aquesta prova es valorara de 0 a 20 punts i s’haura de superar amb un minim de 10
punts.

Cada pregunta contestada de manera correcta suma 1 punt, les preguntes no
contestades es puntuaran amb O punts i les incorrecte com segueix:

Cada 3 preguntes incorrectes es penalitzaran en 0,5 punts

La persona aspirant que no obtingui la meitat de la puntuacié (10 punts) quedara
eliminada del procés selectiu, automaticament.

9.1.2.) Segon exercici: Prova practica de coneixements especifics (de caracter
obligatori i eliminatori, amb un maxim de 40 punts)

Consistira a criteri del tribunal en contestar un questionari de preguntes tipus test i/o en
la resolucié d’'un o varis exercicis practics, relacionat amb les tasques propies del lloc
de treball i referents al temari de I'annex Il d’aquestes bases.

El resultat d'aquesta prova sera de 0 a 40 punts. Les persones aspirants hauran
d’assolir una puntuacié minima de 20 punts.

La persona aspirant que no obtingui la meitat de la puntuacié (20 punts) quedara
eliminada del procés selectiu, automaticament

Criteri d’avaluacio: A determinar pel tribunal en funcié del tipus de prova plantejada i el
nombre de preguntes. Si es decideix per les de tipus test, les preguntes erronies es
valoraran negativament: cada tres preguntes erronies puntuaran amb valor negatiu a la
meitat d’'una encertada

El temari s’ajusta a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a que s’ha d’ajustar el
procediment de seleccio dels funcionaris de I'’Administracio Local.

Exercici 2. Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta
prova els/les aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacio
de sol-licituds que tenen el nivell exigit a la base segona o superior. Igualment queden
exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.
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No obstant aixd, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a I'administracié publica, si aquests processos
incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la
prova esmentada en altres processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera
fefaent

Exercici 3.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per
restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de
sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el
dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

6.2 Fase de valoracioé de merits. Fase de concurs maxim 24 punts

Els/les aspirants que superin la fase d’oposicié passaran a la fase de valoracié de
merits.

Només es valoraran mérits al-legats correctament acreditats. Amb un maxim de 24
punts de conformitat amb el segiient:

Experiéncia professional. Fins a un maxim de 15 punts

L’experiéncia professional en curs es computara com a maxim fins al primer dia
de presentacié de sol-licituds. Puntuacié maxima 15 punts

Serveis efectius prestats a 'administracié publica com a personal funcionari de carrera,
interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i categoria iguals o
similars a la plaga objecte de convocatoria (educador/a social), a ra6 de 0,35 punts per
mes complert treballat a jornada completa. En els casos de jornada parcial s’aplicara la
regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada completa.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en lloc o plaga de funcions i categoria iguals
o similars a la plaga objecte de convocatoria (educador/a social), a ra6é de 0,15 punts
per mes complert treballat a jornada completa. En els casos de jornada parcial
s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada completa.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L’experiencia s’acredita amb l'informe de vida laboral, document de caracter
necessari per acreditar els dies treballats, els quals hauran de coincidir amb la
informacié que I'aspirant faciliti a la relacié dels mérits professionals. Caldra aportar
també algun document on hi consti: categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps i réegim de dedicacié. Aquest document pot ésser un
certificat de serveis prestats on consti I'escala, grup/subgrup o categoria, i el periode
de temps treballat i regim de dedicaci6. Aquest certificat s’emetra d’ofici pel propi
Ajuntament d’Aviny6 en tot alld que faci referéncia a I’experiéncia professional
prestada en el mateix, en aquest sentit I’aspirant que només vulgui al-legar
I’experiéncia a I’Ajuntament convocant no caldra que aporti cap document.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui a jornada parcial s’aplicara la puntuacié que
correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara d’acord amb
el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Formacié: maxim 5 punts

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin
exigides a la convocatoria i cursos de formacioé i perfeccionament relacionats amb el
lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, segons el barem segient:

Altres titulacions: llicenciatures (o titols de grau equivalents), diplomatures (o titols de
grau equivalents) doctorats, masters i postgraus, relacionats amb les funcions a
desenvolupar

e 1 punts per cada titulacio.

e Masters: 0.80 punts

¢ Diplomatures de Postgrau: 0,70 punts. Els cursos d’especialitzacio de
postgrau es computaran en I'apartat de cursos i seminaris de formacio i
perfeccionament

Cursos de formacio o perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball,
efectuats en els darrers 5 anys (a comptar des de l'Ultim dia de presentacid
d’instancies) i en centres oficials. En I'ambit:

Ocupacid i insercio juvenil

Politiques d’igualtat Immigracio

Dinamitzacio i associacionisme

Dades demografiques, coneixement de la poblacié de la comarca
Coneixement de les xarxes de serveis socials publiques.
Procediment i organitzacié administrativa

Normativa sectorial aplicable

Gestio de conflictes i técniques de negociacio

Marginacio social i drogodependéncies
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Organitzaci6 del treball Treball comunitari

Atencié al public, comunicacid, assertivitat i relacions interpersonals
Llenguatge inclusiu

Drets col.lectiu LGTBI+

Prevencidé de riscos i salut laboral

Per cada hora formativa 0,01 punts.
En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

Els cursos que es valoraran, sens prejudici d’aquells que I'd0rgan de seleccié consideri,
son tots els relacionats tant amb les funcions com amb el temari.

Els cursos d’informatica només es puntuara aquell que s’acrediti amb certificacio
acreditativa de la competéncia digital, acreditacié6 de competéncies en tecnologies de
la informacio i la comunicacio. (ACTIC) amb independéncia de quan s’hagi obtingut i
es puntuara el de nivell més alt, segons el seguent:

e Nivell 1 — Certificat basic : 0,10 punts
o Nivell 2 — Certificat mitja : 0,20 punts
¢ Nivell 3 — Certificat avangat: 0,30 punt

Per l'acreditacio i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar fotocopia de la
certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu. En el suposit que no
quedi acreditat el nombre d’hores de durada ,el curs no es comptara..

La formacié que s’al-leguin en el procés, perd6 que no resultin acreditades
mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de valoracié en la fase de
concurs. Els mérits insuficientment justificats no seran objecte de valoracié.

Entrevista Curricular : maxim 4 punts

A proposta del tribunal de seleccid, i en funcioé de la valoracio de I'estat del procés
selectiu, es podra

convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de concurs, a una
entrevista curricular

no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant, en el que
el Tribunal

podra formular preguntes sobre el seu curriculum professional, la motivacio de la seva
candidatura i

sobre questions vinculades als coneixements i experiéncies relacionades amb les
funcions a

desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 4 punts.
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La no presentacio de 'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

La fase de concurs sera posterior a la fase d’oposicié. La puntuacié obtinguda en
aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicio, i no pot
determinar, per si mateixa, el resultat del procés selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment perquée les proves a superar tinguin
connexiéo amb I'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball
convocats.

El lloc, la data i I'hora de les proves de la fase d’oposicio i entrevista es faran publics a
la resolucioé que aprova la llista d’admesos i exclosos. | es publicara I'anunci en la web
de l'ajuntament.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, 'organ de seleccid
garantira 'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Els aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no presentacio a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara la pérdua del seu dret
a participar en els exercicis successius. Aixi, la persona opositora quedara exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i
valorats lliurement per I'érgan de seleccid, el qual podra efectuar una nova crida quan
ho consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'drgan
selectiu, que ho fara constar a 'acta de la sessio.

SETENA. Relacio d'Aprovats, Presentacié de Documents

A la puntuacié obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs, obtenint-se
d’aquesta manera la puntuacio final de cada opositor.

En cas d’empat en la puntuaci6 final 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposici6. Si persisteix
'empat, es prioritzara la persona que tingui més puntuaci6 en la valoracio
d’experiéncia professional del grup o subgrup inferior des del que s’accedeix.
Finalment, si encara persistis I'empat 'ordre s’establira segons la data de presentacio
de sol-licituds

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler d’anuncis de
I'ajuntament d’Aviny6 a I'adreca www.avinyo.cat la relacié de les persones aprovades
per ordre de puntuacio final.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la
autodeterminacio informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el numero
corresponent al registre d'entrada de la sol'licitud presentada en el registre de
I'ajuntament d’Avinyd per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a
cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

Els/les aspirants proposats/des per ocupar un lloc de treball han de presentar , el
termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones
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aprovades i sense requeriment previ, els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentessin la
documentacié o d'aquesta es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no
podran ser contractats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les seves
sol-licituds de participacio.

VUITENA. Llista de persones aprovades

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara tots els resultats de la fase 'oposicié
i de la fase de concurs, i emetra la llista de persones aprovades.

La llista de persones aprovades es publicara al taulell d’edictes electronic i a la pagina
web de I'Ajuntament.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a
I’Ajuntament en el termini i amb 'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Criteris de desempat

En cas d’empat, el tribunal resoldra atenent consecutivament als seglents criteris:

- Primer lloc: major puntuacio en la prova del temari especific.

- Segon lloc: major puntuacio en la fase d’oposicio.

— Tercer lloc: major puntuacio en I'apartat d’experiéncia en administracié publica de la
fase de concurs.

Si l'empat persistis, es faculta I'drgan de selecci6 per ordenar un prova
complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per
tal de determinar el desempat.

NOVENA.- Constitucié borsa de treball

Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat totes
les proves selectives, incloses les de llengua catalana i llengua castellana per a
aquelles persones aspirants que no estiguin exemptes, ordenades per puntuacio.

9.1 Vigéncia de les borses de treball

La vigéncia de la borsa sera de dos anys a comptar a partir de la data del decret de
constitucié de la borsa o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui
possible cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten.)

Aquest termini sera prorrogable de manera expressa o fins que I'’Ajuntament disposi
d’'una nova borsa de treball de la mateixa categoria i llocs de treball convocats.

9.2 Funcionament i canvi de prelacio

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que
la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seguent, i
aixi successivament. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el nimero d’ordre
i 'assignacié de I'tltim lloc de la llista, amb I'excepcid que es comenta més endavant.
Els/les aspirants seran convocats/des telematicament, per ordre de classificacio,
mitjangant el correu electronic indicat a la sol-licitud de participacié en la convocatoria.
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En el cas que la primera persona classificada no accepti I'oferta, o bé no comparegui o
contesti en el termini de 24 hores després de ser convocada per correu electronic, no
mantindra cap dret preferent i es cridara al segiient candidat be la llista. El fet de no
acceptar I'oferta comportara perdre el numero d’ordre i I'assignacié de I'Gltim lloc de la
llista.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altre nou nomenament o nova contractacié que
pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona torna a
la borsa de treball passant a ocupar el lloc que li correspon per puntuacié obtinguda.
Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i quan no suposin
dos contractes per punta de feina seguits, o el contracte no suposi sobrepassar el
periode legal establert per esdevenir indefinit no fix. En aquest cas es cridara al
seguent de la llista.

9.3 Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball,
mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguent situacions:

— Estar en situaci6é de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

- Haver estat victima de violéncia de génere.

- Estar en situacio d’incapacitat laboral temporal

— Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

Quan s’aixequi la suspensid, recuperaran la seva posicié reservada en la borsa de
treball, perd sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar
I'aixecament de la mateixa.

9.4 Exclusio

Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les seguents
circumstancies:

- Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa

— Tercera renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament
o contracte,

de la seva durada o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.
- La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da, excepte que
s’aculli alguns dels criteris de suspensio.

- La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada

DESENA. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants
proposats/ades per I'0rgan de selecci6. Aquests nhomenaments seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.
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Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants nomenats/des han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, i
en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la
realitzacio de les practiques.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseguent
com a funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la prefectura de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada
de 2 mesos.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de
formacié d’assistencia obligatoria que la corporacié pugui organitzar

Finalitzat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracid i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants
I'han superat satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries
de carrera. En cas contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del
president/a de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran, en conseqiéncia,
tots els drets al nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de
4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

ONZENA.- Régim impugnacions

10.1. Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié
de recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de revisid que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificaci6 o publicacidé de l'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

10.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio,
valoracioé en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

10.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccid6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcio de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
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a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.

10.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

10.5 Igualment els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DOTZENA.- Proteccio de dades

Els aspirants amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud , donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres
Administracions Publiques que siguin necessaries ,durant la tramitaciéo del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la
autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nimero
corresponent al registre d'entrada de la sol‘licitud presentada en el registre de
I'ajuntament d’Avinyé per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a
cada aspirant, a I'efecte d'informar-se.

Disposicio final.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacido el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Text Refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Publico aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié
General de I'Estat i de Provisido de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administraci6 General de I|'Estat aprovat per Reial decret
364/1995, de 10 de marg, el Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria
de Reégim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i el Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

ANNEX I: TEMARI GENERAL

e Tema 1. La Constitucidé espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El
titol preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.
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Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio.
Garanties. Els deures.

Tema 3. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies
municipals. Régims municipals especials.

Tema 4. L’ Estatut d’Autonomia de Catalunya ; estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. Els procediments de reforma.

Tema 5. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de
desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 6. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.
Tema 7 .Llei 30/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comda.
Principis ,

L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i
finalitzacio.

Tema 8. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret
comunitari europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels
contractes i régim juridic.

Tema 9. El régim juridic de la funcié publica catalana. Les bases del régim
estatutari dels funcionaris publics. Les classes de personal al servei de
I’Administracié publica local.

Tema 10. Drets i deures del personal al servei de I'’Administracié publica. El
sistema retributiu. Situacions administratives.

Tema 11. Les hisendes locals. Classificacions dels ingressos i de les despeses.
Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries.

Tema 12. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els
impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El Sistema Catala de Serveis Socials: normativa legal, definicio,
principis, nivells en qué s'estructura i competéncies de les diferents
administracions.

Tema 2. La Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Definicio i
estructura del sistema public de serveis socials.

Tema 3. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Competéncies de
les diferents administracions publiques en matéria de serveis socials. La
responsabilitat dels ajuntaments.

Tema 4. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del
sistema public dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la
informacié en I'ambit dels serveis socials. Els serveis socials especialitzats.
Definicio, organitzacio i funcions. La participacié civica en els serveis socials.
Tema 5. Els serveis socials basics. Definicid, funcions, organitzacio,
professionals.

Competéencies municipals.
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e Tema 6. La intervencio social i socioeducativa. Funcions dels professionals de
I'equip de serveis socials basics.

e Tema 7. La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i 'adolescéncia. Objecte de la llei i principis rectors. Les situacions de
risc, definicid i formes d’actuacio.

e Tema 8. La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i 'adolescéncia. La intervencié dels serveis socials. Mesures d’atencio
social i educativa. La intervencié amb infants i joves: deteccid i prevencié des
dels serveis d'Atencié Primaria. Drets dels infants i adolescents en relacio a la
salut i 'educacio.

e Tema 9. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.
Objecte de la llei i principis rectors. Drets dels infants i adolescents en relacio al
benestar material i personal.

e Tema 10. Justicia juvenil. Marc normatiu vigent. Mesures alternatives a la
privacié de llibertat.

e Tema 11. La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista a Catalunya.

e Tema 12. La llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de l'autonomia
personal i Atencid a les persones en situacio de dependéncia. Drets i
obligacions de les persones en situacié de dependéncia.

e Tema 13. La llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar
'emergéncia en l'ambit de I'habitatge i la pobresa energetica. Protocols
d'actuacio.

e Tema 14. La intervencié social comunitaria. Concepte. Caracteristiques.
Perspectives metodologiques i processos d’intervencid. Técniques de treball
social comunitari. Treball amb xarxes comunitaries. Aplicacié als Serveis
Socials d’atencio primaria.

e Tema 15. La intervenci6 amb families. Metodologia d’intervencions en
situacions de risc. L'actuacio dels professionals en families multiproblematiques
en I'ambit dels serveis socials basics.

e Tema 16. El treball en equip. Concepte. Caracteristiques. L’'aportacié dels
professionals en el context dels equips interdisciplinaris. La coordinacié en
I'ambit de la intervenci6 individual i grupal.

e Tema 17. Els Serveis d’atencié domiciliaria. Definicio, tipus, objectius i
funcions.

e Tema 18. L’entrevista en el context de I'atencié social primaria i I'atenci6 social
especialitzada.

e Tema 19. Els recursos socials i els professionals com a recurs. Interrelacions
entre l'atencio6 individualitzada/familiar, el treball grupal i el treball comunitari.

e Tema 20. La insercio6 sociolaboral. Paper dels professionals dels serveis socials
basics.

¢ Tema 21. Atenci6 a les urgencies socials des dels Serveis socials basics.

e Tema 22. Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre d’aprovacié d’'indicadors i
factors de proteccié dels infants i adolescents.

e Tema 23. La xarxa de salut mental: serveis, canals d’accés, professionals que
intervenen i destinataris.

e Tema 24. Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de 'atencié educativa a I'alumnat
en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.
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e Tema 25. La intervencio social amb la dona i amb els fills i filles victimes de
violencia masclista. Avaluacio del risc. Prevenci6 i intervencié socioeducativa.

e Tema 26. La inclusié i I'exclusié social. Definicié dels conceptes. Els plans
d’Inclusio social als municipis. El paper dels professionals de serveis socials

e Tema 27. Les necessitats basiques dels infants. Desenvolupament de les
competéencies parentals. Promocioé de les competéncies parentals. Factors de
proteccid i factors de risc.

e Tema 28. La intervencio professional de I'/la educador/a social en la valoracio,
actuacio i atencio d'infants i adolescents en risc.

e Tema 29. El desemparament d’infants i adolescents. Concepte de tutela i de
guarda. La tutela i guarda administrativa.

e Tema 30. L'abus sexual a infants i adolescents. Conductes constitutives d'abus
sexual. Diagnostic i intervencié precog. Prevencio.

e Tema 31. Les técniques i els metodes d'intervencié amb infants i adolescents
en risc d'exclusid social i les seves families. Observacié i diagnostic.
L'elaboracié d'informes i la proposta d'actuacions. Elaboracié i execucié d'un
pla d'intervenci6 i de millora personal i familiar. Avaluacié de la intervencio.

e Tema 32. Circuit i recursos de la proteccio de la infancia. Relacio SBAS i EAIA.

e Tema 33. El sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia. Regulacio legal.
Especificitats del sistema catala de proteccié a la infancia i I'adolescéncia.
Protocols d'actuacio.

e Tema 34. La Xarxa de Serveis Socials d'Atencio Publica: atencio a la infancia i
I'adolescéncia. Organismes de referéncia.

e Tema 35. La Mediaci6 com a eina d’intervencié en situacions de conflicte:
familiar, veinal i social.

e Tema 36. El maltractament en la gent gran. Definicio i tipologia. Indicadors.
Factors de risc i mesures preventives. Protocols d’actuacié. Funcions dels
serveis socials basics en la prevencié del maltractament i en la proteccio a les
persones grans maltractades.

e Tema 37. Els graus de dependéncia. El programa individual d’atenci6. El
cataleg de serveis de la LAPAD i les prestacions econdmiques.

e Tema 38. La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluacié dels factors
familiars i socials. La capacitat intel-lectual limit, la malaltia mental, la
discapacitat lleu, moderada o greu i/o profunda. Els trastorns de conducta.

e Tema 39. Els recursos publics institucionals per a les persones amb
discapacitats psiquiques, fisiques i sensorials, i per a les persones amb
malaltia mental.

e Tema 40. Els recursos d’atencié a persones amb consum de substancies
additives i els seus efectes sobre la salut i el benestar. La prevencid i
l'assisténcia a Catalunya en matéria de substancies que poden generar
dependéncia

e Tema 41 Contracte programa per a la coordinacio, la cooperacié i la
col-laboracioé del Departament de drets socials i Inclusié en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat.

e Tema 42 Serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents (Centre obert). Descripcio. Objectius. Poblacié destinataria.
Activitats i nivells d'intervencio.

e Tema 43 Funcions del/de la educador/a social en I'equip de serveis socials
basics. Pla d'intervencié amb infancia. Subjectes d'intervencié. La intervencio
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socioeducativa de l'educador social amb el menor, la familia i I'entorn del
menor. Funcié de I'educador/a social dels serveis socials basics en relacio als
centres oberts.

e Tema 44 El projecte educatiu individual. Aspectes que ha de contemplar el PEI
dins el SIS. Técniques d'intervencié socioeducativa. Pla de treball/intervencié.
L'entrevista. Informe Social.

e Tema 45. Xarxa d’atencié a les drogodependéncies de Catalunya. Definicio i
recursos Tema 46. Llibre blanc de la prevencié a Catalunya. Consum de
drogues i problemes associats. Principis rectors i linies estratégiques

e Tema 47. La intervencio per a la prevencio i tractament de les toxicomanies i
addiccions. Noves addiccions.

e Tema 48. EL suicidi juvenil. Problematica i intervencié des de I'ambit
socioeducatiu.

ANNEX 1 .- FUNCIONS GENERIQUES TECNIC/A DE GRAU MITJA EDUCACIO
SOCIAL

Funcions

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglents:

Identificar les necessitats socials aixi com detectar i valorar les situacions de risc
social individuals, familiars i/o grupals, principalment en els ambits de la infancia i
joventut en el medi obert.

- Rebre i analitzar les demandes que es detecten en el treball de carrer, aixi com a
través d’entitats, institucions, altres serveis, de persones i/o families en situacié de
risc i/o dificultat social, i les referides a menors (problematiques d’integracio,
d’absentisme, conducta, habitatge, etc.).

— Elaborar, fer el seguiment i 'avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si
s’escau, en coordinacié amb altres professionals o serveis del primer nivell.

- Informar, assessorar i orientar a menors i a la seva familia o families amb fills/es
amb diferents problematiques de conducta i relacid, dels recursos socials i
prestacions del territori per poder facilitar la intervencié educativa.

— Aplicar i avaluar posteriorment el tractament de suport establert per a la millor
integraciod social des infants i adolescents atesos/es, tramitant les propostes de
derivacio als serveis especialitzats dels casos que aixi ho requereixin.

- Acollir i assessorar a les families nouvingudes sobre els serveis socials municipals
(escolaritzacié dels fills, tramitacié de beques de menjador i per a llibres, ajuts per
I'educacié especial, etc.).

— Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa
vigent, d'acord amb els programes en qué calgui suport en els processos de
desenvolupament de les capacitats personals, tot possibilitant la seva insercio
social en el medi.

- Emplenar i tramitar expedients d'ajut economic i d'altres administracions en

materia de serveis socials com les beques i ajuts.
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— Dissenyar programes d'intervencié en l'ambit dels serveis socials, aixi com
projectes i programes d'atencié social i educativa.

- Registrar els expedients documentals dels diferents casos atesos.

— Supervisar I'atencié dels centres oberts i altres serveis socioeducatius.

- Realitzar I'atencié a la ciutadania en els aspectes propis de la seva competéncia.

- Informar, orientar i dona assessorament dels recursos i serveis socials que
permetin palsliar les mancances de la comunitat a través de la utilitzacié de mitjans
de comunicacio i estratégies comunicatives.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacido de la Corporacié en la seva
matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

- Redactar estudis i informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

— Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat a la resta
de personal del servei aixi com als membres de la Corporacié i a entitats externes

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

ANNEX 3 FITXA EXPERENCIA | FORMACIO
Merits al-legats

1. DADES DEL SOL-LICITANT
Nom i cognoms:

DNI:

Codi de la plaga:

IV.I Quadre de relacié de la formacio professional
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Punts totals al-legats per I'aspirant:

Punts totals reconeguts pel tribunal:

L’alcalde,
Sergi Grau Torrent

Avinyé, a la data de la signatura
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