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A N U N C I  

 
 
 

Per resolució núm. 2024-09-25 ABPS-13265/2024, la Regidora d’Organització i Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Terrassa, ha rectificat per error material la resolució núm. 2023-12-21 ABPS-19546/2023, 
per la qual s’aprovaven la convocatòria i bases del procés selectiu d’aquest Ajuntament per a la cobertura 
dues places vacants de la plantilla de personal funcionari de la categoria oficial tècnic/a contingudes a les 
ofertes públiques d’ocupació dels anys 2020 i 2022. 

L’error material observat i rectificat d’aquestes bases és el que seguidament s’indica: 

En la redacció de la base Segona, g): 
 

- On diu:  
 

“D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessió del certificat de 
coneixements del nivell de suficiència de català, certificat de nivell C1 del MERC, (antic nivell C) ( 
Decret 3/2014. de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixement de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014) o 
superior de la Direcció General de Política Lingüística.   

 
Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix 
l’article 5 del decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i 
l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels 
documents següents: 

 
- Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixements de suficiència 
de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la Direcció General de Política 
Lingüística 
 
- Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaça en 
processos anteriors de selecció de personal per accedir a l’Ajuntament de Terrassa en que hi 
hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la 
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.  
 
- Documentació que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament 
obligatori. Aquest certificat l'expedeix qualsevol Institut d'Educació Secundària públic 
en la forma que determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació Educativa amb 
indicació del nivell assolit.” 

 
- Ha de dir: 
 

“Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat del nivell intermedi de català B2 
(antic B) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, 
sobre avaluació i certificació de coneixement de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014) 
o superior de la Direcció General de Política Lingüística.  
 
Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatòria, que no estiguin en possessió del 
certificat acreditatiu de coneixements del nivell de català corresponent, el Tribunal Qualificador els 
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avaluarà mitjançant la superació d’una prova específica de llengua catalana de nivell Intermedi 
(B2). Aquesta prova tindrà la qualificació d’apte o no apte.  
 
Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d’acord amb el que 
estableix l’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del 
català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya, i el Decret, 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, les persones aspirants 
que:  
 
Posseeixin del certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del 
MERC, (antic Nivell B) o superior de la Direcció General de Política Lingüística o un document 
equivalent segons disposi el Decret 161/2002 o normativa que el desenvolupa.  
 
Presentin un document que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a l’exigit en algun procés de 
selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic. Els aspirants que es trobin en aquest 
supòsit hauran d’aportar la documentació justificativa d’aquesta circumstància juntament amb la 
instància.”  

  
 

 

Terrassa, 25 de setembre de 2024. 

 

Helena Lucio Viciana 

La cap del Servei Jurídic de Gestió de Persones, Selecció i Contractació  

(Per delegació de data 4 de març de 2024 del Secretari General de l’Ajuntament de Terrassa)  
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