AJUNTAMENT
LAMETLLA
DEL VALLES

ANUNCI

Assumpte: Resolucié d'Alcaldia num. 2024-0918 de data 24 de setembre de 2024, de
I'Ajuntament de L' Ametlla del Valles per la qual es deixa sense efecte el decret de data 16 de
setembre de 2024 i aprovant noves bases i convocatdria del procés de seleccié per a la
provisio del lloc de treball de tecnic d’administracié especial, Lletrat Director Coordinador de
serveis juridics i contencids administratiu de I'’Ajuntament de I'Ametlla del Vallés, per mobilitat
interadministrativa.

En data 24 de setembre de 2024, el Sr. Alcalde ha dictat el Decret d’Alcaldia nim .2024/0918,
que literalment transcrit diu:
“DECRET D’ALCALDIA

Vist que en data 20 de setembre de 2024 es va publicar al BOPB la convocatoria i bases
integres aprovades per Decret d'alcaldia 2024/0878, de 16 de setembre de 2024, relatives al
procés de seleccid per la provisié definitiva del lloc de treball de Lletrat Director Coordinador
serveis juridics i contencids pel sistema de mobilitat interadministrativa

HASH: 414d5ab2b3a58a7031c1e4cde9dc17f2c

Data Signatura: 24/09/2024

Jan Santal6 Lloret (1 de 1)

Alcalde

Vist que s’ha detectat un error material a les bases publicades, havent-se publicat unes bases
que no responen al referit lloc de treball, procedeix deixar sense efecte les bases aprovades
pel referit decret i I'hora la convocatoria i publicacid realitzada al BOPB de data 20 de
setembre de 2024, referéncia CVE 202410150455 i aprovar i publicar les bases reguladores
proposades pel Servei de Recursos Humans, de data 13 de setembre de 2024, que consten a
l'expedient.

FONAMENTS DE DRET

- Article 109.2 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques, que estableix la rectificacié en qualsevol moment, d’ofici o a
instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents en llurs actes.

- Els articles 78 i 79 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat
pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 36 i segients del Reglament General d'ingrés del personal al servei de
I'’Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'’Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de
10 de marg.

- Els articles 133, 134 i 167 i seglients del Text Refos de les disposicions legals vigents
en materia de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- Els articles 21.1.g), 91, 100 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim
Local.

- Els articles 51 i 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Per tot aixo, i en virtut de les competéncies que m'atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local, en concordangca amb l'article 53 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya

RESOLC

PRIMER.- Deixar sense efecte la convocatoria i les bases aprovades pel Decret d'alcaldia
2024/0878, de 16 de setembre de 2024 i la publicacio realitzada al BOPB, de data 20 de
setembre de 2024, referéncia CVE 202410150455.

SEGON.- Aprovar les Bases i la convocatoria, del procés selectiu per a la provisioé definitiva
del lloc de treball de Lletrat Director Coordinador de serveis juridics i contenciés administratiu
de l'ajuntament de I'Ametlla del Vallés, pel sistema de mobilitat interadministrativa, que
literalment es transcriuen:
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“BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

DE TECNIC D’A,DMINISTRACIO' ESPECIAL, LLETRAT DIRECTOR COORDINADOR DE
SERVEIS JURIDICS | CONTENCIOS ADMINISTRATIU DE L’AJUNTAMENT DE

L’AMETLLA DEL VALLES, PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio del lloc de treball de Técnic/a
d’Administracié Especial, Lletrat Director Coordinador de serveis juridics i contencios
administratiu, previst a la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de I'Ametlla del Valles,
per mobilitat interadministrativa, mitjangant concurs de merits.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT

L'objecte de la convocatoria és la provisié per mobilitat interadministrativa mitjangant concurs
general de mérits del lloc de treball segiient :

- Denominacié del lloc: Lletrat Director Coordinador de serveis juridics i contencios
administratiu.

- Adscripcio: Alcaldia

- Vinculaci6 juridica : personal funcionari

- Escala : Administracié Especial

- Subescala : Tecnica

- Classe : Tecnic Superior dret

- Subgrup : A1

- Nivell de complement de destinacio: 28

- Sistema de provisio: Mobilitat interadministrativa, mitiangant concurs de merits

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Missioé

Dirigir, coordinar i organitzar els recursos humans, economics i materials del Servei Juridic
d’acord amb les directrius rebudes d'Alcaldia i dels Regidors delegats per a la consecuci6 dels

objectius fixats i segons els procediments establerts i la legislacié vigent. Assessorament legal

ordinari de [I'Alcaldia i regidories que ho sol‘licitin i en materia d'urbanisme, llicéncies
ambientals i alfres ambits. Te encomanada expressament la defensa en seu jurisdiccional
contenciosa administrativa dels interessos de la Corporacio.

Funcions basiques

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins
del ambit del Servei, col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacié i assumint totes les
funcions derivades d’aquesta activitat, segons les indicacions del Cap de I'Area.

- Dirigir i coordinar la gestié administrativa i técnica dels diferents llocs de treball que
integren el Servei Juridic.

- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives, avaluant les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels
objectius del Servei.

- Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs del Servei i establir els criteris
pel tal d’avaluar els resultats, controlant periodicament 'acompliment dels objectius.

- Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels objectius del

Servei.

- Informar periodicament al Cap de I'Area i, si fos requerit, als responsables politics de la
gestioé que es porta a terme.

- Assessorar en relacio als serveis que es presten tant en el propi ambit com en la resta
de l'organitzacio aixi com a entitats externes.

- Realitzar assessorament juridic-administratiu tant en la tramitacié d'expedients,
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resolucions, procediments, nous circuits, efc., propis de les tasques encomanades al
departament com en la determinacié dels mateixos.

- Cercar les novetats i actualitzacions en la doctrina, jurisprudencia, legislacio i

modificacions legals que afectin a competencies municipals.

- Redactar convenis | contractes d'interées municipal, elaborar els expedients
administratius de contractacié de diferents serveis, aixi com fer el seguiment del seu
compliment.

- Supervisar els recursos i contenciosos administratius que afectin a la Corporacié.

- Interposar recursos, demandes i dentncies davant dels organs que siguin competents
de I'Administracié de Justicia en defensa dels interessos municipals.

- Emetre dictamens i informes a requeriment de I'Alcaldia o de qualsevol altre membre de
l'equip de govern municipal.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada en la seva materia competencial.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de
la Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

- Realitzar informes, estudis i propostes en materia de la seva competéencia.

- Assessorament legal i lletrat. Defensa en seu jurisdiccional contenciosa-administrativa
dels interessos de la Corporacio.

- Realitzar la vigilancia, en materia de prevencio de riscos, de les activitats que concorrin
a l'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que Ii siguin atribuides.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la
presa de possessio:

a) Ser funcionari/aria de carrera i estar en situaci6 administrativa de servei actiu, de
serveis en altres administracions, serveis especials, excedencia forgosa o excedencia
voluntaria. En aquest ultim cas, cal que hagi romas en la situacioé el temps minim previst a la
normativa.

b) Pertanyer a l'escala d'administracié especial, subescala técnica, subgrup A1 i tenir com
a minim un nivell 28 de complement de destinacié consolidat.

c) Estar en possessio de la Llicenciatura Universitaria, o titol de Grau, en Dret.

d) Acreditar més de quinze anys d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en qualsevol
Administracié en el mateix subgrup objecte d'aquesta convocatoria.

e) Acreditar documentalment estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de
catala nivell C1 o superior, de la Direccié6 General de Politica Linglistica o equivalent. Els
aspirants que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar un prova de
coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit. Aquesta prova es qualificara
d'apte o no apte. La no superacié d'aquesta prova comportara lI'exclusio del procés.

Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin la superacié d'una
prova de nivell equivalent per accedir a la funcié publica.

f) No podran participar en aquest procés aquells funcionaris/aries que es trobin en

N.I.F. P-O800500A ¢ T 93 843 25 01 ¢ T 93 843 23 13 ¢ AMETLLA@AMETLLA.CAT ¢« WWW.AMETLLA.CAT

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9

w
N
X
>
[}
o
w
z
L
N
N
=
=z
=
[
s}
=
g
>
N
Q
©
X
=3
kel

5]

©
e}

<
>
ks

Q
o

Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-9 https://bop.diba.cat

CVE 202410153442

Data 27-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
LAMETLLA
DEL VALLES

suspensio d'ocupacio ni els traslladats de llocs de treball com a conseqliencia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les funcions
del lloc de treball a proveir.

Els requisits de participacié s'han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de presentacié
de sol‘licituds que estableix aquesta convocatoria.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la web municipal.

Posteriorment a la publicacié de les bases i la convocatoria, tant les notificacions que s'hagin
de realitzar, com la llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicio de la
Comissié de Valoracio, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, etc, es
publicitaran mitjangant el web municipal.

El termini de presentacié de sol‘licituds sera de deu dies naturals a comptar a partir de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el BOPB.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sollicitar-ho
mitiangant sol-licitud (instancia general) adregada al Il-Im. senyor alcalde de I'Ametlla del
Valles, disponible a la pagina web municipal. La presentacié de sol-licituds s'haura de realitzar
electronicament d'acord amb I'article 14.2.e) de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procediment de provisié del lloc, les
persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base quarta, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a
la presentacié de sol-licituds, amb independeéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

—DNI o document equivalent.

—Curriculum vitae amb la relacié de merits al-legats per a la seva candidatura.

—Documentacié acreditativa d'estar en possessio de coneixements de la llengua catalana de
nivell de suficiencia C1 o superior.

—Titulacié requerida: Llicenciatura universitaria o Grau universitari en Dret o equivalent.

—Acreditacié del pagament de la taxa corresponent, d'acord amb l'ordenanga fiscal num. 18
requladora de la taxa per drets d'examen i participacio en proves selectives. La manca de
pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds comportara l'exclusio de
la persona aspirant del procés selectiu. Aquest requisit no és esmenable.
Per a I'accés com a funcionari al grup de titulaci6 A1/A2 o com a laboral equiparable: 50 €.
Les persones que acreditin estar discapacitades tindran una reduccié del 100% de l'import
de la taxa.

Formes de pagament:
Ingrés en el numero de compte de I'ajuntament de '’Ametlla del Vallés:
ES19 0081 0018 9000 0133 4543
La manca de pagament de la taxa dins del termini de presentacié d'instancies, comportara
l'exclusié de I'aspirant, atés que aquest pagament €s un requisit no esmenable.

—Cetrtificat lliurat per I'6rgan competent de I'’Administracio Publica de procedéncia, que acrediti
la condicié de funcionari/aria de carrera de la persona aspirant, cos o escala a la que
pertany, grup de titulacio, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau personal
consolidat.

—Declaraci6 jurada de no estar afectat/ada per cap dels suposits d'incompatibilitats.

—Copia de la documentaci6 i justificant oficials acreditatius del merits al-legats. No es valorara
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cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio del
termini de presentaci6 d'instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins el dia
de la prova. El tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es presentin
i justifiquin en aquest tramit.

L'experiencia professional a I'administracié local, s'ha d'acreditar mitjancant certificacio de

l'organ competent amb indicacié expressa a l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de contractacio, experiencia adquirida i

grau personal consolidat. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra
que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio
de l'entitat organitzadora, denominacio del curs en hores o en credits. En els suposits que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri de I'organ de selecci6 la valoracio
o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases.

No es valorara altra experiéncia o merit que no hagi estat aportat a la data de finalitzacié de
presentacié de sol-licituds, ni tampoc, els que no es presentin de la forma en que s'especifica
en les bases reguladores d'aquest procés.

Amb la formalitzacié i presentacio de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perqué I'Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i merits que
s'al-leguin.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol‘licitud les persones aspirants donen el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per

prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el
termini maxim de quinze dies, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucié es publicara integrament al tauler d'anuncis fisic i electronic de
I'Ajuntament de I'’Ametila del Vallés.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini maxim dels 30 dies seglients
a comptar des de la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada
a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n'hi haguessin, seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual
es publicara novament al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra requerir,
als efectes escaients, l'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha

inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer, i podran ser excloses motivadament

de la convocatdria en qualsevol moment que no compleixin els requisits.
7. COMISSIO DE VALORACIO DE MERITS

La Comissié que es constituira per fer la valoracio, estara integrada per les seglients

N.I.F. P-O800500A ¢ T 93 843 25 01 ¢ T 93 843 23 13 ¢ AMETLLA@AMETLLA.CAT ¢« WWW.AMETLLA.CAT

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

w
N
X
>
[}
o
w
z
L
N
N
=
=z
=
[
s}
=
g
>
N
Q
©
X
=3
kel

5]

©
e}

<
>
ks

Q
o

Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-9 https://bop.diba.cat

CVE 202410153442

Data 27-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
LAMETLLA
DEL VALLES

persones:

President/a: Un funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Valles, que pertanyi
a un grup de titulacio igual o superior al del lloc que es convoca.

Vocals: Dos funcionaris/aries de carrera, que pertanyin a un grup de titulacioé igual o superior
al del lloc que es convoca, de I’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés o d’altres administracions.

Secretari: El Secretari General de I'Ajuntament, o funcionari/aria en qui delegui, sense veu ni
vot.

La designacié de les persones membres de la comissio incloura la de les respectives
suplents, i hauran d'actuar a titol individual, i en cap cas en representacié o per compte de
ningd.

La Comissi6é no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sense la presencia de la Presidencia i la Secretaria.

Les decisions de la comissié s'adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qui actui com a President/a.

L'abstencié i la recusacio de les persones que formen part de la comissio s'han d'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public.

La comissié podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor
especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la
seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives especialitats tecniques.

La comissié queda facultada per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot allé no
previst en les presents bases.

La comissio no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que el
de llocs convocats. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta
limitacié sén nul-les de ple dret.

El personal d'eleccid o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
no fix, aixi com el personal eventual no podran formar part de la comissio.

La composicié nominal de la comissio es publicara conjuntament amb la resolucié per la qual
s'aprova la llista d'aspirants admesos i exclosos.

La comissié haura de resoldre la convocatoria dins del termini de 30 dies naturals a comptar
des del moment d'elevar-se a definitiva la llista de persones candidates en el procediment.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El procés selectiu consistira en :

1) Acreditacié de la capacitat en llengua catalana, caldra realitzar una prova de catala de
nivell C1 (suficiencia), tret que s'acrediti certificat d'un nivell equivalent o superior. Aquesta
fase es eliminatoria: I'aspirant es qualificara com apte/a o no apte/a.

2) Valoracié de merits i entrevista (maxim 20 punts) :

a) Experiéncia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 13 punts.

a.1- Per haver desenvolupat en llocs de treball en I'Administracié Local, en la categoria
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Tecnica d’Administracié especial o Tecnic d’Administracié General del Grup A1, en les que
hagi realitzat tasques iguals o similars a les del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

a.1.1.- Per haver exercit funcions d’assessoria legal o lletrat municipal. Es puntuara en 0’5
punts per any complet acreditat. Puntuacié maxima 5 punts.

a.1.2. Per haver exercit de Secretari o Secretari-Interventor. Es puntuara en 0°3 punts per any
complet acreditat. Puntuacié maxima 5 punts.

En cas de periodes inferiors a un any, es puntuara la part proporcional que correspongui. No
es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada completa de treball.
En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s'aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

a.2.- Per haver exercit com a advocat.

a.2.1- Per haver exercit com a professional de I'advocacia. Es puntuara de la segtient forma i
amb un maxim de 3 punts:

1.- Per haver exercit un minim de 2 anys. . . . ... 1 punt.
2.- Per haver exercit un minim de 5 anys..... . ... .2 punts.
3.- Per haver exercit un minim de 10 anys... . ... .3 punts.

Per acreditar aquesta experiéncia professional caldra aportar certificat emes pel Col-legi

d’advocats corresponent.

b) Formacié. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 2 punts.
Per haver assistit a cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament, sempre que
es trobin relacionats amb funcions del lloc objecte de la convocatoria i s’acrediti la durada:

- Per cursos de durada fins a 10 hores lectives. 0’30 punts per curs.
- Per cursos de durada d’11 hores a 49 hores. 0’40 punts per curs.
- Per cursos de 50 hores a 99 hores. 0’60 punts.

- Per cursos de més de 100 hores o més. 1 punt.

¢) Entrevista. Es podra determinar la realitzacio de I'entrevista, per clarificar aspectes
relacionats amb els merits al-legats pels candidats i candidates, aixi com per a definir aptituds
i competencies dels mateixos.

La Comissié6 de Valoracié realitzara I'entrevista mitjancant un guié treballs i validat

previament.

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i puntuara de 0 a 5 punts.

Si aquesta prova fos innecessaria en atencio als resultats obtinguts, la Comissié podra decidir

no realitzar-la.
Puntuacié minima per adjudicar el lloc de treball: 10 punts.

9. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Un cop acabada la qualificacié de les persones aspirants, la comissio publicara al tauler

d'edictes de I'Ajuntament i a la web municipal la relacié per ordre de puntuacio, de major a

menor, i fara la proposta de nomenament a favor de la persona que hagi obtingut la major

puntuacio final.

En cas d'empat en la puntuacié global, s'acudira per dirimir-la a I'atorgada als merits al-legats,
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i si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié per
l'ordre establert a la base 8.2 (art.117 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals ).

La persona que obtingui la puntuacié més alta, sera proposada a I'Alcaldia per a ocupar el lloc
de treball.

La persona proposada haura d'incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies
habils posteriors al nomenament.

La persona seleccionada s'integrara en la plantilla i organitzacié de I'Ajuntament de 'Ametila
del Valles, pero no en la funcié publica d'aquest. Correspon a I'administracié de procedencia
declarar a la persona en la situaci6 administrativa de serveis en altres administracions
publiques.

10. IRRENUNCIABILITAT | PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

L'adjudicacio de la destinacié proposada per I'organ técnic responsable de la valoracié del
concurs de provisio és irrenunciable per part de la persona aspirant a qui s'adjudiqui.

Aixi mateix, la persona aspirant que resulti destinat/ada haura de romandre en la nova
destinacié un minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior
nivell, o que es modifiquin en aquest periode les condicions de treball de la destinacio
d'adscripci6.

11. INCIDENCIES

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicio que es pot interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicaci6 o notificacio, davant la presidencia de la Corporacié.

Els actes qualificats de la comissio de valoracié de merits (resultat de les proves, valoracio en
la fase de concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés de provisio)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la Corporacio en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio.

Els actes de tramit de la comissié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confecci6 de la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici per la comissié de valoracié de Meérits.
lgualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot allo no previst a les bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a allo
establert pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié puablica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del regim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament del personal al Servei de les
Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; i la resta de disposicions que en
son d'aplicacio.
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L’Ametlla del Vallés, a la data de la signatura”

TERCER.- Publicar la convocatoria, juntament amb el text integre de les bases reguladores
de la provisio del lloc de Lletrat Director Coordinador de serveis juridics i contencios
administratiu de I'Ametlla del Vallés, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi
com al tauler d'anuncis de la SEU electronica de I'Ajuntament, i obrir un nou termini de 10
dies naturals a partir de I'endema de la convocatoria del procés selectiu al Butlleti oficial de la
Provincia de Barcelona, amb 'advertiment que contra aquesta resolucio, que és definitiva en
via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant
I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepcio
d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la recepcié de la notificacié corresponent.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs dun mes a comptar des de la data de la seva
interposicio sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el termini per a la interposicio del
recurs contencios administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué
el referit recurs de reposicio s'entengui desestimat.”

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria a en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB).

La qual cosa es publica per a coneixement general,

En dono fe,
Alcalde EI secretari,
Jan Santal6 i Lloret Oscar Campos i Planes
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