—
BADALONA CULTURA

ANUNCI

El Consell d’Administraci6 de Badalona Cultura, SL, en sessié celebrada el dia 20 de
setembre de 2024, va adoptar, entre d'altres, un acord que en la seva part resolutiva diu el
seguent:

«UNIC.- Aprovar les bases reguladores i la convocatoria del lloc de treball de Gerent/a de la
societat Badalona Cultura, SL, acord que, transcrit de manera literal, disposa el seglent:

BASES PER LA PROVISIO DEL GERENT/A DE BADALONA CULTURA S.L.

1. OBJECTE DE LES BASES

L‘objecte d‘aquestes bases és la regulacié del procediment per la designacié de la persona
que haura d‘ocupar el carrec de Gerent/a de BADALONA CULTURA , SL, atenent als principis
digualtat, meérit i capacitat en compliment del que determina [‘article 55 en relacié a la
Disposicié addicional primera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre, pel qual
s‘aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i I‘article 222 del Decret
179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d‘obres, activitats i serveis dels ens locals
a Catalunya.

Les condicions essencials del lloc de treball que s‘especifica son les seglients: Denominacio:
Gerent de la societat municipal BADALONA CULTURA, SL

Tipus: Personal directiu
Vinculacio: Contracte laboral d‘alta direccié (RD 1382/1985 d‘1 d‘agost)

Previsio d‘inici del contracte:

Régim de dedicacié: Exclusiva Retribucié bruta: 65 000 euros. (14 mensualitats)

Actualitzacio retributiva: D‘acord amb la Llei de pressupostos generals de |'Estat

2. FUNCIONS DE LA GERENCIA

Missié: El Gerent/a desenvolupara el comandament de tots els serveis técnics i administratius
amb independéncia de les funcions que el Consell li delegui per a 'acompliment de les
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finalitats i els objectius organitzatius, limitats només per les competéncies dels organs de
govern superiors de la societat.

Tasques:

a) Dirigir, planificar, coordinar, gestionar, controlar i corregir les desviacions per tal de garantir
el bon funcionament general de I'empresa.

b) Implementar i controlar les politiques basiques i estratégiques d'actuacio.
c) Coordinar les diferents arees i els diversos departaments.

d) Realitzar les actuacions necessaries per tal d'assolir els nivells de productivitat, rendibilitat i
de resultats previstos.

e) Millora i optimitzacié de tots els processos i procediments de I'empresa. Establira els
objectius a curt, mig i llarg termini en les diverses arees funcionals, i marcara responsabilitats i
indicadors d'acompliment.

f) Haura de vetllar per I'acompliment de les politiques de funcionament de I'empresa publica.

g) Haura de transmetre la cultura d'empresa, des de I'actualitzacié de la missio, visio i valors,
passant pel model de lideratge que implementara.

h) Control financer de I'empresa, aixi com les negociacions amb entitats financeres i
proveidors rellevants; aixi com la cerca de patrocinadors.

i) Representant de I'empresa davant de clients, proveidors i organismes privats.

Les finalitats de la societat Badalona Cultura, SL de conformitat amb l'article segon dels seus
Estatuts son:

a) La direccio i gestié unificada dels teatres Zorrilla, Margarida Xirgu i Blas Infante de
Badalona, i I'elaboraci6 i gestié del seu pressupost de funcionament. Amb caracter general, la
societat tindra per funcié I'organitzacio, promocid, divulgacio i difusié de les arts escéniques,
la musica, la dansa i la imatge a la ciutat de Badalona; es especial, promoura la inclusié del
Teatre Zorrilla en els circuits nacionals de difusié, incorporant-se a un treball en xarxa, en
coordinacié amb el conjunt d’equipaments badalonins que conformen la formacid, creacio i
difusio de les arts escéniques, la musica, la dansa i la imatge a la ciutat.

b) L’'organitzacio, promocio, gestid, administracid, explotacié i millora, per compte propi o per
encarrec d’alguna administracio publica o d’un tercer, d’equipaments d’atencio a la persona
de caracter cultura i de lleure, la titularitat dels quals ostenti la societat, li siguin adscrits per
I'Ajuntament de Badalona o en disposi a través de qualsevol forma admesa en Dret.

c) La realitzacié per compte propi o per encarrec d’'una administracid publica o de tercers,
d’activitats, programes i esdeveniments culturals i de lleure, ja sigui amb elements propis o
aliens i a un nivell local, nacional, estatal o internacional.

d) La promocio de la formacié i 'actualitzacié de coneixements del personal especialitzat en el
sector cultural, les arts escéniques, la musica, la dansa, la imatge i el lleure en general.

e) La configuracié d’'una oferta de programacions teatrals, musicals, de dansa i de la imatge
d’interés ciutada, adrecada a publics diversos.
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f) L’execucié d’encomanes de gestio altres ordres unilaterals de I’Ajuntament de Badalona en
el marc de l'article 2 dels Estatuts de la societat.

3. REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DESIGNACIO

a) Ser nacional de qualsevol del Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos/es el/la conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d‘aquesta edat dependents.

b) Haver complert I'edat minima per acomplir amb la resta de requisits i no excedir de I‘edat
maxima de jubilacié forcosa en la data de finalitzacié del termini per la presentacié
dinstancies. Aquest extrem s‘acreditara adjuntant a la instancia copia el DNI, o passaport o
document oficial equivalent, en vigor.

c) Estar en possessio del titol universitari de llicenciat/da o estudis de grau,

Si es tracta d‘un titol obtingut a l‘'estranger es requerira aportar certificat d‘equivaléncia o
d‘homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

d) Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L‘acreditacié del requisit de
coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d‘alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d*11 de juny, sobre I‘acreditacio el coneixement del catala (C1). En el cas de no
tenir I'‘acreditacio corresponent, I‘aspirant sera convocat per la realitzacié d‘un prova, que en el
cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés. També podra acreditar que en
qualsevol entitat del sector public de Catalunya, ha superat la indicada prova en un altre
procediment de seleccio.

e) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se sota cap mena d‘inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resolucio judicial. Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per la
comissio d‘alguna falta molt greu que comporti la inhabilitacié per ser titular d‘'un nou contracte
de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven en el moment de
I‘acomiadament. En el cas de ser nacional d‘un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap
situacio equivalent) ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria (o equivalent) que en el seu
Estat impedeixi, en els mateixos termes, |‘accés a l‘ocupacié publica.

Tots els requisits anteriors s’han de complir I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds. En tots
els casos, aquests requisits s‘han de mantenir mentre estigui vigent la relacié contractual amb
I‘empresa municipal.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | PROCEDIMENT D‘ADMISSIO

41. La presentaci6 de sol'licituds s‘ha de fer telematicament mitjangant el web
www.badalona.cat a través d'una instancia genérica, indicant que son per participar en la
provisio del lloc de treball de Gerent/a de la societat Badalona Cultura, SL.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o en la forma que determina I‘article 16.4 de la Llei
39/2015, d‘1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques.

Juntament amb la sol-licitud s‘adjuntara el curriculum vitae i tota la documentacié acreditativa
dels meérits i requisits al-legats per que pugui ser verificada.

No es valorara altra experiéncia o mérit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de
la sol-licitud.

4.2. El periode per a la presentacioé de candidatures sera de 5 dies habils a comptar des de la
publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia.

La presentacio de la sol-licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusi6 de I'aspirant.

4.3. Si alguna de les sol‘licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a l'interessat, a fi que en un termini de 5 dies I'esmeni, de conformitat amb l'article
68 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP, en endavant), amb indicacié que, si no ho fa, s’arxivara
la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera exclos de la participacio en la convocatoria.

5. TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT PER A LA DESIGNACIO

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en I'ambit public o
privat, es valorara la formacié dels candidats en qualsevol ambit public o privat. Respecte de
'experiéncia es tindra en compte, especialment, en la direccié o coordinacié en els diversos
ambits de treball de I'’Administracié publica i/o sector privat. Aixi mateix, es procedira a la
valoracio de la seva idoneitat i es tindra en compte qualsevol altra circumstancia al-legada i
justificada pels aspirants en relacid amb les funcions propies del lloc de treball que es
convoca.

La proposta de designacié de la persona proposada atendra als principis de mérit i capacitat
pel que fa a la seva idoneitat en relaci6 amb les funcions del lloc de treball de direccio
professional de I'ens instrumental del sector public de I'Ajuntament de Badalona objecte de la
convocatoria.

Caldra acreditar, entre d’altres, experiéncia en tots o alguns dels seglients ambits:

1. Funcions directives
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2. Gesti6 de persones
3. Gesti6 de recursos economics
4. Gestio de recursos tecnologics

I, quant a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d’altres, les que acreditin
respectes de la persona proposada per ocupar llocs de direccio professional:

* Capacitat de coordinacié de les diferents vessants de l'activitat encomanada i dels recursos
de personal

* Lideratge i estratégia
* Responsabilitat en la gestié i activitat encomanada

* Capacitat d’autonomia en el treball.

6. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants hauran d‘acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala
(Nivell C1), d‘acord amb el que disposa el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixement de catala-
DOGC num. 6536, de 9 de gener de 2014) o equivalent o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica; o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la
qual es refonen | s'actualitzen els titols, diplomes i

certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingistica.

En el cas de que no es compti amb el certificat esmentat, es realitzara una prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones candidates seran qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes
darreres excloses del procés selectiu.

L’organ de seleccié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les
persones aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir al puntuacio
més alta.

7. CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA

La prova de castella sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessié dels coneixements
de la llengua castellana exigits en les presents bases.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment, juntament amb la instancia, estar en possessio
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin
haver superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa
Administracio.

Per superar la prova, les persones candidates hauran de demostrar un nivell de coneixements
equivalent al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf anterior.

Les persones candidates seran qualificades com a APTE o NO APTE, quedant aquestes
darreres eliminades del procés selectiu.

L’Organ de seleccié podra optar per fer aquestes proves al final del procés només a les
persones aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir al puntuacio
més alta.

8. APROVACIO DE LA RESOLUCIO DEL PROCES DE DESIGNACIO

Prévia la comprovacio del compliment dels requisits exigits aixi com, valorada I'experiéncia i
habilitats acreditades per les persones aspirants en els termes disposats a la base sisena, el
President de Consell d’Administracio de la Societat emetra una proposta de designacié de la
persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc directiu, ateses les caracteristiques
de les funcions a desenvolupar, motivant-la amb criteris de mérits, capacitat i idoneitat i la
remetra al Consell d’Administracié de la societat.

La persona proposada haura de presentar, en un termini de 5 dies naturals, abans de la seva
incorporacié els documents acreditatius originals de les seves dades professionals i
titulacions, sens perjudici que se'ls pugui demanar els aclariments o les justificacions
necessaries per a la seva verificacio, en el termini que s‘estableixi en la publicacié de la seva
proposta.

La formalitzacié de la proposta restara condicionada a la presentacié d'aquesta documentacio
| I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatodria. Tota la documentacié
que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada.

El Consell d’Administracié de la Societat procedira a resoldre el nomenament de la persona
candidata proposada pel President del Consell d’Administracié, una vegada finalitzat el
proces.

La Resolucié de designacio de la persona proposada es publicara al BOPB, al web municipal,
al tauler d’anuncis d’Edictes electronic i al web de la societat.
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En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, el
President del Consell d’Administracié podra proposar el nomenament d‘una altra de les
persones candidates presentades, sempre que es garanteixi la seva idoneitat.

9. REGIM JURIDIC D‘OCUPACIO

En el cas que resulti proposada una persona que no tingui la condicié d‘empleat de
I'‘Ajuntament de Badalona es formalitzara un contracte laboral especial d‘alta direccié de
durada indefinida, d‘acord amb el que preveu el Reial Decret 1382/1985, d‘1 d‘agost, pel qual
es regula la relacié laboral del personal d‘alta direccio, en relacié amb I‘article 2.1.a) del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d‘octubre i les determinacions sobre especialitats dels contractes d‘alta direccié establertes a
la disposici6é addicional 8a de la Llei 3/2012, de 6.7. de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral a la disposicié addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 de juliol, reguladora de les
bases del regim local, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre i a la
resta de normes laborals | administratives concordants.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del
Reial Decret 1382/1985, d’'1 d’agost i atés que la relacio laboral d’alta direccié es fonamenta
en la reciproca confianca de les parts, també és causa d’extincié del contracte la manca
d’aquesta confianga, en referéncia amb els articles anteriors.

Quan la persona designada sigui funcionaria d‘una altra administracié quedara en situacio de
serveis especials en la seva administracio d‘origen.

En qualsevol cas, la incorporacio al lloc convocat es fara en el termini maxim de 10 dies
naturals a partir de I'endema de la notificaci6 del nomenament o bé de la publicacié de la
Resolucié al web municipal.

10. INCOMPATIBILITATS

A la persona designada en aquesta convocatoria li sera d‘aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de desembre, d‘incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

11. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la normativa de proteccid de dades s'informa que les dades personals de les
persones candidates seran tractades per BADALONACULTURA,SL, amb la finalitat de
gestionar la seva participacié en el present procés.

Tret d'obligacio legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacio
addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a www.badalonacultura.cat».
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Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa i és immediatament executiu, de
conformitat amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccio
Social, podeu interposar demanda davant el Jutjat o la Sala competent de 'ordre social en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la recepcio de la notificacio.

Tot aixd, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Badalona, a data de la signatura digital

El Secretari del Consell d’Administracio

JORDI PEREZ Signat digitalment
er JORDI PEREZ

CANO-DNI  £ano.oni
46703865 ~ 46703865L (TCAT)

Data: 2024.09.23
(TCAT) 12:18:21 +02'00'

Jordi Pérez Cano
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