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ANUNCI

De I'Ajuntament de Lliga de Vall sobre aprovacié de bases i convocatoria d’'un procés de
seleccid.

Es fa public que per resolucié d’Alcaldia 2024/634 de data 19 de setembre de 2024, s’han
aprovat les bases que han de regir el procés de seleccié per a la creacié d’'una borsa de
treball d’agents de policia local, pel sistema de concurs meérits, a I'ajuntament de Lliga de
Vall, d’'acord amb les seglients bases:

BASES QUE REGIRAN LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE
POLICIA LOCAL (GRUP C1), MITJANCANT CONCURS DE MERITS, PER A LA
COBERTURA DE PLACES VACANTS, CONTRACTACIONS TEMPORALS O
SUBSTITUCIONS PER MAXIMA URGENCIA.

Base 1a. OBJECTE DE LES BASES

La present convocatoria té com a finalitat seleccionar AGENTS DE POLICIA LOCAL per a
cobrir les possibles vacants i substitucions, en régim de personal funcionari interi, que
puguin produir-se durant 'any d’acord amb que s’estableix a l'art. 94 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Aquestes places d’Agent de la policia local, estan enquadrades en 'escala d’administracié
especial, subescala de serveis especials, escala basica, Grup de titulacié C1, dotades amb
la retribucié que correspongui d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

La convocatoria es fonamenta en alld que disposa I'art. 38 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
d’acord amb la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i el RDL 5/2015, de 30
d’octubre regulador del Text Refos de de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La provisio dels llocs de treball s’efectuara per la modalitat de concurs de merits i entrevista,
en el que es valoraran els mérits acreditats d’acord amb les especificacions i puntuacions
que s’esmenten en aquestes bases.

Base 2a. CONVOCATORIA

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’'anuncis de I'Ajuntament de Llica de
Valli a la web municipal.

Base 3a. FUNCIONS
Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol
de les policies locals i altres normes de caracter legal o reglamentari i s’exercitaran en régim

d’incompatibilitat.

Base 4a.- CONDICIONS/REQUISITS DELS ASPIRANTS.
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Les persones interessades a participar en aquesta borsa de treball han de complir els
seglents requisits:

— Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

— Haver complert 18 anys, i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

— Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic/a corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un
altre d’equivalent o superior. En cas que la titulacid esmentada hagi estat obtinguda a
I'estranger.

— caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol academic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d’Educacid i Ciéncia (www.mecd.gob.es).

— Estar es possessio del carnet de conduir de la classe B.

— Acreditar coneixement oral i escrit de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, amb un grau suficient de catala equivalent al nivell intermedi de Catala B2 de la
Junta Permanent de Catala. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacio
del certificat de la Junta o de qualsevol altre certificat equivalent (Decret 3/2014, de 7 de
gener, de modificacié del Decret 152/2001). En cas contrari, es realitzara una prova del
mateix grau de dificultat a valorar pel tribunal.

— No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
la practica normal de la feina i acreditar que es compleixen els requisits fisics i
psicotécnics que estableix la legislacié per a desenvolupar aquesta funcio.

— Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

— No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per sentencia ferma per a
I'exercici de la funcid ni haver estat separat el servei de I'’Administracié mitjangant
expedient disciplinari.

— Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Base 5a. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera pel sistema d’accés de concurs de merits i entrevista.

La relacio amb I'Ajuntament sera personal funcionari interi.
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Base 6a. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la sol-licitud,
en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal, pels segients mitjans:

a) En el registre electronic de ’Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, del Procediment
Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Lliga de Vall,
Plaga de la Vila s/n de Llica de Vall.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se

fins a la formalitzacié del corresponent nomenament.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals seglients a la data de
publicacié del corresponent anunci a la pagina web de 'Ajuntament de Llica de Vall.

L’horari de presentacié d'instancies al Registre General de I'Ajuntament és de dilluns a
divendres de 8:30 a 14.30 hores

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix totes les condicions i tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar
en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud
és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

A la sol‘licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base quarta i en concret, la documentacio segient:

1. Curriculum de la persona aspirant. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del
passaport, vigent.

2. Fotocopia de la titulacio exigida (Batxillerat, tecnic, equivalent o superior), o fotocopia del
rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut
a l'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B2 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.
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4. Fotocopia del carnet de conduir B.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

6. Certificacié6 médica on es desprengui aptitud fisica per al desenvolupament de la feina
aixi com l'algada. Per descarregar una copia d'aquest document consulti la seguent
pagina web

7. Curriculum i document Excel amb la relacié dels mérits que la persona aspirant desitgi
fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la
base novena. Ha de constar fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la
persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de
conformitat amb el que preveu aquestes bases de la convocatoria, aixi com el document
Excel amb els mérits declarats.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié del
termini de presentaciod d’instancies. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del
termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans del nomenament- hauran de
presentar els corresponents originals. Per la mera concurrencia al procés de selecci6 s'entén
que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

Base 7a. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i es dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses.

Es concedira a les persones interessades un termini de 5 dies naturals, a comptar de
'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte
a la sol-licitud, en cap cas respecte de mérits al-legats.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

Base 8a. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
'organ de seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccidé o de designacié politica, ni personal interi o eventual. La pertinenca als
organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio
o per compte de ningu.

Composicié del Tribunal: La seva composicié sera de de tres membres, amb la condicié de
personal funcionari o laboral fix de I’Administracid convocant i/o d’altres Administracions
Publiques. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a
com a Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la President/a
podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els esmentats
assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament a les
quals col-laboraran amb el Tribunal.

L’abstenci¢ i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referencia a les glestions tractades en les reunions que es duguin a terme. Igualment el
tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que
calgui fer en els casos no previstos.

Base 9a. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccié emprat és el de concurs de mérits amb entrevista, que consisteix en
valorar els meérits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 10 punts (7 punts de
merits i 3 d’entrevista si s’escau), d'acord amb el barem segiient:

1.- Serveis efectius prestats com Agent de la policia en la propia Administracié a ra6 de 0,05
punts per mes o fraccio fins a un maxim de 2 punts si és la propia Administracié convocant i
amb el topall d'1 punt quan l'acreditacié d’experiéncia sigui en altres cossos de policia local
0 en la resta de cossos i forces de seguretat, ja sigui en la mateixa categoria o en diferents
categories dels esmentats cossos.

En tot cas no es computaran el serveis prestats simultaniament en dos llocs.

2.- Titulacions académiques superiors a I'exigida com a condicié d’accés a la convocatoria,
amb una puntuacié maxima d’1 punt a rad de 'escalat seglent:

2.1 Grau universitari, equivalent o superior: 1 punt.
2.2 Diplomatura universitaria, 0,5 punts.

3.- Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, és a dir amb la
funcié de policia fins a un maxim de 1,5 punts, segons I'escalat seguent:

3.1 Fins a 10 hores o formacio sense expressié d’hores: 0,01

3.2 Entre 11 i 19 hores: 0,05 punts

3.3 Entre 20 i 50 hores: 0,10 punts

3.4 Més de 51 hores: 0,15 punts

5.- Felicitacions, recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat a ra6 de 0,10 per cada una amb un topall maxim de 0,5 punt.

7.- Experiencia en treballs similars, com I'exercici de funcions de vigilant o similar als
membres d’associacions de voluntaris de proteccio civil, que es valorara a ra6 de 0,05 punts
per mes sencer, fins a un maxim d’1 punt.
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Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de comput del temps
treballat, caldra obligatdriament que de la documentacié presentada es desprengui les
dades seglents: data de l'alta i de baixa 0 bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable presentar a més un
informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament
amb el contracte o presa de possessio, i/0 tota aquella documentacié acreditativa de les
tasques realitzades, excepte que aquesta informacio ja obri en poder de 'Ajuntament.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o
castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccio
feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

Entrevista.

Els aspirants amb una major puntuacié dels merits acreditats podran ser convocats a una
entrevista sobre questions vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia
professional i la idoneitat i capacitats de I'aspirant per a ocupar-la.

El tribunal podra mantenir una conversa en catala.

La puntuacié maxima sera de 3 punts, sense que tingui caracter eliminatori.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs i I'entrevista, si s’escau.

Base 10a. BORSA DE TREBALL INTERi, NOMENAMENT | CONDICIONS DE TREBALL

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests processos
selectius s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol-licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el nomenament.

L’'ordre definitiu es determinara sumant els punts obtinguts en les fases del concurs i
I'entrevista, si s’escau.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacié I'ordre de puntuacié assolit en la
fase de concurs.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

La relacio contractual amb I'’Ajuntament sera la de personal funcionari interi.

El nomenament es publicara seguint les disposicions de l'article 35.2 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, aixi com la resta de disposicions juridiques aplicables.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia minima estrictament necessaria per atendre
situacions d’extrema urgéncia, mentre es procedeix a instrumentar la convocatoria adient.
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Base 11a. PERIODE DE PRACTIQUES O PERIODE DE PROVA

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o0 en part de la
realitzacié del periode de prova.

Base 12a. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes
bases.

La convocatoria, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin
es podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la
Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Base 13a. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i
especialment el Reglament General de Protecci6é de Dades.

Base 14a. REGIM D’IMPUGNACIONS

En tot alld que no s’hagi previst en les presents bases s’estara al que estableixin les
disposicions reguladores d’ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés
disposicions d’aplicacio. Aquestes bases, la convocatoria i la resolucid6 poden ser
impugnades pels qui es considerin interessats legitims mitjancant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa), sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de notificacid o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat. (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques).

Disposici6 addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, i altres disposicions aplicables.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposiciod potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament de Llica
de Vall, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
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Procediment Administratiu  Comu de les Administracions publica, o recurs
contenciésadministratiu, davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de Barcelona o, a la
seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica de Catalunya, en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat
amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencibs-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la
seva desestimacioé per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre
recurs que estimi pertinent.

Llica de Vall, 20 de setembre de 2024.

Ferran Ballesta Puertollano
Alcalde
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