M Ajuntament de

Malgrat de Mar

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 12.09.2024, ha aprovat les
bases especifiques reguladores per a la provisié en propietat d’'una plaga de Sergent a
adscriure a Seguretat Ciutadana, grup C1 nivell CD 20, mitjangant concurs-oposicio i
torn promocié interna, i simultaniament la convocatoria, i a continuacié es publiquen
integrament:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA DE
CONCURS -OPOSICIO, TORN PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA DE
SERGENT DE LA POLICIA LOCAL DE MALGRAT DE MAR, GRUP C1, VACANT A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisid per promocié interna, mitjangant el sistema de concurs oposicid, d’una
placa de sergent de la Policia Local de Malgrat de Mar, enquadrada dins de I'Escala
d'Administracié Especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotades
amb el sou corresponent al grup C1, amb pagues extraordinaries, triennis i altres
emoluments establerts per la legislacio vigent.

Funcions

Les funcions del lloc de treball son les propies de les de Sergent de Policia Local,
segons els procediment normalitzat de treball (PNT 020) “Organigrama funcional de la
Policia Local de Malgrat de Mar. Dur a terme les funcions assignades a la llei 16/1991,
de les Policies Locals de Catalunya, la llei organica 4/2015 de proteccié de la seguretat
ciutadana, la llei 27/1986, de les Forces i Cossos de Seguretat, altra legislacio
aplicable i tasques de caracter similar que li siguin assignades.

Jornada laboral i horari

La jornada i horari dels sergents s’establira d’acord al Decret d’Alcaldia 2578/2011 que
regula la jornada i horari de treball dels membres del cos de la Policia Local i
concretament els articles 7.1 11.

Article 11 — Horari de lliure designacié comandaments escala intermédia

El cap del departament assignara el quadrant, torns i horaris als comandaments de
l'escala intermédia (sergents i sotsinspector) que millor s’adapti al compliment del
servei i de les tasques i funcions que tinguin assignades d’acord amb la seva categoria
i funcions. En tot cas s’haura de garantir al treballador el compliment de larticle 3
d’aquest decret.

En compliment del que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, es publica el text integre de les bases aprovades.

Competéncies clau
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Les competéncies professionals clau son el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

Competéncies Estratégiques

¢ Orientacio de servei a la ciutadania — Nivell 2
e Compromis amb l'organitzacié — Nivell 3

Competencies Qualitatives

e Desenvolupament de persones — Nivell 3

e Gestid i lideratge de canvi en la Policia Local — Nivell 2
e Presa de decisions — Nivell 2

e Treball en equip — Nivell 4

e Comunicacio — Nivell 3

e Adaptacio — Nivell 3

e Xarxa de relacions — Nivell 2

Competencies Técniques
o Us dels instruments, eines i maquinaria — Nivell 4
Trobareu la definici6 de cada competéncia a I'annex 2 “Definicié de les competéncies
professionals”.
SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacio vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera
en la categoria de caporal del cos de la Policia Local de Malgrat de Mar.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

d) No superar 'edat de jubilacié forgosa.
e) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacio

professional de segon grau o un altre d’equivalent o superior.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
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M Ajuntament de

Malgrat de Mar

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

h) Estar en possessioé dels permisos de conduir de les classes A i B
i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

j) Llengua catalana. Tenir els coneixements de nivell de intermedi de llengua catalana
nivell C1 o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccido de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

k) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar:
a. Una sol‘licitud de participacio en model normalitzat adregada a l'alcaldessa.

b. L'annex 1 de “Declaracié jurada” que s’aprova conjunta amb aquestes
bases.

c. Lannex 2 de “Documentacié a aportar régim de torn promocid interna,
concurs oposiciéo d'una plaga de Sergent de Policia Local de Malgrat de
Mar” que s’aprova conjuntament amb aquestes bases.

d. Treball exigit a la base 8a.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de [Iajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada electronicament amb certificat digital per la persona
aspirant, dins el termini improrrogable de 20 dies habils, a partir de 'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC i s’han d’adregar a
I’AlcaldePresident d’aquesta Corporacio.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura
electronica a través de I'dCAT Mobil (www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet
donar-se d’alta de forma immediata.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
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publiques. En aquest sup0osit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic a
recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Per ser admés/a a les proves selectives les persones aspirants han de presentar
signat 'Annex 1 “Declaracié jurada” i 'Annex 2 “Documentacié a aportar régim de torn
promoci6 interna, concurs oposicidé una plaga Sergent de Policia Local de Malgrat de
Mar”, juntament amb la sol-licitud i treball, que haura d’anar acompanyada de la
segluient documentacié en format PDF:

1. Copia de la titulacié academica que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

2. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o
superior, d’'acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny.

3. DNI
4. Permisos de conduir de les classes A i B.

5. Document acreditatiu d’haver superat el curs de formacidé per accedir a I'escala
basica en el cos policial al qual pertanyi que sigui homologable per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

6. Certificat expedit per I'administracié local d’origen, conforme s’és funcionari/a de
carrera, amb una antiguitat minima de 2 anys com a caporal de Policia de Malgrat
de Mar.

7. Certificat de I'administracié d’origen dels serveis prestats, als efectes de comput de
I'experiéncia.

8. Documentacié acreditativa dels meérits a valorar (titulacions, formacid, nivell catala,
qualitat del treball a la policia local i recompenses i distincions).

9. Resguard pagament taxa drets d’examen per import d'11,45 €. La manca de
pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament, abans de la data de
finalitzacio del periode de presentacié d’instancies, determinara I'exclusié de

’aspirant.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacié
de la sol-licitud, al correu electronic que les persones aspirants indiquin a la
sol-licitud.

Tota la documentaci6 haura de ser presentada en format PDF. Tota
documentacio no presentada en aquest format no es tindra en compte.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-37

CVE 202410150094

Data 20-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Malgrat de Mar

Amb la presentacio de la sol-licitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El contingut de les bases especifiques es publicara integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i a la web municipal, extracte al DOGC i els restants i
successius anuncis derivats del procés selectiu, es faran Unicament a I'E-Tauler de la
corporacio i la pagina web de I'’Ajuntament de Malgrat de Mar, tenint tots els efectes de
notificaciod als interessats d’acord amb alld establert a I'article 45.1 b) de la llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

QUARTA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
aprovant les llistes de persones aspirants admeses i excloses, i indicara el lloc on es
troben exposades al public les llistes completes certificades i concedira un termini de
deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i formades per un president i vocals amb la segient distribucio:

President/a: Funcionari de carrera o personal directiu professional.
Vocals: 1 proposat per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya.
1 proposat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.
1 proposat per I'Alcaldia de I’Ajuntament de Malgrat de Mar.
1 funcionari/a de carrera especialitzat/da en la matéria d’'una altra corporacio
designat/da per 'Alcaldia.
Secretari: Funcionari/a de carrera de la Corporacio.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.
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El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim
la meitat més un dels seus membres, sempre que i siguin presents el/la president/a i
el/la secretari/a.

Les persones aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb
l'establert als articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria segona.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits
o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les
proves corresponents, inclos el curs selectiu de I'Escola de Policia de Catalunya. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposici6.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de
membres del tribunal.

L'ordre d'actuacié dels i de les persones aspirants, per a aquells exercicis que no
puguin fer-se conjuntament 'establira el tribunal.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun de les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segiient:

A) Experiéncia professional:

A.1 Per serveis prestats com a agent:
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M Ajuntament de

Malgrat de Mar

Per cada any complet.........ccoooiiiiiiii e 0’20 punts, fins un maxim
d’'2 punts.

A.2 Per serveis prestats com a caporal:

Per cada any complet.............uueviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 0,40 punts fins un maxim de
2 punts.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

B) Formaci6 professional :

B.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, o per les
académies oficials de la resta de cossos policials (Cos Nacional de Policia, Guardia
Civil, Ertzaintza, Policia Foral de Navarra) realitzats amb aprofitament i sense que
puguin comptabilitzar-se els cursos especific per a les promocions de categoria
professional:

- Per cursos de durada fins a 25 hores.................... 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores.........ccccceeeiiiiiiieennnn. 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccoeeeeeeiiivvennnnnn.. 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........cccccceevunennen. 0,80 punt per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament per la
Diputacio de Barcelona o altres, Ajuntaments, Universitats o sindicats:

- Per cursos de durada fins a 25 hores...................... 0,10 punts per curs..
- Per cursos de 26 a 40 hores.........ccccceeeiviiiieennnn. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........ccceeeeeeieivvvennnnnn. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........cccccceevinnnneen. 0,40 punts per curs.

B.3 Per altres cursos relacionats amb la professid, només assisténcia:

- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,05 punts per curs.
- Percursosde 26 a40 hores........ccceeeeeeiveiiininennn.n. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccccoveeeeiicciiiennnn. 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccccceevininnenn. 0,20 punts per curs.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2,5 punts. | només
puntuaran els cursos realitzats a partir de I'1 de gener de 2015.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

C) Titulacions académiques:

C.1 Diplomatura universitaria o equivalent.................cccccooeceeriie 0,75 punts
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C.2 Llicenciatura universitaria............cccccceeeieiciieieee e 1 punt
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
D) Experiéncia en tasques de doceéncia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials 0'10 punt per cada
20 hores fins un maxim de 0’75.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada
relacionats amb temes policials i de seguretat 0'05 punts per cada 20 hores fins
un maxim de 0'25.

La puntuacio d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala (C1) de la Direcciéo General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim

de 0’5 punts.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacid6 amb les
funcions de la categoria de sergent. Per cada felicitacio 0,10 punts i per cada distincio,
creu o medalla 0,25 punts. Fins a un maxim d’'1 punt.

La puntuacié de la fase de concurs, se sumara a l'obtinguda en la fase d’oposicio
solament si aquesta és posteriorment superada.

La puntuacié total de la fase de concurs és de 10 punts els quals queden desglossats
de la forma seguent:

e Experiéncia professional.........cccccccvvvvieiiiininn.. 4 punts

e Titulacions académiques ...........coocvereeeeeeeennnnee. 1 punt

e Formacio professional ...........cccccooeveiiiiiiinennn. 2,5 punts
o Exp. tasques de docéncia .......cccceeveevviiiiiiiinnnnnn. 1 punt

¢ Nivell de coneixement llengua catalana.............. 0,50 punts
e Recompenses i distincions...........ccccccceeeeiiiennn, 1 punt

VUITENA. FASE D’OPOSICIO
1r. Exercici. Nivell de Llengua Catalana.
Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de

la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.
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Queden exempts/es de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell C1 de la Direccio General de Politica Lingtiistica del Departament de Cultura,
0 equivalent o superior.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que, hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Les persones que hagin de realitzar la prova obtindran el resultat de apte o no apte.
2n. Exercici. Teoric.
Consisteix en la superacio de dues subproves:

a) Prova de coneixements teorics:

Consistira en respondre per escrit un questionari tipus test de 20 preguntes amb
respostes alternatives, de les qual només una sera correcta. Les preguntes versaran
sobre el temari relacionat a I'annex 3. | el temps per realitzar la prova sera com a
maxim de 30 minuts.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor: 0,5 punts. Les respostes
erronies restaran 0,10 punts. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta
marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.

Aquesta prova es puntuara sobre 10 punts, essent necessari 5 punts 0 més per
superar i continuar en el procés.

b) Presentacio d'un projecte / treball:

Redaccié d’'un projecte o treball pel desenvolupament, evolucio o millora d’alguna area
o unitat del servei de policia local segons el model actual de la Policia Local de Malgrat
de Mar. Centrat en problematiques concretes i reals de la poblacio, i de la gestio
d’aquestes per part dels serveis i unitats que actualment té la policia local de Malgrat
de Mar.

En aquest apartat el tribunal valorara la innovacio, I'adaptacié al model de treball de la
policia local, I'adaptacié al marc normatiu i competencial i la viabilitat operativa,
econdmica i social del treball o servei plantejat, la temporalitat d’execucié, 'adaptacio
als recursos propis entre altres aspectes operatius que es puguin plantejar.

El treball tindra un minim de 25 folis i un maxim de 60 escrits a una cara. La lletra sera
tipus arial, grandaria de lletra 11 i l'interlineat un maxim de 1,5.
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El treball sera lliurat amb un nom figurat, sense dades d’identificacié i s'acompanyara
a la instancia que s’haura de presentar de forma electronica.

Els membres del tribunal rebran els treballs de les persones aspirants sense que hi
figurin les dades personals per garantir-se 'anonimat.

Aquest treball es puntuara sobre 10 punts, essent necessari 5 punts o més per superar
i continuar en el procés.

3r. Exercici. Practic.

Les persones que hagin superat el treball amb una nota de 5 o superior, hauran de
defensar davant el tribunal en un temps no superior a 15 minuts, el treball presentat.
Una vegada finalitzada la defensa del treball, el Tribunal podra realitzar quantes
preguntes, plantejaments, nous suposits o dubtes que cregui convenient i que tinguin
relacio6 amb el treball presentat, per temps il-limitat. En aquest apartat el tribunal
valorara:

e Les capacitats d’expressio i interaccié amb el tribunal (2 punt)

o La capacitat de resposta i resolucié adequada als plantejaments, preguntes o
suposits, relacionats amb els temes exposats per la persona aspirant en el seu
treball, que es formulin per part de qualsevol dels membres del tribunal (3 punts)

e |’adaptaci6 a la realitat i als mitjans técnics i normatius disponibles o possibles
actualment de la policia local de Malgrat de Mar (5 punts)

Per a la defensa del treball I'aspirat podra utilitzar mitjans técnics propis de I'ofimatica
que s'utilitza actualment per part de I'’Ajuntament com powerpoint, projector, etc. Els
mitjans técnics que necessiti els haura de sol-licitar en document adjunt a la
presentacio del treball.

Aquesta prova es puntuara sobre 10 punts, essent necessari 5 punts o més per
superar i continuar en el procés.

4t. Exercici. Psicotécnic.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves
de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el
grup i d’'altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en
qué ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del
tribunal.
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En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, seran realitzades per persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

L’exercici psicotécnic només el dura a terme la persona aspirant que resti en primera
posicio, i que en resultaran apte/a o no apte/a. En cas que l'aspirant resulti no apte/a
es convocara al/a la seglent aspirant per dur a terme la prova, i aixi successivament.

Aquesta prova és eliminatoria.

NOVENA. FASE DE CAPACITACIO
Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria de sergent
que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya .Queden exempts de fer-lo
els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica 'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu. La persona aspirant que hagi superat el
curs selectiu sera proposat a I'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

DESENA. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris. Els exercicis segon i tercer es
qualifiquen entre zero i deu punts, i queden eliminats els aspirants que obtenen una
qualificacié inferior a 5. La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte o no a apte.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid, a les obtingudes a la fase de concurs.

Préviament a la realitzacié del quart exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara el primer
del llistat per tal que faci la prova psicotécnica. En cas que I'aspirant no superi el quart
exercici, el tribunal cridara el seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors
per tal que el faci.
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La persona aspirant que superi els quatre primers exercicis sera proposada a l'alcaldia
per al seu nomenament com a funcionari en practiques en la categoria de sergent. El
nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

9.6 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el
termini maxim de deu dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
no presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

La persona aspirant que hagi superat el curs selectiu sera proposat a l'alcaldia per a
ser nomenat/da com a sergent.

ONZENA. INCIDENCIES.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en ['aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucio del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

DOTZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL.LEGACIONS.

1. Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases generals i la convocatoria, que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant la
sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui
resolt expressament o s'hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid
interposat.

Tot aixd sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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2. Contra les resolucions definitives de la presidenta de la Corporacié, durant la
tramitacié del procés selectiu, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacio o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini
de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva publicacié a tauler d'anuncis de
la Corporacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algada davant I'alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié a tauler
d'anuncis de la corporacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, els aspirants al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

TRETZENA. ORGANITZACIO DEL SERVEI.

L’Ajuntament de Malgrat de Mar, en I'exercici de la seva potestat d’autoorganitzacio,
fixara, en tot moment, i segons les necessitats del Servei, els torns i la forma de
realitzacié del servei, de cadascuna de les persones que integren la seva Policia Local.

CATORZENA. DRET SUPLETORI.

Per tot alldb que no s’hagi previst en aquestes Condicions, sera d’aplicacié el que
disposen la vigent Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local;
Text Refos 781/86; Llei 8/87 de la Generalitat; Llei Organica 2/86; Llei 16/91, de 10 de
juliol, de les Policies Locals de Catalunya; Decret 233/2002, de 25 de setembre,
Reglament d’Accés, promocio i mobilitat de les policies locals de Catalunya ; Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre TRLEBEP i la resta de disposicions vigents
en la matéria.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Jordi Lluis Farré Adrogué
Alcalde accidental

Malgrat de Mar, 16 de setembre de 2024
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ANNEX 1 — DECLARACIO JURADA.
SERGENT DE POLICIA LOCAL.

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els
requisits establerts a la base segona de les Bases reguladores del procés selectiu per
la cobertura d’'una plaga de Sergent de Policia Local de la plantilla de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, en régim de torn promocié interna:

1 Complir les condicions exigides per exercir les funcions encomanades, d'acord amb
el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que la despleguin.

00 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administraci6 publica.

71 No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions encomandes, d'acord amb el que determina la Llei
16/1991, de 10 de juliol, i les disposicions que la despleguin.

0 La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud es verag i, per tant, copia de
l'original.

[0 Em comprometo a portar armes.

(1 Dono el consentiment per a la utilitzacidé dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacio, d'acord amb I'article 28 de la Llei
11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

11 Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de 2024.
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ANNEX 2 — DOCUMENTACIO A APORTAR.

SERGENT DE POLICIA LOCAL.

Nom: DNI num:

O Copia del DNI.

O Copia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent.

[0 Copia de la titulacio académica exigida.

0 Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen, en el cas que no
estigui exempt del seu pagament. (Adjuntar una copia en format PDF a la web
municipal).

O Copia del carnet de conduir tipus A i B.

O Curriculum vitae de I'aspirant .

O Treball exigit a les bases.

Malgrat de Mar, de de 2024.
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ANNEX 3. TEMARI
1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial

en el marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.
L’Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia
de Catalunya.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

4. Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia judicial.
Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio
i col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les
juntes locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil. Paper de
la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

7. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg

8. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals

9. La policia local com a cos armat: Articles 8 i 18 Llei 16/1991. Decret 219/1996, de
12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

11. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes. La jurisdiccid penal: organs
i competéncies.

12. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec

13. Dret penal I: La infraccié penal. Els delictes. Les persones criminalment
responsables dels delictes

14. Dret penal IlI: Delictes contra les persones: Homicidi, assassinat i avortament; les
lesions; les tortures i d’altres delictes contra la integritat moral.

15. Dret penal llI: Delictes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio; el robatori i el furt
d’us de vehicles; els danys.

16. Dret penal IV: Delictes contra el medi ambient i la seguretat col-lectiva: estralls i
incendis. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.

17. Dret penal V: Delictes contra I'ordre public: Atemptat, resisténcia i desobediéncia.
Els desordres publics.

18. Dret penal VI: Delictes contra la llibertat sexual: agressions sexuals; assetjament
sexual; exhibicionisme i provocacié sexual; prostitucio i explotacio sexual i corrupcio de
menors.

19. Seguretat ciutadana [: Identificacions en via publica. Consum i tinenga de
drogues. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials
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20. Seguretat ciutadana Il: Tinenga d’armes. Baralles i alteracions de I'ordre. Reunions
i manifestacions. Actes esportius i culturals. Els controls policials.

21. Policia judicial: Competéncies de les Policies Locals. L’'atestat judicial. les
diligéncies. La detencid: la forma; els drets del detingut; la detenci6 de menors;
I"habeas corpus”. L’escorcoll a persones, vehicles, domicilis i locals.

22. Policia administrativa |: Ocupacions de via publica. Venda ambulant.
Vehicles abandonats i residus solids urbans. La retirada de vehicles de la via publica:
Suposits i regulacio. Contaminacié ambiental: abocaments, fums i sorolls.

23. Policia administrativa 1l: Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret
d’admissio. Sorolls. Consum i menors. Consum de drogues en establiments.
Alteracions de l'ordre en establiments.

24. Policia administrativa Ill: Ordenances i Reglaments de [I'Ajuntament de
Castellbisbal. Principals infraccions a les ordenances municipals. Estructura de les
denuncies i procediment sancionador.

25. Policia de transit |I: Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat Viaria,
Reglament General de Circulacio, Reglament General de Conductors, Reglament
General de Vehicles, Ordenanca Municipal de Circulacio.

26. Policia de transit Il: La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de
denunciar. Efectes de la denuncia. El procediment sancionador en matéria de transit.

27. Policia de transit Ill: Actuacio en els accidents de transit. L’atestat en els accidents:
les diligéncies. Campanyes preventives i informatives. L’educacio viaria.

28. Policia de transit IV: Regulacié en matéria de transports i procediments
sancionadors: Especial referéncia als transports de mercaderies perilloses i als
escolars

29. Policia de transit V: Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial
sobre conduccid de vehicles sota els efectes de begudes alcohdliques, drogues
o estupefaents.

30. Policia assistencial |: La intervencid en els conflictes privats a requeriment.
Funcions d’auxili i ajuda. Les toxicomanies. Les malalties mentals. Actuacidé amb
menors. Els maltractaments. L’exclusio social. L’absentisme escolar.

31. Policia assistencial 1l: Concepte i funcions de la policia comunitaria. Els ciutadans
com a receptors dels serveis policials.

32. Estrangeria: Drets i |llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat,
actuacions policials.

33. La violéncia domestica i de génere: classes i etapes. Les mesures cautelars a la
llei d’enjudiciament criminal. Les diligéncies de violéncia domeéstica. L'ordre de
proteccio. Us
de les diligéncies que cal emprar en casos de violencia domeéstica i de génere.
Intervencid policial en entrades a domicili.

34. Perspectiva de genere dins les politiques publiques de seguretat. Manual de
bones practiques policials per combatre la violéncia envers les dones.
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35. La gestio del servei de policia I: EI comandament policial. Les funcions de
I'escala intermeédia.

36. La gestiod del servei de policia II: Lideratge i coordinacié de grups de treball. La
motivacio, la cohesio del grup i la implicacié personal. Comunicacio i informacio a les
organitzacions de policia.

37. La gestio del servei de policia Ill: Analisis i solucié de problemes. Planificacié de
serveis i indicadors de gestid. La gestio de situacions adverses i emergéncies

38. La gestio del servei de policia IV: Tecniques de direccié del personal. Presa de
decisions i resolucio de conflictes.

39. La gestié del servei de policia V: El treball d'equip: coordinacié i valoracid del
rendiment

40. La gestio del servei de policia VI: Gestio de recursos i control de pressupost.
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ANNEX 4. DEFINICIONS DE COMPETENCIES CLAU

Orientacié de servei a la ciutadania

Definicio

Coneixer, comprendre i satisfer atentament les necessitats i demandes
del ciutada i donar resposta a les seves necessitats.

Habilitats
Coneixements
necessaries

Educacié i respecte. Confidencialitat en la gestié de la informacio.
Abordar conflictes de manera constructiva. Comprensié multicultural.
Comprensié de la importancia d’atendre bé a la ciutadania. Compromis
amb el servei que es presta. Capacitat empatica i flexibilitat per adaptar-
se a diferents situacions i tipus d’usuaris. Avaluacié dels serveis que es
donen als ciutadans incorporant la participacié d’aquests per a la presa
de decisions. Coneixement organitzatiu (d’unitats, persones, serveis,
processos de gestio, etc.). Atendre correctament en temps i forma.

Nivell 2

Alta qualitat d’atencid, especialment per la capacitat d’adaptar el seu
comportament  professional a diferents situacions (conflictes,
reclamacions, etc.) i diferents tipus d’usuaris (trets culturals i atencié a la
diversitat, etc.)

Compromis amb I’organitzacié

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats

Definicié i objectius de l'organitzacidé, mostrant i promovent una actitud positiva
davant de qualsevol situacio.
- . | Aquesta competéncia esta relacionada fonamentalment amb una actitud
Habilitats i

Coneixements
necessaries

positiva envers la Corporacid, concebuda a través de la implicaci6 amb
els objectius i la bona imatge d'aquesta, sense minvar, pero, l'actitud
critica constructiva.

Nivell 3

Capacitat d'aconseguir que altres persones del seu equip alinein la seva
dinamica de treball i els seus objectius amb els de I'organitzacio, tot
ajustant els recursos i mitjans al seu abast.

Desenvolupament de persones

Identificar les potencialitats i les necessitats de desenvolupament dels
seus col-laboradors/es i oferir-los els mitjans (formacié, suport,

Definicié ; . S f . ; : :
oportunitats i experiéncies) més adients per tal que puguin millorar i
créixer professionalment.

Utilitzar el lloc de treball com un espai d’aprenentatge. Motivar als seus

Habilitats i col-laboradors davant l'aprenentatge. Actuar com a tutor i estimular als

Coneixements
necessaries

seus col-laboradors a descobrir el seu propi potencial (coach).
Documentar i protocol-litzar els processos i models de treball. Identificar
necessitats formatives a nivell individual i d’equip. Coneixement de I'oferta
formativa adrecada als empleats publics locals. Comprensié basica dels
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principis de l‘aprenentatge i del desenvolupament de competéncies
professionals.

Nivell 3

Crear oportunitats d’aprenentatge (sistemes de reunié, assignacio i
rotacio de tasques, plantejament de nous projectes, etc.) dins I'entorn de
treball per afavorir el desenvolupament professional de les persones.

Gestio i lideratge de canvi en la Policia Local

Definicio

Donar suport als canvis i millores que poden plantejar-se dins la seva
area de responsabilitat per millorar els objectius organitzatius, generar
il-lusié i compromis en la seva implantacio.

Habilitats
Coneixements
necessaries

Credibilitat i ascendéncia professional: actuar eticament i com a model a
seguir. Capacitat de comunicaci6 i persuasido per “guanyar’ als altres.
Expressar optimisme. Caracter i persisténcia davant de les dificultats, els
obstacles i les resisténcies individuals o col-lectives. Questionar la realitat
i orientar I'actuacié cap a objectius i reptes professionals ambiciosos.
Pensar i actuar en clau organitzativa (les seves possibilitats, les seves
necessitats...). Tenir mentalitat oberta i una visié futura de I'esdevenir
organitzatiu. Capacitat d’establir aliances internes i externes a
l'organitzacio.

Nivell 3

Definir i liderar canvis que facilitin I'adaptacié de l'organitzacié a noves
situacions (estructurals, normatives, etc. ) o demandes de la ciutadania,
evitant els impactes negatius en el rendiment i el clima de treball.

Presa de decisions

Escollir entre diferents alternatives aquelles que sén més viables, basant-

Definicié se en un analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats
d'implementacio.
Control emocional. Flexibilitat. Capacitat analitica i conceptual. Identificar
Habilitats i pautes i relacions entre diverses situacions i reconéixer punts clau en

Coneixements
necessaries

assumptes complexos. Analitzar una situacié amb visio i perspectiva de
futur: tenir una visié amplia de les situacions i ser capa¢ de comprendre
diversos models o paradigmes alhora. Actuar amb responsabilitat sent
consequent amb els efectes de les decisions que s’han de prendre.

Nivell 2

Analitzar fets o situacions que no son habituals i tenen un impacte en la
totalitat de la unitat, en la gestié o en els seus col-laboradors, assumint la
responsabilitat de les seves consequeéncies.

Treball en equip
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Fet d’integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de

Definicié treball per assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.
Funcionament basic dels grups humans en un entorn de treball
Habilitats i Caracteristiques dels grups i equips de treball. Etapes evolutives dels

Coneixements
necessaries

equips de treball. Rols als equips de treball. Rol del lider. Conflictes als
equips de treball. Actituds i habilitats personals que afavoreixen o
dificulten el treball en equip. Compartir reptes i objectius. Noves
tecnologies aplicades al treball en equip. Reunions de treball.

Nivell 4

Potencia la cohesié de I'equip. Crea esperit d’equip i en reforca la
identitat.

Comunicacié

Capacitat de transmetre missatges de manera eficag: clara, precisa i

Definicio adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacid.
Competéncia amb component psicologic i alhora tecnic. Habilitat de saber
quan i a qui ha de preguntar i s’ha d’adrecar per portar a terme un
Habilitats i |proposit. Implica també la capacitat d'escoltar a I'altre i comprendre'l.

Coneixements
necessaries

Inclou la capacitat de comunicar per escrit amb concisié i claredat. Es una
competéncia associada a qualsevol lloc de treball de I'organitzacié. Es
especialment important en aquells llocs que necessariament s'ha de
relacionar amb altres.

Capacitat de generar un clima de comunicacié positiu per tal d'evitar una
posicid defensiva en els interlocutors, oferint la retro informacio

Nivell 3 - , .
necessaria per tal d'assegurar-se que entenen correctament el missatge
transmes.

Adaptacié
Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball

Definicié amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels
canvis.

Competéncia alineada amb processos de canvi organitzatiu. Potencia
I'acceptacio de les persones envers els canvis i serveix per contra restar i
Habilitats i |evitar el rebuig natural d’aquests, tot i que, no només és aplicable a grans

Coneixements
necessaries

canvis sind també a petites adaptacions quotidianes. S'ha de tenir cura
amb aquesta competéncia per tal de no menyscabar actituds de critica
constructiva que ajuden a fer créixer I'organitzacié. Hauria de ser de
caracter transversal.

Nivell 3

Capacitat d'orientar la conducta envers noves linies de ftreball,
procediments o normatives de manera proactiva.
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Xarxa de relacions

Capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de persones, la

Definicié cooperacio amb les quals és o sera necessaria, per obtenir bons resultats
en els objectius marcats.
Aquesta competéncia es refereix a la creacid i el manteniment de
contactes personals en diferents estaments tant dins de l'organitzacio
Habilitats i |com fora d'ella. S'insereix en un model d'organitzacié oberta i sota

Coneixements
necessaries

premisses de col-laboracié entre les persones i esta relacionada tant amb
el fet de conéixer a algu que ens pot facilitar una informacié com
participar en forums especialitzats per intercanviar coneixement o
experiéencies.

Nivell 2

Capacitat d'establir relacions idonies amb xarxes de persones o entitats
essent la seva cooperacid beneficiosa a curt o llarg termini per a
l'organitzacio.
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Us dels instruments, eines i magquinaria

Capacitat per utilitzar de forma optima i eficient els instruments, les eines i

Definicié la maquinaria.
Competencia orientada als llocs de treball en els quals s'ha d'utilitzar
Habilitats i |aparells o instruments que requereix un aprenentatge de les prestacions

Coneixements
necessaries

aixi com fer-ne un bon us (etilbmetres, cinemdmetres, sondmetres,
drogotests...).

Nivell 4

Capacitat d'assessorar i instruir a altres persones en la utilitzacio i
manipulacié de les eines, instruments i maquinaria al seu abast, aprofitant
alhora tots els recursos que ofereix aquella eina en benefici del servei.
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ANNEX 1 — DECLARACIO JURADA.
PROCES 1 AGENT DE POLICIA LOCAL.

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els
requisits establerts a la base segona de les Bases reguladores del procés selectiu per
la cobertura d’'una plaga d'Agent de Policia Local de la plantilla de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, en régim de torn lliure:

1 Complir les condicions exigides per exercir les funcions encomanades, d'acord amb
el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que la despleguin.

1 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracio publica.

0 No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions encomandes, d'acord amb el que determina la Llei
16/1991, de 10 de juliol, i les disposicions que la despleguin.

O La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud es verag i, per tant, copia de
l'original.

1 Em comprometo a portar armes.

1 Dono el consentiment per a la utilitzacioé dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacio, d'acord amb I'article 28 de la Llei
11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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ANNEX 2 — DOCUMENTACIO A APORTAR.
PROCES 1 AGENT DE POLICIA LOCAL — OPOSICIO LLIURE.

Nom: DNI num:

O Copia del DNI.

O Copia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent.

[0 Copia de la titulacié académica exigida.

[0 Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen, en el cas que no
estigui exempt del seu pagament. (Adjuntar una copia en format PDF a la web
municipal).

[0 Copia del carnet de conduir tipus B i A2.

[ Curriculum vitae de l'aspirant .

[ Certificat médic oficial de I'aspirant .

Malgrat de Mar, de de 2024.
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ANNEX 3
PROVES FiSIQUES
1. Velocitat (1 intent) _ Pistes d’Atletisme

La persona aspirant se situara darrere d’'una de les dues linies paral-leles marcades a
terra i distants entre si 50 metres.

Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer a la maxima
velocitat fins arribar a l'altra linia en el minim temps possible.

Nomeés es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb una sortida nul-la
o sortir del carrer assignat.

2. Course navette (1 intent) _ Pavell6 Esportiu
L’objectiu de la prova és valorar la resisténcia aerdbica de la persona aspirant.
Descripci6 de la prova:

a) La persona aspirant se situara darrere d’'una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre si 20 metres.

b) Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra
linia, fins a trepitjar-la, i esperar tornar a sentir un altre senyal que emetra el
magnetofon.

c) Cada senyal sonor indicara que s’ha d'iniciar el desplagament cap a la linia
contraria, intentant seguir el ritme del magnetdfon, que sera progressivament més
rapid al llarg de la prova.

d) La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que
no sigui capag de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el
qual s’acabara la prova.

Durant el desenvolupament de la prova:

a) La linia s’haura de trepitjar abans o en el moment en qué se senti el senyal sonor.

b) La persona aspirant no podra correr cap a la linia contraria fins que no s’hagi sentit
el senyal.

Valoracié: es fara un sol intent, i es registrara el darrer periode que la persona aspirant
sigui capa¢ de mantenir pel ritme imposat pel magnetofon.

3. Llangament de pilota medicinal (2 intents) _Pavello6 Esportiu

La persona aspirant es col-locara dempeus i amb les cames separades, agafara la
pilota medicinal (5 quilos homes, 3 quilos dones) amb les dues mans i, des de darrera
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el clatell, sense traspassar la linia, llangara la pilota cap endavant per damunt del cap,
sense aixecar les puntes dels peus.

Aixecar les puntes dels peus i/o traspassar la linia limit durant l'exercici, sera
considerat nul.

Es permetran 2 intents i es valorara el millor de dos intents. En cas que els dos intents
siguin nuls, el resultat de la prova sera zero.

4. Abdominals en 1 minut (1 intent)_ Pavell6 Esportiu

La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades, els peus
junts i els dits de les mans entrellacats darrera del clatell. Un/a ajudant/a li subjectara
els peus i la persona aspirant haura de realitzar el major nombre de flexions possible
en el periode de 60 segons, tocant amb els colzes els genolls en la flexid i el terra amb
I'esquena en I'extensié. Es fara un sol intent.

5. Salt amb peus junts (2 intents) _ Pavell6 Esportiu

La persona aspirant es col-locara dreta davant d'una linia marcada a terra, sense
trepitjar-la.

Des de la posicié inicial, haura de fer un salt cap endavant (sense embranzida enrere)
amb els peus lleugerament separats i paral-lels, a fi d'aconseguir la major distancia
possible respecte a la linia marcada a terra.

Trepitjar la linia o agafar embranzida enrere sera considerat intent nul.

Es mesurara la distancia entre la linia i I'empremta deixada pel suport del cos que hi
estigui més a la vora.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts Course Llangament Abdominals Salt peus Velocitat
Navette pilota junts

7 12 >7,59 >62 >2,30 <6"8”

6.5 11 7,20-7,59 60 — 62 226-230 6787679

6 10 6,80 —7,19 57 - 59 221-225 7°-727

5.5 9 6,40 — 6,79 54 — 56 216-220 7°37-7"4"

5 8,5 6,00 - 6,39 51 -53 211-215 7°57-7"6"

4.5 8 5,60 — 5,99 48 — 50 206-210 7'7-78”

4 7,5 5,20 — 5,59 45 — 47 201-205 7797-8"

3 7 4.80 -5,19 42 - 44 1,96-2,00 8’1"-8"2"

2 6,5 4,40 —4,79 39 — 41 1,91-195 8737-8"4"

1 6 4,00 — 4,39 36 — 38 1,86-1,90 8’5-8"6"
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Barem d'aptitud fisica dones

Punts Course Llangament Abdominals Salt peus Velocitat
Navette pilota junts

7 11 >7,59 >59 >2,00 <7"8”

6.5 10 7,20 -7,59 57 - 59 1,96-2,00 778”-7"9”

6 9 6,80 - 7,19 54 — 56 191-195 87-8"1”

5.5 8 6,40 — 6,79 51-53 1,86-1,90 8"2-8"3”

5 7,5 6,00 — 6,39 48 — 50 1,81-1,85 8747-8"5”

4.5 7 5,60 —5,99 45 — 47 1,76-1,80 8’6-8"7"

4 6,5 5,20 — 5,59 42 - 44 1,71-1,75 8787-8"9”

3 6 4.80-5,19 39 -41 1,66-1,70 9’-9"1”

2 5,5 4,40 —4,79 36 — 38 161-165 9727-9"3”

1 5 4,00 — 4,39 33-35 1,56-1,60 974-9"5”

En les proves fisiques i segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, es
diferenciara entre sexes i edats segons el seglent detall

Menors de 29 anys 0 punts
De 29 a 35 anys 0,50 punts
De 36 a 55 anys 0,75 punts
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ANNEX 4
TEMARI

1. Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en
el marc constitucional.

2. Estatut d'autonomia de Catalunya en alld relatiu al Titol I. Drets, deures i principis
rectors (articles 15-54).

3. El Municipi: concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies
municipals a la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local.

4. Els diferents cossos policial a I'Estat espanyol. Llei Organica 2/1986, de 2 de marg,
de Forces i Cossos de seguretat.

5. Llei 4/2003, de 7 de abril, de ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Coordinacioé i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacid i col-laboracio.

6. Llei 4/2003, de 7 de abril, de ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals
de seguretat.

7. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Estructura i
organitzacio.

8. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Principis i funcions
de les policies locals.

9. L’atestat policial. Concepte, naturalesa, formes d’iniciacid, requisits formals, valor
processal, diligencies que I'integren, les actes, inspeccié ocular i recollida de proves.

10. El Reglament General de Circulacioé (1): Titol Preliminar. Titol I, normes generals de
comportament en la circulacio.

11. El Reglament General de Circulacio (ll): Titol 1, De la circulacié de vehicles.
12. El Reglament General de Circulacid (ll1): Titol 1ll, Altres normes de circulacio.

13. El Reglament General de Conductors: Titol |, De les autoritzacions administratives,
Capitol 1, del permis i de la llicencia de conduccid.

14. Policia de proximitat, intervencié amb els grups de risc social: menors d’edat,
toxicomanies, sensellarisme, violéncia doméstica i de génere, la gent gran i els
trastorns psiquiatrics.

15. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana (1):
Capitol I. Disposicions generals. Capitol Il. Documentacio i identificacio personal.
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16. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana (ll):
Capitol Ill, Actuacions per al manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

17. Delinqgliéncia: concepte i prevencio. Diferéncies entre delicte greu, delicte menys
greu i delicte lleu.

18. La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencio.
19. Els drets de les persones detingudes

20. La detencié de menors d’edat.
21. El procediment d’habeas corpus

22. Codi Penal (I): Persones criminalment responsables.

23. Codi Penal (ll): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les
lesions.

24. Codi Penal (lll): Delictes contra la llibertat.
25. Codi Penal (IV): Delictes contra la llibertat sexual.

26. Codi Penal (V): Delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat del domicili.

27. Codi Penal (VI): Delictes contra la salut publica.

28. Codi Penal (VII): Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I'extorsio; el robatori i
el furt d’ds de vehicles; la usurpacio; I'estafa i 'apropiacio indeguda; els danys.

29. Codi Penal (VIII): Delictes contra la seguretat del transit.

30. Codi Penal (IX): Delictes contra l'ordre public: atemptat, resistencia i
desobediéncia. Els desordres publics.

31. Codi penal (X): Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties
constitucionals i contra I'administracié publica.

32. Deontologia Policial: Codi d’ética de la Policia de Catalunya.

33. L’Ordenanca de civisme i convivéncia ciutadana de Malgrat de Mar.

34. L’ordenanga de circulacié i regulacié de Guals.

35. L’'ordenanca de la tinenga d’animals doméstics i de companyia de Malgrat de Mar.

36. La Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenga de gossos considerats
potencialment perillosos.
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37. Mediacidé. Reglament municipal de Malgrat de Mar del Servei Public de Mediacio
Ciutadana i Resoluci6 alternativa de conflictes.

38. Seguretat Viaria: Normativa sobre transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria.
Normes generals de circulacio i senyalitzacio.

39. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives.

40. Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al publics, dels espectacles publics i de les activitats recreatives
sotmeses a la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i de les activitats recreatives, i el seu reglament.
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ANNEX 5

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

[l. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima,
pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcid policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.
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6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
gue incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques o d’altre origen.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacido exdgena (deteccio
de metabolits de drogues en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de [l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcidé policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
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11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesid o disfuncid6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

Diputacio
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ANNEX 6

COMPETENCIES DEL PERFIL PROFESSIONAL REQUERIT

Competéncia digital

Definicio

Utilitzar de manera agil i eficient les eines de comunicacio i tractament de
la informacié en entorns digitals de treball. Les arees de competéncia
digital es poden resumir en cinc apartats: informacié, comunicacio,
creacié de continguts, seguretat i resolucié de problemes. Ofimatica és
'acronim que prové de les paraules “oficina” i “informatica”. Compren les
eines, programes, técniques i aplicacions informatiques que faciliten la
gestio més eficient de les tasques administratives.

Habilitats
Coneixements
necessaries

Us d’aplicacions informatiques de tractament de textos, fulls de calcul,
bases de dades, presentacions electroniques, etc. Opcions de
configuracié a nivell d’'usuari i Us de les funcionalitats basiques de les
aplicacions. Creacié de macros, documents-plantilles per optimitzar les
tasques. Eines basiques de tractament d’imatge digital i de comunicacié
en l'entorn virtual (correu electronic, entorn web, Us de dispositius
electronics, aplicacions genériques de treball col-laboratives).

Aprendre a aprendre

Capacitat de gestionar autbonomament el propi aprenentatge i persistir en
ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud

Definicié o o )
favorable envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements,
habilitats o actituds.

Habilitats i |Es una de les competéncies clau i atribueix a la persona una gran

Coneixements
necessaries

responsabilitat en la gestié del seu aprenentatge permanent.

Presa de decisions

Escollir entre diferents alternatives aquelles que sén més viables, basant-

Definicié se en un analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats
d'implementacio.
Control emocional. Flexibilitat. Capacitat analitica i conceptual. Identificar
Habilitats i pautes i relacions entre diverses situacions i reconéixer punts clau en

Coneixements
necessaries

assumptes complexos. Analitzar una situacié amb visio i perspectiva de
futur: tenir una visié amplia de les situacions i ser capa¢ de comprendre
diversos models o paradigmes alhora. Actuar amb responsabilitat sent
conseqlent amb els efectes de les decisions que s’han de prendre.

Treball en equip
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Fet d’integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de

Definicié treball per assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.
Funcionament basic dels grups humans en un entorn de treball
Habilitats i Caracteristiques dels grups i equips de treball. Etapes evolutives dels

Coneixements
necessaries

equips de treball. Rols als equips de treball. Rol del lider. Conflictes als
equips de treball. Actituds i habilitats personals que afavoreixen o
dificulten el treball en equip. Compartir reptes i objectius. Noves
tecnologies aplicades al treball en equip. Reunions de treball.

Comunicacio i

comprensio interpersonal

Definicio

Escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments, pensaments,
emocions, sentiments de persones i grups, encara que no s'expressin
verbalment o hagin estat parcialment plasmades, generant un clima
relacional positiu que faciliti I'actuacié professional.

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Concepte, elements, possibilitats i limits. Valors i fonts de motivacio
humanes. Actituds en la relaci6 professional: respecte, flexibilitat,
compromis, credibilitat i distancia emocional. Autoestima i seguretat en un
mateix tant personal com professional. Técniques d’empatia. Técniques
de recerca d’informacio: I'entrevista i I'art de preguntar. Técniques
d’assertivitat. Estils comunicatius (verbals i no verbals) com afavoridors
de la comprensi6 i la relacid interpersonal. Estratégies pel
desenvolupament d’habilitats socials.

Empatia
Expressar clarament les idees i sentiments propis, escoltar i entendre les
Definicié idees, pensaments, sentiments i preocupacions dels altres generant un
clima relacional positiu.
Coneixements de la conducta humana. Capacitat d’escolta. Preocupacié
Habilitats i pels altres. Flexibilitat i respecte davant postures i opinions personals.

Coneixements
necessaries

Sana autoestima o seguretat en un mateix tant personal com
professional. Estil étic de relacié que fomenta la credibilitat i la confianga
dels interlocutors. Domini de les férmules (verbals i no verbals)
comunicatives.

Adaptacioé

Definicio

Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball
amb predisposicioé a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels
canvis.
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Habilitats
Coneixements
necessaries

Competéncia alineada amb processos de canvi organitzatiu. Potencia
I'acceptacio de les persones envers els canvis i serveix per contra restar i
evitar el rebuig natural d’aquests, tot i que, no només és aplicable a grans
canvis sind també a petites adaptacions quotidianes. S'ha de tenir cura
amb aquesta competéncia per tal de no menyscabar actituds de critica
constructiva que ajuden a fer créixer I'organitzacié. Hauria de ser de
caracter transversal.

Autocontrol
Capacitat per controlar i regular les propies emocions i conductes davant
Definicié de situacions d'alt nivell d'ansietat i/o conflicte real o potencial en el
desenvolupament de les funcions.
Competencia a incloure a col-lectius com la policia on es poden produir
Habilitats i | situacions emocionalment complicades. El que és important, en aquesta

Coneixements
necessaries

competéncia, és mantenir la calma en situacions on la major part de les
persones mostrarien un comportament alterat, ja fos, a causa de I'estrés,
la ira com de qualsevol altre tipus d'emocio intensa.

Iniciativa
Capacitat per actuar de manera autdbnoma aixi com per prendre i assumir
Definicié decisions pel seu compte sense dependre de les instruccions dels altres
en la realitzacio de les propies
responsabilitats
Habilitats i |Es una competéncia que fomenta I'empoderament de les persones de

Coneixements
necessaries

l'organitzacidé. Es basa en la predisposicio a emprendre accions, millorar
resultats o buscar oportunitats sense que aixo li sigui requerit.

Organitzacio del treball

Definicio

Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per
tal d'assegurar la consecucio dels objectius esperats.

Habilitats
Coneixements
necessaries

Aquesta és una competéncia que es basa en les capacitats de
planificacié i assoliment dels propis objectius de treball. Molt orientada
envers la cultura de direccio per objectius.
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