Ajuntament
de Santpedor

ANUNCI
Ajuntament de Santpedor

Es fa public que mitjancant sessio ordinaria de la Junta de Govern Local celebrada el dia 30
de gener de 2024, es van aprovar la convocatoria i les Bases Reguladores per a la provisio
d’un lloc de treball de Técnic/a de promocié econdmica, ocupacio, turisme i patrimoni ( A2) a
jornada sencera amb caracter de personal laboral fix, mitjancant el sistema selectiu de
concurs oposicio lliure.

Les bases es poden consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Santpedor (E-tauler). Els
seglients anuncis referits a aquest procés selectiu es faran publics pels mateixos mitjans.

El termini d'admissioé de sol-licituds per participar en el procés de seleccid és de vint dies
habils comptats a partir de 'endema de la publicacié en extracte de la convocatodria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

L’ALCALDE
Agusti Comas Guito
Santpedor, 13 de setembre de 2024

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGA
DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO, TURISME | PATRIMONI ( A2
), MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la seleccidé, amb caracter permanent, d’'una placa de
Técnic/a de Promocié Econdmica i Ocupacio, Turisme i Patrimoni Cultural com a personal
laboral fix, inclosa a I'oferta publica d’ocupacio de I'any 2023, mitjangant concurs oposicio
lliure.

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin cap de les places,
formaran una borsa de treball per a la realitzacié6 de treballs temporals, substitucions i
interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data d’aprovacié de la
lista d’aprovats definitius.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball, s’assimila al grup de classificacid A2, la jornada de treball és de 37,5
hores/ setmanals (jornada complerta) , i la retribuci6 i caracteristiques seran les
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corresponents al lloc de treball, d’acord amb Ila relacié de llocs de treball de ’Ajuntament de
Santpedor.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les seglents:

-Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als expedients i
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Dur a terme el control dels serveis externs vinculats al seu ambit de coneixement.

- Dur a terme la gestio de les sollicituds i el control de les subvencions destinades a la
seva area d'adscripcio.

- Elaborar les memories técniques anuals vinculades a la seva unitat organitzativa.

- Participar en els instruments de coordinacio interna de la seva unitat organitzativa, i
proposar millores en la prestacio del servei.

- Coordinar-se amb altres técnics de I'ambit o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacio i difusio.

- Validar les factures vinculades al seu ambit.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Dotar de contingut a I'espai web de la Corporacidé on es promouen i publiciten activitats
relacionades amb el seu ambit.

- ldentificar les necessitats del municipi en materia empresarial, i dissenyar programes
d'actuacio per cobrir aquestes necessitats.

- Mantenir contactes sistematics amb diferents agents socials rellevants en matéria de
promocioé econdmica: empresaris, comerciants, sindicats, associacions empresarials, etc.

- Organitzar projectes de dinamitzaciéo comercial i industrial per al municipi.

- Efectuar l'orientacié i insercidé laboral de diferents col-lectius (proposar accions o
projectes, elaborar itineraris d’insercio, realitzar entrevistes, tutoritzar, etc.).

-Seguiment i coordinacié dels Mercats del municipi

-Col-laborar amb la regidories de cultura, patrimoni, fires i festes pel que fa a I'elaboracié
de la programacio i organitzacié d’actes i activitats municipals
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- Donar suport técnic als projectes que tinguin per objecte la promocié del
desenvolupament de I'activitat turistica del municipi.

- Proposar i programar actes, fires i esdeveniments relacionats amb la promocio turistica
de I'Ajuntament.

- Dur a terme les activitats propies de I'Oficina d’Informacié Turistica atenent i informant
als usuaris/es

- Proposar i elaborar els continguts relacionats amb la promocio turistica del 'Ajuntament.
- Elaborar estadistiques i indicadors de seguiment de l'activitat turistica municipal.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la

seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin els requisits seguents:

a.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o d’aquells estats membres en quée, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors
en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu

de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.
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Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de llengua castellana i hauran de superar les proves establertes amb aquesta
finalitat.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccid les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessié d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccidé ha de contenir una
prova o lI'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell mitja ,
que han de superar.

b- Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

c-.Estar en possessié de titol universitari de Grau o titulacié equivalent, antiga titulacio de
Diplomatura o superior.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessidé d'algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'nomologacié corresponent del
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport.

d.- Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques propies de la plaga per a la
qual es convoca aquest procés de seleccio.

e.- No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracioé Publica.

f- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

g- Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la
Junta Permanent de Catala.

h- Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana de nivell intermedi B2.

i- Disposar del carner de conduir classe B

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
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d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment de I'aprovacié del nomenament.

En cas de no acreditar-se degudament en 'esmentada data tenir els coneixements de
catala i castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades per a tal
efecte dintre del procés selectiu.

QUARTA. INICI DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i el tauler electronic www.santpedor.cat (E-Tauler). La
convocatoria, juntament amb les bases del procés de seleccio, es publicara integrament al

tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a 'E-Tauler i al Butlleti Oficial de la Provincia. Un extracte
de la convocatoria, amb la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia on s'han publicat
les bases de seleccid6 completes, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, essent aquesta publicacié la que marqui linici del termini de presentacio
d'instancies.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les instancies,
es dirigiran a I'Alcalde President i es presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament
(Plaga Gran, 4 08251 Santpedor), o en qualsevol altra forma de les que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la
convocatoria, que es publicara en el BOP i en el DOGC, i per un termini de 20 dies
habils. Si I'lltim dia de presentacié de sol-licituds s’escau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins el segiient dia habil.

A la instancia (en un model oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les
dependéencies municipals o a la pagina web de I'Ajuntament (www.santpedor.cat), amb
indicacio expressa del procés selectiu al qual es desitja concorrer), en el qual s’hi haura de
ajuntar:

a. Curriculum vitae
b. Full d’autobarem, degudament emplenat, d’acord amb el model normalitzat ( Annex

II), amb la informacié seguent:

- Dades personals

- Experiéncia professional tan en I'ambit public com en el privat, amb indicacio, si
s’escau, dels diversos llocs desenvolupats i la durada dels mateixos.

- Formacié académica reglada.
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- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
0 seminari.

- Competéncies digitals.

- Certificats oficials cursos acreditacio idiomes

c. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o document equivalent.
d. Informe Vida Laboral actualitzat.
e. Fotocopia compulsada de la titulacio exigida per a I'accés al procés selectiu.

f. Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala
(nivell C1). Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de
superar la prova prevista.

g. En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada
de la documentacio establerta a la clausula 8 d’aquestes bases. Les persones que
no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la prova prevista.

h. Fotocopia compulsada dels certificats i titols al-legats, tant personals com
professionals a efectes de comput de meérits, relacionats al full d’autobarem (Annex
).

i. Document acreditatiu pagament taxes drets d’examen (10,00€), article 6, epigraf 7.1
de la Taxa num. 8 expedici6 de documents administratius (Ordenances Fiscals
Ajuntament de Santpedor, 2021).

Estaran exempts d’abonar aquesta taxa, els aspirants que en el moment de fer la sol-licitud,
acreditin estar en situacio d’atur, amb la presentacio del certificat expedit per la corresponent
oficina de treball del departament d’Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya i/o
del Servei Public de Treball de I'Estat.

La manca de pagament o pagament incomplet, dintre del periode de presentacié
d’instancies, determinara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. No sera
procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa es podra realitzar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, en el moment de
la presentacio de la instancia i documentacio, o mitjancant ingrés o transferéncia, indicant
en la mateixa nom, cognoms i, com a concepte, proves de Técnic/a de Promocié
Economica i Ocupacio, Turisme i Patrimoni Cultural, als segiients comptes:

BBVA IBAN ES02 0182 6035 4102 00081704
CAIXABANK [IBAN ES46 2100 0441 4102 00000263

Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocOpia compulsada o un altre
mitja que n’acrediti l'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per presentats els
documents que no compleixin amb aquests requisits i no seran tinguts en compte a I'hora
de la fase de concurs.
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Tota la documentacid presentada electronicament s’ha d’enviar obligatoriament en
format PDF.

SISENA. LLISTAT D’AMESOS/ES | EXCLOSOS/ES

Un cop acabat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim d’un
mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicara
mitjangant exposicid al tauler danuncis de la Casa Consistorial i a I'E-Tauler
(www.santpedor.cat), amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les
esmentades llistes certificades i del termini d’'esmena, en els termes que estableix I'article
73.2 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, que es concedeixi a les persones excloses; en la mateixa
resolucio s’indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de
les proves selectives.

La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i a I'E-
Tauler (www.santpedor.cat), sera determinant dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran
als locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler d’anuncis de la corporacio.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designaran segons disposa
el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol i l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i estaran constituits de la
seguent manera, tots ells amb coneixements professionals suficients d’acord amb la plaga
convocada:

- President: Un funcionari de carrera de I’Ajuntament (o en qui delegui).

- Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera de 'Ajuntament (o en qui
delegui).

- Dos vocals tecnics/ques en la materia, de la Corporacié o bé externs (o en qui
deleguin).

- Un/a vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (o
el suplent corresponent).

- Fara les funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria de
carrera en qui delegui, amb veu perd sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels seus
membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la preséncia del
president i del secretari. També podra assistir-hi, amb veu pero sense vot, un representant
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del personal funcionari de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer us
del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb 'érgan de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre, en tot el que no
preveuen aquestes bases.

En compliment d’alld que determina l'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacio per rad del servei, s'abonaran assisténcies per a la concurréncia a les
sessions del Tribunal qualificador.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Al comengcament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida uUnica en el dia i
el lloc que es determini. Llevat de casos de forga major degudament acreditats i valorats
liurement pel tribunal, la no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest
exercici i en els successius i, en consequéncia, quedara exclds/a del procediment selectiu.

L’'ordre d’actuaciéo dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma
simultania per tots ells sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicio.

Les proves selectives que se celebraran per a l'accés a la plaga convocada son les
seglents:

A. Fase prévia: coneixement de les llengiies oficials. Constara de les segiients
proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C1), que s’adequara al Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
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de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb la
sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original o copia compulsada de
documentacio que acrediti estar en alguna d'aquestes situacions:

a. Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el
nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del
departament d’ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala,
a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense
exempcido de lassignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat
expedit a sol-licitud de la persona interessada pel centre docent corresponent.

b. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua
castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat diferent a
Espanya que tingui com a llengua oficial l'idioma castella o que hagin presentat, juntament
amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d
‘algun dels documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacio académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adreg¢ades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues soén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants
que, no estant dintre d'un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin
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alguna d’aquestes dues proves.
B. Fase d’oposicié

Consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de teoric (B1) amb dues
proves, B1.1.i B1.2; un altre de practic (B2) i una entrevista competencial (B3).

B.1.Primera prova Coneixements teorics.

B.1.1. Consisteix en resoldre un questionari tipus test amb resposta alternativa sobre el
contingut del temari (part general) que s’especifica a I'annex | d’aquestes bases. Aquest
exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de 60 minuts.

B.1.2. Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes sobre el contingut del
temari (part especifica) que s'especifica a I'annex | d'aquestes bases. Els temes de la part
especifica seran escollits per l'aspirant entre tres temes extrets per sorteig a l'atzar pel
Tribunal davant dels aspirants.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts (a raé de 5 punts sobre cada
tema desenvolupat). Es valoraran els coneixements, la claredat, I'ordre d’idees i la qualitat

d’expressié escrita, aixi com la seva manera de presentacio i exposicio.

Sera necessaria la puntuacié de 10 punts, sumant les dues proves de coneixements teorics
(B.1.1i B.2.2), per superar la prova i continuar amb el procés selectiu.

B.2. Segon Exercici coneixements practics.

Aquest consisteix amb la realitzacio d'un sup0osit practic vinculat a les funcions propies de
la placa a proveir relacionat amb el temari annex |.

El temps per a la realitzacio d'aquest exercici és de 90 minuts.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-la. Per a la
resolucid del cas practic els/les aspirants podran fer Us dels textos legals, sense comentar,

dels que vinguin proveits/des.

El Tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la solucid
plantejada i sol-licitar als/ a les aspirants els aclariments que estimi oportl en relacio als
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treballs realitzats. Els/les aspirants estaran obligats/des a explicar davant el tribunal els
aspectes que li siguin sol-licitats. La incompareixenga comportara la no superacié de la
prova.

B.3 Entrevista personal

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les dues proves
anteriors eliminatories, en la qual el Tribunal podra formular-los preguntes vers aspectes
curriculars, vers les proves realitzades i el contingut del temari. Aquest exercici es
qualificara de 0 a 3 punts i no sera eliminatori.

El resultat de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de la prova teorica, la practica i I'entrevista personal.

C. Fase de concurs

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment de forma fefaent pels aspirants al full d’autobarem (Annex Il) presentats
juntament amb la sol-licitud de participacié. No es tindran en compte aquells mérits que no
figurin a I'esmentat full d’autobarem i no s'acreditin a través de documentacio original o
copies compulsades.

Només es procedira a la valoracio de meérits dels aspirants que han superat la fase
d'oposicio.

La valoracié dels meérits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no pot
significar en relaci6 amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuacio

maxima del concurs-oposicio.

El tribunal d’avaluacié fara la valoracié de meérits d’acord amb els barems seglents. La
valoracié maxima total no podra superar els 13.15 punts en cap cas.

C.1.Experiéncia professional.

L'experiéncia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim de 6
punts.

El barem a seguir sera el seguent:
Serveis efectius prestats a I'’Administracié local com a funcionari de carrera o personal

interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la plaga objecte de convocatoria, a raé d'1 punt per any de servei fins un maxim
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L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant un
certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt amb
una certificacié de l'drgan competent, nomenament com a funcionari o contracte laboral,
amb indicacido expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps,
data de finalitzaci6, i regim de dedicacid, essent necessari la presentacié d'ambdods
documents.

de 4 punts.

Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets i en el supdsit de temps
parcial, la puntuacio sera proporcional al percentatge de jornada realitzat.

Serveis efectiu prestats en el sector privat, en lloc de treball de funcions i continguts iguals
o similars a la plaga objecte de convocatoria, a raé d'1 punt per any de servei fins a un
maxim de 2 punts.

L'experiéncia professional en el sector privat, s'haura d'acreditar mitjangant fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i el regim de dedicacio
juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, essent necessari la presentacié d'ambdos documents.

Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets i en el suposit de temps
parcial, la puntuacié sera proporcional al percentatge de jornada realitzat

C.2.Formacio.
C.2.1. Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacid, sobre
temes relacionats amb la plaga i/o lloc de treball a ocupar, i que s'hagin impartit per escoles
d'administracié publica o per administracions publiques o per centres d'ensenyament publics;
aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacio
subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts. El barem a seguir
sera el seguent:

Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament:
- Inferior a 10 hores: 0,10 punts

- de 10 a 20 hores: 0,15 punts

- De 21 a 30 hores: 0,20 punts

- De 31 a 50 hores: 0,30 punts

- Més de 51 hores: 0,50 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia:
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- Inferior a 10 hores: 0,05 punts
- de 10 a 20 hores: 0,10 punts
- De 21 a 30 hores: 0,15 punts
- De 31 a 50 hores: 0,25 punts
- Més de 51 hores: 0,30 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara unicament
d’assisténcia

C3. Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Per disposar d’una altra titulacié académica, relacionada amb el lloc de treball, a part de la
que es demana com a requisit d’accés:

- Altra titulacio llicenciatura/diplomatura/grau: 1

- Mestratge relacionat amb la matéria: 0.75 punts
- Postgrau relacionat amb la mateéria: 0.25 punts
- Nivell de catala superior a 'exigit: 0,15 punts

C4. Altres merits (maxim 0,30 punts)

Per l'acreditacido del certificat de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC)

- nivell basic 0,10 punts
- nivell mitja 0,20 punts
- nivell avangat 0,30 punts

En el suposit de disposar de més d’un nivell només es valorara el més alt.
C5. Idiomes (maxim 1,85 punts)

Realitzacié de cursos d’idiomes i/o certificacions o titols oficials dels mateixos, impartits o
homologats per centres oficials:

Titol oficial: 0,75 punts

Cursos de 40 a 299 hores 0,50 punts
Cursos de 30 a 39 hores 0,35 punts
Cursos de menys de 30 hores: 0,25 punts
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NOVENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES, DEL CONCURS OPOSICIO, |
DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

La puntuacié definitiva de la fase d’oposicid vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Cada membre del Tribunal atorgara la puntuacié indicada en cadascun dels exercicis. La
nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts atorgats per
cada membre del tribunal.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells/elles aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar-la obtindran la
qualificacié de no aprovats/des i quedaran eliminats/des del procés selectiu. No obstant
aixd, per raons d’ordre i bon funcionament del procés selectiu, el tribunal pot decidir la
realitzacié del segon exercici de la fase d’oposicié sense haver donat la correccié del
primer exercici. En aquest cas, tots els/les aspirants realitzaran I'exercici teoric i I'exercici
practic en el dia, hora i lloc que indiqui el tribunal, perd el tribunal avaluara primer només
I'exercici teoric de tots els/les aspirants i procedira només a avaluar els exercicis practics
dels aspirants que hagin superat aquest exercici tedric. Si el tribunal decideix optar per la
realitzacié dels dos exercicis de la fase d’oposicié sense donar els resultats de la primera
fase, els resultats dels dos exercicis de la fase d’oposicio es publicaran conjuntament en un
Unic anunci.

A la puntuacié de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de
merits de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin
estat degudament acreditats pels/per les aspirants mitjangant aportacioé del document original
o fotocopia compulsada, conjuntament amb la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu.

El resultat final del concurs oposicié i la classificacio final dels/de les aspirants que no
hagin estat eliminats/des vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a
les fases d’oposicié i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra
utilitzar-se per superar la fase d’oposicid. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
o per eximir de la realitzacié d'alguna prova s’entendra que s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de
I'aprovacié del nomenament. No obstant aixd, si durant el desenvolupament de les fases
del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra
demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusio de I'aspirant del
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procés, si s’escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

En cas d’empat en la qualificacié final del concurs oposicié per haver obtingut dues o més
persones la mateixa puntuacid, el tribunal de selecci6 mantindra una entrevista amb les
persones empatades per valorar la seva adequacié a les condicions especifiques de les
places objecte de la convocatoria. El tribunal valorara I'entrevista fins a un maxim de 5
punts que s'atorgaran als sols efectes de dirimir 'empat i que, en cap cas, se sumaran a la
puntuacié obtinguda en el concurs oposicié, de manera que l'entrevista no podra suposar
en cap cas una variacio en l'ordre respecte a les persones no implicades en I'empat.

DESENA. RELACIO D’APROVATS/ADES

Un cop acabades les fases d’oposicié i concurs, el Tribunal fara publica al tauler d’anuncis
de I'’Ajuntament, la relacié d’aspirants que han superat el procés de seleccid per ordre de
puntuacié, i comunicara I'esmentada relaci6 en forma de proposta a l'Alcalde de la
corporacioé per tal que efectui I'aprovacié del nomenament com a personal funcionari en
practiques, a la persona que hagi obtingut la major puntuacio.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

L’aspirant proposat/da presentara a I'Ajuntament, llevat que I'Ajuntament convocant ja en
disposi, dins del termini de 5 dies naturals des que es faci publica la relacié de persones
aprovades a qué es refereix la base anterior, els documents originals acreditatius de les
condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base segona, i que soén:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent d'altres paisos.
2. Justificacié del titol exigit.

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap
administracié publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no
incorrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de
no trobar-se en situacié d'inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la uni6 europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar
sotmés/sa a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat,
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4. Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de
la funcio.

I'accés a la funcié publica.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada pel tribunal
no presentés la documentacid, no podra ser nomenada com a personal funcionari de
carrera, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les
responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

En cas que laspirant proposat pel tribunal no pugui ser nomenat es podra nomenar
I'aspirant seguent per ordre de qualificacié que hagi superat el procés de seleccio.

DOTZENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de practiques sera de sis mesos. El/la funcionari/aria haura d'assistir als cursos
selectius legalment previstos i/o als de formacié que la Corporacié cregui oportu.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la cap de departament on
sigui destinat/ada el/la funcionari/aria, o la persona en qui aquest/a delegui. Aquest/a,
quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques, emetra un informe motivant
la superacid o no del periode de practiques del/de la funcionari/aria. Qui no assumeixi
els nivells suficients d'integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria
sera declarat/da no apte/a per resoluci6 motivada de la Presidéncia de la Corporacio,
amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia tots els drets al seu nhomenament
com a funcionari/aria de carreta.

En tot cas, el periode de practiques constitueix I'Ultima fase del procés selectiu
TRETZENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ES DE CARRERA.

Finalitzat el periode de practiques, amb informe favorable, la persona proposada sera
nomenada funcionari/aria de carrera. Un cop notificat el nomenament, disposara d'un
termini d'un mes per al jurament o la promesa i la pressa de possessio, que es fara davant
I'alcalde president assistit pel secretari/a de la corporacio, que en donara fe.

La manca de pressa de possessio, llevat del casos de forga major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'Administracio, comporta la pérdua de tots els drets derivats
del procés de seleccio i del nomenament subseguent.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i el
Decret 359/86, de 4de desembre, de la Generalitat de Catalunya.
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Mentre no s'hagi pres possessio del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacié de serveis,
les persones aspirants no tindran dret a cap percepcié econdmica

CATORZENA. BORSA DE TREBAL.

La resta de persones que hagin superat el concurs oposicio i no hagin estat seleccionades
constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions que
es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposicid, sempre
que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a l'article 10
del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el departament de Recursos Humans
avisara les persones que formin part de la borsa. L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord
amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicié .S'establira un periode de prova o
de practiques, durant el qual I'Ajuntament podra deixar sense efectes contracte o
nomenament si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball. Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament
i no acrediten documentalment les causes justificatives de la no incorporacié, passaran al
final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d'un/a mateix/a
candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball

QUINZENA. NORMATIVA APLICABLE

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/da,
que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, li sera aplicable a
empleat/da public/ica la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio,
haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb
el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10
de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a
l'article 337 del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la

persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents
de I'’Ajuntament.

SETZENA. INCIDENCIES | RECURSOS
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Contra I'aprovacié d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es i
exclosos/es, podra interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del mateix
organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié de la
present resolucid. Si es fa aixd, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins
que el recurs de reposicid hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacié per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio,
s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis
mesos comptats des del seglient a aquell en que es produeixi la desestimacié per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant
I'ordre jurisdiccional Contencids Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera
de dos mesos comptats des del dia seglent al de la notificacid de la resolucié impugnada,
sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi
procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d’dérgans
col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra seva i en el termini d’'un
mes, recurs d’algada davant del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcalde.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret
214/1990, de 30de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

DISETENA. DRET SUPLETORI

En alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracio Local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per
decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta
de les disposicions vigents en la matéria.
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ANNEX I. TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Constitucidé espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. L'Administracio local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del régim local a
Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern dels municipis de
régim comu. El Ple: composicio i funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccio.
Competencies. Els Tinents d'Alcalde

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Idioma, bandera, organitzacié territorial. La
Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern

4. L'acte administratiu: Concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacio,
notificacié i publicacié dels ates administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius.
Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucio dels actes.

5. Procediment administratiu: Principis Generals. Fases. Silenci administratiu. Comput de
terminis. Interessats en el procediment.

6. Els recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en 'ambit local
7. El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament

8. El municipi: Elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures
dels veins.

9. Procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits
en la presentacio de documents.

10. Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracio i
aprovacio.

11. Exercici del dret d’accés a la informacié publica. Transparéncia activa — portal de la
transparéncia de I'Ajuntament. Registre de grups d’interés. Codi de bona conducta. Cartes
de serveis.

12. Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre
Administracions Publiques. Esquema nacional d’Interoperabilitat i Esquema Nacional de
Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitacié de la Seu. Informacié disponible a la
Seu.
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13. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Disposicions generals.
Dels organs de les Administracions Publiques: Abstencié i recusacio. De la responsabilitat
patrimonial de les Administracions Publiques.

14. El pressupost municipal. Procediment d’elaboracié. Contingut dels pressupostos
municipals. Estructura dels estats d’ingressos i despeses. Modificacions de credits.

15. L'estatut basic de l'empleat public: El personal al servei de les administracions
publiques. Tipus de personal i sistemes d’ordenacio dels recursos humans.

16. Igualtat efectiva entre dones i homes: Principis d’actuacié dels poders publics. Funcions
dels ens locals a Catalunya. Contractacidé del sector public. Plans digualtat i accions
transversals.

17. Principis de la tributacid local. Imposicié i ordenacié dels tributs locals: ordenances
fiscals: Contingut, elaboracio, publicacié i publicitat.

18. Els contractes del sector public (I): Tipus de contractes. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada.

19. Els contractes del sector public (Il): Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat,
preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigides en la contractacio del sector public

20. Atencid al public. Acollida i informacid a l'administrat. Els serveis d'informacio
administrativa. Administracio electronica.
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TEMARI ESPECIFIC:

1. El desenvolupament local. Concepte i definicié. El paper dels ajuntaments en el
desenvolupament local: marc competencial i formes d’actuacio.

2. La gestio de projectes. Conceptes i fases. Pressupost i finangament.

3. L’avaluacié de programes: concepte i enfocaments tedrics. Fases del procés
d’avaluacio.

4. Les caracteristiques socioeconomiques del municipi de Santpedor en relacio al
desenvolupament local.

5. La gesti6 de la qualitat en els serveis de Promocié Econdmica.

6. El mercat de treball. Conceptes basics. Principals indicadors d’analisi en matéria
d’ocupacio.

7. Les politiques actives d'Ocupacid. Concepte, marc competencial, finangament.

8. Els Serveis Locals d'Ocupacio. Definicio, objectius, impacte i funcionament. Gestio dels
recursos supralocals disponibles pels SLO

9. Els agents d’ocupacio i desenvolupament local (AODL). Funcions i paper en els serveis
de promocié econdmica.

10. L'oferta de feina. Eines i aspectes a tenir en compte en el procés de cobertura de
I'oferta de feina. L'assessorament a persones en atur . Tipologies, eines i instruments.

11. L'atur. Tipus i causes d'atur. Col-lectius de risc. Estratégies per fer front a |'atur.

12. La recerca activa de feina. Definicio. Principals canals. El procés de seleccio: recursos i
estratégies. El model de competéncies.

13. Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies municipals. Model de
gestio de les politiques de suport al teixit productiu.

14. Politiques publiques de suport a la creacid d’empreses. Programes adregats a
persones emprenedores i empresaries. La sensibilitzacio per a nous emprenedors.

15. Serveis de foment de noves empreses: centres i vivers d’empresa. Servei d'informacio i
assessorament a les noves empreses.

16. La prospeccido d’empreses. Especial incidéncia en el moén local. Les tasques del
prospector d’'empresa.

17. La finestreta Unica empresarial: concepte, caracteristiques i funcionament.
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18. El comer¢ com a element estructurador del municipi. Les politiques de foment del
comerg en I'ambit local.

19. Els plans de dinamitzacié comercial. Organitzacio i gestio del pla de dinamitzacié.

20. Els nous reptes comercials dels municipis. Politiques locals de suport al comerg de
proximitat. Reptes i oportunitats.

21. La creacié d'empreses. Informacio, assessorament i seguiment. Factors d'éxit en la
creacié d'empreses.

22. La creacié d'empreses. El pla d'empresa: comerg i marqueting, organitzacio de la
produccié, area financera, juridica, RRHH.

23. Foment de l'ocupaciéo autonoma. Programes de sensibilitzacid per al foment de
I'ocupacié autbnoma.

24. Industria 5.0. Concepte i caracteristiques. Sectors estrategics i tendéncies emergents.
Perfils professionals de futur. Paper dels ens locals per fer front als reptes actuals

25. Els poligons d'activitat econdomica. Definicido. Marc normatiu i competencial. Situacio
actual. Model de gestio i associacionisme empresarial.

26. La dinamitzacid comercial. Concepte. Ambit d'actuacié. Eines, recursos i programes
per a la dinamitzaci6 comercial. Els nous reptes comercials. Els horaris comercials.
Regulacio.

27. Els mercats. Tipologies de mercats. Dinamitzacio dels mercats. Situacio actual .i de
futur.

28. El turisme patrimonial i cultural, Caracteristiques i potencialitats i recursos a Santpedor

29. Destinaci6 turistica: concepte, funcions, agents i competents.

30. L’administracié municipal i les competéncies en I'ambit del turisme.

31. Les administracions publiques en matéria de turisme a Catalunya. Principals eixos
d’actuacié de la Diputacié de Barcelona i de la Generalitat de Catalunya.

32. Disseny, gestid, execuci6 i avaluacié de projectes de turisme.

33. Turisme sostenible: Concepte, els objectius de desenvolupament sostenible (ODS
2030).

34. Normativa turistica: Llei 13/2002 de turisme i Decret 75/2020 de Turisme de Catalunya.

35. L'oficina d'Informacié turistica. Funcionament i gestié. Els professionals de I'oficina de
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Turisme. Els usuaris. Catalegs de serveis.

36. Serveis d'Informacié, Difusio i Atencié Turistica de Catalunya i el programa de punts
d’informacio turistica de la Diputacié de Barcelona.

37. La creacio productes turistics; turisme familiar, esportiu, escolar, cultural, gastrondmic,
de natura, entre d’altres.

38. La comercialitzacio turistica. L'impacte d’Internet. Estratégies de marqueting electronic
en turisme.

39. Métodes per a l'analisi de les necessitats de promocio turistica.

40. Fires, festes i altres esdeveniments turistics de Santpedor
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ANNEX II
Full d'autobarem de meérits
DADES PERSONALS
NOM | COGNOMS DNI
MERITS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Serveis prestats a I'Administracié Publica
Nom de I'Administracid Anys Mesos | Autobarem | Tribunal
TOTAL
b) Serveis prestats a I'empresa privada
Nom de I'Empresa Anys Mesos | Autobarem | Tribunal
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TOTAL

FORMACIO

c) Titulacié academica :

Per estar en possessié de formacié complementaria a la titulacié exigida que estigui

relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a I'administraci6 local.

Titol

Puntuacié

Detall

Autobarem

Tribunal

TOTAL

d) Per cursos de formacid relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol Administracié Publica o
Local : (només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys . Si no s'acredita documentalment la durada
en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.)

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament

Nom del curs

Inferior a
10 hores

De 10a 20
hores

De21a30
hores

De3la
50
hores

De mes
de
51 hores

Autobarem

Tribunal
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TOTAL
Amb certificat d'assisténcia
De3la De mes
Inferiora | De10a20 |De21a30 .
Nom del curs 50 de Autobarem | Tribunal
10 hores hores hores
hores 51 hores
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TOTAL
d) Altres meérits
Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) Autobarem | Tribunal
Nivell Basic
Nivell Mitja
Nivell Superior
TOTAL
Idiomes Autobarem | Tribunal
TOTAL

TOTALPUNTUACIO

Llocidata

Signatura
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