@ Ajuntament de Sentmenat

ANUNCI

Per resolucio de I'alcaldia nimero 2024-1270 de data 8 d’agost de 2024, es va aprovar les bases
de la convocatoria per la provisio definitiva d’'una plaga vacant a la plantilla de I'Ajuntament de
Sentmenat de personal laboral, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2023, mitjangant
concurs oposicié lliure, per cobrir una placa de conserge, lloc de treball Conserge d’escola,
aixi com la constitucié d’una borsa de treball de Conserges per cobrir possibles vacants,
substitucions o altres necessitats.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL
LABORAL FIXE, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PEL TORN LLIURE PER OCUPAR
UNA PLACA DE CONSERGE, LLOC DE TREBALL CONSERGE D’ESCOLA (GRUP AP).
(OPO 2023)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la provisio definitiva d’'una plaga vacant a la plantilla de
'Ajuntament de Sentmenat de personal laboral, inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupaci6 de I'any
2023, mitjangant concurs oposicié lliure, per cobrir una placa de conserge, lloc de treball
Conserge d’escola, aixi com la constitucié d’'una borsa de treball de Conserges per cobrir
possibles vacants, substitucions o altres necessitats.

Classe de personal: Laboral fixe.

Categoria: Personal no qualificat

Grup: AP

Nivell: 11

Modalitat de seleccié: Concurs-oposicio lliure
Lloc de treball: Conserge d’escola

SEGONA. FUNCIONS
Son funcions del lloc de treball a desenvolupar, entre d’altres, les seglents:
1. Controlar 'accés de persones al centre escolar que es custodii:

e Controla l'accés de persones a les dependéncies del centre escolar aixi com
s’encarrega del control de visites (reunions amb el professorat, operaris per
reparacions diverses, nens fora de 'horari habitual, etc.)

Controla i custodia les claus de tots els accessos a I'edifici.

S’encarrega de I'obertura i tancament de 'escola.

Esta present i controla les portes de I'escola per atendre alumnes i els seus
familiars a les hores d’entrada i sortida.

Atén i informa al public que s’adrega a les dependencies del centre escolar.
Atén telefonicament i comunica els encarrecs i avisos a la direccio i professors.

2. Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre escolar:

¢ Realitza tasques basiques de manteniment i conservacié de la instal-lacié,
realitzant totes aquelles tasques de petit manteniment de manera polivalent en
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els diferents camps técnics (fontaneria, electricitat, fusteria, cristalleria,
serralleria, paleta, pintura, etc.).

Efectua el control rutinari de les maquines i xarxes de subministrament del
centre (cambres de comptadors i motors, les entrades d’energia eléctrica, les
conduccions generals d’aigua, canonades i desguassos en terrats, patis, etc.).
Vetlla per I'adequat funcionament i manteniment de I'edifici i notifica el seu estat
i informa al superior de les possibles avaries i desperfectes que es puguin
produir.

Obre i tanca les instal-lacions (portes, llums, aire condicionat, alarmes,
refrigeracio, etc.).

Distribueix, condiciona i prepara aules i sales per la realitzaci6 de les activitats
i les ordenar quan s'acaben les activitats.

Té cura dels diferents aparells audiovisuals (ordinadors, video, maquines
reproductores, etc.).

Té cura del bon estat de les plantes de jardineria del centre escolar.

Realitza trasllats interns de material i mobiliari.

Controla i fa el manteniment de material i del magatzem.

3. Donar suport complementari al personal del centre escolar:

Dona suport administratiu complementari efectua tasques com ara cercar
informacié a internet, gestionar el correu electronic, utilitzar maquines
reproductores, etc.

Transcriu i copia documents seguint les instruccions rebudes i els models
subministrats.

Realitza sortides per realitzar gestions diverses com ara a bancs i caixes o
realitzar alguna tramitacié de documents.

Rep, controla i distribueix documents, objectes i correspondencia del centre
escolar.

Registra I'entrada i sortida de la documentacié del centre escolar.

Realitza tasques de reproduccié de documentacid, enquadernacié i altres.
Ordena, classifica i arxiva documentacio6 diversa.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

6.

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir, en la data de
tancament del termini de presentacio de les sol-licituds, les condicions fixades a I'article 56 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les especificacions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, poden tenir la nacionalitat d’'altres estats
membres de la Unié Europea, també els descendents (menors de 21 anys o majors que
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visquessin al seu carrec), el conjuge (no separats de dret) i els descendents del conjuge
(menors de 21 anys o majors que visquin al seu carrec). O tenir la nacionalitat d’estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors (Islandia, Liechtenstein, Noruega i Suissa).
També els no nacionals amb permis de treball i residéncia a Espania.

b) Haver complert setze anys i no excedir 'edat de jubilacio forgosa.
c) No es requereix cap titulacio.

d) Estar en possessi6 del certificat de nivell basic de catala (nivell A2 d’acord amb el MECR)
emeés per la Direccié6 General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent.

Formes d’acreditacio del nivell de catala:

e Mitjancant la certificacié que acrediti el nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial
d’acord amb la normativa vigent de certificacido de coneixements de catala.

e Mitjancgant la indicacié d’haver superat en processos anteriors de seleccié de personal
de '’Ajuntament de Sentmenat una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en els darrers cinc anys. En aquests casos, les persones aspirants indicaran a la
sol-licitud la prova que van fer, a fi que el tribunal pugui verificar que va ser superada.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una prova d’aquesta
llengua adequada al lloc de treball, que sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra
caracter eliminatori.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
coneixements de llengua castellana de nivell superior (B2).

Formes d’acreditacié del coneixement de castella:

e Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell B2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua
castellana, hauran de passar una prova d’aquesta llengua, que sera qualificada com a apte/a
0 no apte/a i tindra caracter eliminatori.

f) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

g) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de
les administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d’un altre estat, hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés o sotmesa a cap sancié disciplinaria, condemna penal o
equivalent que impossibiliti 'accés a I'ocupacioé publica, en el seu estat d’origen, en els
mateixos termes.
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h) No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4
de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia, pel que fa
als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. A tal efecte, I'aspirant haura d'aportar
una certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals o, alternativament,
autoritzar a 'Ajuntament de Sentmenat a comprovar, mitjangant declaracié responsable, que
no ha estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual
ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia. Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran
d'aportar, a més, certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del
seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat
d'acord amb els convenis internacionals existents

i) Acreditar el pagament de la taxa per processos de seleccié.
QUARTA. PUBLICITAT

4.1. La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a 'E-Tauler de
'Ajuntament de Sentmenat.

4.2. La publicitat de totes les resolucions posteriors i les de I'érgan seleccionador es dura a
terme a I'E-Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar una sol-licitud adregada a I'Ajuntament de Sentmenat, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPACAP, en endavant), sens perjudici dels altres mitjans
previstos a la norma.

La sol-licitud per prendre part en el procés de seleccié s’ha de tramitar en el termini de vint
dies habils a comptar des de 'endema de I'tlltima publicacié de la convocatoria.

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud:

- Per via electronica: Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica
a través del portal Seu Electronica de ['Ajuntament de Sentmenat:
https://www.sentmenat.cat/

- Presencialment: També es podra presentar presencialment sol-licitant cita previa al
Registre General de I'Ajuntament de Sentmenat el corresponent formulari degudament
emplenat i signat al Registre General de I'Ajuntament de Sentmenat al Registre
General de  I'Ajuntament de  Sentmenat (Telefon 937153030 o
sentmenat@sentmenat.cat).

- També es podra fer la presentacié per via telematica a les Oficines de Correus.

En cas que es presenti per correu postal administratiu, les persones aspirants hauran
de comunicar aquest fet al departament de Recursos Humans, enviant copia de la
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instancia a I'adrega de correu electronic smnt.personal@sentmenat.cat, com a molt
tard el dia seguent al de la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de I'aspirant.

5.2. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar a la sol-licitud
aquesta condicio, aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que
sol-liciten per fer les proves.

Nomeés es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa
amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i
concreci6 de l'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

5.3. L'autoritat convocant pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants, que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae degudament actualitzat.

Full d’Autobaremacio.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la seva

valoracio en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres

meérits que els que es presentin i justifiquin en aguest tramit.

¢ “Informe de Vida Laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i certificats
de serveis prestats en cas de tenir experiencia en Administracié Publica, juntament
amb un contracte i/o nomenament.

e Fotocopia del certificat de coneixements de nivell basic de llengua catalana A2.
Certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals, que no ha estat
condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de
la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violéncia. Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra
nacionalitat hauran d'aportar, a més, certificacié negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels
delictes e

e Resguard de pagament dels drets d’examen. De conformitat amb [larticle 6 de

I'Ordenanga Fiscal nUmero 34, reguladora de la taxa per processos de seleccio, el preu

de la taxa per a la participacié en processos selectius ascendeix a 20,00 euros. Les

persones que es trobin en situacié d’atur i que no percebin cap tipus de prestacio
contributiva (de forma acumulativa) estaran exempts del pagament d’aquesta taxa. Per
justificar 'exempcié al pagament de la taxa per drets d’examen, caldra aportar el
certificat emeés per I'lnstitut Nacional d’Ocupacio o del Servei d’Ocupacié de Catalunya
conforme es troba en situacié d’atur i certificat emés per la Tresoreria General de la

Seguretat Social o altres organismes publics conforme no rep cap prestacid

economica.

Les taxes es pagaran fent ingrés al seglient nim. de compte bancari: ES04 2100 0403

4602 0005 1271 indicant nom i cognoms de I'aspirant i Exp. 2684/2024.

Aquesta taxa per processos de selecci6 només sera retornada en el supdsit de que

I'administracié desisteixi de realitzar el mencionat proceés.
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La manca de pagament de la taxa, o la no acreditacié del seu abonament, dins del
termini des del periode de sol-licitud fins a la finalitzacié dels 10 dies per esmena i
millora de la documentacio, tal com estableix l'article 68.1 de la llei 39/2015,
determinara 'exclusié de I'aspirant.

Tota la documentacié haura de ser presentada com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacio d’instancies amb I'excepcié de la documentacioé relativa a 'acreditacié
de la llengua catalana i/o castellana que podra acreditar-se fins al dia de les corresponents
proves de llengua catalana i castellana.

5.4. L’Ajuntament de Sentmenat tracta les dades personals de les persones aspirants en
aguests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions
objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccid de dades (RGPD, en
endavant) i la resta de normativa estatal complementaria. La corporacié dura a terme les
tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i les llibertats de les
persones aspirants. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia,
en compliment dels articles 13i 14 del RGPD, i la informaci6 detallada per part de la corporacioé
als mateixos.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran
tractades per I'Ajuntament de Sentmenat amb I'inica finalitat de gestionar-les, d’acord amb
l'article 66 de la LPACAP.

Les dades facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu
de I'Ajuntament de Sentmenat. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de 'aspirant o una previsio legal, i es pot exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié al tractament de les dades, d’acord amb la legislacio
vigent, a través de la Seu Electronica o presencialment a les oficines del Registre.

5.5. Les dades relatives a domicili, teleéfon i adreca electronica que apareixen a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de fer les notificacions oportunes. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants de les errades en la seva consignacio i la
comunicacio a I’Ajuntament de Sentmenat de qualsevol canvi.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el president de la corporacié, o
l'autoritat en qui hagi delegat, dictara una resolucio per la qual es declarara aprovada la llista
de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié acordara la composicié i designacio
nominal de I'dérgan qualificador i assenyalara el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves.

6.2. Aquesta resolucié i totes les successives es publicaran a la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Sentmenat, https:/sentmenat.cat/, i es concedira un termini de 10 dies habils
per a esmenes i reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim
dels trenta dies seglients a la finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds.
Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat cap resolucié, les al-legacions
s'entendran com a desestimades.

6.3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista es considerara elevada a definitiva i no caldra
tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara a la persona recurrent en els
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termes que estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista i es publicara de nou a la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Sentmenat.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporaci6 formades per un president i vocals, amb la seglent distribuci6:

a) Un terc ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacié laboral fixes.

b) Un ter¢ ha de ser integrat per personal técnic funcionari de carrera o especialitzat en
la matéria.

c) Un ter¢ ha de ser proposat preferentment per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

7.2. Les funcions de Secretaria del tribunal, seran desenvolupades per un/a funcionari/a de
carrera de la Corporacio, que actuara amb veu i sense vot.

7.3. La designacio dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents
respectius/ves.

7.4. La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents es
fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista d’ admesos/es i exclosos/es, i tindran els
mateixos mecanismes de publicitat.

7.5. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public
(LRJSP).

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la llei 40/2015, de 1 d’octubre de
regim juridic del sector public els/les membres del tribunal qualificador no podran intervenir i
els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

7.6. El tribunal qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de
totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb 'drgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié de membres del tribunal.

7.7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal, el tribunal qualificador pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
matéria de normalitzacio lingUistica.

7.8. En qualsevol moment, el tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacio de
la seva personalitat mitjangant la presentacié de l'original del seu document nacional
d’identitat.

7.9. El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacio dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits exigits.

7.10. El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
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meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del
secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria, disposant el
president del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els empats.

7.11. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés.

VUITENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE
SELECCIO DE CONCURS-OPOSICIO

El procediment es realitzara per concurs -oposicid, tindra dues fases diferenciades: primera
fase, d'oposicio, i segona, de concurs.

8.1. Fase previa:
PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA
1. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, de nivell basic
de catala (nivell A2 d’acord amb el MECR). Estaran exempts de la realitzacié de la prova de
catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat
amb l'establert a la base tercera de les presents.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria
lingUistica per assessorar al tribunal en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua
catalana.

La qualificacioé d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A i sera necessaria la qualificacio
d’apte/a per aprovar. Abans del comengament de la prova s’informara de les puntuacions
minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacid d’apte/a. Els no aptes seran
automaticament eliminats del procés selectiu.

2. Coneixement de la llengua castellana.

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
presents bases. També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en
que el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistira
en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A i sera necessaria la qualificacid
d’apte/a per aprovar. Abans del comengament de la prova s'informara de les puntuacions
minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificaci6 d’apte/a. Els no aptes seran
automaticament eliminats del procés selectiu.

8.2. FASE D’OPOSICIO: 60 PUNTS

8.2.1 PROVA TEORICA (fins a 20 punts)
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Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un
questionari amb respostes multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de la que només una
sera correcta, referides al temari corresponent a la part general com la part especifica que
figuren a les bases (Annex I) de la convocatoria. Totes les respostes correctes tindran el
mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacio, i les respostes erronies
descomptaran un 25% del valor d’una resposta correcta. El Tribunal determinara el nimero
de preguntes aixi com el temps maxim per a la realitzacié de la prova. L'exercici es valorara
de 0 a 20 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié minima de 10 punts.

8.2.2 PROVA PRACTICA (fins a 40 punts)

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball a cobrir i que versaran sobre el temari especific determinat a ’Annex
l.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 40 punts, i seran eliminades
les persones aspirants que no assoleixin un minim de 20 punts.

8.3. FASE DE CONCURS: 30 PUNTS
Aquesta fase se sumara a la puntuacio que s’obtingui de la fase d'oposicio.

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
candidates fins a un maxim de 30 punts, i de conformitat amb I'escala seglient:

8.3.1. Experiéncia professional (Fins a un maxim de 20 punts)

8.3.1.1 Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques locals de
menys de 10.000 habitants, realitzant funcions analogues a les del lloc de treball de la
convocatoria, fins a un maxim de 20 punts, que es puntuen a ra6é de 0,4 punts per mes
complert de serveis.

8.3.1.2 Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques locals de
més de 10.000 habitants o altres administracions publiques, realitzant funcions analogues a
les del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 15 punts, que es puntuen a raé
de 0,2 punts per mes complert de serveis.

8.3.1.2 Experiéncia professional a 'empresa privada o com a professional autonom, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, a
rad de 0,1 punts per mes complert treballat.

La presentacié dels documents acreditatius dels mérits, s’haura d’efectuar segons s’exposa a
continuacioé:

- L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats mitjangant model | del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs en '’Administracié publica, amb indicacié expressa de I'escala i subescala, o categoria
professional desenvolupada, funcions periode de temps i régim de dedicacid.

- L'experiéncia laboral en I'empresa privada caldra justificar-la amb un certificat d’empresa

corresponent on consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentacié dels
diferents contractes laborals i sempre s’acompanyi d’'una copia de certificacié de vida laboral
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expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Els mérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la
documentacié adient, no seran objecte de valoracio, aixi mateix, el tribunal qualificador no
podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per participar en el
procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

8.3.2. Cursos de formacio (5 punts com a maxim)

8.3.2.1 Formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts
segons el seglient barem:

Cursos de 0 a 29 hores: 0,25 punts
Cursos de 30 a 59 hores: 0,5 punts
Cursos de 60 a 99 hores: 0,75 punts
Cursos superiors a 100 hores: 1 punt

8.3.2.2 Formacié transversal relacionada amb [I'administracid publica (procediment
administratiu, proteccié de dades, etc.), fins un maxim de 2 punts segons el segiient barem:

Cursos de 0 a 29 hores: 0,25 punts
Cursos de 30 a 59 hores: 0,5 punts
Cursos de 60 a 99 hores: 0,75 punts
Cursos superiors a 100 hores: 1 punt

8.3.3. Titulacié oficial superior a la requerida (1 punt maxim)

a) Per Titol de grau escolar, ESO o equivalent: 0,5 punts
b) Per Titol de Batxillerat, grau mig, equivalent o superior: 1 punts

8.3.4. Entrevista (4 punts com a maxim)

Es realitzara una entrevista individual, la qual estara estructurada i dirigida a efectes de valorar
la fiabilitat i realitat del curriculum dels aspirants, tenint en compte les funcions a desenvolupar.
L’entrevista sera obligatoria i la no assisténcia de la persona aspirant sera motiu d’exclusié del
procés, i tindra una puntuacié maxima de 4 punts.

NOVENA. QUALIFICACIO FINAL | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

9.1 El resultat final de cadascun del procés selectiu sera la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases 8.1, 8.2i 8.3 de la base anterior. Es fara publica la puntuacié a la web
de la Corporacio.

Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran a favor de la persona que hagi obtingut
major puntuacié a la prova practica. En cas de persistir 'empat, en segon lloc es resoldran a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié a la prova teorica.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicara la relacié
de les persones que hagin superat el procés de seleccio per ordre de puntuacio i elevara a
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I'Alcaldia la proposta de nomenament corresponent.

S’establira un periode de practiques de 2 mesos, el qual sera valorat com apte o no apte i es
valorara en base a un informe d’idoneitat per al lloc de treball.

9.2 Funcionament de la borsa

Els i les aspirants que hagin superat el procés de selecci6 i no resultin seleccionades pel
nomenament, formaran part d’'una borsa de treball. En el moment que hi hagi la necessitat de
cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucio, s'oferira als aspirants la seva
incorporacié per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma segient:

9.3 El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 2 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de treball, en els
termes descrits anteriorment, haura de procedir a l'acceptacié o rebuig d'aquesta, en un
periode maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de forga major.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adre¢a de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat/a passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

9.4 Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacioé podra ser avisada
la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi successivament.
La persona que no accepti la proposta d’'incorporacié passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Es mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui
d'acord amb les situacions seguents:

* Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

* Intervencié quirdrgica o hospitalitzaci6.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglients a
la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest
termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

9.5 En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions de treball
de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la borsa,
se'ls hi oferira el nou nomenament/contracte, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats
i es contactara amb la persona seglient de la llista.

9.6 Si durant la prestaci6 del servei, la persona presenta la renincia voluntaria per treballar
fora de I'ajuntament, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

9.7 Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

DESENA. PERIODE DE PRACTIQUES.

La persona aspirant que sigui finalment nomenada haura de superar un periode de practiques
de 2 mesos. el qual sera valorat com apte o no apte i es valorara en base a un informe
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d’idoneitat per al lloc de treball.
ONZENA. DURADA DE LA BORSA.

La vigéncia de les borses sera de 2 anys a comptar a partir de la publicacié de la resolucié de
la borsa de treball, o fins que es convoqui un altre procés selectiu per constituir-ne una de
nova. En el moment en que finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present
convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat, que pot ser
exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al funcionari la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant —abans d'incorporar-se al servei de la corporacié— haura d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a la Direccio
dels Serveis de Recursos Humans d'aquest Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié prevista
al'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre; a I'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre,
i a l'article 337 del Decret 214/90.

TRETZENA. INCIDENCIES

13.1. Les convocatories; les bases generals o especifiques; les llistes definitives de persones
admeses i excloses; els nomenaments com a funcionaris interins, poden ser impugnats pels
interessats mitjangant la interposicié d’'un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos des de I'endema de la
notificacio o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'alcalde/essa o
organ en el qual hagi delegat la seva competéncia, en el termini d’'un mes a comptar a partir
del dia seglent al de la publicacié o notificacio.

13.2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons
de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d’alcada davant 'alcalde/ssa o 6rgan en el qual hagi
delegat la seva competéncia, en el termini d’'un mes a comptar a partir del dia seglent al de
la publicacid, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior al llarg del procés selectiu,
les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perquée
siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.

13.3. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de selecci6.

Montserrat Rueda Miralles

Alcaldessa de Sentmenat
Sentmenat a 12 de setembre de 2024
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Annex I:
TEMARI CONSERGE D’ESCOLA
Temari General

Tema 1.- Constitucié espanyola: principis. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals
del espanyols.

Tema 2.- El municipi: Organs de govern municipal. L’alcaldia, tinents d’alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local.

Temari especific

Tema 3.- Coneixement del municipi de Sentmenat: nucli de poblacié i urbanitzacions,
patrimoni historic, organitzacié dels serveis municipals, edificis i instal-lacions municipals.
Entitats del municipi.

Tema 4.- Us i cura de les instal-lacions publiques: la custodia i vigilancia de les instal-lacions.
Els protocols d’actuacié segons normatives de seguretat i salut laboral. Plans d’emergéencia
d’edificis i instal-lacions. Funcionament basic dels sistemes de seguretat d’edificis i
instal-lacions. Extintors.

Tema 5.- Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d’aigua, calefaccio,
climatitzacié, electricitat i gas. Eines basiques. Reparacions basiques de petita envergadura
(electricitat, fusteria, pintura). Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball.

Tema 6.- Us, cura i control de material i maquinaria: Registre i control basic de material i equips
d’oficina. Material fungible i no fungible. Gestié basica d’inventaris. Tipologia, classificacio i
control d’estocs.

Tema 7.- Els equips de reproduccié, informatics i d’enquadernacio. Métodes de reproduccio:
reprografia, multicopista i digitalitzacio. El suport en I'habilitacié i en la preparacié de sales i
instal-lacions per a diferents usos i esdeveniments.

Tema 8.- Especificitats del lloc de conserge d’escola d’educacié primaria i infantil.

Tema 9.- Atencio a la ciutadania: Els drets de la ciutadania davant '’Administracié. Acollida i
informacio. La comunicacié efectiva de recepcio i transmissié d’informacié. Atencié al public
culturalment divers.

Tema 10.- Processos de comunicacid interpersonal: L'escolta efectiva. El contingut del
missatge en la comunicacié interpersonal. La comunicacié telefonica. La comunicacié
telematica. Elaboracié de documents escrits breus: avisos i rétols.
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