Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

ANUNCI
Exp. 2024/006834

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el
dia 3 de setembre de 2024, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del
procés selectiu per proveir per promocié interna UNA placa de TECNIC/A MITJA/ANA
TRESORERIA, escala d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe
de comeses especials, categoria técnica diplomada, grup de classificacid A2, de la
plantila de funcionaris de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, dotada economicament
dins del Pressupost municipal per a 2024.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de
seleccié és de 20 dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccio, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/of erta-publica-ocupacio), i aguesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

L’ordenancga fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’'examen fixa un import de
21,85 € en base al grup en qué s’enquadra la plaga grup de classificacié A2.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva publicacio.

Contra la desestimaci6é expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacio de la seva desestimacié, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, 0
en el termini de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en qué el recurs de
reposicio s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicio de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-PI01

Es objecte de les presents bases regular el proces selectiu de promocio interna per
reclassificacio de lloc, per proveir una placa de TECNIC/A MITJA/ANA TRESORERIA,
escala d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe de comeses
especials, categoria diplomada, del grup de classificacio A2, de la plantilla de funcionaris
de [I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, inclosa en el Pla dActuacié en Matéria
d’Ocupacié 2021, que es regira per les bases generals exposades al DOGC Num. 8144,
de data 29 de maig de 2020 i les seglients bases especifiques:
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Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants
hauran de:

a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera de la plantilla de I'Ajuntament
d’Olesa de Montserrat amb una antiguitat minima de dos anys.

b) Estar en possessio del titol de diplomatura o equivalent.

c) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de la Junta permanent del Catala, o
d’algun dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb l'establert a la base
general segona.

Segona.- Procés selectiu

Atesa la naturalesa del procés, la reclassificacio de llocs, i el contingut de l'article 68 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, el procediment de seleccio és el de concurs
especific, que inclou proves de coneixements sobre el contingut funcional de les places
convocades, que es regira per la base general 8a i seglients.

2.1. Fase d’apreciacio de la capacitat
Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:
Prova 1. Practica de coneixements professionals

Consistira a resoldre en el termini maxim de dues hores, un 0 més suposits practics
relacionats amb les funcions del lloc a proveir i el temari de I'annex 1. Es valorara la
sistematica en el plantejament i formulacio de conclusions, aixi com el coneixement i
ladequada aplicacio de la normativa vigent.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminat I'aspirant que no
superi els 10 punts

2.2 Fase de concurs

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, merits i
nivells d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre
que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem
seguent:

A) Per experiencia professional en funcions desenvolupades en un lloc de categoria
immediatament inferior a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 7 punts, a raé de:

- 0,50 punts per any treballat o fraccié proporcional a 'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.
- 0,25 punts per any treballat o fraccié proporcional a altres administracions publiques.
- 0,10 punts per any treballat o fraccio proporcional en el sector privat.

L’experiencia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. |, a més:

www.olesademontserrat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-4 https://bop.diba.cat

CVE 202410148824

Data 19-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent amb indicacié expressa de l'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicacié i experiencia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiencia professional a l'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjiangant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i
I'experiencia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

B) Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la placa a
proveir, fins a un maxim de 3 punts:

Per cursos de durada igual o inferior a 10 hores, 0,10 punts per curs o activitat
De durada entre 11 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjiangant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracio o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacio minima establerta.

C) Per titulacions academiques superiors a l'exigida per la plaga a proveir, que sigui
rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de 2
punts.

2.3 Entrevista competencial

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i
les aptituds dels aspirants en el desenvolupament de l'activitat propia del lloc de treball.

La valoracio sera entre 0 i 5 punts.

ANNEX 1. TEMARI

1. L'estructura pressupostaria. Estructura pressupostaria del pressupost de
despeses. Estructura del pressupostaria del pressupost d'ingressos. Crédits del
pressupost de despeses. Vinculacio juridica dels credits.

2. Execucio del pressupost de despeses. Execucié del pressupost d'ingressos.
Pagaments a justificar. Bestretes de caixa fixa.

3. Subministrament d’informacié financera de les entitats locals al Ministeri d’Hisenda
i a 'organ de tutela financera autonomic.

4. Els recursos de les hisendes locals. Aspectes generals i sistema de finangament
local.
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5. Les Ordenances fiscals: contingut. L'elaboracio, publicacio i publicitat de les
ordenances fiscals. Els interessats als efectes de reclamar contra acords
provisionals. El recurs contencids administratiu.

6. Les taxes. Fet imposable, classes de taxes, subjecte passiu, quota tributaria i
meritacio.

7. Els preus publics. Concepte, subjectes obligats al pagament, quanties, exigibilitat i
fixacio.

8. Les contribucions especials. Fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable.
Quota i meritacio.

9. Altres ingressos no tributaris de les entitats locals.

10. El deute tributari. Extincio del deute tributari. La recaptacio tributaria en periode
voluntari i en periode executiu.

11. La tresoreria de les entitats locals. El principi d'unitat de caixa. La realitzacio de
pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. Periode de mig de
pagament.

12. Principis tributaris locals. Potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria
tributaria.

13. La tresoreria de les entitats locals. Funcions.

14. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons.

15. Operacions de credit : limitacions endeutament, competéncies i tramitacié

16. Tipologia dels comptes bancaris

17. Morositat i P-MP

18. La gestio tributaria a I' Administracio Local: Competencia de les Entitats Locals. La
gestio recaptatoria a I' Administracio Local: Organs. Enumeracid. Competéncies.

19. Imposicié i ordenacid dels tributs locals: Les Ordenances fiscals. Contingut i
procediment d' elaboracid. Reclamacions en matéria tributaria. El Recurs de
Reposicio Tributari i la Reclamacio Economico-Administrativa en I' ambit local.

20. Ingressos locals no impositius: Ingressos de Dret privat. Subvencions i altres
ingressos de Dret public.

21. El procediment de gestio tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaracio
tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim juridic. Conseqtiéncies de la falta
de pagament.

22. L’extincio de [lobligacio ftributaria, el pagament | altres formes d'extincio: la
prescripcio, la compensacio, la condonacid i la insolvencia.”

Jordi Parent Beltran
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 6 de setembre de 2024
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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