SANT MATEU DE BAGES

EDICTE

Es fa public que la Junta de Govern en sessi6 celebrada el dia 20/08/2024, va adoptar, entre altres
els seglients acords:

“PRIMER.- APROVAR la convocatoria publica, pel sistema de concurs-oposicié, torn lliure, d’'una
plagca de caracter temporal, i en regim laboral, al 16% de jornada (6 hores setmanals) del lloc de treball
de director/directora Escola Bressol, de I'escala d’administracié especial, adscrita al lloc de treball
SSPPO01 (assimilada al grup A2), i una borsa de treball per a contractacions destinades a cobrir
necessitats concretes derivades substitucions i/o vacants sobrevingudes d’aquest lloc.

SEGON.- APROVAR les bases selectives que han de regir el procés de seleccié de la convocatoria
del primer punt de I'acord i que s’adjunten com annex.

TERCER.- Publicar les bases i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la seu electronica de I'Ajuntament i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament, tot establint que el periode de presentacio d’instancies sera de vint
dies naturals a comptar des del dia seglent al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tenint en compte en quin d’aquests
dos mitjans tingui lloc la darrera publicacié de I'edicte.

QUART.- FACULTAR a l'Alcalde, en Jordi Borras Vilanova o a qui legalment la substitueixi, tan
ampliament com en dret sigui de menester per a I'execucio dels presents acords”.

Les bases reguladores sén les seglents:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO TEMPORAL, EN
REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL, D’UNA PLACA DE DIRECTOR/A ESCOLA BRESSOL,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE (CODI RTL: SSPP01) | CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL.

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié temporal d’'una plaga, (Grup A2), en régim laboral,
mitjangant concurs oposicié lliure, per substitucié de la fins ara titular de la plaga que va rescindir el
seu contracte.

A més, es creara d’'una borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter
temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal del personal en actiu.

El régim de contractacié sera de personal laboral interi a jornada parcial (16%).

Les retribucions i funcions seran les indicades per aquest lloc al cataleg de llocs de treball de
I’Ajuntament.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara, integrament, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en
endavant BOPB) i al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu
electronica). Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu, que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials,
es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

L’objectiu fonamental del lloc o missié és dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials
de I'Escola bressol, organitzant, coordinant i supervisant les activitats que s’hi desenvolupen, d’acord
amb les directrius del Cap d’Area/servei o regidor corresponent i amb la normativa vigent.

Les funcions basiques a desenvolupar sén les seguents:
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SANT MATEU DE BAGES
- Vetllar pel bon funcionament de I'Escola bressol municipal i de la gestié del personal que s’hi

adscrigui, col-laborant en la definicié d’objectius i en la planificacié de les accions adients per al seu
desenvolupament.

- Dirigir, planificar i supervisar els serveis i activitats prestats des de I'escola, coordinant els treballs a
realitzar i atenent el desenvolupament integral dels infants atesos.

- Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de treball assignats, determinat els
objectius a assolir i establint el criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant peridodicament
I'acompliment dels objectius amb els/les responsables.

- Supervisar les activitats del personal adscrit al centre, establint els circuits corresponents, prioritzant
les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les carregues de treball.

- Proposar plans de recursos economics, tecnologics i humans per obtenir els objectius per al centre.

- Elaborar el pressupost anual de I'escola i gestionar les partides econdmiques assignades, aixi com
mantenir actualitzat el llibre de comptabilitat.

- Planificar i fer el seguiment dels diferents plans que afecten al centre: pla de plagues, d’aliments,
d’emergéncia, etc.

- Preparar i coordinar les reunions de I'equip educatiu.

- Elaborar la programacio general del curs (establiment els objectius, designacié dels professors i
alumnes de caga grup, establint horaris d’activitats i reunions, etc.).

- Col-laborar amb la resta de I'equip educatiu en I'execucid i avaluacié dels programes individuals i
col-lectius que s’estableixen pel desenvolupament dels infants.

- Participar en les reunions del Consell Escolar Municipal, aixi com preparar i dinamitzar el Consell
Escolar de 'Escola bressol i la Comissié de pares i mares.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre la evolucié dels infants.
- Informar i orientar els pares sobre la evolucié de cadascun del seus fills i filles.

- Mantenir les relacions necessaries amb les families, altres professionals i altres serveis i organismes
externs.

- Elaborar la memoria anual d’activitats del centre.
- Coordinar i supervisar el servei de menjador del centre i el servei de neteja.

- Vetllar per I'ordre i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans del centre, aixi com tramitar
els encarrecs de manteniment i reparaci6.

- Recollir les propostes de demandes de material, fer pressupostos i adquirir el material.
- Realitzar funcions com a mestre/a d’Escola bressol quan sigui necessari.

- Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencio de riscos i salut laboral,
comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball d’acord amb la normativa vigent; aixi com,
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva d’acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.
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SANT MATEU DE BAGES
- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa

establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

La identificacié de la plaga és la seglent:
Categoria: Director/a Escola Bressol.
Codi plaga: SSPPO1.

Régim juridic: Laboral.

Grup de titulacié: Grup A2.

Sistema selectiu: Concurs-oposicio.
Area d'adscripcié: Servei a persones.
Jornada: Parcial (16%).

Complement desti: 20.

Complement especific/mes: 0,00.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
A fi de poder ser admesos a participar en el procés selectiu, els aspirants hauran de reunir, el darrer
dia del termini per a la presentacié de les sol-licituds, els requisits seglents:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent. No obstant aixo, els ciutadans
dels estats membres de la Unié Europea poden accedir d’acord amb els requisits determinats per
la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué es troba definida al
Tractat constitutiu de la comunitat Europea. També podran accedir els nacionals d’estats no
comunitaris amb residéncia legal a Espanya que es trobin en algun dels seglients supdsits:

- Situaci6 de residéncia temporal o permanent.
- Disposar d’autoritzacio per residir i treballar.
- Estatut de refugiat.

Les previsions de I'apartat anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola o de nacionalitats d’altres Estats membres
de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret i als seus descendents i als del
cOnjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Les persones estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat i un coneixement adequat del
castella.

Haver complert setze anys abans del termini de presentacié de sol-licituds.

Estar en possessié del titol de Diplomat/da o Graduat/da Universitari/a en Magisteri, o de
qualsevol altre declarat equivalent académica i professionalment. Les titulacions s’acreditaran
mitjangant fotocopia del titol corresponent i/o certificacié d’equivaléncia emesa pel centre oficial
corresponent. Si una titulacié s’ha equiparat a efectes professionals, perd no académics, la
titulacio s’entendra equivalent a I'exigida, excepte que hi hagi prohibicié expressa. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la mateéria.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades funcionaries, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants,
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SANT MATEU DE BAGES
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el

servei public corresponent.

e) No estarinhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no estar inhabilitat, o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria, o
equivalent, que impedeixi, en el seu Estat, I'accés al treball public en els mateixos termes.

f) Certificar no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic de persones. S’acreditara mitjangant certificat emés pel Registre Central
de Delinqlients Sexuals. Els ciutadans d'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat
hauran d'aportar també certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del
seu pais d'origen o d'on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats.

g) Coneixements suficients de les llenglies catalana i castellana:

Les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana mitjancant
qualsevol nivell que acrediti el nivell C1 (suficiéncia) segons el que disposa I'Ordre 197/2002, de 12
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Direccié General de Politica LingUistica.

En el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria, que convalidi el nivell de catala assolit.

Aquest requisit es podra acreditar també amb la superacié d’una prova de nivell, amb caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara d’apte o no apte.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim, fins a 24 hores
abans del moment d’inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Per la llengua castellana, els aspirants admesos que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

¢ Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regulen els «diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

e Certificat conforme han cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si escau, a I'Estat
espanyol.

o Titol de llicenciatura, o grau corresponent, en Filologia Hispanica o Romanica.
Diploma d'espanyol (nivell C1) o equivalent.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al
nivell requerit.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim, fins a 24
hores abans del moment d’inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana i castellana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'administracio publica, si aquests processos incloien una prova de I'idioma del
mateix nivell o superior, o0 les que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius,
cosa que caldra acreditar de manera fefaent.
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SANT MATEU DE BAGES i
4. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat, dirigida
a la Presidencia de la Corporacié, on es fara constar que es compleixen i els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacié d’instancies.

El model de sol-licitud especifica estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Mateu de Bages www.santmateudebages.cat

Tramitacié presencial de la sol:licitud:

Les sol-licituds en format paper es podran presentar:
— En el registre general de I'Ajuntament ubicat a les seglients adreces: Plaga 1 d’Octubre (08263
Sant Mateu de Bages), Pl. Sant Josep, 1 (08269 Valls de Torroella)

— Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, presentant la documentacié a Correus, en sobre obert, per tal que pugui ser segellada
i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adrega de correu electronic
st.mateu@diba.cat (abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds) indicant en
I'assumpte del correu electronic el “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest
correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

Tramitacié en linia de la sol-licitud:

Per a tramitar per internet la sol-licitud cal disposar d'identificacié digital amb un servei reconegut
(idCAT Mobil, certificat digital o Cl@ve)

Sempre disposeu d'accés a la vostra bustia de notificacions electroniques a [I'adreca:
https://usuari.enotum.cat/

Es presentara una instancia genérica telematica a través del seglent enllag: https:/seu-
e.cat/ca/web/santmateudebages/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/13808568?p auth=T42Nnpt9

En aquesta instancia telematica caldra adjuntar el model de sol-licitud especifica i, a més, caldra
annexar la documentacié que acrediti el compliment dels requisits per participar al procés selectiu aixi
com copia acreditativa dels merits relacionats.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema
de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

No s’admetra cap certificacié, o documentacié complementaria de la sol-licitud, presentada amb data
posterior a I'Gltim dia de termini de presentacio de sol-licituds, exceptuant la certificacié acreditativa
del nivell exigit de catala o castella.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacio de temps i mitjans per a la realitzacié de
les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud
i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines
sbn les adaptacions necessaries.

La presentacio de sol-licitud de participacio en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant implica
la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra efectes
de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria (base segona) referides sempre a I'Giltim dia del termini de presentacié d’instancies. Per
ser admes al procés selectiu, a la instancia no cal que s’adjuntin els documents acreditatius dels
requisits previstos a la base segona, excepte:

e El document acreditatiu de la nacionalitat, en vigor.
e El document acreditatiu de la titulacié exigida.

e Eldocument acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa)
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SANT MATEU DE BAGES
e Eldocument acreditatiu de coneixements de llengua castellana pels estrangers (si es disposa)

També es presentaran amb la sol-licitud, sense que sigui un requisit de presentacié obligatoria perd
si_necessaria per a la valoracié d merits posterior, el Curriculum Vitae conjuntament amb tots els
documents acreditatius dels mérits a valorar en la fase de concurs.

Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels documents
que els acreditin juntament amb la presentacié de la sol-licitud, d’acord amb les segients
especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en ’Administracio publica i ens instrumentals del sector public,
en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio
de la Secretaria o de I'érgan competent en matéria de personal de I’Administracio corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa
el carrec de I'dorgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic,
categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida laboral
expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa. L’informe de vida
laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Sens perjudici de I'acreditacio posterior, al final del procés selectiu, de la resta de requisits, segons
allo previst en aquestes bases.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a
participar en la convocatoria, i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la normativa
vigent i especialment amb la llei organica de protecci6 de dades.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el Tribunal
qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per comprovar
d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades mitjangant
els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura d’aportar la
documentacié acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses
en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacid vigent, o bé que sol-licitaran
I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat, en el cas
que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei
de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'’Ajuntament de Sant Mateu de
Bages, la persona sollicitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin
expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia. També, en el cas que la
documentacié a aportar hagi estat elaborada, o s’hagi aportar amb anterioritat a qualsevol altra
administracié publica, la persona interessada pot manifestar aquest fet en la seva sol-licitud, tot
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SANT MATEU DE BAGES
indicant davant quin drgan administratiu, i, a ser possible, el nimero de registre d’entrada i data, va

presentar els documents esmentats.

El domicili, correu-e i teléfon que figura en les instancies es considerara com I'tinic valid a efectes de
notificacions, essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva consignacié com
en la comunicacioé de qualsevol canvi d’'aquest.

5. ADMESOS | EXCLOSOS | DATA D’INICI DE LES PROVES

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en el termini
maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a
la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
les llenglies catalana i castellana i la composicié del tribunal de seleccié.

En la seu electronica també és publicara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacio6 de la
resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa I'article 68.1 de la LPAC, adrecades
a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap
reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat
de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segtient a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio,
la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticié de les persones excloses.

Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0d, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacio donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com la seleccionada, es fara
mitjangant la publicacié del nom i cognoms, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio
de dades.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 Constitucié del Tribunal
El tribunal qualificador sera designat per resolucié d’Alcaldia i estara format per funcionaris/aries de
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SANT MATEU DE BAGES
carrera, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

— Un ter¢ entre empleats/des de I’Ajuntament.

— Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

— Un ter¢ de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, o no, personal de la
mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica en el moment que es publiqui el llistat d’'admesos/es i exclosos/es.

La pertinencga als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacio
o per compte de ninga.

El Tribunal estara format per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents, i es tendira a la paritat entre dona i home.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de secretari/aria,
que tindra veu i vot.

El personal d’eleccié o de designacio6 politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual
no podra formar part dels organs de seleccio.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del Titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

6.2 Principis

En la composicio del tribunal es vetllara per complir el principi d’especialitat, de manera que la meitat
més una de les persones que en siguin membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves, i que totes elles tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’'imparcialitat i
professionalitat.

En la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui ser objecte del
marc d’abstencié i/o recusacié en la seva actuacio i vetllaran especialment perqué el procés de
seleccio es realitzi d’acord als principis d’igualtat, mérit i capacitat estrictament.

6.3 Quorum
El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de la meitat de les persones que en siguin
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de la
secretari/aria.

Les persones membres del tribunal titulars i les suplents podran actuar en alternancga per garantir el
quorum.

6.4 Persones assessores

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes
o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la realitzacié de les proves
que consideri pertinents.

6.5 Abstencié i recusacié
L’abstencio i recusacié dels/de les membres del tribunal i dels assessors/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.6 Facultat
El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament d’aquest procés selectiu.
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SANT MATEU DE BAGES

6.7 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals, i si escau els assessors/es especialistes, meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per raé del servei d’'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei.

6.8 Sessions del Tribunal
D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per
mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o
les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes
es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant la sessié.

Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audio-conferéncies i les videoconferéncies.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié lliure i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida unica. Només hi haura una convocatoria
per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte causa de
forca major degudament acreditada.

Es consideraran causes de forma major les seglents:

a) Hospitalitzacié per embaras de risc.

b) Hospitalitzacié per causa de part.

c) Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a consequéncia d’'una malaltia greu (segons el Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

d) Intervencié meédica urgent per risc per la visa de la persona aspirant.

e) Qualsevol altra causa valorada lliurament per part del tribunal en base a la justificacié i/o

acreditacio realitzada per I'aspirant.

A efectes d’identificacio, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar 'alteracio de I'ordre de les proves.
Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de les proves o exercicis en un sol dia, i procedir a una
correccié seqlencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions individuals per
correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del
comu interés del conjunt de persones aspirants.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi. Un cop
realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual es fara per ordre
alfabétic del primer cognom.

Els anuncis per a la realitzacié de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores d’antelacié
al seu comengament.

La data, I'nora i lloc de celebracié de les proves, els resultats de totes les fases del procés selectiu,
aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest
Ajuntament: www.santmateudebages.cat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglent
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SANT MATEU DE BAGES
a la data de publicacié del resultat de les proves, per tal de formular les al-legacions que considerin

oportunes.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposici6 i de concurs.

FASE D’OPOSICIO:
Té caracter obligatori i eliminatori. En aquesta fase es podra obtenir una puntuacié maxima de 45

punts.

Consta de quatre proves, de caracter obligatori i eliminatori, per aquest ordre: una prova teorica, una
practica, una prova d’acreditacio dels coneixements de catala (si escau) i una prova d’'acreditacio dels
coneixements del castella (si escau).

Es realitzara una ultima prova consistent en una entrevista personal, que sera obligatoria perd no
tindra caracter eliminatori, no obstant aixd, la no presentacié de la persona aspirant a I'entrevista
determinara la seva exclusié del procés selectiu.

Sobre les proves que no es realitzin en un mateix dia, el Tribunal acordara el dia i hora de la seva
realitzacio i sera anunciat de la forma establerta a la base 6a. amb un minim de 48 hores d’antelacié.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants poden ser requerits pel tribunal qualificador
amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

Només hi haura una convocatoria per a cada exercici. Les persones que no compareguin a la crida
del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora
que s’assenyali, hauran de ser exclosos, excepte els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel tribunal qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre les persones
aspirants.

A) PRIMERA PROVA, coneixements tedrics, aquesta prova té per objecte comprovar els
coneixements tedrics per a I'exercici per a les funcions propies de la categoria a cobrir. Consistira en
respondre per escrit, 5 preguntes curtes sobre el temari que consta a lI'annex d'aquestes bases. La
durada de la prova sera d'1 hora.

La prova es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de
10 punts, sera automaticament eliminada del procés selectiu.

B) SEGONA PROVA, prova practica, I'objectiu de la prova és avaluar les aptituds i actitud dels
candidats per desenvolupar les capacitats dels infants i atendre'ls en els seus primers anys de vida (0
a 3). Consistira en la resolucié d'un 0 més casos practics plantejats pel tribunal sobre el temari que
consta a l'annex d'aquestes bases i relacionats amb les funcions propies de la plaga.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Si s'escau, el tribunal podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici el determinara el tribunal en funcié de les proves
plantejades i no podra ser superior a dos hores. La prova es valorara sobre un maxim de 20 punts.
La persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts, sera automaticament eliminada del procés
selectiu.

C) TERCERA PROVA, consisteix en un exercici de coneixements de catala que hauran de realitzar
tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del nivell que s’indica a la base
tercera.

La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

D) QUARTA PROVA, consisteix en un exercici de coneixements de castella que hauran de realitzar
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SANT MATEU DE BAGES
tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del nivell que s’indica a la base

tercera.

La qualificaci6 d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

E) QUINTA PROVA, Realitzacié d’una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes
curriculars dels aspirants i idoneitat dels/les aspirants amb relacié a la plaga convocada. L’entrevista
es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves puntuables realitzades.

FASE DE CONCURS:
La fase de concurs no té caracter eliminatori, perd, inicament es valoraran els mérits de les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada i
al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indica a continuacié.

No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.
El merits es justificaran de la forma amb les seglents especificacions:

En la valoracio dels mérits acadéemics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

En qualsevol cas la formacio, bé sigui reglada o continua, es valorara si té relaciéo amb I'ambit escaient.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests

merits.

En aquesta fase es podra obtenir una puntuacié maxima de 15 punts.

El tribunal qualificador procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels opositors/es que hagin
superat la fase d’oposicio. Dita valoracié s’efectuara d’acord amb la taula de barems seguents:

a).- Experiéncia professional: (maxim 10 punts)
a.1) Per serveis prestats a I’Administracié publica en una plaga del mateix grup, escala i sots escala,
fins a un maxim de 6 punts, que es puntuen a rad de 0,25 punts per mes complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,15 punts
per mes complet treballat.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el
cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps
treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.
A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat caldra presentar I'informe de vida laboral juntament
amb un full de salari, nomenament, contracte, presa de possessié o certificacié acreditativa, en que
es desprengui: data d’alta, data de baixa o bé certificar que encara es treballa, tipus d’activitat
realitzada i categoria professional.
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SANT MATEU DE BAGES
L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar

mitjancant certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i sots escala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia
adquirida o altre documentacio6 acreditativa d’aquestes circumstancies.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autdnom s’ha d’acreditar mitjangant
certificacio de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el régim de dedicacio i I'experieéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s
contracte/s de treball i de l'informe de vida laboral, o altre documentacié acreditativa d’aquestes
circumstancies.

b).- Formacié (maxim 5 punts):

b.1) Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament, impartits en centres oficials
i relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3 punts, a raé de 0,20
punts per cada curs superior a 30 hores i 0,10 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

b.2) Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia, impartits en centres oficials i
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins un maxim de 2 punts, a raé de 0,10
punts per cada curs superior a 30 hores i 0,05 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

Per I'acreditacié i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar fotocopia de la certificacio expedida
en la qual consti la denominacio6 del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible
programa formatiu. En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara
amb el minim de punts.

Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administracioé, sempre que hagin expressat el seu consentiment a que aquells documents siguin
consultats o obtinguts per aquest Ajuntament i s’indiqui a I'drgan i forma d’obtenir la documentacio.
No estaran obligats a presentar documentacié o informacié6 que ja estigui en poder d’aquest
Ajuntament. Tot i aixi, el tribunal Gnicament valorara la documentacié de qué disposi en el moment
d’efectuar la valoracioé de mérits.

En cas de dubtes sobre el contingut i abast de determinats mérits, I'0rgan de seleccio esta facultat per
requerir-ne 'esmena o aclariment, amb respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no
valoracié del mérit.

Aquesta formacio haura d’estar relacionada amb:
- Conduccié d’equips humans de treball.

- Organitzaci6 i planificacié educativa.

- Psicopedagogia.

- Psicomotricitat.

- Legislacié educativa.

- Organitzacio de treball.

- Coneixements de gestié economica financera.

- Prevencio de riscos i salut laboral

Per a la valoracié de merits caldra omplir la fitxa descriptiva dels mérits al-legats d’acord amb I'’Annex
1. Valoracié de mérits.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVA | CRITERIS DE DESEMPAT
L’ordre definitiu dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en la fase de
concurs i oposicio.

La puntuacié de la valoracié de cadascuna de les proves, dels mérits i la valoracié final s'hauran de
reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi obtingut
major puntuacio en la fase d’oposicio i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de la fases de concurs
en la valoracio de I'experiéncia, per aquest ordre. Per ultim, si escau, s’acudira al sorteig.
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9. RELACIO DE PERSONES APROVADES i BORSA DE TREBALL

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié en favor de la persona
aspirant que hagin obtingut la puntuacié més alta.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6 presentada per I'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, I’Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu
contractant, amb contracte laboral temporal, I'aspirant aprovat/da. La resolucié de contractacié
contindra també I'adscripcié al lloc de treball de caracter provisional. Les persones que, tot i haver
superat les proves no siguin proposades per ser contractades, s’incorporaran a una borsa de treball
que I'’Ajuntament de Sant Mateu de Bages utilitzara per a contractes temporals per cobrir les vacants
que es puguin produir del lloc de treball descrit.

L’ordre de proposta de contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de la
resolucio de contractacié de 'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals o bé fins que es
repeteixi una nova convocatoria de grups i subgrups o escales i sots escales identiques.

Si durant aquest termini de 2 anys l'aspirant que sigui contractat per ocupar un lloc de treball
conseqliéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball finalitza la seva contractacié per causes no
imputades a la seva persona, (per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de
la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc.), i que no siguin consequéncia d’'una
baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim disciplinari, incompatibilitat, pérdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a 'ocupacio de la placga, es reincorporara a
aguesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera
persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seguent, i aixi successivament. El
fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el nimero d’ordre i 'assignacio de I'Gltim lloc de la llista,
amb I'excepcié que es comenta més endavant.

Els/les aspirants seran convocats/des telematicament, per ordre de classificacio, mitjangant el correu
electronic indicat a la sol-licitud de participacié en la convocatoria. En el cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta, o bé no comparegui o contesti en el termini de 24 hores després de
ser convocada per correu electronic, no mantindra cap dret preferent i es cridara al segiient candidat
de la llista. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el numero d’ordre i I'assignacio de I'Gltim
lloc de la llista, només mantindran el mateix ordre a la llista els candidats que acreditin que, en el
moment de [loferta, es troben en situacié d’incapacitat laboral transitoria o permis de
maternitat/paternitat.

El fet de refusar un contracte per tres vegades s’entendra com a renuncia a formar part de la llista i
aquella persona sera donada de baixa de la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira
cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte temporal la persona torna a la borsa de treball passant a
ocupar el lloc que li correspon per puntuacié obtinguda.

Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i quan no suposin dos contractes
per punta de feina seguits, o el contracte no suposi sobrepassar el periode legal establert per
esdevenir indefinit no fix. En aquest cas es cridara al seglient de la llista.

10. ALTRES ASPECTES DEL PROCES DE SELECCIO

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de
Sant Mateu de Bages i a 'adrega www.santmateudebages.cat la relacié de les persones aprovades
per ordre de puntuacio final.

En el termini de 20 dies naturals, a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu l'aspirant
seleccionat presentara, a I'Area de Recursos Humans, els seguients documents, que acreditin que
compleixen les condicions exigides a la base segona, no presentats amb la sol-licitud:
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- Declaracio responsable de no patir cap malaltia, ni estar afectat/da per cap limitacié fisica
o psiquica, que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat/sa per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié
publica. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar inhabilitat, o en situacié
equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria, o equivalent, que impedeixi, en el
seu Estat, I'accés al treball public en els mateixos termes.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la autodeterminacié informativa, resultant de la
entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre de
I'Ajuntament de Sant Mateu de Bages per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a
cada aspirant, a I'efecte d'informar-se.

11. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparencia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Mateu de Bages

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament de
Sant Mateu de Bages.

Legitimacié: Missio realitzada en interés public. Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers
ni transferencies internacionals de dades, tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressioé de les dades, i la
limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglent adrega electronica de contacte de
I'Ajuntament (dpd.ajsantmateudebages@diba.cat).

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informaci6 i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir al segiient enllag: https:/www.santmateudebages.cat/altres-continguts/proteccio-de-
dades/.

12. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de
la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i 'article 337 del Decret 214/1990.

13. INCIDENCIES. REGIM D’IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de
'endema a la data de la seva notificacié o publicacid. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons
de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d'algada davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la publicacio, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual.
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Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin
en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb la contractacié de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'alcaldia de I’Ajuntament de Sant Mateu de Bages, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs
contencios administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de
dos mesos comptats a partir del dia seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per
la disposici6 addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn
la Llei organica del poder judicial 6/85,d’'1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els recursos
seglents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant 'érgan que I'ha dictat, en el termini d’un
mes a comptar des del dia seguient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

DISPOSICIO FINAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable
al personal de les entitats locals de Catalunya.

ANNEX I. TEMARI

1. Espai, temps i materials. L'organitzacié de I'espai, el temps i els materials al primer cicle
d’educacio infantil. Criteris per a la seva seleccio, organitzacio i distribucié. Contribuci6 al
benestar i al desenvolupament de les capacitats dels infants.

2. El treball globalitzat a la Llar d’Infants. Opcions metodologiques i organitzatives en el primer
cicle d’educacio infantil: treball per racons, ambients d’aprenentatge, tallers, projectes, etc.
Consideracions, possibilitats d’aplicacio. Contribucions de I'is de la tecnologia digital al treball
globalitzat. El joc. Importancia del joc en el desenvolupament de l'infant. Funcions, tipus i
classes de jocs. Materials, espais i recursos.

3. Observacié i avaluacié. Observacio, avaluacié i documentacié pedagogica. Qué cal observar
a la llar d’Infants, per a qué observar. Com, qué i per a qui documentar. Importancia d’aquests
processos en la qualitat educativa de les llars d’infants.

4. Larelacié amb les families. La familia com a primer element socialitzador. Periode d'adaptacio
a la llar. Relacions entre la familia i I'equip educatiu: propostes per facilitar la comunicacié, la
col-laboraci6 i la participacio.

5. La practica coeducativa per a la igualtat de génere: el llenguatge, els rols i les actituds que
eviten els estereotips de genere.

6. Diversitat funcional. Acompanyament alumnes NESE (identificacié i avaluacio).
7. La creativitat. Com ajudar a desenvolupar la creativitat dels infants . Criteris, estrategies,
actituds, recursos i situacions per fomentar la creativitat. Importancia d’educar ciutadans

creatius.

8. Alimentaci6 i nutricié. Requisits per convertir, dins l'aula, les estones dels apats en moments
educatius. Intervencié educativa. Desenvolupament fisic i cognitiu
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ATEU DE BAGES
Desenvolupament motriu. El desenvolupament fisic i motriu en linfant . Fases del

desenvolupament fisic i motriu. Evolucié de I'esquema corporal. Adquisicié de les habilitats
motrius. Intervencié educativa .

Desenvolupament cognitiu. El desenvolupament cognitiu en linfant del primer cicle
d’educacio infantil . Evolucié del pensament la percepcid, I'atencio, la memoria. Intervencio
educativa. Evolucié en el coneixement de I'entorn. Desenvolupament personal i social

Desenvolupament afectiu i personal. El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant del
primer cicle d’educacio infantil. Educar les emocions. Autoconcepte i autoestima. Autonomia
i autoregulacié de l'infant. Intervencié educativa.

Desenvolupament social. Socialitzaci6 i relacié. El desenvolupament social en infants del
primer cicle d’educacio6 infantil. El treball col-laboratiu a l'aula: avantatges, estrategies i tipus
d’activitats per fomentar la col-laboracié6 i la cooperacié entre 'alumnat. Desenvolupament de
la comunicacio i els llenguatges

Llenguatge matematic. El desenvolupament del pensament matematic en l'infant. Elements
afavoridors d’aquest desenvolupament : propostes, situacions, espais i materials. Intervencié
educativa.

Llenguatge verbal. Literatura infantil. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant
de primer cicle d’educacio6 infantil. Propostes, activitats i recursos per ajudar a desenvolupar
el llenguatge oral dels infants. Intervencié educativa. La literatura infantil: el valor educatiu del
conte. Criteris per seleccionar, utilitzar i explicar contes. La influencia de la imatge en l'infant.

Llenguatge plastic i musical. El desenvolupament artistic i creatiu en I'infant del 1er cicle

d’educacio infantil. Propostes, activitats i recursos per ajudar a desenvolupar el llenguatge
plastic i el musical. Intervenci6 educativa.

1.- FITXA DESCRIPTIVA DE MERITS AL-LEGATS

Relacio de meérits per al procés selectiu, per concurs-oposicio, per la cobertura de la placa
Director/a Escola Bressol (ordenar cada apartat de més recent a més antic).

Exper

professional titol del | Empresa | /Lloc de | jornada | d’inici | finalitzaci6 | De

iencia Nom o Ens/ Categoria % Data Datade | Niom. | Punts

document treball dies

Exper

I’Administracio
publica (en
places del
mateix
grup/escala/sots
escala)

iéncia en

Exper

'empresa
privada (en llocs
d’igual o similar
categoria i en
funcions
analogues a les
de les plaga a
cobrir)

iéncia en

Pl. 1 d’Octubre, 1 - 08263 SANT MATEU DE BAGES
NIF: P-0822900-G Tel. 93 836 00 10 - 93 868 24 02

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-17 https://bop.diba.cat

CVE 202410148648

Data 19-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



SANT MATEU DE BAGES

Formacié Titol activitat Entitat Hores Data Data de Punts
continua formativa lectives d’inici finalitzacio
(cursos i
seminaris
superats amb
certificats
d’aprofitament)

Formacié Titol activitat Entitat Hores Data Data de Punts
continua formativa lectives d’inici finalitzacio

(cursos i

seminaris amb

certificat

d’assistencia)

RECURSOS:

Contra aquest resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes, a comptar des
del dia seglient al de la seva notificaci6 o publicaci6, de conformitat amb alld que disposen els articles
1231124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques potestativament, o bé es podra interposa directament recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que preveu larticle 8 de
'esmentada llei.

Si transcorregut un mes des de la interposicid del recurs de reposicié no s’hagués notificat cap
resolucio, aquest s’entendra desestimat, i es podra interposar recurs contencidés-administratiu dins
dels sis mesos seglients.

També es podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des del dia
seglent al de la recepci6 de la notificacio expressa del recurs de reposicid. Tot aixd sense perjudici
de qualsevol altre recurs 0 accio que estimi procedent.

Sant Mateu de Bages, a 9 de setembre de 2024.

L’alcalde,
Jordi Borras Vilanova
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