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ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucio d’Alcaldia 1942 de data 21 d’agost de 2024 les bases i la
convocatoria que han de regir el concurs oposicid per promocié interna d'una plaga de
técnic/a auxiliar de servei a les persones, es fa public el present anunci i sobre el termini
de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacioé d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT, MITJANGANT PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA DE TECNICIA
AUXILIAR DE SERVEIS A LES PERSONES, VACANT A LA PLANTILLA ORGANICA |
INCLOSA EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DEL 2024 DE L’AJUNTAMENT DE
BIGUES | RIELLS DEL FAI

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, pel sistema de concurs-
oposicio, mitjangant promocio interna, d’una plaga de personal laboral vacant a la plantilla
organica municipal i inclosa a l'oferta publica d’'ocupacio de I'any 2024, aprovada per decret
d’alcaldia numero 1247/2024, de data 22 de maig de 2024, i publicada al DOGC numero
9187, de data dinou de juny de 2024

La plaga a cobrir és:

A Numero Tipus

Area Lloc de treball places personal Grup | CD
Serveis a les Tecmc/a auxiliar de 1 Laboral C1 16
persones Serveis a les Persones

SEGONA .- Descripcio dels llocs de treball

La placa te caracter de personal laboral, dins de la plantilla municipal corresponent al cos del
personal administratiu, grup C1, adscrita a I' area de serveis a les persones.

La jornada de treball és a temps complet.

Les retribucions que corresponen son les del grup C, subgrup de classificacié C1, amb el
complement de destinacio 16 i el complement especific mensual de 613,74 euros.

TERCERA - Funcions basiques

Les funcions genériques dels llocs de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les
seguents:
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Dinamitzacié de l'espai jove L@Cova: programacié d’activitats, coordinaci6 amb
serveis socials, registres d’usuaris, elaboracié de memories...

Responsable de I'equipament de I'espai jove L@Cova.

Donar suport als serveis municipals de I'area de serveis a les persones, especialment
joventut, esports, igualtat i en tasques técniques i de dinamitzacié comunitaria.

Contacte amb les entitats juvenils del municipi.

Participacié6 en l'organitzacid6 de totes les activitats juvenils, d’acord amb la
planificacié técnica i en col-laboracié amb la resta de I'equip.

Detectar necessitats, inquietuds i motivacions d’usuaris d’equipaments juvenils i
traslladar-los a I'equip.

Pensar i aplicar noves estrategies per a fomentar activitats entre el jovent i,
especialment, entre les persones usuaries de I'espai jove.

Reunions amb entitats del municipi, comissions i persones voluntaries en general.
Organitzacié d'activitats (preparacié, execuci6 i avaluacié) de la regidoria de joventut
Redaccio de plans i projectes en el marc de les politiques de joventut.

Suport puntual a l'organitzacié d’activitats d’altres regidories i serveis de I'area de
serveis a les persones.

Suport en la redaccié de plans, projectes i memories de les regidories de I'area de
serveis a les persones.

Suport en la recopilacié d’informacio (enquestes, registres d’'usuaris d’equipaments i
serveis) i en la posterior elaboracio d’indicadors d’avaluacié.

Suport en I'elaboracié de material divulgatiu, pedagogic o informatiu, dels diferents
serveis i equipaments de 'area de serveis a les persones.

Seguiment dels cursos i tallers de les regidories de joventut i esports.

Col-laboraci6 en la gestié economica i administrativa de la regidoria de joventut.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en

la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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QUARTA.- Normativa d'aplicacio

El procés selectiu es regulara per aquestes bases i en alld que hi no estigui previst, pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica; pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals; pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local, i per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases
del Régim Local.

CINQUENA.- Requisits que han complir els aspirants

Per participar en el procés selectiu, d'acord amb alldo que s'ha fixat en l'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, sera necessari reunir les seglients condicions generals, en la data
que finalitzi el termini de presentacio6 d'instancies:

a) En el moment de la presentacio d’instancies, estar en possessié o haver abonat els drets
per a la seva obtencid, del titol academic oficial de batxillerat o de técnic, o equivalent
(segons I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s’estableixen les equivaléncies
amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio; modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7
de marg), o estar en condicions d'obtenir-lo a la data de finalitzacié6 del termini de
presentacié de sol-licituds.

En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri competent.

b)Tenir una antiguitat minima de dos anys com a personal funcionari de carrera o personal
laboral fix de la categoria C2, havent prestat serveis efectius a I'area corresponent a la plaga
convocada durant aquest periode.

c) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l‘article 57 del Text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.
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d) Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb el nivell de
suficiencia C1 de la Secretaria de Politica LingUistica.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies
de la placa convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

) Acreditar el pagament de la taxa (drets examen) per participar en el procés selectiu d’acord
amb l'ordenanga fiscal vigent.

g) No exercir cap carrec, professié o activitat, publica o privada, per compte propi o alié,
retribuits o merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb
alldo que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu, s'ha de produir a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de la contractacié com a personal laboral fix.

No obstant aix0, si durant els processos selectius, el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu de qué es tracti.

SISENA.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds

El procediment de seleccio s’inicia amb I'aprovacio de la convocatoria per '6rgan competent,
que es fara publica integrament amb aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i mitjangant anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

Les posteriors publicacions es faran al tauler dedictes de [I'’Ajuntament
(www.biguesiriells.cat), a través d’aquest enllac de la seu electronica.

Les sol-licituds per participar en les corresponents proves de seleccié, en les quals les
persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
per a la placa a qué s'opti (base cinquena), es dirigiran al Sr. alcalde president de
I'Ajuntament i es presentaran en el termini de vint dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié6 de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La presentacié de les sol-licituds es podra realitzar a través de la seu electronica d'aquest
Ajuntament, presencialment, a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC), al carrer d’Anna
Mogas, numero 130, o algun dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest
ultim supdsit la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament
de Bigues i Riells del Fai, via correu electronic a recursoshumans@biguesiriells.cat.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar al procés selectiu, s’haura de
presentar el justificant d’haver abonat la taxa per drets d’examen, que sera de 15,00 €
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(d’'acord amb el que s’estableix en I'ordenanga fiscal municipal num. 12, pels drets d’examen a

convocatories publiques del grup C1). L’abonament de la taxa es podra realitzar mitjancant

ingrés o transferéncia, indicant en la mateixa nom, cognoms i el segient codi:
-C1_ASP_promocio_interna

L’ingrés o transferencia bancaria s’haura de fer a un dels seglients comptes:

CAIXABANK ES82-2100-4722-2402-0000-0671
B.B.V.A. ES87-0182-6035-4602-0008-0220
BANC SABADELL ES91-0081-5399-1900-0114-0620
BANC SANTANDER ES73-0049-3808-1624-1401-5078

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els supdsits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

Per ser admesos a les proves selectives, cal que les persones aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base cinquena, les quals
s’hauran d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés selectiu.

A la instancia de sollicitud de participacio en el procés (segons model de I'annex lll) s'hi
adjuntara:

a) Resguard del pagament dels drets d’examen

b) Les declaracions que s'exigeixen a la base cinquena (segons model sol-licitud de
lannex IlI).

c) Certificat que acrediti els coneixements de catala, nivell C1, a fi d’estar exempt/a de
la realitzacié de la prova.

d) Titol académic oficial de batxillerat o de tecnic, o equivalent (segons I'Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s’estableixen les equivaleéncies amb els
titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacié; modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de
7 de marg), o titulacié superior.

SETENA.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el senyor alcalde, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista de persones
aspirants admeses i excloses, amb les causes d’exclusid. Aquesta resolucio i la resta d'actes
d'aquest procediment es publicaran al tauler dedictes de [I'’Ajuntament
(www.biguesiriells.cat), al qual s’hi accedeix, a través de la seu electronica, en aquest enllac.

Aguestes publicacions substitueixen les notificacions individuals a les persones aspirants, de
conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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En I'esmentada resolucid, s'indicara la composicié del tribunal de seleccié i es determinara
la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular, davant de la presidéncia de la corporacio,
les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article
68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que n’hagin causat la seva exclusio. Si
en aquest termini no s'ha produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicaci6.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies
naturals seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, amb la qual s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes de I'’Ajuntament, a la seu electronica.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no se n’aprovaran ni se’n publicaran noves llistes, en el suposit que no
es presentin al-legacions o bé si se’n presenten, aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per la contractacio, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants,
abans de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici 0 a peticié de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i

els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdériament, d’acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccié de dades.

VUITENA.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera seglent:
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President/a:
Una persona funcionaria de carrera de la corporacié del grup A1.
Vocals:

Tres persones funcionaries de carrera o laborals fixes de grup igual al de la placa convocada
i una persona que fara de vocal, proposada per I'Escola d’Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya.

Secretari/aria:

Una persona funcionaria de carrera de la corporaci6 amb veu i sense vot. Pot actuar de
secretari/aria un membre del tribunal, en aquest cas tindra veu i vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, el tribunal qualificador es classifica en
la categoria segona.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccié de les
proves. En cas que en alguna prova hi participi aquest personal técnic podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'dorgan técnic de seleccio, perd no
de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacioé és extensiva a les persones membres assessores del tribunal des
del moment de la seva incorporacié.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la de qui n‘ostenti la presidéncia i la
secretaria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la persona presidenta.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

NOVENA.- Desenvolupament del procés selectiu
Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en una crida unica i les que no

compareguin a realitzar-la perdran el seu dret, excepte en els casos de forga major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.
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Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement del tribunal que alguna de
les persones aspirants no té la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb
l'audiencia prévia de la persona interessada, haura de proposar-ne l'exclusié a I'drgan
competent per a la seleccio. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sollicitud d’admissié6 a aquestes proves selectives, als efectes
escaients.

Les incidéncies de les proves o bé qualsevol impugnacié dels actes del Tribunal, caldra que
s’adrecin a la persona presidenta del tribunal.

El procediment de seleccid dels aspirants és el de concurs-oposicid i consistira en el
desenvolupament de dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicio; la segona, de
concurs.

1) Fase d’oposicié

1.1) Prova de coneixements de catala

Consistira en la realitzacié d’'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccio
General de Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no

apte”. Es tracta d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori.

No hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements
de catala.

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estaran
exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

1.2) Prova de coneixements generals (30 punts)

Consistira en contestar un questionari tipus test de 30 preguntes multi opcié relacionades
amb el temari general de I'annex |.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts i s’haura de superar amb un minim de 15 punts.
Cada pregunta contestada de manera correcta suma 1 punt, i les preguntes no contestades
o0 les contestades incorrectament sumen 0 punts.

L’aspirant que no obtingui la meitat de la puntuacié (15 punts) sera automaticament eliminat
del procés selectiu.

1.3) Prova de coneixements especifics (30 punts)

Consistira en contestar un questionari tipus test de 30 preguntes multi opcié relacionades
amb el temari especific de I'annex II.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts i s’haura de superar amb un minim de 15 punts.

Cada pregunta contestada de manera correcta suma 1 punt, i les preguntes no contestades
o les contestades incorrectament sumen 0 punts.
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L’aspirant que no obtingui la meitat de la puntuacié (15 punts) sera automaticament eliminat
del procés selectiu.

2) Fase de concurs (20 punts)
Experiéncia professional (20 punts)
Només es valoraran els merits d’aquells que hagin superat la fase d’oposicio.

Per serveis prestats en 'Administracié publica al mateix grup professional de la plaga
convocada (C1) o superior. Es valorara a ra6 de 1 punt per mes treballat.

L’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai emetra certificat amb els mesos treballats en els que
cada treballador/a que opti a la plaga hagi prestat serveis o hagi estat realitzant tasques
reconegudes com a técnic/a auxiliar de serveis a les persones, 0 tasques de categoria
superior, a 'area de serveis a les persones de 'Ajuntament de Bigues i Riells del Fai.

Aixi mateix, si a I'expedient de la persona treballadora consten reconeguts serveis prestats a
l'area de serveis a les persones en altres administracions publiques de la categoria C1,
també es certificaran.

A partir del certificat emés per I'’Ajuntament es valoraran els serveis prestats, fins a un
maxim de 20 punts.

DESENA.- Qualificacio

La qualificacié de les proves vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en la fase d’oposicio, sempre que es superi, i la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent I'ordre s’establira atenent la puntuacié més alta
obtinguda en la prova de coneixements especifics i, si aixd no és suficient, en la prova de
coneixements generals.

Establerta la puntuacié final, el Tribunal declarara solament aprovat [laspirant que hagi
obtingut la maxima puntuacié i es realitzara la respectiva proposta de contractacio.

ONZENA.- Llista de persones aprovades, acreditacio de requisits exigits i
contractacio.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats al tauler d’edictes de la
corporacio, per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta
de contractacio en favor de la persona aspirant que hagin obtingut la puntuacié més alta.

La persona aspirant proposada han de presentar, al servei de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies habils, a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base cinquena i que sera, com a
minim, la segUent:
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a) Original del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar
'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’homologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers.

b) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi 'accés a la funci6 publica en el seu estat d’origen.

c) Declaracié de tenir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

d) Declaracié de no estar en cap dels sup0sits d'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcié
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

No es podra efectuar la contractacié de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si del
seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aixd passa,
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant proposada, qui
presideixi del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la seglient puntuaci®é més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a
consequiencia de I'esmentada anul-lacié. Aquesta persona haura d'aportar la documentacio
abans esmentada.

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim d'un mes, el
president de la corporacié contractara la persona aspirant proposada pel tribunal, com a

personal laboral fix, en la categoria de personal administratiu, grup C1, técnic/a auxiliar de
serveis a les persones i es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

DOTZENA.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el réegim d’'incompatibilitats al sector public.

TRETZENA.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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CATORZENA.- Periode de prova

No hi haura periode de prova.

QUINZENA.- Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar, potestativament, recurs de reposicidé, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'0rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacio o de la publicaci6 a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la corporacio.

La resta actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccioé de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

SETZENA.- Tractament de dades personals

L’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai tractara les dades personals de les persones
aspirants en qualitat de responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment
de seleccié per als llocs de treball que s’ofereixen. La legitimacié del tractament és el
consentiment de la persona interessada, el compliment d’'una relacié precontractual i el
compliment d’'una missio d’interés public, d’acord amb el Capitol | del Titol IV del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. Les dades aportades per les persones sol-licitants no es
comunicaran a terceres persones. No obstant aixd, en compliment de l'article 45.1.b de la
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, amb efectes de notificacid es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament els
resultats de les diferents fases del procediment, amb nom i cognoms i quatre digits del DNI.
En el context del procediment, determinades dades i informacions personals podran ser
consultades per les altres persones aspirants d’acord amb la normativa de procediment
administratiu i de transparéncia i bon govern. La documentacié i les dades personals dels
aspirants se suprimiran un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament
del personal d’acord amb I'Ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre (DOGC 6966 de
30.9.2015). Les persones aspirants podran exercir els drets d’acceés, rectificacid, supressio,
oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié6 del tractament adrecant-se a I'Oficina
d’Atencio a la Ciutadania de I'Ajuntament, presencialment o per mitjans telematics. Podran
consultar informacié addicional sobre proteccié de dades en aguest enllac.

Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX I: TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties.
Els deures.

Tema 3. El Poder Judicial: funcions i principis. EI Consell General del Poder Judicial. El
Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 4. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials.

Tema 5. L'Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

Tema 6. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell de garanties Estatutaries.

Tema 7. Configuracio de la Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de
modificacio. Els membres de la Unié Europea. L'adhesié d’Espanya. El Tractat de la Unio
Europea. La Constitucié Europea.

Tema 8. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. EI Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.
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Tema 9. El ciutada com a titular de drets davant 'Administracié. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

Tema 10. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels
actes: nulslitat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 11. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulaci6.

Tema 12. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccid i
finalitzacio. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. L’elaboracié de les
disposicions administratives de caracter general.

Tema 13. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de
reposicio i extraordinari de revisid. Les reclamacions previes a I'exercici d’accions civils i
laborals.

Tema 14. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié
electronica: pilars i principis. El model d’administracié electronica de Catalunya. El régim
juridic de I'administracio electronica: regulacié estatal i de la Generalitat de Catalunya.

Tema 15. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit
d’aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

Tema 16. La funci6é publica local: selecci6 i provisié de llocs. Les classes de personal al
servei de ’Administracié publica local. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 17. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives.

Tema 18. Régim dincompatibilitats del personal al servei de I’Administracié publica.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Regim disciplinari.

Tema 19. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 20.Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos i les despeses. Els pressupostos
locals. Modificacions pressupostaries.

ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El Pla Local de joventut de Bigues i Riells. Criteris i principis d’actuacio, objectius i
principals programes.

Tema 2. La realitat sdcio-econdmica i demografica del municipi de Bigues i Riells.
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Tema 3. Les politiques locals de joventut: marc tedric i conceptual, criteris i metodologia.

Tema 4. La dinamitzacié juvenil i comunitaria. Metodologies de treball. Técniques i
instruments per a I'educacio en el temps lliure.

Tema 5. La normativa d’educacié en el lleure.
Tema 6. La llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut.
Tema 7. La informacié juvenil: recursos, criteris i metodologia de treball.

Tema 8. La participacioé juvenil: pressupostos participatius de joventut, associacionime i
altres propostes.

Tema 9. Salut jove: possibilitats d’intervencié en matéria de foment d’habits saludables en el
marc de les politiques locals de joventut.

Tema 10. El programa de dinamitzaci6 a l'institut (PIDCES).

Tema 11. El foment de I'ocupabilitat juvenil. Servei d’assessorament laboral per a joves i
altres propostes.

Tema 12. La Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil. Dispositius d’insercié i serveis
d’ocupacio juvenil al territori. Gestid de la informacié en I'ambit laboral. Orientacié laboral
per a joves. Intermediacié en el mercat de treball. L’'ocupabilitat per competéncies. L'Espai
Jove La Cova de Bigues i Riells.

Tema 13. Programa Nacional de Garantia Juvenil. Politiques ocupacionals per a joves.
Programes adrecats a col-lectius joves. Les técniques de recerca de feina. Les técniques de
seleccié de personal adrecades a joves. Formacio professional dual.

Tema 14. La gestié del pressupost municipal: nocions basiques. Estructura pressupostaria
de les Hisendes Locals. Classificaci6 econdmica i per programes. Aplicacions
pressupostaries. Crédit pressupostari.

Tema 15. La gestio del cobrament de rebuts. Taxes i preus publics: nocions basiques.

Tema 16. Les subvencions. Gesti6é i tramitacié de les subvencions. Concepte. Principis
generals. Elements objectius i subjectius. Concessi6. Les bases reguladores i la
convocatoria. La justificacié. Regulacié juridica. Concurréncia competitiva. Subvencions
nominals.

Tema 17. El reglament d’usos i cessié d’espais i equipaments municipals a Bigues i Riells
del Fai.

Tema 18. Els equipaments juvenils de Bigues i Riells del Fai.
Tema 19. Els cursos i tallers de I'area de serveis a les persones de Bigues i Riells del Fai.

Tema 20. La politica de joventut en la Comunitat Autonoma. La Direccid General de
Joventut.
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ANNEX Ill. MODEL SOL-LICITUD

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en e/ Butlleti Oficial de la Provincia, en relacio
amb la convocatoria per a la provisio del lloc de treball de TECNIC/A AUXILIAR DE
L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES, en torn de promoci6 interna, mitjangant
el sistema de concurs-oposicid, i conforme a les bases publicades,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Estar en possessié o en condicions d'obtenir a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds del Titol exigit a la base cinquena.

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/a de carrera o
personal laboral fix de la categoria C2, havent prestat serveis efectius a
I'area corresponent a la plaga convocada durant aquest periode.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a 'acompliment de les tasques
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié
fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la
placa a proveir.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos
0 escala de funcionari.

No exercir cap carrec, professid o activitat, publica o privada, per compte
propi o alie, retribuits o merament honorifics, que afectin I'estricte
compliment dels seus deures, que comprometin la seva imparcialitat o
perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb alld que disposa la
normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

Per tot aixo, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en l'article 100
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de provisié
referenciat.

Bigues i Riells del Fai, 10 de setembre de 2024

Joan Galiano Peralta

Alcalde

08415 Bigues i Riells del Fai

www.biguesiriells.cat
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