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DECRET ALCALDIA 
 

Assumpte: modificació per subsanació d’errors de les bases reguladores del procés de selecció 
mitjançant concurs oposició lliure d’una plaça de laboral, paleta - manteniment, de la plantilla de 
personal laboral de l’ajuntament de Sant Quirze de Besora i constitució d’una borsa de treball. 

ANTECEDENTS: 

Que per Decret núm. 2024/181 de data 26 de juliol de 2024, es van aprovar les Bases reguladores 
de la convocatòria d’una plaça de personal laboral fix, de paleta i manteniment de la Brigada 
d’Obres de la plantilla de l’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, Grup C2, que s’insereixen tot 
seguit 

Vist que, en data 29 de juliol de 2024, es va publicar l’anunci de la convocatòria per a la selecció 
mitjançant concurs oposició lliure d’una plaça de laboral, paleta - manteniment, de la plantilla de 
personal laboral de l’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, així com la constitució d’una borsa de 
treball per a cobrir vacants, substitucions i altres necessitats temporals. 

Vist que a través de consultes s’ha detectat un error en el redactat de les bases reguladores de la 
convocatòria esmentada, en relació amb els requisits mínims exigits per a participar en el procés 
selectiu. 

Atès que el redactat inicial establia uns requisits de titulació mínims superiors als necessaris per 
al lloc de treball de paleta - manteniment, concretament exigint la possessió del títol de Graduat 
en Educació Secundària Obligatòria (ESO), Batxillerat o Formació Professional de Segon Grau o 
equivalent, fet que podria ser interpretat com una exclusió de les persones que no haguessin 
cursat l’Educació Secundària Obligatòria (ESO) per ser previs a la modificació de la llei d’educació.  

D’acord amb el Decret 161/2002 de la Generalitat de Catalunya, d’11 de juny, sobre l'acreditació 
del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs 
de treball de les administracions públiques de Catalunya, regula els criteris de valoració dels 
coneixements del català en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball 
d’aquestes administracions. Estableix, com a principi general, que s’ha d’acreditar el coneixement 
del català, tant en l’expressió oral com en l’escrita, en el grau adequat a les funcions pròpies de 
les places de què es tracti. El Decret determina els nivells de català que cal acreditar amb caràcter 
general segons els cossos o escales funcionarials i les categories laborals de la Generalitat. Inclou 
com a annex una llista de casos de la Generalitat en què es poden determinar nivells de català 
inferiors. I disposa que les entitats locals i les universitats, escoltat l’òrgan competent en matèria 
de política lingüística de la respectiva entitat o universitat, que ha d’emetre preceptivament un 
informe raonat, poden determinar els seus cossos o escales funcionarials, categories laborals i 
llocs de treball que requereixin coneixements inferiors als establerts amb caràcter general. I atès 
que estem buscant un C2, amb unes funcions que no inclouen la de produir textos escrits formals 
de manera autònoma. Com a molt, d’acord amb instruccions rebudes i models subministrats. Sí 
que cal produir textos informatius clars i detallats, remarcant la importància d’algun fet o 
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expressant opinions o preferències entre diverses opcions. Cal utilitzar la llengua oral en 
situacions orals no formals que van més enllà d’una interacció predictible, amb fluïdesa, 
espontaneïtat i claredat. Per exemple, per explicar fets, el punt de vista sobre un tema i exposar 
avantatges i inconvenients de diverses opcions.  

Considerant que per tal de subsanar aquest error i evitar possibles confusions, és necessari 
modificar el redactat dels articles corresponents a les bases reguladores, adaptant-los als requisits 
reals del lloc de treball, i garantint així la igualtat d’oportunitats de totes les persones aspirants. 

 

DISPOSO: 

PRIMER.- Aprovar la modificació de les bases reguladores del procés de selecció mitjançant 
concurs oposició lliure d’una plaça de laboral, paleta - manteniment, de la plantilla de personal 
laboral de l’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, i constitució d’una borsa de treball, en els 
termes següents: 

L’article 1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA, estava redactat així: 
Una plaça de laboral/a indefinit i fix, a temps complet, de Paleta i Manteniment de la 
Brigada Municipal, equivalent al Grup C-2 de l’EBEP, personal d’oficis, d’acord amb les 
Ofertes d’Ocupació Pública de l’Ajuntament, anys 2021-2022 i a la Plantilla de Personal 
Laboral de l’Ajuntament per a 2024, aprovada en data de 19 de desembre de 2023. 
Nivell de titulació: Graduat en educació secundària obligatòria, Batxillerat, Formació 
Professional de Segon Grau o equivalent.  
Sistema de selecció: Concurs- oposició i alhora, la constitució d’una Borsa de Treball, de 
quatre anys de vigència, integrada per a la resta de persones que resultin aprovades i per 
l’ordre de puntuació obtinguda, per a cobrir vacants, substitucions i altres contingències o 
necessitats temporals d’aquest grup professional en l’esmentat període. 

 
I ha de quedar:  

Una plaça de laboral/a indefinit i fix, a temps complet, de Paleta i Manteniment de la 
Brigada Municipal, equivalent al Grup C-2 de l’EBEP, personal d’oficis, d’acord amb les 
Ofertes d’Ocupació Pública de l’Ajuntament, anys 2021-2022 i a la Plantilla de Personal 
Laboral de l’Ajuntament per a 2024, aprovada en data de 19 de desembre de 2023. 
Nivell de titulació: Graduat en educació general bàsica (EGB), educació secundària 
obligatòria (ESO), Batxillerat, Formació Professional de Segon Grau o equivalent.  
Sistema de selecció: Concurs- oposició i alhora, la constitució d’una Borsa de Treball, de 
quatre anys de vigència, integrada per a la resta de persones que resultin aprovades i per 
l’ordre de puntuació obtinguda, per a cobrir vacants, substitucions i altres contingències o 
necessitats temporals d’aquest grup professional en l’esmentat període. 

 
L’article 3 REQUISITS DELS ASPIRANTS estava redactat així:  

Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds els següents requisits: 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

9-
20

24

 

C
V

E
 2

02
41

01
46

17
8

 

P
àg

. 3
-9

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 
Plaça Major, 1 – 08580 -  Ajuntament de Sant Quirze de Besora   T. 93 852 90 17   www.ajsantquirze.cat   info@ajsantquirze.cat 

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors. 
Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatòria 
d’ocupació pública: 
- els cònjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea si no estan separats de dret; 
- els descendents dels cònjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea –sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret-, si 
són menors de vint-i-un anys o dependents. 
Els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea han d’acreditar la seva 
nacionalitat. 
b) Els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català, i es pot exigir la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 
c) Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
d) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en Educació Secundària 
Obligatòria, equivalent o superior, formació professional de primer grau o equivalent o 
superior, o estar en condicions d’obtenir-los (és a dir, estar en possessió del document 
acreditatiu d’haver abonat la taxa per l’expedició del títol corresponent). Si es tracta d’un 
títol obtingut a l’estranger, cal disposar, en la data límit per a la presentació de sol·licituds, 
de la credencial fefaent que acrediti la seva homologació o convalidació per l’Estat 
Espanyol o per la Generalitat de Catalunya. En el cas de presentar una titulació equivalent 
a l’exigida com a requisit, correspon a l’aspirant acreditar la seva equivalència mitjançant 
norma legal o certificació expedida pel Ministeri o Departament competent en educació 
de la Generalitat. 
Els aspirants d’estats membres de la Unió Europea han d’estar en possessió d’algun dels 
títols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent 
en la matèria. 
e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitació per a ocupar llocs de 
treball o exercir càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un altre 
estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situació equivalent) ni haver estat sotmès a sanció 
disciplinària (o equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, l’accés a 
l’ocupació pública. 
f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o psíquica que 
impedeixi l’aspirant a desenvolupar per si mateix les funcions bàsiques corresponents al 
lloc d’Auxiliar Administratiu/va, de conformitat amb la base 2 d’aquesta convocatòria. 
g) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència català (nivell C1) expedit 
per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, superior o 
equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instància 
hauran de realitzar la prova de català a què es refereix la base 7a. 
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix 
coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un 
coneixement adequat de llengua castellana, tant en l’expressió oral com en l'escrita, 
mitjançant la corresponent titulació, superant els exercicis que determinin el Tribunal de 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

9-
20

24

 

C
V

E
 2

02
41

01
46

17
8

 

P
àg

. 4
-9

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 
Plaça Major, 1 – 08580 -  Ajuntament de Sant Quirze de Besora   T. 93 852 90 17   www.ajsantquirze.cat   info@ajsantquirze.cat 

selecció, o acreditant la formació o titulació amb relació al coneixement de la llengua 
castellana que s’estableix a la base 7a. 
L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la superació de la prova o 
exercici establert a l’efecte a què es refereix la base 7a, o la presentació d’un dels 
documents que s’indiquen a continuació: 
- Certificat conforme han cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a 
l’Estat Espanyol. 
- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest. 
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 
h) Presentar el Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual. 
i) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat, incompatibilitat ni de prohibició 
previstes en la legislació vigent sobre la matèria. 
j) Disposar del carnet de conduir B1.  
 
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest 
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentació 
de sol·licituds i mantenir-se fins a la presa de possessió com a laboral interí. No obstant 
això, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran 
demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna 
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu. 
 

Ha de quedar redactat així:  
Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds els següents requisits: 
a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors. 
Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatòria 
d’ocupació pública: 
- els cònjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea si no estan separats de dret; 
- els descendents dels cònjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea –sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret-, si 
són menors de vint-i-un anys o dependents. 
Els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea han d’acreditar la seva 
nacionalitat. 
b) Els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català, i es pot exigir la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 
c) Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
d) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en Educació General Bàsica, 
Educació Secundària Obligatòria, equivalent o superior, formació professional de primer 
grau o equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-los (és a dir, estar en 
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possessió del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per l’expedició del títol 
corresponent). Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar, en la data límit 
per a la presentació de sol·licituds, de la credencial fefaent que acrediti la seva 
homologació o convalidació per l’Estat Espanyol o per la Generalitat de Catalunya. En el 
cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida com a requisit, correspon a l’aspirant 
acreditar la seva equivalència mitjançant norma legal o certificació expedida pel Ministeri 
o Departament competent en educació de la Generalitat. 
Els aspirants d’estats membres de la Unió Europea han d’estar en possessió d’algun dels 
títols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent 
en la matèria. 
e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitació per a ocupar llocs de 
treball o exercir càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un altre 
estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situació equivalent) ni haver estat sotmès a sanció 
disciplinària (o equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, l’accés a 
l’ocupació pública. 
f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o psíquica que 
impedeixi l’aspirant a desenvolupar per si mateix les funcions bàsiques corresponents al 
lloc d’Auxiliar Administratiu/va, de conformitat amb la base 2 d’aquesta convocatòria. 
g) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència català (nivell B2) expedit 
per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, superior o 
equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instància 
hauran de realitzar la prova de català a què es refereix la base 7a. 
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix 
coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un 
coneixement adequat de llengua castellana, tant en l’expressió oral com en l'escrita, 
mitjançant la corresponent titulació, superant els exercicis que determinin el Tribunal de 
selecció, o acreditant la formació o titulació amb relació al coneixement de la llengua 
castellana que s’estableix a la base 7a. 
L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la superació de la prova o 
exercici establert a l’efecte a què es refereix la base 7a, o la presentació d’un dels 
documents que s’indiquen a continuació: 
- Certificat conforme han cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a 
l’Estat Espanyol. 
- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest. 
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 
h) Presentar el Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual. 
i) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat, incompatibilitat ni de prohibició 
previstes en la legislació vigent sobre la matèria. 
j) Disposar del carnet de conduir B1.  
 
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest 
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentació 
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de sol·licituds i mantenir-se fins a la presa de possessió com a laboral interí. No obstant 
això, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran 
demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna 
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu. 

 
L’article 4, PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUTS I DOCUMENTACIÓ QUE CAL PRESENTAR estava 
redactat així:  

(...) 
La sol·licitud ha d’anar acompanyada de la documentació següent: 

- Curriculum vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser 
valorades pel tribunal qualificador. Els mèrits no acreditats documentalment en el moment 
de presentar la sol·licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal. 

- Còpies i documents acreditatius dels mèrits a tenir en compte en la fase de concurs. El 
tribunal qualificador no tindrà en compte altres mèrits que els que es presentin i 
justifiquin en aquest tràmit. Per acreditar l’experiència professional cal aportar algun 
document on constin la categoria professional i/o lloc de treball i/o tasques 
desenvolupades, i la data d’inici i la data de finalització de la relació laboral. Als certificats 
de cursos de formació hi haurà de constar el nombre d’hores o el valor dels crèdits.  

- Informe de Vida Laboral (s’ha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria 
professional o lloc de treball desenvolupat. Si s’aporten contractes signats o certificats 
de serveis prestats, o nòmines, s’haurà d’acompanyar d’algun altre document que 
acrediti les dates durant el període que efectivament s’han prestat els serveis i provant 
fefaentment la funció o treball desenvolupat, categoria professional i durada dels 
contractes). 

- Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat (D.N.I.). En el cas de nacionals membres 
d’altres estats de la Unió Europea o d’aquells Estats en què sigui d’aplicació la lliure 
circulació de treballadors/es, fotocòpia del document que acrediti la seva nacionalitat. 

- Fotocòpia de la titulació acadèmica oficial requerida per a participar en aquesta 
convocatòria, establerta en la Base 3,d) anterior. 

- Certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1) o d’aquells 
certificats, títols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 

Els aspirants són responsables de l’exactitud i veracitat de la informació proporcionada. 
 
Hauria de quedar redactat així:  

(...) 
La sol·licitud ha d’anar acompanyada de la documentació següent: 

- Curriculum vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser 
valorades pel tribunal qualificador. Els mèrits no acreditats documentalment en el moment 
de presentar la sol·licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal. 

- Còpies i documents acreditatius dels mèrits a tenir en compte en la fase de concurs. El 
tribunal qualificador no tindrà en compte altres mèrits que els que es presentin i 
justifiquin en aquest tràmit. Per acreditar l’experiència professional cal aportar algun 
document on constin la categoria professional i/o lloc de treball i/o tasques 
desenvolupades, i la data d’inici i la data de finalització de la relació laboral. Als certificats 
de cursos de formació hi haurà de constar el nombre d’hores o el valor dels crèdits.  

- Informe de Vida Laboral (s’ha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria 
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professional o lloc de treball desenvolupat. Si s’aporten contractes signats o certificats 
de serveis prestats, o nòmines, s’haurà d’acompanyar d’algun altre document que 
acrediti les dates durant el període que efectivament s’han prestat els serveis i provant 
fefaentment la funció o treball desenvolupat, categoria professional i durada dels 
contractes). 

- Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat (D.N.I.). En el cas de nacionals membres 
d’altres estats de la Unió Europea o d’aquells Estats en què sigui d’aplicació la lliure 
circulació de treballadors/es, fotocòpia del document que acrediti la seva nacionalitat. 

- Fotocòpia de la titulació acadèmica oficial requerida per a participar en aquesta 
convocatòria, establerta en la Base 3,d) anterior. 

- Certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (certificat B2) o d’aquells 
certificats, títols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 

Els aspirants són responsables de l’exactitud i veracitat de la informació proporcionada. 
 
L’article 7 – PROCÉS SELECTIU, subapartat 7.1 FASE D’ACREDITACIÓ DE CONEIXEMENTS DE 
CATALÀ I CASTELLÀ (Apte o no apte) estava redactat així:  

7.1.1.- Per a poder prendre part en aquesta convocatòria cal posseir el certificat de coneixements 
de nivell de suficiència de català (C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 
Els aspirants han d’acreditar que estan en possessió del certificat de coneixements de llengua 
catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessió del certificat acreditatiu 
corresponent, l’òrgan seleccionador avaluarà aquests coneixements amb una prova específica de 
llengua catalana. La qualificació en aquest exercici serà d’apte o no apte i quedaran eliminats 
del procés els aspirants que rebin la qualificació de no apte. 
La prova de català es regeix pels criteris establerts per la Direcció General de Política Lingüística 
de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, l’estructura i el contingut de les proves responen als 
nivells de classificació establerts en el Marc europeu comú de referència per a les llengües del 
Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluació i certificació de coneixements de català 
que determina la legislació vigent per a cada nivell. 

7.1.2.- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un país on l’espanyol sigui llengua 
oficial, han d’acreditar el coneixement del castellà mitjançant la realització d’una prova en què es 
comprovarà que posseeixen un nivell adient de comprensió i expressió oral i escrita d’aquesta 
llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova 
es qualificarà com a apte o no apte. 
El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, 
pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de l’espanyol com a llengua 
estrangera. 
Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de 
llengua castellana mitjançant un dels documents que s’indiquen a continuació: 
- Certificat d’haver cursat l’educació primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol. 
- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 

31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a l’obtenció d’aquest títol. 

- Certificat d’aptitud de castellà per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. 
També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els estudis 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

9-
20

24

 

C
V

E
 2

02
41

01
46

17
8

 

P
àg

. 8
-9

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 
Plaça Major, 1 – 08580 -  Ajuntament de Sant Quirze de Besora   T. 93 852 90 17   www.ajsantquirze.cat   info@ajsantquirze.cat 

conduents a obtenir la titulació exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu. 
 
Hauria de quedar redactat així:  

7.1.1.- Per a poder prendre part en aquesta convocatòria cal posseir el certificat de coneixements 
de nivell de suficiència de català (B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comú de 
referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o 
d’aquells títols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. 
Els aspirants han d’acreditar que estan en possessió del certificat de coneixements de llengua 
catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessió del certificat acreditatiu 
corresponent, l’òrgan seleccionador avaluarà aquests coneixements amb una prova específica de 
llengua catalana. La qualificació en aquest exercici serà d’apte o no apte i quedaran eliminats 
del procés els aspirants que rebin la qualificació de no apte. 
La prova de català es regeix pels criteris establerts per la Direcció General de Política Lingüística 
de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, l’estructura i el contingut de les proves responen als 
nivells de classificació establerts en el Marc europeu comú de referència per a les llengües del 
Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluació i certificació de coneixements de català 
que determina la legislació vigent per a cada nivell. 

7.1.2.- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un país on l’espanyol sigui llengua 
oficial, han d’acreditar el coneixement del castellà mitjançant la realització d’una prova en què es 
comprovarà que posseeixen un nivell adient de comprensió i expressió oral i escrita d’aquesta 
llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova 
es qualificarà com a apte o no apte. 
El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, 
pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de l’espanyol com a llengua 
estrangera. 
Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de 
llengua castellana mitjançant un dels documents que s’indiquen a continuació: 
- Certificat d’haver cursat l’educació primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol. 
- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 

31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a l’obtenció d’aquest títol. 

- Certificat d’aptitud de castellà per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. 
També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els estudis 
conduents a obtenir la titulació exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu. 
 

SEGON.- Atorgar un nou termini de deu (10) dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de la 
publicació del present decret al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), per tal que les 
persones interessades que, a causa de l’anterior requisit de titulació, no van poder presentar la 
seva sol·licitud, puguin fer-ho. 

TERCER.- Publicar el present decret al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al tauler 
d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, i a la pàgina web municipal, 
www.ajsantquirze.cat, per tal de donar la màxima difusió a aquesta modificació. 
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QUART.- Donar compte d’aquest decret al Ple de la Corporació en la propera sessió ordinària que 
se celebri. 

CINQUÈ.- Establir un règim de recursos per impugnar aquest decret i convocatòria, les bases 
reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar 
un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el 
termini de dos mesos a comptar del dia següent al de la notificació o publicació en els diaris 
oficials. 

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant l’Alcalde de Sant 
Quirze de Besora en el termini d’un mes a comptar del dia següent al de la publicació o notificació. 
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador que decideixen directament o indirectament 
el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que 
produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, els interessats poden 
interposar un recurs d’alçada davant l’Alcalde de Sant Quirze de Besora, en el termini d’un mes a 
comptar del dia següent al de la publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació 
individual. 
 
Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del 
procés selectiu els aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin pertinents perquè 
es prenguin en consideració en el moment de fer pública la puntuació final del procés selectiu. 

 

Sant Quirze de Besora, 4 de setembre de 2024  

 
ALCALDE 
David Solà Rota 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-09-05T11:24:15+0000




