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EDICTE

Publicació de l’aprovació definitiva de la Modificació parcial de la plantilla, de la relació de 
llocs de treball i de catàleg retributiu de l’Ajuntament de Teià, segons valoració parcial dels 
llocs de treball. Exp. 2024/1231. Prp.2024/1041, de l’acord del Ple de l’Ajuntament de Teià:

I. Que el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de data 18 de juliol de 2024, va acordar, entre 
d’altres:

“PRIMER.- APROVAR inicialment l’expedient de modificació parcial de la plantilla, de la relació de 

llocs de treball i del catàleg retributiu de l’Ajuntament de Teià, en el qual  s’han d’incloure les fitxes 

descriptives dels llocs de treball objecte de modificació, amb assignació de funcions, atribucions i 

comeses que ha de realitzar el personal que ocupin els referits llocs de treball i determinació de 

l’escala, subescala, la classe i la categoria a què ha de pertànyer les persones que ocupin els llocs de 

treball, el nou complement específic i destí  dels llocs de treball que han estat objecte d’adequació, 

així com la taula retributiva final derivada de l’aplicació de les valoracions dels llocs de treball, segons 

el següent detall. 

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE PLANTILLA: 
a. Modificació de jornada de la plaça de Dinamitzador socio-cultural de Joventut, ampliant al 

100% de la jornada.

b. Modificació de la denominació de la plaça de Treb. Social Cap d’unitat de Serveis Socials a 

Cap d’unitat de Serveis Socials

c. Modificació de la dotació de la plaça d’Aux. recepcionista de poliesportiu, amb creació de la 

plaça d’Aux. administratiu-va / serveis esportius.

AJUNTAMENT DE TEIÀ    EXERCICI 2024

QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE LA PLANTILLA 

LABORAL

SERVEIS PERSONALS

Categoria Grup

N. 

Places Vacants Observacions

Treballador/a social - Cap d'Unitat Serveis Socials A2 1 0  

Auxiliar recepcionista C2 2 0  

MODIFICACIÓ 

Categoria Grup

N. 

Places Vacants Observacions

Cap d'Unitat Serveis Socials A2 1 0  

Auxiliar recepcionista C2 1 0  

Auxiliar administrativa / serveis esportius C2 1 0  

PERSONAL EN RÈGIM LABORAL TEMPORAL

SERVEIS GENERALS I ECONÒMICS

Categoria Grup

N. 

Places Vacants Observacions

Dinamitzador/a socio-cultural de joventut C2 1 0 57,14% jornada 

MODIFICACIÓ 

Dinamitzador/a socio-cultural de joventut C2 1 0 100% jornada 

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació c8906b1aed2e41cc97ef3844d8517fde001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL: 

b. Modificació de RLT i catàleg retributiu, pel lloc de treball de Cap d’Unitat de Serveis 

Socials,  modificació del complement específic destinat al lloc de treball (informe 

d’adequació singular i excepcional del lloc de treball de març de 2024, document de treball 

d’abril 2024  i informe definitiu d’abril 2024 en atenció a al·legacions efectuades per la 

treballadora ocupant del lloc de treball i d’Alcaldia).

c. Modificació de RLT i catàleg retributiu pel lloc de treball d’Auxiliar Administrativa / Serveis 

Esportius (informe d’adequació singular i excepcional del lloc de treball de febrer 2024 i  

maig 2024 en atenció a al·legacions efectuades per la treballadora ocupant del lloc de 

treball).

d. Modificació de RLT per nova jornada proposada i  modificació del contingut de fitxa de lloc 

de treball associada, al lloc de treball de Dinamitzador sociocultural de joventut. 

e. Nova Fitxa de lloc de treball de Cap d’Unitat de Serveis Socials, segons informe de 

elaborat per Consultors de Gestió Pública. 

f. Nova fitxa de lloc de treball de Aux. administrativa / Serveis Esportius, segons informe 

elaborats per Consultors de Gestió Pública.

g. Nova Fitxa de lloc de treball de Dinamitzador socio-cultural de joventut, amb marc de 

referència de Diputació de Barcelona. 

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE CATÀLEG RETRIBUTIU: 

Com a resultat de la valoració de llocs de treball realitzades, es proposen les següents 

modificacions de catàleg retributiu, proposant la seva aplicació retributiva amb efectes retroactius 

agafant com a referència el mes següent al de l’inici de l’estudi de valoració que tindrà com a 

referència la data de la signatura dels qüestionaris de llocs de treball, això és Aux. administrativa / 

serveis esportius aplicació des del desembre 2023, i Cap d’unitat de Serveis socials març 2024.  

C A T À L E G     R E T R I B U T I U

        

SITUACIÓ ACTUAL 

Llocs de Treball PUNTS VLT
Grup EBEP 

(EFECTES 
ECONÒMICS)

Nivell C.D. Sou Base
Complement 
Destinació

Complement 
Específic

SUMA TOTAL 
MENSUAL 

CAP D'UNITAT DE 
SERVEIS SOCIALS

427 A2 18 1124,85 463,11 1.092,77 2.680,73

AUX. 
RECEPCIONISTA/SERVEIS 
ESPORTIUS 

118 C2 10 702,92 357,81 398,02 1.458,75

DENOMINACIÓ DEL LLOC FUNCIÓ R.J. E DEDICACIÓ REQUISITS F.P. N.D. C.ESP DOT

CAP UNITAT SERVEIS SOCIALS SP01 L AG 100% JORNADA Grup A2 Concurs / Oposició 18 1.092,77 € 1
AUX. RECEPCIONISTA POLIESPORTIU SP09 L AG 100% JORNADA GRUP C2 Concurs / Oposició 10 398,02 € 2
DINAMITZADOR DE JOVENTUT SP19 L AG 57,14% JORNADA Grup C2 Concurs /Oposició 14 351,45 € 1

DENOMINACIÓ DEL LLOC FUNCIÓ R.J. E DEDICACIÓ REQUISITS F.P. N.D. C.ESP DOT

CAP UNITAT SERVEIS SOCIALS SP01-2 L AG 100% JORNADA Grup A2 Concurs / Oposició 18 1.823,18 € 1
AUX. RECEPCIONISTA POLIESPORTIU SP09 L AG 100% JORNADA GRUP C2 Concurs / Oposició 10 398,02 € 1

AUX. ADMINISTRATIVA / SERVEIS ESPORTIUS SP22 L AG 100% JORNADA GRUP C2 Concurs / Oposició 14 787,40 € 1
DINAMITZADOR DE JOVENTUT SP19-2 L AG 57,14% JORNADA Grup C2 Concurs /Oposició 14 351,45 € 1

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, MODIFICACIÓ PARCIAL 

SITUACIÓ ACTUAL 

PROPOSTA MODIFICACIÓ RLT JULIOL 2024

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació c8906b1aed2e41cc97ef3844d8517fde001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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 MODIFICACIÓ CATÀLEG RETRIBUTIU JULIOL 2024

CAP D'UNITAT DE 
SERVEIS SOCIALS

647 A2 18 1124,85 463,11 1.823,18 3.411,14

AUX. 
ADMINISTRATIVA/SERVEIS 
ESPORTIUS 

167 C2 14 702,92 357,81 787,40 1.848,13

SEGON.- EXPOSAR al públic l’expedient de modificació parcial de la plantilla, de relació de llocs de 
treball i catàleg retributiu, per un termini de 15 dies hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació de 
l’anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Durant el termini d’exposició pública els interessats podran examinar l’expedient i presentar les  
al·legacions que estimin oportunes. Finalitzat el període d’exposició pública, sense haver-se 
presentat al·legacions, l’acord adoptat quedarà definitivament aprovat.

TERCER.- PUBLICAR íntegrament les característiques essencials dels llocs de treball objecte de 
l’expedient de modificació parcial de la relació de llocs de treball i els acords definitius en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i web municipal, una vegada acabat el període d’exposició 
pública, sense que s’hagin fet d’al·legacions.

QUART.- TRAMETRE una còpia de l’expedient tramitat de modificació parcial de la relació de 
llocs de treball, a la Subdelegació del Govern de Catalunya i al Departament de Presidència de la 
Generalitat de Catalunya, via EACAT.

CINQUÈ.- NOTIFICAR els anteriors acords a la representació del personal funcionari i laboral 

d’aquest Ajuntament.”

II. Que l'expedient ha estat exposat al públic pel termini de 15 dies hàbils, segons publicació al 
Butlletí Oficial de la Província en data 31.07.2024, i a la seu electrònica de la Corporació.

III. Que no consta a l’expedient, durant aquest termini d’exposició, al·legacions ni reclamacions en 
la seva contra. 

Teià, a data de la signatura electrònica

L’alcaldessa
Gemma Rosell Duran

Per comprovar la validesa d'aquest document pot accedir a la següent URL

Codi Segur de Validació c8906b1aed2e41cc97ef3844d8517fde001

Url de validació http://oac.teia.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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