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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO
LLIURE PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A MIG DE MEDI AMBIENT DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET.

Per Decret de I'Alcaldia Presidéncia num. 2024LLDC001042, de 29 d’agost, s’han aprovat les
bases especifiques reguladores i la convocatoria del concurs oposicio lliure per a la seleccié d’un
lloc de treball, amb caracter temporal, de Técnic/a mig de Medi Ambient, per a la implementacié
d’'un programa, com a personal funcionari interi per programa de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié d’'un lloc de
treball, amb caracter temporal, de Técnic/a mig de Medi Ambient, adscrit a 'Area de Territori i
Desenvolupament, per a la implementacié del programa derivat del PAM 2023-2027, en materia
de Medi ambient de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

Les dades basiques del lloc de treball sén les segients:
-Denominaci6: Técnic/a mitja de Medi Ambient

-Régim juridic: Funcionari/aria interi/na. Programa.

-Grup de classificacio professional: grup A, subgrup A2—22
-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria
-Complement especific anual: 8.430,50 € bruts anuals.

TERCERA. FUNCIONS.

Les funcions principals del lloc de treball sén les seglents:

. Gestionar i avaluar, des del punt de vista tecnic i econdomic, el Servei de Recollida de Brossa.

. Controlar la gestié dels residus municipals.

. Supervisar dels informes ambientals corresponents a la tramitacié del planejament urbanistic.

. Proposar i implementar accions i programes dirigits a reduir la contaminaci6 acustica i luminica.

. Redactar projectes de manteniment i conservacié de camins municipals en sol no urbanitzable.

. Realitzar tasques de suport relacionades amb la seva materia competencial a la revisié del POUM.

. Controlar i fer el seguiment del compliment de les condicions d’higiene i salubritat requerides dels espais del municipi.

. Organitzar i coordinar els esdeveniments relacionats amb el seu ambit competencial, com la “Setmana del Medi
Ambient”, celebrada anualment.

. Coordinar i impulsar el Pla d’Evacuacio i el Programa de Prevencié d’Incendis.

. Programar les tasques anuals a executar des del seu ambit d’actuacio per tal de configurar el pressupost ajustat a les
necessitats programades.

-
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. Planificar I'activitat anual del seu ambit d’actuacid, proposant dotacions pressupostaries i controlant el seguiment de
les partides assignades.

. Preparar informes técnics relatius al funcionament i les actuacions realitzades des del seu ambit d’actuacié, com per
exemple estudis d'impacte ambiental i els corresponents al planejament urbanistic redactat per I'’Ajuntament, control
d'abocadors i contaminacié atmosférica, entre d'altres.

. Elaborar ordenances municipals i les taxes relatives a temes ambientals, aixi com redactar plecs de condicions
técniques per a la recollida dels Residus Solids Urbans i la neteja viaria.

. Realitzar inspeccions del medi natural o espais lliures i redactar informes periddics sobre el seu estat.

. Redactar petits estudis hidrologics que puguin afectar ambits acotats del municipi.

. Atendre presencialment i telefonica al public en totes aquelles quiestions per les quals estigui capacitat/da.

. Mantenir contactes amb altres institucions i administracions, col-laborant en temes ambientals i participant en
comissions técniques, grups de treball, formalitzacié de convenis, elaboracié d'estadistiques, entre d'altres.

. | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccié es dura a terme mitjancant la modalitat de concurs oposicié lliure. Les
condicions especifiques aplicables a aquest procés de seleccidé seran les que es fan constar en
aquestes Bases.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

5.1. Requisits generals:

5.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdria no
estableixi especificament que implica una participacid directa o indirecta en I'exercici del poder public
0 bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions
publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

5.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

5.1.3. No haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

5.1.4. Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressi6é oral com en l'escrita, amb el nivell equivalent
al C1 de la Junta permanent del Catala, que s’acreditara mitjancant titol expedient per la mateixa o
algun dels certificats o titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Les persones candidates
que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana de nivell corresponent, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
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5.1.5. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb
un nivell superior de coneixements de llengua castellana, que s’acreditara:

. Havent cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

. Amb la presentacié d’'un diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

. Amb la presentacié d’'un certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit.

5.1.6. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de

forma permanent o transitoria.

5.2. Requisits especifics:

5.2.1. Estar en possessidé d’un titol universitari, diplomatura o grau, relacionat amb les ciéncies
ambientals. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar 'homologacioé de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura. Cas de
presentar una titulacio equivalent a les exigides, s’haura d’adjunta un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han
d’estar en possessioé d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacié de la contractacié. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissidé de
valoracié considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de
vint (20) dies habils, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al tauler
d’anuncis de la Corporacio, a la seu electronica www.svc.cat i BOPB i s'han d'adrecar a la
presidenta de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les persones
aspirants que no presentin la documentacio al Registre de I'Ajuntament i escullin com a forma de
presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 39/2015, hauran de
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comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de la instancia a
'adrega de correu electronic svc.rrhh@sve.cat, com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacio
del termini de presentacid. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés
de seleccio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols academics exigits a la base cinquena i de la
documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin i que puguin ésser valorats a la fase de
concurs. Es recomana presentar copies dels contractes de treball o nomenaments dels aspirants,
per tal de poder acreditar amb més fermesa I'experiencia professional al-legada.

Les persones aspirants hauran de fer constar expressament que reuneixen tots els requisits per
poder prendre part en la convocatoria, com a condicié indispensable per a la seva admissio.

En aplicacio de les Ordenances fiscals vigents a ’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet els drets
d’examen per a accedir a aquest procés de seleccio es fixen en VINT-I-CINC euros (25,00 €).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

- President/a: La técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament convocant.
- Vocals: Tres técnics/ques de I’Ajuntament convocant.
Un/a técnic/a designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Secretaria:  Una funcionaria del departament de Recursos Humans de I'Ajuntament convocant.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. La secretaria actuara amb veu perd sense vot. El tribunal no pot
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia. L’abstencio i/o recusacio dels membres designats s’haura d’ajustar al que preveu la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.
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La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecci6é seran publicades Unicament a
la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i

efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent exclosos del procés selectiu qui no
comparegui, que perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacio, els
aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

En el supodsit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacié dels opositors, Ss’iniciara
alfabeticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de
realitzacid, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seglients:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en que finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Vicen¢ de Castellet, la qualificaci6 d’aquesta fase, a través de les quals les persones
aspirants seran qualificades com a admeses 0 excloses, en funcié del compliment dels requisits
exigits a la base cinquena d’aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissi6. La participacié en el
procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament com a
funcionari/aria de la Corporacio.

Fase 2. Fase d’oposicio. Prova teorico-practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i constara de dues
parts:

Part a). Consistira en contestar per escrit una prova tedrica que pot ser tipus test i/o en forma de
preguntes teodriques, sobre els temes que consten en el temari d’aquestes bases. Aquest exercici
sera puntuat de 0 a 10 punts.
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Part b). Consistira en una prova de caracter practic, sobre un o diversos temes dels que
s’especifiquen al temari especific d’aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts.

El termini maxim per al desenvolupament d’aquesta prova sera de noranta (90) minuts i caldra
obtenir una puntuacié mitjana de 10 punts entre ambdues parts a) i b) per a aprovar-la, quedant
eliminades del procés de seleccié les persones aspirants que no arribin a obtenir aquesta
puntuacié mitjana.

Fase 3. Fase d’oposicié. Exercici de coneixements de la llengua.
Constara de dues proves:

Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del
certificat acreditatiu corresponent, I'dérgan seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant la superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Primera prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio del
coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccio de 200
paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de
I'drgan de seleccid i, si s’escau, amb els assessors en qué aquest organ delegui. El temps per a la
realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts
per a la segona. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacio dels merits.

Un cop completada la fase d'oposicid, es procedira a la valoracié dels mérits degudament
presentats i acreditats, en fase de concurs, segons els segtients criteris de valoracio:

Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

-Per serveis prestats a I’Administracié publica local en el lloc de treball objecte de la convocatoria:
0,5 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 3 punts.

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié, en el lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,35 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,25 punts per periode d’1 any, fins a un maxim d’1 punt.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al
temps acreditat.

-
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Formacié (amb el maxim de 2 punts):
a) Per estar en possessio de titulacions académiques complementaries a I'exigida, relacionades
amb la plaga objecte de la convocatoria:
. Master o doctorat : 0,75 punts.
. Postgrau : 0,50 punts.
b) Per cursos relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria, realitzats a partir
del primer de gener de 2010, amb aprofitament acreditat:
= Per cada curs de 15 a 25h.: 0,20 punts
= Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.
» Percadacurs de 41 a 100 h: 0,75 punts.
= Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Els cursos de durada inferior a 15 hores no seran valorats. Aixi mateix, els cursos en que no
s’acrediti la durada no seran valorats.

Fase 5. Entrevista personal.

El tribunal tindra la potestat de decidir la realitzacié d’'una entrevista personal, que consistira en
mantenir un dialeg amb I'drgan de seleccié sobre questions relacionades amb les funcions a
desenvolupar, al curriculum de la persona aspirant, a les habilitats personals i a la seva
experiéncia professional, per tal de poder avaluar les competéncies necessaries i la seva idoneitat
per al lloc de treball.

L’entrevista, que és potestativa, tindria una durada maxima de 30 minuts, i una puntuacié maxima
d’1 punt. En cap cas tindria caracter eliminatori. En el cas de que s’opti per la realitzacié de
I'entrevista, les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats,
excepte raons de for¢ca major, justificats documentalment, seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Fase 6. Periode de prova.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s’estableix dins
del procés de seleccidé un periode de prova que sera de sis (6) mesos, per tal de garantir la
idoneitat de la persona candidata al lloc de treball convocat.

Una comissié avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, sera qui avaluara
I'esmentat periode de prova en funcio de la seva adaptacio, capacitat de resolucid, competéncies
técniques, sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia i la bona disposicid, iniciativa i creativitat.

Aquest periode forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant no el superés, perdra
tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el

segueixi en 'ordre de puntuacid, sempre que hagi superat el procediment de seleccio.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE LES PERSONES APROVADES.
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Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’'anuncis i a la seu electronica
de I'Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacié final de cada persona aspirant estara constituida per
la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase d'oposicid i la de concurs, el que determinara
l'ordre de puntuacié definitiu. Es concedira un termini de deu dies habils per a realitzar
al-legacions, havent-se de presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal
adrecades al president del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicid. De persistir 'empat, es faculta als
membres de I'drgan de seleccid per ordenar una entrevista o nova prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies del lloc de treball que determinara la persona aspirant amb millor
capacitat.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de quinze dies (15) habils, comptats a partir
del dia seglent al que es faci pubica la relacié d’aspirants que han superat les proves, els
documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre
part en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra
ser nomenada personal funcionaria interina de I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les
actuacions, amb la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per al seu homenament i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicio, ocupés el segiient lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si la persona aspirant
nomenada funcionaria en practiques no superés el periode de practiques.

DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI.

L’d0rgan competent formalitzara el nomenament com a funcionaria interina a favor de la persona
aspirant proposada pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentacié a qué es fa
referéncia a la base anterior. El nomenament inicial tindra una durada d’un any, prorrogable, si
s’escau, amb el limit maxim de tres anys, en aplicacié de la normativa vigent.

Si les persones aspirants no superessin el periode de prova, perdran tots els drets relatius al seu
nomenament mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. BORSA D’INTERINITAT.
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Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquest procés, el
Departament de Recursos Humans trucara a les persones que en formen part, d’acord amb l'ordre
determinat en la llista de resultats.

Les persones aspirants restaran en aquesta borsa durant el termini d’execucié del programa de
medi ambient.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’'acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Sant Viceng de Castellet, 30 d’agost de 2024
L’alcalde,
Daniel Mauriz i Vidal

ANNEX |I. TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, continguts i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures.
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2. El municipi. Els drgans de representacié politica. Organs necessaris i 6rgans complementaris.
Les competéncies dels municipis.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. El procediment administratiu comu. Fases del procediment.

4. Llei de Contractes del sector public: Classes de contractes. El contracte menor.

5. Les Hisendes locals: principis basics.

ANNEX IIl. TEMARI ESPECIFIC

1. El medi ambient i la sostenibilitat. L'’Agenda 21 i PAESC: antecedents historics i compromisos
internacionals.

2. La gesti6 ambiental a Catalunya: principis i estratégies. Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

3. L'avaluacié ambiental de projectes (Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental).
Objectius. Fases del procediment, documentacio, informes i resolucié. Llei 6/2009, de 28 d’abril
d’avaluaci6 ambiental de plans i programes. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacid
ambiental.

4. Compra verda. Concepte, objectius i sistemes d'aplicacid. Ambientalitzacié de plecs de
contractacié. Sistemes de gestié ambiental.

5. Reglaments i ordenances municipals en matéries relacionades amb el medi ambient.
Exempcions i bonificacions ambientals en les ordenances fiscals.

6. Qualitat de l'aire: contaminacié atmosferica, causes, principals problemes a nivell mundial i
local.

7. La gestié de residus municipals a Catalunya. Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el text refés de la llei reguladores dels residus.

8. Gestid de residus municipals. Sistemes de recollida de residus. Sistemes de recollida selectiva.
Models de recollida i caracteristiques principals.

9. Les deixalleries municipals. Tipus de deixalleries. Classificacié i destinacié dels materials
admesos en una deixalleria. Serveis de deixalleria mobils.

10. Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular.

11. La nova cultura de l'aigua. El cicle de I'aigua. Gestié sostenible de I'aigua en el municipi.

12. Llei 16/2017, de I'1 d’agost, del canvi climatic: finalitats i principis d’actuacio.

13. Llei 16/2019, de 26 de novembre, de mesures urgents per a 'emergéncia climatica i 'impuls a
les energies renovables.

14. Millora i conservacié de camins i pistes en sol no urbanitzables. Tipus d’actuacié. Normativa
aplicable.

15. Educacié ambiental. Campanyes de sensibilitzacié6 ambiental dins del municipi. Instruments,
planificacié i public objectiu.

16. El verd urba: criteris per a una jardineria municipal sostenible.

17. Programa general de prevenci6 i gestid de residus i recursos de Catalunya (PRECAT20). La
prevencid de residus: definicié i beneficis de la prevencié. Instruments de prevencié de residus a
nivell local.

18. La contaminaci6é acustica: Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié
acustica i Decret 245/2005, sobre els mapes de capacitat acustica. La contaminacié luminica: Llei
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6/2001, de 31 de maig, d’'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la proteccié del medi nocturn i
el Mapa de la protecci6 envers la contaminacié luminica a Catalunya.

19. Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevencid d'incendis forestals en urbanitzacions,
nuclis de

poblacié, edificacions i instal-lacions situades en terrenys forestals. Decret 123/2005, de 14 de
juny, de mesures de prevencié dels incendis forestals en les urbanitzacions sense continuitat
immediata amb la trama urbana.

20. Decret Legislatiu 2/2008 de 15 d'Abril pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de Proteccid
animal. Prohibicions de baralles i altres activitats. Certamens. Trasllat d'animals. Control de
poblacions d'animals. Sacrifici i esterilitzacié. Responsabilitats de les persones posseidores
d'animals. Llei 7/2023 de 28 de Mar¢ de proteccid dels drets i el benestar dels animals.
Obligacions, crianga, compravenda i adopcié. Condicions de transport d'animals.
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