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Data Signatura: 30/08/2024

Lluls Ges Parés (1 de 1)

Alcalde

Diputacio
Barcelona

HASH: d2596f581d10a596ac67ce9d6ff57820

EDICTE @
Per Decret de ['Alcaldia, de data 30 d'agost de 2024, s'ha resolt aprovar les bases §
reguladores rectificades que han de regir el procés de seleccid, mitjancant concurs, per =
cobrir amb caracter interi la plagca d'Interventor/a de I'Ajuntament de Tona, el text del qual es §
transcriu a continuacio: =
o
“Atés que per Decret de I'Alcaldia, de data 6 d’agost de 2024, es va aprovar la convocatoria i .
les bases reguladores que han de regir el procés de seleccid, mitjancant concurs, per cobrir 0
amb caracter interi la plaga d'Interventor/a de I'Ajuntament de Tona. S
o
Atés que les bases del procés de seleccié esmentat es van publicar al BOP de data 9 d’ 2
agost de 2024. §
Ates que al DOGC num. 9231, del 21 d'agost de 2024, es va publicar la convocatoria del §
procés de seleccid de la placa d'interventor/a de I'Ajuntament de Tona. =
O
Vist el Decret d’alcaldia de data 30 d’agost de 2024, el qual deixa sense efecte les bases i §
convocatoria per a la provisio interina de la placa d’ interventor/a municipal esmentades, Y
ates s’han detectat, per part de la Direccié6 General d’Administracié Local, alguns errors en N
les bases que poden afectar el fonament legal del procediment i, per tant, és necessaria la g
seva correccio i retroaccié de les actuacions. e
g
Es per tot I'exposat que per la present §
g
. 3
RESOLUCIO - g
Primer.- Aprovar les bases reguladores rectificades que han de regir el procés de seleccio, 5 E
mitjancant concurs, per cobrir amb caracter interi la plaga d'Interventor/a de I'Ajuntament de g §
Tona, el text integre de les quals és el segient: 8 =
g 5
BASES REGULADORES DEL PFgOCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS- 2 3
OPOSICIO TRAMITAT AMB CARACTER URGENT, PER COBRIR AMB CARACTER z 8
INTERI LA PLACA D'INTERVENTOR/A DE CLASSE SEGONA DE L’AJUNTAMENT DE oos (1]
TONA 2%s A
1
Trobant-se vacant la placa i el lloc de treball d'Intervencio de I'Ajuntament de Tona, ggé (11]
la cobertura del qual resulta necessaria i urgent, atés que no ha estat possible la §§
seva provisi6 amb personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional pels %ig
procediments dels articles 49, 50 i 51 del Reial Decret 128/2018 de 16 de marg, pel §€§”
gual es regula el regim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacio sge
de caracter nacional (RD 128/2018), de conformitat amb l'article 53 de I'esmentada 388
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norma, que regula els nomenaments interins, es convoca un procés selectiu per a la

provisié amb caracter interi del lloc de treball d'Intervencié de classe segona d’acord
amb les segtients bases:

Diputacio
Barcelona

O

1.- Objecte de la convocatoria

I
(8]
©

L'objecte d’aquesta convocatoria és cobrir mitjancant concurs-oposicié i amb 3

caracter de funcionari/aria interi/na la placa d'Intervenciéo de I'Ajuntament de Tona §

reservada a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, subescala Intervencio- @

Tresoreria, categoria d’entrada, classe segona, enquadrat al subgrup Al de l'article £

76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public.

—

D’acord amb la vigent relacio de llocs de treball les caracteristiques de lloc a cobrir ‘;

son: &

Grup/ Subgrup: Al

Complement de destinacio: 30 @
Complement especific: 28.306,53€ 3
Dedicacio: 36,5 hores setmanals 3
Funcions: Les detallades a l'article 4 del Reial decret 128/2018, pel §
qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'Administracio 0
local amb habilitacié de caracter nacional. 5

2.- Requisits per a participar en la selecci6 N
N

Per poder prendre part en el procés de seleccio és necessari que els/les aspirants &

reuneixin el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds les §

seguents condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada
per la llei.

c) Estar en possessio de la titulacié universitaria exigida per a I'ingrés en els
C0ss0s 0 escales classificats en el subgrup Al, o en condicions d’obtenir-la en
el moment que finalitzi el termini de presentacid d’'instancies, de conformitat
amb el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que pot ser el titol
de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o
especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a
I'accés al cos o escala de funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacio vigent en la matéria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana orals i escrits de catala o certificat nivell C1 (abans certificat C) o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala, modificat
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pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i 'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica, o bé certificat original emés per lI'ens corresponent,
d’haver superat una prova de catala, del mateix nivell al requerit a les
presents bases, en altres processos de seleccid6 de personal de les
administracions publiques. Aixi mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i lI'aranes en els
processos de selecciéo de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una
prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit a la convocatoria que han de superar.

3.- Sol-licituds

Els interessats poden presentar la sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament en
el termini comprés entre I'endema de la data de la convocatoria i fins a 10 dies habils
comptadors a partir de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els interessats presentaran una instancia normalitzada que podran trobar al tauler
d'anuncis de la web de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat), conjuntament amb
l'anunci de la convocatoria i les bases especifiques, i presentar-la al registre general,
de 9 del mati a 14 de la tarda o d’acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quan les sol-licituds s’enviin per correu o qualsevol altre sistema que no sigui el
presencial a les oficines de I'Ajuntament, el sol-licitant ha de justificar la data de
presentacio de la documentacio o de I'enviament a I'oficina de Correus i informar a la
Corporacio al seguent correu electronic selvasi@tona.cat

L’acreditaci6 de la recepcidé del citat correu electronic, s’efectua mitjancant una
diligencia estesa en el mateix document pel secretari municipal. Sense la
concurréncia d'ambdés requisits, no s'admet la sol-licitud rebuda. En tot cas,
transcorreguts els deu dies seglents a aquesta data sense que s’hagi rebut la
documentacid, no sera admesa.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sén
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio
i la comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

Amb la sol-licitud normalitzada I'aspirant declarara el segtient:

a) Requisits generals i especifics d'acord amb la base segona.
b) Mérits valorables a la fase de concurs:
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1.Experiéncia professional com a Interventor/a o Secretari/aria-
Interventor/a

2. Experiencia professional en funcions vinculades amb Serveis
Economics en administracions locals o altres administracions
publiques, en places dels subgrups Al o A2.

3.Formacié i perfeccionament: assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacié, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, de
durada igual o superior a 10 hores, impartits per organismes oficials
sobre materies relacionades amb les funcions propies de la placa que
es convoca

4.Coneixements del programa Sicalwin

c) En compliment d’allo establert a l'article 6.1de I'ordenanca fiscal nim 7,
‘Taxa per a I'expedicié de documents administratius’, haver ingressat els drets
d'examen, que es fixen en la quantitat de 25,00€, a la tresoreria municipal o
mitjancant transferéncia bancaria a un dels segiients comptes de |'Ajuntament
de Tona:

BBVA : ES83 0182 6035 4802 0156 2839

Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sGn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

4.- Llista d’admesos i exclosos

Tancada l'admissié de sol-licituds i en el termini maxim de quinze dies, l'alcaldia
dictara una resolucio per la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucié s’ha de nomenar el Tribunal i determinar el lloc, data i hora
de la seva constitucio i inici d’actuacions.

Aquesta resolucio es fara publica al tauler d’anuncis de la corporacié i a la plana web
www.tona.cat i ha de concedir un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions.

Es considera que desisteixen de la seva peticid les persones aspirants que figurin
com a excloses en aquesta llista provisional i no esmenin, dins d'aquest termini, el
defecte que els sigui imputable i que hagi motivat la seva exclusio.
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Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Transcorregut el termini anterior, el President de la corporacié de I'agrupacio
aprovara mitjancant una resolucio, que es publicara a traves de la seu electronica de
l'ens local (http://tona.cat), la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el procés de seleccio.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzaci6 de la prova de
coneixements en crida UOnica i quedaran excloses del procés les que no hi
compareguin.

Tots els anuncis subsegiients a les bases i la convocatoria seran objecte de
publicacio a la seu electronica de la corporacié/capital de I'agrupacio.

Els/les aspirants admesos/es seran convocats/des en crida Unica, i I'ordre d’actuacio
sera per ordre alfabétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

5.- Tribunal qualificador

L’organ convocant del procés selectiu designara el Tribunal qualificador. Aquest sera
col-legiat i la seva composici6 s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona.

El personal delecci6 o de designacié politica, el personal funcionari interi i el
personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador. El pertanyer al
Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segient
COMPpOSICIo:

- Presidéencia: titular i suplent, El secretari de I'Ajuntament de Tona. Com a
suplent, un/a funcionari/aria d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

- Vocal 1: titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de
titulacié del lloc convocat de qualsevol administracio.

- Vocal 2: titular i suplent: un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de
titulacié del lloc convocat, proposat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Secretari: Un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc
convocat nomenat per I'administracié convocant sense dret a vot o bé el tribunal pot
designar un secretari/aria d’entre els seus membres.
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El Tribunal pot disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a totes
o alguna de les proves. Els/les assessors/res no tindran vot.

La composicié del Tribunal s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, 'actuacio del
gual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui
membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

La participacié en el Tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de
regim juridic de les administracions publiques.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre 'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots
els membres. El Tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la
realitzacio del procés de seleccié com s’indica tot seguit.

6.- Realitzacio del procés selectiu

Primer exercici: Coneixement de Catala

De caracter obligatori i eliminatori. Els/les aspirants que no hagin acreditin
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 (abans C) de la
Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o d’haver
superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en les presents bases
en altres processos de seleccié de personal de les administracions publiques,
hauran de fer la prova de catala, que té caracter eliminatori.

El resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A.

Queden exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del certificat Cl1 (abans C), de
coneixements de suficiencia de llengua catalana o superior de la Junta
Permanent de Catala o titulacié equivalent o haver superat una prova de
catala del mateix nivell al requerit en les presents bases en altres processos
de seleccié de personal de les administracions publiques, segons I'establert
en aguestes bases i es consideraran com a aptes.
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Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacié linglistica.

Diputacio
Barcelona

o:

Segon exercici: Prova practica

Aquesta prova és eliminatoria i consistira en la resolucié de fins a dos suposits §
practics d'entre tres escollits pel tribunal i relacionats amb les funcions, 3
atribucions i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria, i en §
relacié als temes segtents: @
=
1.Hisendes locals. Pressupostos i comptabilitat publica.
b=
2.Estabilitat pressupostaria. ™
3
o
3.Control intern i fiscalitzacié economica.
2
4.Patrimoni en els ens locals. §
S
5.Formes de gesti6 dels serveis publics. N
W
Queda a judici del Tribunal el contingut dels casos practics, les 5
caracteristiques i forma de realitzacid, aixi com la lectura dels exercicis per
part dels aspirants. La valoracié de cada suposit practic és de 0 a 12 punts. El S
resultat final sera la mitjana aritmética de la qualificacié de cada suposit §
practic. El minim de cada suposit practic no pot ser inferior a 6, per tant, la &
mitjana aritmeética resultant haura de ser entre 6 i 12 punts. §

Durant el desenvolupament d’aquesta prova els aspirants poden, en tot
moment, fer Us de normativa legal documentada en suport paper que, en tot
cas, haura de ser portat pels aspirants donat que el tribunal no facilitara textos
legals.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat d’argumentacio, la
sistematica en el plantejament i formulaci6 de conclusions aixi com el
coneixement i 'adequada aplicacié dels continguts teorics i de la normativa
aplicable.

La durada d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal.
Valoracié dels merits:

La valoracié dels meérits, que no pot significar més d'un quaranta per cent de
la puntuacié total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicid (Art.49.3
Decret legislatiu 1/1997, del 31 d'octubre) es realitzara a aquells/es candidats/tes
gue hagin superat I'exercici segon, segons el segiient detall:

a) Experiencia professional com a Interventor/a o Secretari/aria-Interventor/a,
gualsevol que hagi estat la forma de nomenament dins les previstes al RD
128/2018, en Ajuntaments de classe 32 0,10 punts/mes treballat, fins a un
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maxim d'1 punt; o bé com a Interventor/a, qualsevol que hagi estat la forma de
nomenament dins les previstes al RD 128/2018, en Ajuntaments de classe 22:
0,20 punts/mes treballat fins un maxim de 3 punts. La puntuacié6 maxima
d’aquest apartat és aixi de 4 punts.

Els/les candidats han d'aportar el certificat de serveis previs expedit per
'ajuntament o ajuntaments on es van prestar els serveis en les condicions
referides.

b) Experiencia professional en funcions vinculades amb Serveis Economics
en administracions locals o altres administracions publiques, en places dels
subgrups Al o A2. Si els serveis prestats han estat en qualitat d’Al, I'aspirant
obtindra 0,15 punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts. Si els
serveis prestats han estat en qualitat d’A2, I'aspirant obtindra 0,10 punts per
mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

En cas d’haver prestat serveis en els dos subgrups, només computara aquell
que suposi més puntuacié per al/a la candidat/a.

Els/les candidats han d'aportar el certificat de serveis previs expedit per
'ajuntament o ajuntaments on es van prestar els serveis en les condicions
referides.

c) Formacié i perfeccionament: Es valora I'assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacid, d’'especialitzacié o de perfeccionament, de durada
igual o superior a 10 hores, impartits per organismes oficials sobre materies
relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un
maxim de 3 punts i d’acord amb el seglent barem:

- Per cursos de durada entre 11 i 19 hores: 0,10 punts

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,50 punts

- Per postgraus sobre Hisenda Autonomica i Local: 1 punt
- Pel mestratge sobre Hisenda Autonomica i Local: 2 punts

Els candidats han d'aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en
els que consti de forma expressa el nombre d’hores i I'entitat oficial
organitzadora de la formacio.

d) Per coneixements del programa Sicalwin: es valoren els coneixements del
programa fins a un maxim de 2 punts, segons al distribucié segtent:

- Qs del programa amb un minim de 6 mesos i fins a un any: 1 punt.
- Us del programa durant més d'un any: 2 punts.

Els mérits s’acreditaran pels aspirants mitjancant certificats emesos per les
administracions on ha prestat el servei i hauran d'acreditar l'antiguitat i les
tasques realitzades amb el programa.
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Entrevista personal. De caracter no eliminatori (fins a 5 punts)

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'una entrevista personal a les
persones aspirants, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i
coneixer el nivell d’'adequacié de les habilitats i les aptituds de les persones
aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex I) a aquestes bases
reguladores. L’entrevista es desenvolupara mitjancant un analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones
candidates.

El temps maxim per a la seva realitzacié sera el que determini el tribunal,
sense que pugui superar els 60 minuts. A les entrevistes hi ha de ser present,
com a minim, un membre del tribunal juntament amb l'assessor técnic
designat per al desenvolupament d’aquesta prova. La falsedat demostrada en
les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

Les competencies que es valoraran en l'entrevista personal seran les
seguents:

Gestio eficient dels recursos publics

Planificaci6, organitzacio, i avaluacio de serveis publics
Desenvolupament de persones i equips

Direccio6 de persones

Gestio del canvi i lideratge

Influencia i persuasié

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per

al_desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié
Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.

https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/diccionari-competencies
Les competéncies a valorar son les d’un/a interventor/a en I'ambit funcional de
Serveis de Suport Intern, amb codificacio XHNSI002.

https://recursos-formatius-ens.diba.cat/calitineraris-formatius/interventor

7.- Proposta

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacio definitiva que
s’'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
valoracions, i elevara a la Presidéncia de la corporacio, juntament amb I'Acta, la llista
dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar
deserta la convocatoria si cap dels aspirants assoleix el nivell minim requerit per al
desenvolupament de la placa convocada.

8.- Presentacioé de documents

L’aspirant proposat/ada per al nomenament interi haura de presentar a la Secretaria
de la corporacio, en el termini de 10 dies habils a comptar del dia segient de la
publicaci6 al Tauler d’Edictes i a la pagina web de I'Ajuntament de la relacio
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d’aprovats, els documents originals acreditatius del compliment dels requisits exigits
a la convocatoria, aixi com els documents que es detallen a continuacio:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs
a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

c) Numero de compte corrent.

Llevat de suposit de forga major, cas de no presentar en termini la documentacié o
resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, l'aspirant
proposat/da decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacio
del procés de seleccio, sens perjudici de les possibles responsabilitats en les quals
hagi pogut eventualment incérrer.

9.- Nomenament i presa possessio

D’acord amb la proposta, I'Alcaldia sol-licitara de la Direccié General d’Administracio
Local el corresponent nomenament interi en favor de I'aspirant que hi figuri en el
primer lloc, el/la qual haura de prendre possessio del lloc de treball prévia la
prestacio del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979,
de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de
rendncia o impossibilitat legal de nomenament de l'aspirant proposat/da en primer
lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'organ de seleccio la relacio complementaria dels
aspirants que segueixin al/a la primerament proposat/da, per tal de demanar
correlatiu nomenament interi en el seu favor.

10.- Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en
prendre possessio ellla funcionari/a amb habilitacié6 de caracter nacional que hagi
estat nomenat mitjancant alguna de les formes previstes en el Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa
seguent:

a) Text refoés de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica.

c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Regim Local.
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d) Reial Decret 128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional

e) Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter nacional.

f) Reial decret 834/2003, de 27 de juny, pel qual es modifica la normativa
reguladora dels sistemes de seleccio i provisio de llocs de treball reservats a
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

0) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

h) Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

i) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

j) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica.

k) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Segona. Regim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris es pot interposar, potestativament, recurs de reposici6 davant
l'alcalde/essa de la corporacid, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia
seguent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contencidos administratiu
davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, dins del termini de 2 mesos
comptats a partir del dia segient a aquell en que tingui lloc la publicacid d’aquest
acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’organs
col-legiats dependents de l'alcalde/essa de la corporacio els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant I'alcalde
de I'ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si es vol impugnar l'acord d’'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contencios administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de 2 mesos a comptar des del dia segiient al de la seva publicacid.»

Segon.- Publicar aquest Decret al BOP i al tauler d'anuncis electronic de la
Corporacio.”

z
-
2
I
}
D
D
©
2
wn
>
(3]
X
2
-
©
Q
=4
N
N
=
(32
9]
©
(5]
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

=
[od
<
iel
(s}
o
B
£
£
ke
®
Q
[
=4
o
=
=
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-11

CVE 202410145068

Data 2-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-08-30T11:31:09+0000




