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A N UN C | de I'’Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia num. 2024-1231, de data 27 d’agost de 2024, han
estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu i la regulacié
de la provisié com a personal interi, de la placa d’Interventor/a, corresponent a Interven-
ci6 de Segona classe, subescala intervencié-tresoreria, categoria d’entrada, grup de
classificacio A1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Canovelles.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 10 dies habils, a
comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatodria també s’exposara al
tauler d’edictes electronic de la Corporacio i es publicara a la seu electronica de
I’Ajuntament de Canovelles.

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text
integre de les bases aprovades:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER DISPOSAR
INTERINAMENT D’UNA INTERVENTOR/A A L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES
(SUBGRUP A1), MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

1. Objecte de les Bases.

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per tal de formular
proposta de nomenament a la Direccié General d’Administracié Local per proveir
interinament el lloc de treball d’intervencio, sots escala intervencio, interventor/a reservat
a personal funcionari de '’Administracié Local amb habilitacié nacional.

2.- Classificacio del lloc de treball.

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificacid A, subgrup A1,
corresponent al personal funcionari de I'Ajuntament de Canovelles.

El nivell del complement de destinacido que li correspon és el 30, i el complement
especific és el determinat en la vigent relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de la
Corporacio, que és de 2879,32 € mensual, equivalent a 40310,44 € anuals, a jornada
complerta.

3.- Funcions basiques del lloc de treball.

Les funcions a realitzar seran les descrites a 'article 4 del Reial Decret 128/2018.

Article 4. Funcio de control i fiscalitzacio interna de la gestié economicofinancera i
pressupostaria i funcié de comptabilitat.
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1.

El control intern de la gestié economicofinancera i pressupostaria s’ha d’exercir
en els termes que estableix la normativa que desplega l'article 213 del text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, i comprén:

a) La funcio interventora.

b) El control financer en les modalitats de funcié de control permanent i I'auditoria
publica, incloent en totes dues el control d’eficacia que esmenta I'article 213 del
text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢. L’exercici del control financer inclou, en tot cas,
les actuacions de control que 'ordenament juridic atribueix a I'drgan interventor,
com ara:

1r. El control de subvencions i ajudes publiques, d’acord amb el que estableix la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2n. L’informe dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacid
d’aquests.

3r. L’emissié d’'un informe previ a la concertacié o modificacié de les operacions
de credit.

4t. L'emissié d’un informe previ a I'aprovacio de la liquidacié del pressupost.

5e. L’emissio d’informes, dictamens i propostes que en matéria economicofinan-
cera o pressupostaria li hagi sol-licitat la presidéncia, un ter¢ dels regidors o di-
putats, o quan es tracti de matéries per a les quals legalment s’exigeixi una ma-
joria especial, aixi com el dictamen sobre la procedéncia de la implantacié de
nous serveis o la reforma dels existents als efectes de 'avaluacio de la reper-
cussié economicofinancera i I'estabilitat pressupostaria de les propostes respec-
tives.

6&. Emetre els informes i certificats en materia economicofinancera i pressupos-
taria i la seva remissio als drgans que estableixi la seva normativa especifica.

2. La funcié de comptabilitat comprén:

a) Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d’execucio del pressupost
de l'entitat local d’acord amb les normes generals i les dictades pel ple de la
corporacio.

b) Formar el compte general de I'entitat local.

c) Formar, d’acord amb criteris usualment acceptats, els estats integrats i conso-
lidats dels comptes que determini el ple de la corporacié.
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d) Coordinar les funcions o activitats comptables de I'entitat local, emetre les
instruccions tecniques oportunes i inspeccionar-ne I'aplicacio.

e) Organitzar un sistema adequat d’arxivament i conservacio de tota la documen-
tacié i informacié comptable que permeti posar a disposicié dels 6rgans de con-
trol els justificants, documents, comptes o registres del sistema d’informacio
comptable que aquests sollicitin  en els terminis  requerits.

f) Inspeccionar la comptabilitat dels organismes autdonoms, de les societats mer-
cantils dependents de I'entitat local, aixi com de les seves entitats publiques em-
presarials, dacord amb els procediments que estableixi el ple.

9) Elaborar la informacié a qué es refereix I'article 207 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, i remetre-la al ple de la corporacié, per mitja de la presidéncia, en els
terminis i amb la periodicitat establerts.

h) Elaborar 'avangament de la liquidacio del pressupost corrent que s’ha d’unir
al pressupost de I'entitat local a qué es refereix I'article 18.b) del Reial decret
500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desplega el capitol primer del titol sisé de la
Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en materia
de pressupostos.

i) Determinar I'estructura de 'avangament de la liquidacié del pressupost corrent
a que es refereix 'article 168 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, de conformitat
amb el que estableixi el ple de I'entitat local.

/) La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment per complir els
objectius de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures
de lluita contra la morositat en les operacions comercials, i de la Llei 25/2013, de
27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre compta-
ble de factures en el sector public, amb I'emissioé dels informes que la normativa
exigeixi.

k) La remissio de la informacié economicofinancera al Ministeri d’'Hisenda i Fun-
cio Publica, al Tribunal de Comptes i als organs de control extern, aixi com a
altres organismes de conformitat amb el que disposa la normativa vigent.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds els seguents requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola.
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- Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la foto-
copia del Document Nacional d’'ldentitat.

- Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies, la titulacio exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que és titol de grau universitari, o bé titol de doctor, llicenciat, enginyer
o equivalent.

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques.

5.- Procés selectiu.
El procediment de seleccid sera pel sistema d’accés per concurs-oposicio.

La relacié amb I'Ajuntament sera de personal funcionari interi, és a dir personal no
permanent de I'ajuntament de Canovelles.

6. Presentacié d’instancies.

6.1. Lloc i termini de presentacio.

Les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Canovelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlleti Oficial

de la Provincia de Barcelona (BOPB) ) i 'anunci de la convocatodria sense el text integre
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
deu dies habils improrrogables a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacié i es
publicara a la seu electronica de I'’Ajuntament de Canovelles.

La publicacié de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicara al tauler d’edictes electronic de I’ Ajuntament, que té tots els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb alldo que estableix I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerits.
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També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I’Ajuntament ubicat a
I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada i s’haura d’utilitzar el model normalitzat per a la presentacio
d’instancies disponible a la seu electronica de I’Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a 'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Si s'opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de remetre simultaniament
a la seva presentacio correu electronic a rh@canovelles.cat informant de la presentacio
de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adregades a la Presidéncia de la
Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

6.2. Documentacio a presentar

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seglient:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document nacional d’ldentitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (titol de grau universitari, o bé titol de doctor,
llicenciat, enginyer, equivalent o superior), o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacié.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

6.- Curriculum.

7.- Document Excel amb la relacié dels meérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador.
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8.- Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant
desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el
que preveu la base Desena.

Aquesta documentaci6 caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies amb I'excepcio de 'acreditacié del coneixement
del nivell de catala requerit, que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Sera requisit indispensable que els merits estiguin degudament relacionats en el full de
calcul especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit electronic i a la web
municipal, que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud . En cas de no presentar-ho en aquest
moment processal, s’entendra que I'aspirant renuncia a qué se li valori la documentacié
no presentada com a meérit.

El document Excel haura de respectar el format original disponible a la pagina web (no
s’acceptara fotografies o altres formats que no resultin exportables les dades).

Quan es presenti equivaléncia d’una titulacid, aquesta haura d’anar acompanyada per
I'acreditacid documental i normativa de la qual derivi 'equivaléncia, doncs en cas
contrari es podra desestimar.

Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen tots
i cadascun dels requisits d’accés.

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicié en la sol-licitud
aixi com també les adaptacions que requereixen per a la realitzacié de les proves
d’acord amb la certificacié acreditativa expedida per I'equip de valoracié i orientacio
(EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la
sol-licitud.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacié o del
nomenament- hauran de presentar els corresponents originals.

6.3 Presentacio dels mérits.
El tribunal no tindra en consideracié cap altre merit que no hagi estat declarat en el

document Excel i presentat i acreditat en el termini de presentacié de sol-licituds, tal com
es determina a 'apartat 6.2 d’aquestes bases.
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La documentacio acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer
segons s’indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio:

¢ Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.

Haura d’anar acompanyat de:

e Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'6rgan competent
amb indicacié de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

¢ Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificaciéo de 'empresa
que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps,

regim de dedicacid, experiéncia adquirida.

En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com la
professio desenvolupada.

2. Formacio: s’acredita amb:

o Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, deno-
minacié del curs i durada del curs en hores.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacio-
hauran de presentar els corresponents originals.

6.4. Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el supodsit de no ser admesos/es en el procés
selectiu.

L’'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina
d’acord amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanga fiscal niumero 20 de
I’Ajuntament de Canovelles, que és de 23,04 euros amb caracter general.

La mateixa ordenanca fiscal especifica els suposits i percentatges de bonificacié que pot
aplicar-se a la taxa, prévia acreditacié documental.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjangant-transferéncia bancaria o amb ingrés
al numerq de compte ES32-2100-0307-9902-0000-9223, indicant a la referéncia
SELECCIO-DNI-COGNOMS | NOM (de 'aspirant).
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7. Admissio dels/de les aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es
revisaran els requisits d’accés i la documentacié aportada i es dictara una resolucio en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

La publicacié establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals es portara a terme de conformitat
amb la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
’Ajuntament, s’indicaran els llocs on s’exposen les llistes completes dels aspirants
admesos i dels aspirants exclosos i dels motius d’exclusio.

Es concedira a les persones interessades un termini de cinc dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sollicitud, en cap cas respecte de meérits al-legats. Se’ls adverteix que, en
cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la
seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i a la web municipal (www.Canovelles.cat)

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del
tribunal qualificador.

Plaga de 'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 4555 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat
NIF PO804000H

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-20

CVE 202410144645

Data 30-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.cardedeu.cat/
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa

I

Ajuntament
de Canovelles

S’estableix la previsié d'iniciar-se la present convocatoria en un periode maxim de tres
mesos, a comptar des de la darrera publicaci6 oficial de les bases de la convocatoria.

8. Tribunal qualificador.
8.1. Composicio del Tribunal.

D’acord amb I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccié o de designacio politica, ni personal interi o eventual. La pertinenca
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacio o per compte de ningu.

Composicié del Tribunal: La seva composicio sera de conformitat amb el qué es disposa
a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals i estara compost per un minim de tres membres,
amb la condici6 de personal funcionari de carrera o laboral fix de I’Administracio
convocant i/o d’altres Administracions Publiques i/o a designacié de I’ Escola de
I’Administracié Publica. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del
Tribunal i un/a com a Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o superior al qué es objecte
de la present convocatoria.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els esmentats
assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador,
sense que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

L’abstencid i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme. Igualment
el tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

8.2. Actuacio del Tribunal.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L’abstenci¢ i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Plaga de 'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 4555 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat
NIF PO804000H

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-20

CVE 202410144645

Data 30-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



I

Ajuntament
de Canovelles

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del Tribunal
pertanyents a la corporacid municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin
lloc fora del horari laboral.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

8.3. Possibilitat d’impugnacio.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'drgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.

9.- Inici procés selectiu.

La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament
amb el llistat d’admesos i exclosos.

El Tribunal, sempre que ho consideri oportu, podra determinar el canvi d’ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots
aquells aclariments que es consideri adients.

Els/Les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE,
passaport. Els/Les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats
per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

10.- Desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio lliure, d’acord amb el que
estableix I'article 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova

el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procés estara format per dues fases: 1) Fase d’oposicié i 2) Fase de concurs.

Plaga de 'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 4555 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat
NIF PO804000H

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-20

CVE 202410144645

Data 30-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



I

Ajuntament
de Canovelles

10.1. Fase d’oposicio (maxim 40 punts).

La fase d’'oposicido consistira en la realitzacido dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primera prova. Prova teodrica de coneixements generals i especifics (maxim 20
punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants. Consistira en la
resolucié d’un questionari de resposta multiple, de les que només una opcié sera la
correcta, sobre els temes de coneixement general i especific establerts a ’Annex I.

El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de 50 minuts.

La prova consistira a respondre un qliestionari de 30 preguntes (més 4 de reserva) amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d’'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgara 1 unitat i
per cada pregunta erronia es descomptara 0,25 unitats.

En el cas que s’acordi l'anul-laci6 d’alguna pregunta per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una,
s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera necessari
obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova. Prova practica (maxim 20 punts).

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en desenvolupar per escrit un o diversos
temes i/o suposits practics proposats pel tribunal, sobre el contingut del Temari especific
i/o les funcions relacionats amb el lloc de treball a desenvolupar.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es valorara favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la concrecid
en les respostes, la profunditat en el coneixement de la materia, la sistematica, la

claredat i la capacitat d’analisi.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercera prova. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori).
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Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent
al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi
necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccid General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La qualificacio de la prova sera apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en
mateéria linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

El Tribunal podra alterar I'ordre de realitzacié de les proves, adhuc en les proves de
coneixement de llengua catalana podran adoptar la decisi6 que es realitzin amb
posterioritat a la valoracié dels mérits, sols per a aquells/es aspirants que hagin superat
les proves puntuables de la fase d’oposicio.

10.2. Fase de concurs (maxim 15 punts).

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 15 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els merits dels aspirants que hagin
superat les proves selectives de la fase d’oposicio.

En aquesta fase només es valoraran els meérits al-legats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb la base 6.2 i 6.3, i s’efectuara d’acord amb el barem seglient:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts, de conformitat amb els
criteris seguents:

A.1) Experiéncia professional de servei acreditats desenvolupant tasques de
categories professionals equivalents (Subgrup A1) en l'ambit dels Serveis
Econdmics, Hisenda Publica i/o semblant a qualsevol Administracié publica amb
la valoracié de 0,20 punts per cada mes complert fins a un maxim de 4 punts.
A.2) Experiéncia professional a I’ Administracié Publica en altres llocs de treball
dels Subgrups A1 i/lo A2, arad de 0’10 punts per mes complet fins a un maxim
d’'1 punt.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'lnforme de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del contracte laboral i/o del
nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i
categoria laboral o grup i professio, amb indicacio de I'inici i fi de la prestacio de serveis.
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En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com la
professié desenvolupada.

Els nomenaments i/o contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb
I'informe de vida laboral, per dies cotitzats.

b) Formacié: fins a un maxim de 4 punts, per I'assisténcia a cursos, seminaris,
jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament directament
relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb el
barem seguent:

Sense expressio d’hores o fins a 5 hores: 0,05 punts.
Més de 5 hores i fins a 10 hores: 0,10 punts.

Més de 10 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts.

Més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,35 punts

Més de 50 hores: 0,50 punts.

Els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos
al-legats.

En cas d’acreditar diversos cursos, jornades o sessions de la mateixa matéria, només
es computara el titol més recent. No es valoraran els cursos o estudis que formen part
de carreres o titulacions presentades com a merit a la corresponent graella, ni els cursos
de preparacio per a I'obtencié dels certificats ni els cursos de preparacioé per a superar
oposicions.

c) Formacié en informatica i/o noves tecnologies de conformitat amb el mateix
escalat de I'apartat anterior, perdo amb un topall d’1 punt.

Dins aquest apartat, es considerara estar en possessio del certificat ACTIC o certifica-
cions equivalents (Competic, UOC...)*, com a certificacié acreditativa de la competéncia
digital, de conformitat amb I'escalat seglent:

e Certificat ACTIC nivell 3, avangat: 0,50 punts
e Certificat ACTIC nivell 2, mitja: 0,25 punts
e Certificat ACTIC nivell 1, basic: 0,10 punts

* (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléencia dels certificats COMPETIC// Ordre
EMO712972015 d’equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC.)

En cas de presentar més d’un certificat, sols es valorara el superior.
d) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que
doéna accés a participar en el procés), fins a un maxim d’1 punt, d’acord amb el

barem seguent:

e Mestratge universitari: 0,50 punts
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e Postgrau, curs d’especialitzacio: 0,25 punts
o Altres carreres universitaries i/o doctorats vinculades al lloc de treball: 0,50 punts

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

e) Nivell de catala superior a I'establert com a condicié d’accés: 1 punt.

El Tribunal no podra valorar els meérits dels quals no s’hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacié establert.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccio6 feta mitjangant titulat/ada habilitat/ada a I'efecte

f) Entrevista (maxim 3 punts):

Es podra realitzar una entrevista amb els/les aspirants que d’acord amb la puntuacié
assolida puguin assolir la plaga en propietat, sense que aquesta entrevista tingui
caracter eliminatori i que consistira en una entrevista personal dels i de les aspirants,
per tal d’integrar tots els requisits per a I'exercici de les funcions del lloc de treball i
coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil
competencial establert per la corporacid, valorant-se:

- Motivacié

- Treball en equip

- Comprensio del lloc
- Comunicacio

Aquesta entrevista tindra caracter complementari.

11.- Revisio de resultats.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seguent de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats tant de la fase de
I'oposicié com de la fase de concurs, per sol-licitar la seva revisio.

Als efectes hauran d’entrar instancia amb la seva sol-licitud dins aquest termini.

Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, prévia
comunicacio a I'adrega de correu electronic que hagi facilitat.

12.- Puntuacio final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les dues fases.
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En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’establira en funcié de la puntuacié obtinguda
en la prova practica, i si no fos suficient per que es mantingués I'empat, la puntuacio del
total de la fase de I'oposicio i en tercer lloc de I'entrevista.

12.- Nomenament/contractacio i condicions de treball.

La present borsa implica el desenvolupament d’'un procediment previ al nomenament
temporal que sigui agil i que respecti els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat
previstos al TREBEP.

El tribunal qualificador fara publica la llista de resultats i elevara aquesta llista a la
Presidéncia de la corporacio.

D’acord amb la proposta de I'drgan de seleccid, la Presidenta de la Corporacio
sol-licitara de la Direcci6 General d’Administracié Local el corresponent nomenament
interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de
prendre possessié del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

No obstant aixo, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat
de renuncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en
primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'0rgan de seleccio la relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar
correlatiu nomenament interi en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com a borsa de
treball i tindra una durada d’un any, prorrogable de manera expressa per un

any més, a comptar des de la data del primer nomenament per la Direcci6 General
d’Administracio Local.

La relacié contractual amb I'Ajuntament sera en tot cas la de personal en régim
funcionarial perd temporal, és a dir, no permanent.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacié -quan sigui
requerit- perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

13. Cessament. La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de
cessament dels funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot
cas, en prendre possessio l'interventor/a de carrera titular de la plagca que es troba en
situacié d’incapacitat temporal o altrament, l'interventor/a de carrera que hagi estat
nomenat/da, d’acord amb el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

14. Incidéncies.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'dérgan de
seleccid no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista,
etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de selecci6. En tots
aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la rectificacio
de l'error en sessié convocada a l'efecte, comunicant als interessats la resoluci6 i
esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

15. Proteccié de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

16. Régim d’impugnacions.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de prova poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contencidos administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacio (article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccio contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs potestatiu de revisio
que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacio de
I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat. (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
proceés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacio
o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.
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Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX - TEMARI.

Tema 1. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en I'autonomia financera local. La
coordinacié de les hisendes estatal, autondmica i local.

Tema 2. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals:
concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost.

Tema 3. L’elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.
Tema 4. L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacié juridica.

Tema 5. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.
Tema 6. L'execucio del pressupost de despeses i d’'ingressos: les fases. Els pagaments
a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
financament afectada: especial referencia a les desviacions de finangament.

Tema 7. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacio pressupostaria.
Tema 8. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i consequéncies associades a I'incompliment. Els plans
economic financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de sanejament
financer.

Tema 9. Normativa SEC. Correlacid normativa llei d’hisendes locals, normativa
d’estabilitat pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’informacié financera de
les entitats locals.

Tema 10. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament i els informes
de morositat. L’'estat de conciliacio.

Tema 11. La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés i de canvi en les operacions financeres.

Tema 12. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: els
models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.
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Tema 13. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i
rendicio. Altra informacié per subministrar al ple, als organs de gestid, als organs de
control intern i a altres administracions publiques.

Tema 14. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit, formes,
modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats de I'dérgan de control. El
control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals: funcio interventora,
control financer en les seves modalitats de control permanent i auditoria publica.

Tema 15. Fases i contingut de la funcid interventora en les entitats locals. El procediment
per a I'exercici de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per a
I'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El régim de
fiscalitzacié i intervencio limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i
observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacié de
I'autoritzacio i disposicié de la despesa, reconeixement de I'obligacié i pagament, ordres
de pagament per justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovacio material de la inversio.
L’omissio de la funcio interventora.

Tema 16. El control extern de I'activitat economica financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del
Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autbnomes. La
responsabilitat comptable: concepte i régim juridic.

Tema 17. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. L’establiment
de recursos no tributaris.

Tema 18. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacid i regim d’'impugnacié dels actes d’imposicio i
ordenaci6 de tributs.

Tema 19. La gestid, inspeccio i recaptacid dels recursos de les hisendes locals. La
revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals,
a municipis de régim comu i de gran poblacid. La gestio i recaptaciod de recursos per
compte d’altres ens publics.

Tema 20. L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode
impositiu. Gestio cadastral. Gestio tributaria. Inspeccioé cadastral.

Tema 21. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i
gestio tributaria. El recarrec provincial.

Tema 22. L’impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota i meritaci6. Gestio tributaria de I'impost.
Diferenciacié amb les taxes relacionades amb la construccié i implantacié d’activitats.
Tema 23. L’'impost sobre vehicles de traccid mecanica. L’impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana. Referéncia en la jurisprudéncia més recent
sobre I'impost i la relacié amb I'existéncia d’'increment real de valor.

Tema 24. L’'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Quota integra estatal i autondmica.
Deduccions. Quota diferencial. Tributacié familiar. Gestié de I'impost. Impost sobre la
renda de no residents.

Tema 25. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacio. Fet imposable.
Meritacié. Exempcions. Subjectes passius i responsables: obligacions. Base imposable.
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Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Régims especials.
Gesti6 de I'impost.

Tema 26. La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i
efectes. El domicili fiscal. La representacié. La transmissio del deute.

Tema 27. La base imposable. Métodes de determinacio. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 28. La gesti6 tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestio tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim
juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.

Tema 29. L’extincié de I'obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament
i efectes del pagament. La imputaci6 de pagament. Consequéncies de la falta de
pagament i consignacio. Altres formes d’extincio: la prescripcio, la compensacio, la
condonacié i la insolvéncia.

Tema 30. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié
en periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de constrenyiment: iniciacio,
titols per a I'execucio i providencia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del
pagament.

Tema 31. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de
béns. Alineacio. Aplicacio i imputacié de la suma obtinguda. Terminacié del procediment.
Impugnacioé del procediment.

Tema 32. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de
prelacio. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccio de béns. Dret de retencio. Les
mesures cautelars.

Tema 33. La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels tributs:
comprovacio i investigacio, obtencié d’'informacid, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores.

Tema 34. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana. Les contraprestacions
patrimonials de caracter public no tributari.

Tema 35. La participacid de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les
comunitats autonomes. Criteris de distribucio i regles d’evolucié. Régims especials. La
cooperacio econdmica de I'estat i de les comunitats autbnomes en les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a les entitats locals.

Tema 36. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 37. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limits i requisits per a la concertacio de les operacions. Les operacions de
crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessio d’avals per les entitats locals.
Tema 38. Les fonts del dret local. regulacio basica de I'estat i normativa catalana en
matéeria de régim local. La incidencia de la legislacio sectorial sobre el regim local. La
potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracié. el reglament organic. Els bans.

Tema 39. Concepte d’Administracié Publica i el concepte de Dret Administratiu.
Sotmetiment de I’Administracié Publica al Dret. Principi de legalitat.
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Tema 40. L’acte administratiu: concepte. Classes d’actes administratius. Elements de
I'acte administratiu. Requisits: motivacio i forma.

Tema 41. El municipi (I). Trets generals: formes d’organitzacio, elements definitoris,
potestats atribuides.

Tema 42. El municipi (Il). Relacions entre els organs necessaris i drgans complementaris
municipals: delegacio, desconcentracid. La descentralitzacié. El cartipas municipal
Tema 43. ElI municipi (lll). Régim juridic dels drgans col-legiats municipals. Régim de
sessions. Actes i certificacions.

Tema 44. Comunitats de municipis, mancomunitats i consorcis. Naturalesa, funcions i
régim juridic.

Tema 45. El procediment administratiu. La Llei de Procediment Administratiu. Principis i
ambit d’aplicacio. El procediment administratiu: Classes d’interessats en el procediment
i drets dels administrats. Fases: iniciacio, classes, esmena i millora de la sol-licitud.
Tema 46. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacio. L’aprovacié per altre Administracio. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.
Tema 47. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i actes anul-lables.
Principi de conservacio dels actes administratius. La revisié d’ofici: suposits, accioé de
nul-litat, procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacioé dels actes. La
rectificacié d’errors material o de fet.

Tema 48. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. els
instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. els
instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta d’ocupacio, els plans d’ocupacio
i altres sistemes de racionalitzacio. L'accés dels empleats locals: sistemes de seleccio i
provisio.

Tema 49. Els funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

Tema 50. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié publica.”

Canovelles, 28 d’agost de 2024

L’Alcaldessa accidental, Maria Flor Sanchez Enrique
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