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ANUNCI

SOBRE L’ACORD RELATIU A L’APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL
PROCES SELECTIU DE LA BORSA DE TREBALL DE VIGILANTS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE
RODA DE TER 2024

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Roda de Ter ha dictat, mitjangant I'6rgan que
s'indica, l'acte seglent:

RESOLUCIO adoptada per I'Alcaldia en data 5/8/2024 sobre I'aprovacié de les bases reguladores del
procés selectiu de la borsa de treball de vigilants municipals de I’Ajuntament de Roda de Ter, i la
convocatoria de les proves selectives per a la creacié d’'una borsa de treball de vigilants municipals,
pel procediment d’oposicid lliure, amb caracter temporal per tal de cobrir necessitats del servei,
baixes i/o substitucions de titulars, les vacants del lloc de treball i fins la seva cobertura definitiva, o
qualsevol vacant de la plantilla sobrevinguda.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOPB. Les bases de la convocatoria sén les que
s'adjunten a continuacio.

Roda de Ter, 12 d’agost de 2024

L’alcaldessa accidental,

Elisabet Contreras Barceld

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A L'AMPLIACIO | CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL DE VIGILANTS MUNICIPALS A L’AJUNTAMENT DE RODA DE TER 2024

1. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte de les presents bases establir les normes que han de regir la convocatoria i el
procediment de seleccié per a I'ampliacid de la borsa de treball i seleccié de personal
funcionari interi per tal de cobrir necessitats del servei, baixes i/o substitucions de titulars,
les vacant del lloc de treball i fins la seva cobertura definitiva, o qualsevol vacant de la
plantilla sobrevinguda de I’Ajuntament de Roda de Ter, mitjancant concurs-oposicié i per la
categoria professional de vigilant municipal.

2. LLOC DE TREBALL. FUNCIONS.

Caracteristigues del lloc de treball:

Denominacio: Vigilant Municipal
Categoria professional: Vigilant Municipal
Grup de classificacid: AP
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Complement desti: 12
Complement especific:12.788,31 €bruts/anuals
Classe: funcionari

Les funcions del lloc de treball de vigilant municipal seran les que puguin ser encomanades
d'acord amb la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter
legal o reglamentari. Segons el reglament de la corporacié publicat al BOPB de data 3
d’octubre de 2017, ho son les descrites a continuacio:

a) Custodiar i vigilar bens, serveis, instal- lacions i dependéencies municipals.

Controlar i vigilar les entrades i sortides de I'edifici o dependéncia per tal de
mantenir 'ordre.

Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal- lacions i dependeéncies.
Controlar, supervisar i fa complir la normativa en relacié al correcte manteniment
de lainstal- lacié.

Realitzar tasques d’informacié al public i suport logistic a les dependéncies
municipals.

Controlar i verificar el bon funcionament del mobiliari, instal- lacions, materials,
etc., de les dependeéncies, avisant de les averies o desperfectes.

Fer arribar als serveis municipals corresponents i amb tota celeritat qualsevol
incidéncia que es produeixi a la via publica que hagi de ser resolta (senyals en mal
estat, vandalisme, llums que no cremen, averies a la xarxa d’aigles, etc.).
Comprovacio periodica de la seva resolucié.

Fer arribar als serveis municipals informacid sobre espais bruts i en mal estat, patis
amb excés de vegetacid, excessos de vegetacid en vies publiques i incidencies en
parcs i jardins.

Altres similars.

b) Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacié.

Controlar, regular i senyalitzar el transit en hores punta, llocs d'interés i altres zones
gue necessitin un recolzament exprés. Controla el bon funcionament de les zones
blaves i el compliment dels horaris.

Ordenar i senyalitzar presencialment possibles desviacions o modificacions del
transit derivades de mesures de millora de la mobilitat per diferents motius (obres,
accidents, autocars en les escoles...).

Organitzar la mobilitat durant les festes populars i actes publics i en les sortides i
entrades de les escoles.

Vigilar i denunciar les infraccions del transit produides a les vies urbanes.

Controlar i gestionar la retirada de la via publica dels vehicles abandonats.

Estudiar i proposar millores de mobilitat dels vianants i del transit rodat.

Informar de la senyalitzacié deteriorada, confosa o insuficient.

Fer-se carrec de les variacions de transit i l'organitzacié de mobilitat que es
produeixin en festes i tota mena d'activitats ludiques que es realitzen. Col-loca tots
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els elements de senyalitzacid necessaris pel bon funcionament de I'activitat des del
punt de vista de la mobilitat.

Actuar com a organitzador de la mobilitat en totes les situacions en que es
requereixi de forma accidental (carrega i descarrega, camions de gran tonatge, etc.)
i situacions permanents (escoles...).

Altres similars.

c) Participar en les tasques d'auxili a la ciutadania i de proteccid civil, d'acord amb el que
disposin les lleis.

Donar suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de proteccio civil de la
corporacio.

Col-laborar per garantir la seguretat i bona convivéencia de la ciutadania del
municipi.

Contactar amb el moviment associatiu i tota mena d'actes publics per donar el seu
suport logistic en els actes que s'organitzin i millorar-ne la proteccid i el bon
funcionament de les activitats que es realitzen.

Tenir presencia a les activitats publiques i col-lectives que es realitzen a la poblacio
de cara a donar suport en tot el que sigui necessari des de les seves funcions.
Aguesta preséncia sera prioritaria si no hi cap emergéncia en la que es reclami la
seva presencia.

Contactar durant el torn corresponent amb els organitzadors d'activitats socials,
culturals, esportives, ludiques o similars a fi i efecte de coordinar el suport dels
vigilants en el camp de la seguretat, transit o bon funcionament de les activitats.
Tenir presencia en els punts del municipi on desenvolupin activitats per vetllar pel
bon funcionament d'activitats i serveis.

Emetre informes, informar i fer seguiment dels incidents i afers relacionats amb els
serveis socials.

Altres similars.

d) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions
i de les altres disposicions i actes municipals.

Vetllar pel compliment de les ordenances i disposicions municipals a I'espai public.
Complimentar els documents administratius necessaris per al desenvolupament de
les funcions atribuides (denuncies, demandes, sol-licituds...).

Atendre al ciutada/na en demanda d’informacid relacionada amb la seguretat,
procediments, normativa, etc.

Vetllar pel comportament civic de la ciutadania en actes publics i comportaments
individuals.

Formular denuncies per incompliment dels reglaments, ordenances, bans,
resolucions i d'altres disposicions i normes municipals.

Comprovar permisos i comunicacions prévies d'obres i comunicar tota obra que es
realitzi a nivell privat als serveis tecnics a fi que es pugui verificar si es te el
corresponent permis i/o comunicacié prévia.

Altres similars.
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També els hi corresponen les funcions relatives a:

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades personals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips
de proteccié posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Aixi com aquelles que s’especifiquin a les fitxa del lloc de treball.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admés/a en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a)

b)

d)

Nacionalitat espanyola i majors de 18 anys.

Titulacié segons categoria professional: Certificat escolaritat o equivalent.
En cas de presentacidé d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

Coneixement de la llengua catalana: Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit,
de la llengua catalana i en concret, amb el nivell d’intermedi (nivell B) d’acord amb
el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell B2- Nivell d’intermedi, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per
accedir a la mateixa o una altra administracié, en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar per als contractes de durada
inferior a 1 mes. En relacié amb els contractes de durada superior caldra acreditar-
ho mitjancant un informe medic favorable. En cas d’informe desfavorable, I'aspirant
no sera contractat.
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Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d'adjuntar a la instancia el
certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depén de I'Institut
Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la
capacitat d'exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

e) Declaracié jurada. On consti:

- No haver estat inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica i de no estar immers en causes
d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de Desembre.

- No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de
senténcies fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques
discriminatories per rad de sexe o de génere, i segons Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 11/2014, del 10 d’octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals, i per a erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia.

f) Disposar del carnet de conduir de classe B.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié.

Aguestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Gltim dia del termini de
presentacio d’instancies, data amb referencia a la qual es fara la valoracié de merits, llevat
dels coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacié de
la prova de catala.

4.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en el tauler d’anuncis de [I'Ajuntament i a la pagina web de [I’Ajuntament
http://www.rodadeter.cat. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics Unicament al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web de I’Ajuntament.

El termini de presentacio de Sol-licituds: dins del termini improrrogable de 10 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Les sol-licitud es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a |'article 16 de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. Aquest
efecte es fa constar que els registres de I’Ajuntament de Roda de Ter son:
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- Oficina d’Atencié Ciutada: instancia a presentar al registre general de I'Ajuntament,
Placa Major 4 de Roda de Ter (CP 08510), en horari d’oficina (de dilluns a divendres
de 10:00 a 13:00 i dimarts de 16:00 a 19:00hores).

- E-tram: a través del formulari d’instancia genérica que trobareu a la pagina web de
I’Ajuntament de Roda de Ter, caldra omplir la instancia adjuntant la documentacid
requerida i trametre’l a través de la seu electronica.

- Correu administratiu: a través d’instancia a presentar a 'oficina de correu adrecada
a I’Ajuntament de Roda de Ter, Placa Major 4 de Roda de Ter (CP 08510).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Aixi mateix, 'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal
de transparencia de I’Ajuntament, d’acord amb I'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3 i en concret, la documentacié seglient:

- Fotocopia del Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unid Europea, caldra aportar el document
d'identitat o passaport i I'acreditacié de trobar-se en alguna de les situacions incloses a
la base 3a de les presents bases.

- Certificat que acrediti el coneixement del nivell B de llengua catalana de conformitat
amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- Titulacié exigida a la base 3. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio.

- Curriculum i documents que acrediten els meérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador, sense que el tribunal qualificador
pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment.

- Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de la
persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomina o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
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En cas que alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document
preceptiu, es requerira a I'interessat/da per tal que en el termini maxim de 5 dies habils, a
comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacidé o publicacié, esmeni la
deficiencia o acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es
procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista
d’aspirants.

Tota la documentacid caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies amb I'excepcid del catala, el castella que podra
acreditar-se fins al dia de les corresponents proves de llengua catalana i castellana.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases
gue regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
aixi com al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Roda de Ter.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Roda de Ter.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I’Ajuntament de Roda de Ter tenen tots els efectes de notificacio les
persones interessades d'acord amb allo que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

Els membres del tribunal els designara I’alcalde en la resolucié en queé s’aprovi la llista de
persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’elecci6 o de designacid politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu.
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Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar
pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, dos vocals, un dels quals sera
proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o Institut de Seguretat Publica
de Catalunya, i 'altre sera un/a funcionari/a de la corporacid. Es preveura una persona
suplent per cada membre. Es nombrara també un secretari del personal funcionari o
laboral de la corporacio.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-
se d’intervenir i ho hauran de notificar a |'autoritat convocant, i els aspirants els podran
recusar.

L’abstencié i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I'objectivitat de la seva decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicaci6 d’aquestes bases i prendra els acords necessaris per garantir el
desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo
no previst a les bases.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin
en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Es representants sindicals podran designar una persona per assistir com observadora amb
veu i sense vot, la qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacidé aportada i s’aprovara mitjancant resolucié de I'alcaldia la llista provisional
de persones admeses i excloses.

La llista es publicara I'e-tauler de I’Ajuntament i es concedira un termini de 5 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacid del corresponent anunci, per tal que puguin formular
les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, el document d’identificacid i I'exempcid de la prova de llengua.
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Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacio del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés I'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

L'admissid al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

Les persones admeses que no puguin assistir a les proves per causa de quarantena ser
contacte estret de positiu de COVID 19 podran sol-licitar realitzar les proves de forma

telematica amb 48h antelacié a la data de realitzacid de les proves d’acord amb les normes
establertes a I'annex 1 d’aquestes bases.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Fase d’oposicid: puntuacié maxima 30 punts.

L'objecte de les proves és valorar 'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en
relacid al perfil professional necessari per a I’exercici de les funcions propies de la plaga. La
puntuacié minima a obtenir en aguesta fase és de 10 punts i constara de les proves de

caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacié.

- Primer exercici. Prova d'aptituds (de caracter obligatori i eliminatori) — 20 punts

Suposit teoric practic (20 punts).

Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en la resolucié d’un suposit teoric-practic
vinculat al temari especific annexat a les bases i a les funcions propies del lloc de treball.
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Queda a judici del Tribunal el contingut de les preguntes, les caracteristiques i forma de
realitzacio, aixi com la lectura dels exercicis per part dels aspirants. La valoracié de I'exercici
sera de maxim de 20 punts.

La durada d’ambdés exercicis sera determinada pel Tribunal.
- Segon exercici: prova de catala (de caracter obligatori i eliminatori).

El coneixement de la llengua catalana nivell B2-intermedi (antic nivell B), per als/les
aspirants que no I'hagin acreditat documentalment. La qualificacié sera d’inclos/a o
exclos/a. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell de suficiéncia de
llengua catalana és un dels requisits per accedir a la plaga objecte de la convocatoria, i
restaran eliminats del procés de seleccié aquells aspirants que no obtinguin la qualificacio
d’apte.

- Tercer exercici: valoracio psicologica (de caracter obligatori i eliminatori)

La valoracié psicologica consisteix en proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a l'exercici de les funcions propies del lloc de treball.
Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara com d'apte o no apte. S’encarregara la fer
una empresa especialitzada o I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, segons la
disponibilitat d'aquests.

- Fase de concurs puntuacié maxima 10 punts

La valoraci6 de meérits consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es
detalla:

a. Per experiéencia professional (fins a 5 punts)

- Per cada mes de serveis prestats amb dedicacié permanent desenvolupant les funcions
propies del lloc de treball a proveir, ja sigui en propietat, en practiques, interi en
Administracions Publiques. A efectes de fraccions els mesos es computaran de 30 dies i
la puntuacio sera de 0,1 punts per mes complet.

- Per cada mes de serveis prestats a la Administracié Publica realitzant funcions d'agent
civic: 0,05 per mes complert treballat.

- Per cada mes de serveis prestats al sector privat com a vigilants de seguretat: 0,01 per
mes complert treballat.

b. Formacio (fins a 3 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacid i perfeccionament impartits o homologats per
centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la placa en
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glestiog, fins a un maxim de 3 punts. (No es tindran en compte els cursos necessaris per
obtenir una determinada titulacié académica).

C.

- de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
- de 20a40hores 0,12 punts per curs.
- de41a80hores 0,25 punts per curs.
- més de 80 hores 0,75 punts per curs.

Competencies en tecnologies i comunicacio (ACTIC).

Es valorara estar en possessié del certificat basic o mitja d’acreditacié de competéncies en
mateéria de societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim d’1
punt, segons la distribucio seglient:

- Certificat de nivell basic: 0,50 punts.
- Certificat de nivell mitja: 1 punt.

d.

Per experiéncia acreditada de treball amb gestor d’expedients i/o métode e-set: 1
punt. Caldra en aquest cas presentar per a la seva acreditacié certificat emés pel
Consorci de I’Administracié Oberta de Catalunya.

Forma d’acreditar els merits en fase de concurs:

a)

b)

d)

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’una administracié publica en virtut
d’un nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacié emesa
des del departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de
prestacio dels serveis, la seva dedicacié i les seves funcions.

La valoracid dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’un contracte laboral,
es fara a través de l'aportacid de copia autenticada del contracte laboral i de
I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en
els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la
jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través
de I'aportacid de copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que
acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i lalta
d’autonoms o alta a les mutues professionals corresponents i el document
acreditatiu de la col-legiacié. També I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

Pel que fa a la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol
de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d’ensenyaments oficials autoritzats.
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e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicid.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de
contenir el nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del curs.
En cas de no acreditar-se les hores, no podra ser valorat.
De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.
No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats

9.- RELACIO D’APROVATS

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i
anuncis de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en
una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta
per a la constitucié de la Borsa de Treball.

Les persones que hagin superat les proves de les fases d’oposicié i concurs seran
incorporades a la borsa de treball vigent que disposa I’Ajuntament de de Roda de Ter i
s’utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les necessitats del servei que es
puguin produir, seguint com a ordre per a la seleccié en primer lloc les persones que
formen part de la borsa vigent i tot seguit els aspirants que surtin d’aquesta convocatoria.

La vigencia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al
taulell d’anuncis de la Corporacid de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en l'ordre
establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del procés de
seleccio, llevat que per part de I'Ajuntament de Roda de Ter s’acordi convocar una nova
borsa de treball.

10. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira
als aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma seglient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.
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En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva
posicid a borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les
situacions seglents:

*Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
*Trobar-se en situacié de permis de maternitat/paternitat, adopcio o acolliment.
*Intervencid quirdrgica o hospitalitzacid.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d'aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacio, els quals
hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Nuamero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la
Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacid la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracid jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a
I'inici del contracte o nomenament, sense causa justificada o per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.
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En aquests suposits, aixi com si es produis la renincia de la persona aspirant proposada, la
presidéncia de la corporacié formulara proposta de contractacié/nomenament a favor de
la persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacio/nomenament d’un candidat procedent de la
borsa de treball es deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona
finalment contractada.

Quart. En totes les contractacions s’estableix un periode de prova de 2 mesos. La persona
que no superi el periode de prova també deixara de formar part de la borsa de treball.

Cinqueé. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renlncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sise. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posicid a la borsa de treball.

Sete. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part
de la borsa de treball.

11.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de I’Alcaldia, en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacid. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

12.- RECURSOS

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes davant I’Alcaldia, previ al
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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13.- DRET SUPLETORI

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refds
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
gual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, d’indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions
que en soén d’aplicacid.

ANNEX | TEMARI

La constitucié espanyola. Dret fonamentals.
El municipi de Roda de Ter. Organitzacio.
El municipi de Roda de Ter. Poblacid i territori.
El procediment administratiu.
L'acte administratiu.
La Llei de les Policies Locals de Catalunya.
Els vigilants i les seves competéncies.
Els diferents cossos policials a Catalunya.
La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.
. La Llei organica de seguretat ciutadana. Concepte de seguretat ciutadana i especial
consideracié als ajuntaments.
11. Accidents de transit: actuacions que corresponen al vigilant municipal.
12. La prevencio dels accidents. La senyalitzacid.
13. Les ordenances municipals. En especial, en matéria de civisme i convivéncia ciutadana.
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