AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

ANUNCI de les bases especifiques que han regir el procés de seleccio, mitjancant el
sistema de concurs oposicié lliure, de cinc places d’agent de la Policia Local de
’Ajuntament de Santa Susanna i constitucié d’una borsa de treball, corresponent a
I'oferta publica d’ocupacio del 2024 i 2023, i convocatoria de les proves selectives.

Per resolucio de I'alcaldia de 20 d’agost de 2024, s’han aprovat les bases especifiques que han
de regir el procés de seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, de cinc places
d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Santa Susanna i constitucié d’'una borsa de
treball, enquadrades dins el grup d’administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, grup de classificacié C1, i la convocatoria de les proves selectives.

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de
la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
mitjancant I'e-tauler, accessibles des del lloc web municipal.

Santa Susanna, a vint d’agost de 2024.

L’Alcalde.

Joan Campolier Montsant.
Signat electronicament.

Annex.

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE
CINC PLACES D’AGENT (GRUP C1) DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT
DE SANTA SUSANNA CORRESPONENT A LES OFERTES PUBLIQUES
D’OCUPACIO DEL 2023 | 2024, AMB CONSTITUCIO DE LA CORRESPONENT
BORSA DE TREBALL.

1a. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de
concurs oposicio lliure, de cinc places d’agents de la policia local, i constitucié d’'una borsa de
treball d’agents, enquadrades dins lI'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, classe policia local, grup de classificacié C1, d’acord amb els requisits previstos en
lart. 5 del Decret 233/2002,de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d'accés,
promoci6é i mobilitat de les policies locals, dotades amb les retribucions que corresponguin
d’acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent.

Les retribucions seran les basiques corresponents al grup de classificaci6 C1, amb un
complement de destinacio i el complement especific previst per aquest lloc de treball.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat
per I'’Ajuntament.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) tot incloent-hi I'avis
que els successius anuncis es publicaran al tauler electrdnic de la Corporacié a
www.stasusanna.cat

De conformitat amb la Disposicié Adiccional 82 de la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies
locals, es reserva una placa a dones per tal de complir I'objectiu d'equilibrar la preséncia de
dones i homes en les plantilles respectives.

2a. Condicions dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o una titulacié equivalent o superior.

c) Haver complert 18 anys i no haver superat I'edat legal de jubilacié.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial. Aquest requisit s’haura d’acreditar
mitjangant el corresponent certificat de penals en el moment de presentacié de la sol-licitud.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima d’1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes.

g) Tenir el Certificat del nivell de suficiencia (B2) de catala, equivalent o superior. Els aspirants
que no l'acreditin hauran de realitzar la prova de catala a la que es refereix la base 8a.

h) Estar en possessié del permis de conduir de la classe A-2 i B en vigor, en el moment de la
presentacio d’instancies.

i) Compromis signat de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada. La
presentacio d’aguest document només es requerira en aquells casos que els aspirants ja siguin
funcionaris de carrera de qualsevol cos policial.

j) Haver abonat la taxa per drets d’examen, d’acord amb I'Ordenanga fiscal niumero 24 de
'Ajuntament de Santa Susanna. El pagament de la taxa de drets d’examen haura de fer-se
efectiu mitjangant ingrés, de conformitat amb les dades seglents:

De conformitat amb I'ordenanga fiscal niumero 24 de I'Ajuntament de Santa Susanna, caldra
ingressar I'import de 15 € per dret d’'examen indicant el nom i cognoms i nimero de document
d’identitat de I'aspirant, en el seglient compte bancari del BBVA ES76-0182-6035-4902-0000-
8103, titularitat de I'Ajuntament de Santa Susanna, fent constar com a referéncia el nom,
cognoms i numero de document d’identitat.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Restaran exempts de pagar la taxa per drets d’examen, aquelles persones que presentin un
certificat de I'Institut Nacional d’Ocupacié i/o del Servei Catala d’'Ocupacié en que s’acredita la
situacio de desocupacio i de no percebre prestacions contributives.

La manca d’abonament dels drets d’examen determinara I'exclusio de la persona aspirant. En
cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de la citada taxa en els suposits d’exclusio del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa s'ha d'efectuar abans de finalitzar el termini de presentacio

d'instancies.

El fet d’abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol-licitud de
participacio en les proves selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds

No obstant aix0, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti
(art. 13 Decret 233/2002).

3a. Sol-licituds i admissio.

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 2a, les sol-licituds per prendre
part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de I'ajuntament o
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies
naturals a comptar de 'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
BOPB.

Les persones interessades, hauran de formalitzar la sol-licitud per mitja de la instancia
normalitzada de la convocatoria (ANNEX 4 ) i declaracié jurada (ANNEX 5), que es trobara a la
Seu electronica de I'Ajuntament, en el tauler d’edictes electronic
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008), i a les oficines municipals, que haura de ser
acompanyada per la documentacié requerida pel procés, presentada a través d’una de les
seglients opcions:

A.- Preferentment de forma telematica, per la web de I'Ajuntament (https//www.stasusanna.cat),
a través del tramit d’'instancia genérica i adjuntant la instancia normalitzada especifica de la
convocatoria (ANNEX 4), i declaracié jurada (ANNEX 5), degudament signats, amb la
documentacié requerida pel procés, en format pdf.

B.- Presencialment, al registre General de I'Ajuntament de Santa Susanna (Plaga Catalunya
s/n), de dilluns a divendres de 9h a 14h.

C.-En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. Aixd no
obstant les persones que no presentin directament les instancies al registre general de
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

l'ajuntament, ho hauran de comunicar telematicament al servei de Personal
(rrhh@stasusanna.org) en el termini maxim de 24 hores després de la data de presentacié de
la instancia en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 esmenat. L’enviament de la
documentacié per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de presentacio de
la sol-licitud.

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa
vigent.

Aixi mateix, les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-laci6 i
oposicid, en el termes inclosos en la legislacié vigent, mitjangant sol-licitud expressa en aquest
sentit.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base 2a, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb
les condicions establertes a la legislacié vigent.

Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara la segiient documentacio, en format pdf (en el cas de
presentacio telematicament), sent motiu d’exclusié la no-presentacié de la mateixa:

«  Curriculum Vitae.

« Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, que
haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds.

» Fotocopia del permis de conduir de la classe A-2 i B.

» Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

» Fotocopia de la titulacié requerida.

» Certificacié acreditativa dels merits que al-leguin per a la fase de concurs, en el cas de
I'experiéncia laboral amb certificat de serveis prestats de les administracions publiques.

» Declaraci6 jurada de la base 2.d i 2.e (ANNEX 5).

+ Certificats d’antecedents penals i del Registre central de delinqlients sexuals.

« Justificant de pagament de drets d’examen.

+ Instancia de participacié en el procés selectiu segons model normalitzat (ANNEX 4).

4a. Llista d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, en el termini d’'un mes, es dictara
resolucié al tauler electronic www.stasusanna.cat aprovant la llista provisional dels aspirants
admesos i exclosos.

Es donara el termini de 10 dies habils perqué els que hagin estat declarats exclosos, esmenin
les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin preceptius.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes, transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Finalitzat el periode d’al-legacions, es publicara la resolucié d’aprovacio de la llista definitiva de
persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis de la Corporacié i I'e-tauler
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008) de la web municipal (www.stasusanna.cat).

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

5a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President: El Cap de la Policia Local de Santa Susanna, o funcionari en qui delegui.

Vocal 1: Un funcionari pertanyent a qualsevol Policia Local amb una categoria igual o superior
a la de la plaga objecte de la convocatoria.

Vocal 2: Un funcionari pertanyent a qualsevol Policia Local amb una categoria igual o superior
a la de la plaga objecte de la convocatoria.

Vocal 3: Una persona a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.
Vocal 4: Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari: El Secretari de la corporacioé o persona en qui delegui, amb veu perd sense vot, de
conformitat amb alld previst a l'article 8.5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El tribunal ha d’'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

6a. Procés de seleccid.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

La seleccié pel sistema de concurs-oposicid consisteix en la valoraci6 de determinades
condicions de formacio, merits i/o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir
i en la superaci6 de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de
practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i seguents seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior i pels mitjans
electronics de la corporacio.

L’'ordre d’actuacié dels aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s’establira en funcié del nimero d’instancia dels candidats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7a. Desenvolupament de la fase de concurs.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant
fotocopies, d’acord amb el barem seguent :

A) Experiéncia laboral (maxim 4 punts):
A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a Santa Susanna:
per cada mes complert ............cceeeeenns 0,2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

A.2. Per haver exercit com agent de la policia local:
per cada mes complert ... 0,2 punts, fins a un maxim de 2 punts.

A3. Antiguitat en altres cossos policials:
per cada mes complert ........cccoevveeeennns 0,1 punts, fins a un maxim de 1 punts.

B) Titulacions academiques (maxim 1 punt):

B.1 B.2 Diplomatura universitaria o equivalent.............cccccoe..... 0,75 punts.
B.2 Llicenciatura o grau Universitari........cccccoceeieiieeeeiiniciiiee s, 1 punt.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

C) Formacié professional (maxim 3,5 punts):

C.1. Per cursos impartits i/o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i per les
académies oficials de les resta de cossos policials realitzats amb aprofitament, sense que pugui
comptabilitzar-se el curs de formacié basica, fins a un maxim de 3 punts.

- Per cursos de durada de 8 a 25 hores: 0,10 punts.

- Percursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts.

- Percursos de 51 a 100 hores: 0,50 punts.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts.

C.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professié, realitzats amb aprofitament pels
centres oficials de formacié, aixi com els realitzats a les Diputacions provincials o Consells
Comarcals relacionats amb la professié fins a un maxim de 1 punt.

- Per cursos de durada de 8 a 25 hores: 0,05 punts.

- Percursos de 26 a 50 hores: 0,10 punts.

- Percursos de 51 a 100 hores: 0,25 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,35

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos presentats. Els
cursos en els quals no hi consti la durada no es podran valorar.

Els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys no es tindran en compte excepte els organitzats
per 'ISPC o per les académies oficials de la resta de cossos policials.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents. Només es tindra en
compte el certificat de major nivell.

- Nivell C1: 0,5 punts.

- Nivell C2: 1 punt

E) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
d’agent. A raé de 0,05 per recompensa o distinci6 fins a un maxim de 0,50 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

8a. Exercicis de 'oposicio.

1er exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi, B2 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.
Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2)
de la Direcci6 de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio lingUistica.

Aquests aspirants hauran d’acreditar el nivell de catala B2 d’acord amb el que figura al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement de catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiqgues de Catalunya. En cas contrari hauran de realitzar i superar la prova especifica de
coneixement de llengua catalana.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, essent la qualificacié d’apte o no apte.
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També estaran exemptes aquells suposits previstos al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'article 16.c del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i
mobilitat de les policies locals.

2n. Exercici. Cultura general (de caracter obligatori i eliminatori):

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’'una hora, un questionari de preguntes tipus
test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segiient: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base
segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social, cultural i del
Municipi.

La puntuacio d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacioé igual
o superior a 5 punts per passar al seglient exercici.
3r. Exercici. Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori):

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, un questionari tipus test o diverses
preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a 'Annex 2. El
tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les

respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

La puntuacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacioé igual
o superior a 5 punts per passar al seglient exercici.

4t. Exercici. Aptitud fisica (de caracter obligatori i eliminatori):
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant.

Consta de les subproves que s’especifiquen en 'Annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacid6 d’aguesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat

meédic oficial, amb una validesa maxima de tres mesos de la data d’expedicio, en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacio d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat apte cal obtenir cinc 0 més
punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una subprova puntuada en zero
punts comporta I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Les proves fisiques que s'hauran de realitzar, son adequades per raé d’edat i de sexe, segons
art. 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals — RAMP. Per a realitzar aquestes proves, el tribunal
comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en educacio fisica. Per
al seu desenvolupament és obligatori que l'aspirant porti roba i calgcat esportiu.

Aspirants embarassades o dintre de les 16 setmanes de maternitat:
Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill/a, podran realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

seva execucio d’'un certificat meédic oficial on consti expressament que la realitzacié de les
proves d’aptitud fisica recollides a ’Annex 2 no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de
gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils
abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica.

5é. Entrevista personal de competéncies.

Consisteix en una entrevista individual de cada aspirant que mesurara el seu grau d’adequacio
al seguent perfil competencial: Motivacid i identificacio amb I'organitzacio: jerarquia i disciplina,
responsabilitat i orientacié a la qualitat, resoluci6 de problemes, autonomia i iniciativa,
adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressi6, autogestié i desenvolupament
personal, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les persones, cooperacié i
treball en equip.

En aquest cas, a I'entrevista han de ser-hi presents els membres del tribunal qualificador i
podra assistir-hi personal técnic especialitzat que donara assessorament al tribunal

Es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada
aspirants

La puntuacié d’aquesta entrevista sera de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié
igual o superior a 5 punts per passar al seglient exercici.

6e. Exercici. Psicotécnic (de caracter obligatori i eliminatori):

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Préviament a la realitzacié de la base sisena, el tribunal fara public una llista ordenada dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers 25
aspirants del llistat per realitzar aquesta prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les
respostes comportara I’eliminacioé de I’aspirant.

7é. Exercici. Reconeixement meédic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

8eé Curs selectiu i periode de practiques.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacio
d’haver-lo superat amb anterioritat.

En aquest suposit el o l'aspirant durant el periode de practiques podran utilitzar pel
desenvolupament del servei I'arma reglamentaria.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats
no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques d’un any al municipi.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu fins el nUmero de places a cobrir seran
nomenats funcionaris en practiques i el temps que es trobin en aquesta situacié computara per
I'any preceptiu de practiques un cop superat el curs basic.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu. Per a la qualificacio dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de,
com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada
en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers
el treball, la responsabilitat, 'adaptacio a 'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el
judici practic i 'autocontrol.

Durant la realitzacio del Curs de Formacio Basica a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya
o el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en I'annex Ill de la convocatoria. Si de les
proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del
proces selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats funcionaris
en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix
la normativa vigent.(retribucions basiques)

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

9. Qualificaci ol . . |

En l'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una unica llista final de les

persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacidé obtinguda, aplicant-hi
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

els criteris de desempat establerts legalment, i caldra donar preferéncia a les candidates dones,
fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions seguents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacié, determinada per la
superacié de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot
tenir un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de concurs,
de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

c) No es pot aplicar aguesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de
discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de preferencia que regula la
present disposicidé, com la pertinenga a altres col-lectius amb especials dificultats d'accés a
l'ocupacio.

9.1 Unicament podra accedir al curs selectiu I'aspirant que hagi guanyat el procés de seleccié.
9.2. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

9.3. Tots els exercicis s6n obligatoris. Tots els exercicis son eliminatoris.

9.4. La qualificacié final de cada aspirant s’'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.5. Préviament a la realitzacié del 6¢ exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, i cridara el primer del llistat per
tal que faci la prova medica.

9.6. Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova meédica, entregaran al
tribunal un informe de I'aspirant

9.7 L’aspirant que superi el procés selectiu i obtingui una millor puntuacid sera proposat a
l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionari en practiques. EI nombre d’aspirants
proposats no podra ser superior al de places convocades.

9.8. El curs selectiu s’incloura dins del periode de practiques, que sera obligatori i eliminatori, i
computara a partir del seu nomenament com a funcionari en practiques.

L’aspirant que hagi superat el periode de practiques i I'informe d’avaluacié a carrec del Cap de
la Policia Local, sera proposat a I'alcaldia per a ser nomenat funcionari/a de carrera.

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié (excepte el curs selectiu) perd no hagin
estat proposats pel seu nomenament, passaran a formar part d’'una borsa de treball per ordre
de puntuacio obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridats quan I'’Ajuntament necessiti
cobrir substitucions de forma interina derivades de qualsevol incidéncia o vacant que pugui
donar-se a la plantilla de la Policia Local d’aquest Ajuntament.

S’estableix en 2 anys la vigéncia d’aquesta borsa, a comptar de 'endema de la signatura de la
Resolucio d’Alcaldia de la seva constitucié deixant sense efecte qualsevol altre borsa de treball
realitzada amb anterioritat.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

- Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista,
s’intentara comunicar amb ella al teléfon que ens hagi facilitat, fins a un maxim de tres
vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la segiient persona per ordre de puntuacio, i aixi
successivament. La persona que rebutgi una primera oferta passara a ocupar I'ultim lloc de la
llista de puntuacié.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

-Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i
passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti I'oferta haura de sotmetre’s al
reconeixement medic, descrit en aquestes bases, en un termini maxim de 15 dies.

En cas que algun candidat no obtingui I'aptitud médica, quedara eliminat de la borsa de treball i
s’avisara el seguent candidat.

Es respectara alld previst en quan a paritat a la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals.

10a. Incidéncies

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol qliestié que es presenti des del
moment de la seva constitucio.

Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats. En
cas de produir-se empat, el vot del President sera de qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicidé podran ésser impugnats pels qui es
considerin interessats legitims, mitjancant el recurs jurisdiccionals que correspongui.

11a. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de 2 mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

12a. Dret supletori

Per tot alld que no s’ha previst en aquestes condicions, sera d’aplicacié el que disposen Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica
i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que no hagin estat derogats; la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local; el Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, del regim de retribucions dels
funcionaris de I'’Administracié Local; la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions publiques; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya;
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica i les
seves posteriors modificacions legislatives; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya i les seves
posteriors modificacions, i la resta de disposicions vigents en la mateéria.

ANNEX 1. PROVES FiSIQUES

Descripci6 de les 4 proves:
1. Abdominals en 1 minut.

Descripcié: L’aspirant es col-locara estirat/da al terra amb les cames flexionades, els
peus junts i els dits de les mans entrellacats darrera del clatell. Un ajudant/a li
subjectara els peus i la persona aspirant haura de realitzar el major nombre de flexions
possible en el periode d’'un minut, tocant amb els colzes els genolls en la flexié i el
terra amb I'esquena en 'extensié. Es fara un sol intent.

2. Llancament de pilota medicinal.
Pes pilota medicinal dones: 2 kg. homes: 3 kg.

Descripcio: L’aspirant es col-locara davant d’una linia marcada al terra sense trepitjar-
la. Des de la posicio inicial s’agafara la pilota medicinal amb les dues mans i es posara
pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus al terra, es realitzara una extensié del
tronc i a continuacié es flexionara llengant la pilota medicinal el més endavant possible.
Normes: No es poden realitzar passes previes al llancament per prendre impuls.
Durant la fase de llangcament i fins que la pilota toqui al terra, els peus han d’estar
permanentment en contacte amb el terra. Després del llancament no es pot perdre
I'equilibri. Valoracio: Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara
lintent més bo. Es mesura des de la linia de llangament fins 'empremta més propera
deixada al terra per la pilota

3. Cursa de velocitat de 50 metres.

Descripcié: L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal
es posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de cérrer 50 metres
lisos. En traspassar la linia d’arribada s’aturara el crondometre. Normes: No es pot
sortir amb starting. Valoracio: Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es
registrara el temps que 'aspirant sigui capag de fer.

4. Cursa de resistencia (1.000 m. llisos)

Descripcio: L'aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en posicié dempeus.
La cursa sera continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible. Valoracié:
L’amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s’invalidara per la
realitzacié de dues sortides nul-les o per sortir de la pista.
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Els barems d’aptitud fisica per valorar aquestes proves son els segiients:

LLANCAMENT CURSA CURSA
=TI \aei) Vo (o ABDOMINALS PILOTA 2KG 50 MTS. 1.000 MTS
DONES Quantitat Distancia (mts) | Temps Temps
10 > 50 més de 8 mis 7"60 o menys 5'00" o menys
9 45-49 7,00-8,00mts | 7"61 - 8"00 501" -5"15"
8 40-44 6,50-6,99mts | 8"01-8"40 5'14" - 5'30"
7 36-39 6,00-6,49mts | 8"41-9"00 5'31" - 5'40"
6 32-35 550-599mts | 9"01-9"20 5'41" - 5'50"
5 28-31 5,00-549mts | 9"21 - 9"50 5'51" - 6'00"
4 24-27 450-4,99mts | 9"51-9"70 6'01" - 6'20"
3 20-23 4,00-449mts | 9"71-10"00 6'21" - 6'30"
2 18-19 3,50-3,99mts | 10"01 - 10"30 6'31" — 640"
1 16-17 3,00-3,49mts | 10"31 - 10"60 6'41" — 650"
0 <15 menys de 3 mts | més de 10"60 6'51" 0 més
LLANCAMENT CURSA CURSA
=11 5e0) (s (o) ABDOMINALS PILOTA 3KG 50 MTS. 1.000 MTS
HOMES Quantitat Distancia (mts) | Temps Temps
10 > 55 més de 11 mis 6"60 o menys 3'70" o menys
10,50 - 10,99
9 51-54 mts 7°00-7"10 3'71" - 4'00"
10,00 - 10,49
8 47-50 mts 7"11-7"30 4'01" - 410"
7 43-46 9,50-9,9mts | 7"31 -7"50 4'11" - 4'20"
6 39-42 9,00-949mts | 7"51 - 8"10 4'21" - 4'30"
5 35-38 8,00-899mts | 8"11-8"30 4'31" - 4'40"
4 30-34 7,00-799mts | 8"31 - 8"50 4'41" - 4'50"
3 25-29 6,00-6,99mts | 8"51-9"10 4'51" - 5'00"
2 22-24 5,00-599mts | 9"11-9"30 5'01"-5'10"
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

1 20-22 450-4,99mts | 9"31-9"50 511" - 5'20"
menys de 4,49
0 <19 mts més de 9"51 5'21" 0 més

Criteris de correccio aplicables a raé d’edat homes/dones:

Els aspirants que superin els 31 anys d’edat se’ls aplicara les bonificacions seglients a
les condicions establertes als quadres anteriors:

e De 31 a 40 anys: es sumara 0,5 punts a la puntuacié total obtinguda

e De 41 a 50 anys: es sumara 0,75 punts a la puntuacié total obtinguda
e De 51 anys en endavant: es sumara 1 punt a la puntuacié total obtinguda

ANNEX 2. TEMARI

Tema 1.- La Constitucié de 1978. Principis generals.

Tema 2.- Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié de 1978.

Tema 3.- L'organitzacio politica i territorial de I'Estat.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Naturalesa juridica. Contingut i estructura.

Tema 5.- La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya sobre I’Administracié de Justicia.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu.

Tema 7.- L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacié.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 8.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio,
instruccio i finalitzacio. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia.

Tema 9.- Les ordenances i bans: Concepte. Régim d’aprovacié. Destinataris. Control del seu
compliment.

Tema 10.- El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics. Regim
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 11.- L'organitzacié municipal, les competéncies municipals.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Tema 12.- La funcié policial en el marc constitucional: La funcié policial en matéeria de seguretat
ciutadana. La funcié policial en la investigacié de delictes La funcié policial en seguretat viaria i
transit.

Tema 13.- Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei Organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

Tema 14.- Estructura, organitzacioé i funcié de les policies locals: Llei 16/91, de 10 de juliol, de
les policies locals.

Tema 15.- Coordinaci6 i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacio6 i col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les
Juntes Locals de Seguretat.

Tema 16.- Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari
aplicable.

Tema 17.- Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 18.- La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que
aprova el Reglament d'Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

Tema 19.- El Codi Penal: els delictes lleus i les penes.

Tema 20.- El Codi Penal: el delicte per imprudéncia. L’'omissié del deure de socors. Les
circumstancies modificatives de la responsabilitat criminal

Tema 21.- La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

Tema 22.- Delinqliéncia: concepte i prevencié. Diferencies entre delicte greu, delicte
menys greu i delicte lleu

Tema 23.- La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denincia.

Tema 24.- L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

Tema 25.- La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els
drets del detingut.

Tema 26.- El domicili, concepte, casuistica, persones juridiques. L'entrada i registre
Tema 27.- Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal
dels menors. La detencié de menors.

Tema 28.- Violéncia a 'ambit familiar. Violencia de genere i violéncia domeéstica.

Tema 29.- Protecci6 de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.
Tema 30.- Actuacions en materia d'ordre public. Reunions i manifestacions. Classes.
Normativa aplicable.

Tema 31.- Regulaci6 juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de
vehicles sota els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

Tema 32.- Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria.

Tema 33.- Policia de proximitat: Concepte, funcions i organitzacié.

Tema 34.- Policia assistencial: objectius basics de la funcié de policia assistencial,
tecniques i ambits d’actuacio. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
Tema 35.- La Protecci6 Civil. Principis informadors de la Proteccié Civil. Participants.
Classificacio de les situacions d’emergéncies. Organitzacié basica en matéria de
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

coordinacié i direccié. Funcions de Protecci6 Civil.

Tema 36.- Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

Tema 37.- Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de
'ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.
Tema 38.- Coneixements del municipi de Santa Susanna: Historia. Nucli urba i voltants.
Comunicacions. Caracteristiques socials i culturals.

Tema 39.- L’Ajuntament de Santa Susanna. Organitzacié municipal. Organs de Govern.
Tema 40.- Normativa municipal de Santa Susanna: Ordenanga municipal.

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdbmetre, inferior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulma, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties cronigues o recidivants.

—b5 Sistema hematopoeétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

—=6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulaciéo o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

—T7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacio exdgena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—38 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micodtica o
parasitaria).
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de [l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funci6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificaci6.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial. i

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

ANNEX 4: SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER
CONCURS OPOSICIO LLIURE DE CINC PLACES D’AGENT POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Dades de la persona sol:licitant
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Nom Cognoms DNI/NIE
Poblacio Adreca CP
Teléfon Correu electronic

EXPOSO

Que reuneixo tots els requisits exigits a les bases de la convocatoria per a cobrir la plagca de

, publicat al BOPB num. de data

, i per tant, adjunto la documentacié seglent, a efectes d’acreditar els requisits per

participar en aquest procés selectiu:

O

1. Requisits

Fotocopia del DNI o document acreditatiu.

Fotocopia del permis de conduir B i A-2.

Curriculum Vitae.

Informe vida laboral.

Fotocopia de la titulacié académica.

Declaracio jurada d’acord amb els apartats 2d i 2e de les bases reguladores (Annex 5).
Certificats d’antecedents penals i del Registre central de delinqlients sexuals.

Resguard pagament taxa drets d’examen de 15 €.

2. Altra documentacio

Certificat de nivell ___ de la Direccié General de Politica LingUistica.

3. Merits d’experiéncia laboral

Certificat de Secretaria o de I'drgan competent, dels serveis prestats en I'’Administracio
Publica

4. Merits d’experiéncia académica

Copia dels titols académics
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[0 Copia dels certificats de cursos de formacié relacionats amb les funcions a desenvolupar

(ordenant per dates d’antic a actual, i especificant el nombre d’hores dels cursos realitzats)

SOL-LICITO

Ser admes/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Signatura de la persona interessada.

LLoc data

Sra. Alcalde de I’Ajuntament de Santa Susanna

D’acord amb alld que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals us
comuniquem que les dades introduides en aquesta sol-licitud s’incorporaran a un fitxer
automatitzat i que seran utilitzades exclusivament per a ofertes de treball de I'’Ajuntament de
Santa Susanna. Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’accés,
rectificacid, supressi6 i limitaci6 del tractament (art. 13-16), adregant-vos a qualsevol punt
d’informacié de I'Ajuntament o bé, per via telematica a través de la seu electronica municipal a
través de sol-licitud escrita. Mitjangant aquesta instancia autoritzo a I’Ajuntament, en I'ambit de
les seves competéncies, a fer Us de les dades personals facilitades exclusivament per ofertes
de treball d’aquesta corporacio i dels seus organismes autonoms.

ANNEX 5. DECLARACIO JURADA DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS
OPOSICIO LLIURE, DE CINC PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Dades de la persona declarant

Nom Cognoms DNI/NIE
Poblacié Adreca CP
Teléfon Correu electronic

Pl. Catalunya, s/n — 08398 Santa Susanna Tel. 93 767 84 41 — Fax 93 767 87 50 a/e: ajuntament@stasusanna.org
www.stasusanna.org

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-22 https://bop.diba.cat

CVE 202410143378

Data 23-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

[l Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

[1 Que no he estat condemnat/da per cap delicte.

[l Que no he estat inhabilitat/da per senténcia ferma, per a l'exercici de les
funcions publiques, ni he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié publica.

[l Que no em trobo comprés/a en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

[l Que em comprometo a mantenir vigents totes les condicions que m'habiliten
per accedir al lloc de treball.

I, perqué consti, signo la present declaracio.

Signatura de la persona interessada

Lloc data

Sra. Alcalde de I’Ajuntament de Santa Susanna

D’acord amb alld que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals us
comuniquem que les dades introduides en aquesta sol-licitud s’incorporaran a un fitxer
automatitzat i que seran utilitzades exclusivament per a ofertes de treball de I’Ajuntament de
Santa Susanna. Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’accés,
rectificacid, supressio i limitacié del tractament (art. 13-16), adregant-vos a qualsevol punt
d’'informacio de I'Ajuntament o bé, per via telematica a través de la seu electronica municipal a
través de sol-licitud escrita. Mitjangant aquesta instancia autoritzo a I’Ajuntament, en I'ambit de
les seves competencies, a fer Us de les dades personals facilitades exclusivament per ofertes
de treball d’aquesta corporacio i dels seus organismes autonoms.
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