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RESOLUCIÓ 9 d’agost de 2024,per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les taules salarials 
per al període de l’01.06.2024 al 31.05.2025 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa SNOP 
Estampación, SA (codi de conveni núm. 08100021012012). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 21 de 
juny de 2024, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) 
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de 
treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, 
de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials per al període de l’01.06.2024 al 31.05.2025 del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa SNOP Estampación, SA (codi de conveni núm. 08100021012012) al 
Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa i Treball, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL 2º AÑO 2024, DEL V CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SNOP ESTAMPACIÓN, SA PARA BARCELONA 
 
Asistentes 
 
Por parte de la empresa 
 
Javier Cuerva García 
Verónica García Fernández 
Olga Sanou Pacheco 
Susana Olivares Barrera 
Carles Mas Almirall   
Iván Casado Fernández  
 
 
Por parte del Comité de empresa 
 
Fco. Javier García Marcos 
Eva Juan Triviño 
Miguel Barba Morales  
Elisabet Cazorla Oller 
Antonia Fariña Vaquerizo 
Xavier Belenguer Lagunas 

Rafi Sánchez Pedregosa 
Luis Santos Elvira 
Gonzalo Prieto Martos 
Anna López Caro 
David Guerrero   
Genís Punzano 

 
 
 
Reunidas las partes, en fecha 21 de junio de 2024, a las 11.00 horas, en el centro de trabajo de la 
empresa SNOP Estampación SA, situada en av. Narcis Monturiol s/n. del polígono industrial Plans 
d’Arau de La Pobla de Claramunt, y reconociendose la legitimación y capacidad  
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ACUERDAN 
 
1. Según el articulo 47 del Convenio colectivo vigente: 
 
A partir del 1 de junio del 2024 se aplicará una subida salarial respecto a las tablas salariales del anexo 
2 en función del IPC interanual a fecha 30 de abril de 2024 publicado en mayo de 2024, de conformidad 
con la siguiente escala: 
  
 En el caso que el IPC interanual sea igual o superior al 2,5% se aplicará un incremento en las tablas 
salariales equivalente al referido IPC interanual más el 1,25%. 
 
 En el caso que el IPC interanual sea inferior al 2,5% se aplicará un incremento en las tablas 
salariales equivalente al referido IPC interanual más el 1, 25%. Asimismo, en este supuesto se aplicaría 
un porcentaje adicional, que sería el resultante de aplicar la siguiente fórmula:  
 
 

2,5% - IPC interanual 
2 

 
 
Siendo el IPC definitivo el 3.3% se aplicará en las tablas salariales dicho incremento más el 1,25%, 
dando como resultado un 4,59% a partir del 01.06.2024. 
 
2. Se acuerdan las correspondientes tablas salariales para el periodo del 01.06.2024 al 31.05.2025 
firmadas en este acto como anexo 2, 2º año del V Convenio colectivo.  
 
3. Se acuerda el registro del presente Acuerdo por medios electrónicos al REGCON para ello las 
personas abajo firmantes delegan en el Enrique Cerdán Orcoyen los trámites de registro, inscripción y 
depósito del presente acuerdo y la publicación en el BOP de la provincia de Barcelona.  
 
Sin más cuestiones finaliza la reunión a las 12 horas del día 21 de junio de 2024 y estando conformes 
las dos partes en el contenido de este acuerdo se firma la presente en el lugar y fechas arriba indicados. 
 
 
 
(Continua en la pagina siguiente) 
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ANEXO (CONVENIO 2023 / 2024 a 2024 / 2025 AÑO 2 ) 
TABLA SALARIAL (válida entre 01.06.2024 y el 31.05.2025)  -  Súbida 4,59%  
 
 

Clasificación Profesional Grupo 
Prof. 

Salario Base 
2024 

Complemto 
Puesto 

Plus 
Tóxico 

Plus 
Disponibilidad 

Salario Bruto 
Anual Paga Extra Hora 

Ordinaria 
Valor 
Extra 

Valor 
Extra 

  Nº 14 14 12 12       Normal Fest y Nct 

Operario/a 3ª 7 1.441,29 371,07 140,75   27.062,09  1.812,37 13,91 18,41 20,32 

Operario/a 2ª 7 1.441,29 382,64 140,75   27.224,04  1.823,93 13,99 18,41 20,32 

Operaria/o 1ª 7 1.441,29 430,05 140,75   27.887,74  1.871,34 14,33 18,41 20,32 

                      

Chofer 6 1.750,04 202,52 140,75   29.024,81  1.952,56 14,91 18,73 20,92 

Especialista de 3ª 6 1.750,04 148,87 140,75   28.273,76  1.898,91 14,53 18,41 20,32 
Especialista de 2ª 6 1.750,04 235,33 140,75   29.484,16  1.985,37 15,15 18,70 20,91 
Especialista de 1ª 6 1.750,04 330,12 140,75   30.811,21  2.080,16 15,83 19,00 21,39 
Oficial 3ª 6 1.750,04 384,54 140,75   31.573,09  2.134,58 16,22 19,46 21,90 
Carretillero/a 3ª 6 1.750,04 119,21 140,75   27.858,53  1.869,25 14,31 18,70 20,91 
Carretillera/o 2ª 6 1.750,04 338,46 140,75   30.928,02  2.088,50 15,89 19,08 21,47 
Carretillero/a 1ª 6 1.750,04 393,15 140,75   31.693,67  2.143,19 16,29 19,53 21,98 
Oficial 4ª Mto 6 1.750,04 352,97 140,75 113,52 32.493,30  2.103,01 16,70 19,21 21,60 
Oficial 3ª Mto 6 1.750,04 709,74 140,75 113,52 37.488,15  2.459,79 19,26 22,26 25,05 
Auxiliar Admon 2ª 6 1.750,04 232,35 0,00   27.753,51  1.982,39 14,26 18,41 20,32 
Auxiliar Admon 1ª 6 1.750,04 450,77 0,00   30.811,35  2.200,81 15,83 19,00 21,39 
                      
Oficial 2ª 5 1.831,97 385,24 140,75   32.729,85  2.217,20 16,82 20,18 22,70 
Oficial 1ª 5 1.831,97 474,50 140,75   33.979,46  2.306,46 17,46 20,95 23,55 
Oficial 2ª Mto 5 1.831,97 1.053,53 140,75 113,52 43.448,14  2.885,50 22,32 25,96 29,20 
Oficial Admon 5 1.831,97 537,28 0,00   33.169,49  2.369,25 17,04 20,45 23,01 
Oficial Informatico 5 1.831,97 182,69 0,00   28.205,15  2.014,65 14,49 18,41 20,32 
Calidad 4ª 5 1.831,97 191,38 140,75   30.015,87  2.023,35 15,42 20,91 22,43 
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Clasificación Profesional Grupo 
Prof. 

Salario Base 
2024 

Complemto 
Puesto 

Plus 
Tóxico 

Plus 
Disponibilidad 

Salario Bruto 
Anual Paga Extra Hora 

Ordinaria 
Valor 
Extra 

Valor 
Extra 

  Nº 14 14 12 12    Normal Fest y Nct 

Oficial 1ª Mto.  4 1.902,52 1.052,08 140,75 113,52 44.415,58  2.954,60 22,82 26,55 29,88 
Matricero 5ª 4 1.902,52 363,14 140,75   33.408,22  2.265,66 17,17 20,59 23,18 
Matricero 4ª 4 1.902,52 730,01 140,75   38.544,48  2.632,54 19,81 23,76 26,73 
Matricero 3ª 4 1.902,52 991,94 140,75   42.211,46  2.894,46 21,69 26,04 29,28 
Matricero 2ª 4 1.902,52 1.307,40 140,75   46.627,85  3.209,92 23,96 26,55 29,88 
Matricero 1ª 4 1.902,52 1.400,94 140,75   47.937,51  3.303,47 24,63 26,55 29,88 
Técnico Calidad 3º 4 1.902,52 357,04 140,75   33.322,91  2.259,57 17,12 20,91 23,13 
Técnico Calidad 2º 4 1.902,52 420,91 140,75   34.217,02  2.323,43 17,58 21,09 23,74 
Técnico Calidad 1º 4 1.902,52 479,75 140,75   35.040,74  2.382,27 18,00 21,60 24,32 
Técnico Administrativo 4 1.902,52 541,54     34.216,83  2.444,06 17,58 21,09 23,74 
Técnico Informático 4 1.902,52 541,54     34.216,83  2.444,06 17,58 21,09 23,74 
Técnico Prevención 4 1.902,52 420,91 140,75   34.217,02  2.323,43 17,58 21,09 23,74 
Técnico Organización 4 1.902,52 420,91 140,75   34.217,02  2.323,43 17,58 21,09 23,74 
Técnico Procesos 4 1.902,52 551,15 140,75   36.040,33  2.453,67 18,52 22,22 25,00 
Encargado 4 1.902,52 438,76 140,75   34.466,87  2.341,28 17,71 26,55 29,88 
                      
Técnico Superior Calidad 3 2.004,82 556,90 140,75   37.553,09  2.561,72 19,30 26,55 29,88 
Técnico Superior Admon 3 2.004,82 677,53     37.552,91  2.682,35 19,30 26,55 29,88 
Técnico Superior Informt 3 2.004,82 677,53     37.552,91  2.682,35 19,30 26,55 29,88 
Técnico Superior Preven 3 2.004,82 556,90 140,75   37.553,09  2.561,72 19,30 26,55 29,88 
Técnico Superior Organz 3 2.004,82 556,90 140,75   37.553,09  2.561,72 19,30 26,55 29,88 
Técnico Superior Proceso 3 2.004,82 556,90 140,75   37.553,09  2.561,72 19,30 26,55 29,88 
Responsable Sector 3 2.004,82 556,90 140,75   37.553,09  2.561,72 19,30 26,55 29,88 
                      
Jefe de Proyectos 2 2.108,52 1.417,54 140,75   51.053,75  3.526,06 26,23 31,83 32,89 
Responsable Departamento 2 2.108,52 1.417,54 140,75   51.053,75  3.526,06 26,23 31,83 32,89 
                      
Dirección  1 2.212,19 1.943,18 0,00   58.175,24  4.155,37 29,89 31,83 32,89 
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Plus Nocturno Hora 1,91  Indemnización por  
Accidente de Trabajo 

 G. Jornada Completa 53,93  

Plus 4º Turno  Día 110,61   G. Media Jornada 26,98  

Plus Almacén (X12) Mes 49,54           

Plus Suplencia Encargado Día 27,66  Gran Invalidez  37.519,50   Kilometraje X Km 0,53  

Escolaridad Por Niño (X10) Mes 16,59  Incapacidad Permanente Absoluta 36.417.06       

Plus Compensación (X12) Mes 121,51  Muerte Por Accidente  36.417.06       

Subsidio Escolaridad Agosto  110,00           

 
 
 
 
Barcelona, 9 d’agost de 2024 
El cap del Servei de Secretaria Administrativa, Victor Serna Mont-Ros 
(per suplència de la directora dels Serveis Territorials a Barcelona, art. 30.5 Decret 56/2024, de 12de març, DOGC 14.3.2024) 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-08-21T11:21:42+0000




