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La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria 30 de juliol de 2024, va aprovar la modificacio %
de les bases i la convocatoria del concurs oposicid, d'una plaga de Sergent/a de la Policia 9
Local, funcionari/aria de carrera, de I'escala de I'administracié especial, subescala serveis ?"i
especials, mitjangant promocio interna. £
El nou termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a &
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de 3
Catalunya. Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a la web 2
municipal www.vilanova.cat. -
“Identificacié de I'Expedient S
NUm. Exp. 1112/2024/eRH 3
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APROVAR LA MODIFICACIO DE LA CONVOCATOBIA | LES BASES ’ESPECI'FIQUES w
REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A L’ACCES MIJANCANT S
PROMOCIO INTERNA D’UNA PLACA DE SERGENT/A DE LA POLICIA LOCAL, DE
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS. N
g
Relacio de fets %
o

1. En sessi6 ordinaria de la Junta de Govern de 28 de maig de 2024 es va aprovar la
convocatoria i les bases reguladores especifiques del concurs oposicio, d’'una plaga de
Sergent/a de la Policia Local, funcionari/aria de carrera, de I'escala de I'administracio
especial, subescala serveis especials, mitjangant promocié interna.

2. En data 9 de juliol de 2024, en sessi6 ordinaria de la Junta de Govern, es va aprovar la
modificacié de la convocatoria i les bases reguladores especifiques del concurs oposicio,
d'una plagca de Sergent/a de la Policia Local, funcionari/aria de carrera, de I'escala de
'administracié especial, subescala serveis especials, mitjangant promocié interna, en
relacié a les Causes d’exclusié per manca d’aptitud psicofisica a TANNEX 2 apartat 9.

3. En data 2 de juliol de 2024 el Sr. Josep Alarco Marti amb DNI 522XXX6C, registra escrit
(sol-licituds num. 2024040227 i 2024040208), en relacié a que un cop revisada la
convocatoria i les bases especifiques reguladores que han de regir el procés per a
l'accés mitjancant promocié interna d’'una placa de Sergent/a de la Policia Local, de
I'Escala d’Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, ha observat que al punt 7
de les bases, desenvolupament de la fase de concurs, a l'apartat A.1 d’experiéncia
professional, valora I'experiencia per haver exercit com a caporal amb plaga definitiva a la
policia local excloent 'experiéncia per haver exercit com a caporal de forma interina.
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4. Seguint el sentit de l'escrit realitzat per el Sr. Josep Alarcé Marti i d’acord a la
Sentencia del TUUE de 8 de setembre de 2011 (C-177/2010) que va concloure que és
contrari al dret comunitari, en especial a la Directiva 1999/70/CE del Consell de 28 de
juny, valorar de forma diferent el temps de serveis prestats com a funcionari interi i com a
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funcionari de carrera, es realitza la seglent modificacié al punt 7 de les bases,
desenvolupament de la fase de concurs, a I'apartat A):

On deia:

“A) Experiéncia professional: no es computara el temps requerit a 'apartat 2 b) de les
presents bases (2 anys).
La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.
A.1 Per haver exercit com caporal amb placa definitiva, a la policia local :
Per cada any complet ........coooooieeiiiiiiee e 0,20 punts

Per haver exercit en altres cossos policials:
Per cada any complet .............cooeooeeeiiiiiiiciiiiiee e 0,10 punts

Es valorara com a maxim 1 punt”
Ha de dir:
“A) Experiéncia professional: no es computara el temps requerit a l'apartat 2 b) de les
presents bases (2 anys).

La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

A.1 Per haver exercit com a caporal a la policia local:
Per cada any complet ............oooooveeiiiiiiii e 0,20 punts

Per haver exercit en altres cossos policials:
Per cada any complet ............oooioieeiiiiiee e 0,10 punts

Es valorara com a maxim 1 punt”

Fonaments de dret

VI.

VII.

VIII.

Constitucié Espanyola (arts. 23 i 103).

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de
I'Estatut de 'Empleat Public.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica
(arts. 141 42 a 58).

Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local (art. 89 a91i103i 104).

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
Disposicions legals vigents en matéria de regim local (arts.177).

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya (arts. 286 a 290).

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei
dels ens locals (arts. 63 a 93).

Decret 233/2002 de 25 de setembre pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

Carrer de I'Havana, 18 bis «+ 08800 Vilanova i la Geltri « 93 814 00 00 » www.vilanova.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-22 https://bop.diba.cat

CVE 202410142622

Data 16-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



XI.

XIl.

XIII.

Disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril.

Ordre PCIl/154/2019, de 19 de febrer, que actualitza les convocatdries de proves
selectives de personal funcionari, estatutari i laboral, civil i militar, amb vista a eliminar
certes causes mediques d’exclusio en I'accés a I'ocupacio publica.

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023
prorrogat a I'any 2024.

Sentencia del TJUE de 8 de setembre de 2011 (C-177/2010) va concloure que és
contrari al dret comunitari, en especial a la Directiva 1999/70/CE del Consell de 28 de
juny, valorar de forma diferent el temps de serveis prestats com a funcionari interi i com a
funcionari de carrera

Decret d’Alcaldia numero 5415, expedient 68/2023-eSEC, de 20 de juny de 2023, que
estableix la delegacio de I'Alcalde a favor de la Junta de Govern Local, entre d’altres, per
'aprovacio de les bases de les proves per a la seleccié del personal i per als concursos
de provisié de llocs de treball.

Per tot aix0, es proposa a Junta de Govern Local I'adopcié del segiient

ACORD:

PRIMER.- Aprovar la modificacié de la convocatoria i les bases reguladores especifiques del
concurs oposicio, d'una plaga de Sergent/a de la Policia Local, funcionari/aria de carrera, de
I'escala de I'administracié especial, subescala serveis especials, mitjangant promocié interna,
al punt 7 de les bases, desenvolupament de la fase de concurs, a I'apartat A):

On deia:

“ A)

Experiencia professional: no es computara el temps requerit a l'apartat 2 b) de les

presents bases (2 anys).
La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

A.1 Per haver exercit com caporal amb placa definitiva, a la policia local :
Per cada any complet ..........ooooioeoeeeiieeee e 0,20 punts
Per haver exercit en altres cossos policials:
Per cada any complet .............ooooooeeeieiiiiiiieiieeee 0,10 punts
Es valorara com a maxim 1 punt”
Ha de dir:
“A) Experiencia professional: no es computara el temps requerit a l'apartat 2 b) de les

presents bases (2 anys).
La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

A1

Per haver exercit com a caporal a la policia local:
Per cada any cOmplet ..........ooooioooeeiieeeeeeeee e 0,20 punts

Per haver exercit en altres cossos policials:
Per cada any complet .............ooocoeeiiiiiiiiiie e 0,10 punt

Es valorara com a maxim 1 punt”
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De forma que la convocatoria i les bases reguladores especifiques del concurs oposicio,
d'una plaga de Sergent/a de la Policia Local, funcionari/aria de carrera, de l'escala de
I'administracioé especial, subescala serveis especials, mitjangant promocié interna, quedaran
redactades de la seglient manera:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A L’ACCES,
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA D’UNA PLAGA
DE SERGENT/A DE LA POLICIA LOCAL, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

— —h
No

1.8

1.9

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié
per promocioé interna, d’'una placa de SERGENT/A DE LA POLICIA LOCAL funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, de I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local, de personal funcionari de I'’Ajuntament
de Vilanova i la Geltra.

La disposicié addicional vuitena de la llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals,
estableix que s’ha de determinar el nombre de places reservades per agents femenines
per acomplir I'objectiu d’equilibrar la preséncia de dones i homes a la plantilla. En
aguesta convocatoria no es reserva cap placa per agents femenines perqué només es
convoca una plaga.

Aquesta plaga pertany al grup de classificacié C, subgrup C1, a qué es refereix I'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Cal tenir present que d’acord amb
larticle 36 de la llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023 es modifica I'article 24.2 i la disposici6 72
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Les funcions que corresponen als funcionaris de l'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local, categoria intermedia, Sergent de
policia local, sén les previstes a I'article 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals i, en el seu cas, en el Reglament organic del servei de la Policia Local de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

La convocatoria d’aquesta placa esta motivada per la vacant a la plantilla de personal
de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltri, amb la corresponent consignacié pressupostaria
i inclosa a L’Oferta Publica d’Ocupacio 2024 de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

La plaga convocada és la nimero 5502.

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié del lloc de treball de
Sergent de policia local C1-22, amb 357 punts, reservada a personal funcionari, de
'escala d’administracid especial, subescala serveis especials, classe policia local,
categoria intermedia.

Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la plaga convocada sén
les corresponent al lloc de treball de Sergent de la Policia Local C1-22, amb 357 punt
del cataleg retributiu vigent i 52.934,19€.

Fins a la resoluci6 d’aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni
modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.
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1.10 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial
de la provincia de Barcelona.

1.11 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.12 En compliment del que estableix l'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, es
publica el text integre de les bases aprovades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir
els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera en la categoria de
caporal del cos de la Policia Local de Vilanova i la Geltrd. (Reial Decret 233/2002).

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especials
0 serveis en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles formatius
de grau superior, técnic/a especialista corresponent a formacié professional de segon grau
o altre d’equivalent o superior. Correspon als aspirants justificar documentalment i
formalment I'equivaléncia de les titulacions aportades

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir Ai B (Article 11.1h) del Decret 233/2002).

h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracioé jurada.

i) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell
intermedi de catala nivell B2. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Tots aquests requisits s’hauran de tenir en el moment de finalitzar el termini de presentacié
d’instancies.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara mitjancant el tramit en linia Presentacio a les proves de

seleccié de personal de I'Ajuntament i/0 els seus organismes dependents a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al DOGC.

El termini de presentacié en aquesta convocatoria és improrrogable de 20 dies naturals des
del seglient al de la seva publicacié al DOGC.

Documentacié que caldra presentar en el tframit en linia i en la resta de modalitats:
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e Sol-licitud de presentacié a les proves de personal marcant la casella que correspongui de
justificaci6 del nivell de llengua requerit.

o Declaracié d’al-legacio de mérits per les proves selectives de Policia Local (excel)

Les persones que resultin seleccionades per fer I'entrevista curricular hauran de presentar
copia dels meérits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de seleccié per a realitzar
el concurs de mérits. En el cas que no es presenti la documentacio acreditativa dels merits
0 que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el merit no al-legat i es tornara
a calcular el comput de merits amb les conseqliéncies corresponents, amb relacié I'orde
de puntuacio i relacié de les persones candidates en el resultat final del procés de seleccié

Les persones que resultin seleccionades per ser nomenades hauran de presentar els
originals dels documents que acreditin els requisits de la convocatoria i dels merits
al-legats en 10 dies, a comptar de 'endema de la publicacio del resultat final del procés de
seleccié al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es
presenti aquesta documentacié en el termini establert o que no sigui correcta la
documentacié acreditativa presentada, el/l’aspirant quedara excléos del procés de
seleccio i es cridara a I’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

e Curriculum vitae

e Rebut del pagament dels drets d’examen 32,25€. El pagament es pot realitzar per
transferéncia bancaria al compte seglent: ES2821000024990200725822.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que acreditin
els requisits de la convocatoria en 10 dies, a comptar de 'endema de la publicacié del resultat
final del procés de seleccié al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En
cas que no es presenti aquesta documentacié en el termini establert o que no sigui
correcta la documentacié acreditativa presentada, el/l’aspirant quedara exclos del
procés de seleccid i es cridara a I’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants accepten:

e El compromis de portar armes de foc.

e Mantenir vigents els carnets de conduir requerits, d’acord amb les condicions establertes
en la legislaci6 vigent.

e Donar el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del
proceés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

e Atorgar l'autoritzacié expressa per tal que des de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru es
demani, respecte de la persona interessada, els antecedents que en puguin constar al
registre Central de Penats i Rebels.

Seran causa d’exclusié i de no admissio 'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud i

lincompliment dels requisits exigits en la base segona.

4. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:
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El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacié juntament amb els membres suplents respectius.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a:
Cap de servei de GTiP de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru (titular)
Técnica de Recursos Humans (suplent).

Vocals:

2 Comandaments del cos de la Policia Local de Vilanova i la Geltru (titular i suplent).
Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (titular i suplent)
Una persona a proposta de la Direccié General de la Policia (titular i suplent)

Secretari/a: recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui. En cas que el secretari no sigui membre del tribunal,
actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

5. PROCES DE SELECCIO
El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié per promocio interna.

La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacid, a la intranet municipal i/o per
correu electronic a tots els candidats i candidates.

Es concedira un termini de deu dies per esmenes o reclamacions de la llista d'admesos i /o
exclosos.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
carnet de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara l'exclusié
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre
que tot seguit s’estableix.
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Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

6. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
Primer exercici : Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell intermedi B2 de catala. Quedaran exempts
d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de catala corresponent al nivell B, de
la Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat, o
titulacié equivalent segons acord de Ple d’aquest Ajuntament de 19 de setembre de 1994.
Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Segon exercici : Coneixements teorics

Consistira en desenvolupar per escrit un tema de I'’Annex 1 extret a I'atzar, en un temps
maxim d’una hora. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per poder continuar amb el
procés de seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici : Prova practica
Consistira en respondre dos suposits practics, proposats pel tribunal:

1) Cas Practic relacionat amb les tasques d’'un servei del dia a dia on s’hauran de resoldre
problemes que es puguin donar en I'ambit policial, amb I'objectiu de valorar la capacitat
dels/de les aspirants i que estaran relacionats amb els principis d’actuacid, les funcions
propies de comandament per la categoria objecte de la convocatoria i amb el temari publicat
a l'annex 1 corresponent d’aquestes bases.

Aquest exercici es valora de 0 a 10 punts i per poder continuar amb el procés selectiu haura
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts, amb el temps maxim que determini el tribunal.

2) Cas practic de tipus organitzatiu i de gestidé, que consistira en la planificacid d'un
esdeveniment o d'una actuacié al municipi sobre una tematica concreta, on es valoraran
aspectes com presentacid, estructura, normativa aplicable, contingut, innovacié, capacitat de
gestio, capacitat de sintesi i les aportacions que es facin per a la millora contrastada envers
la ciutadania i de I'organitzaci6 en general.

El Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportu.

Aquest exercici es valora de 0 a 10 punts i per poder continuar amb el procés selectiu haura
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts, amb el temps maxim que determini el tribunal.

Quart exercici : Proves psicotécniques

Constara de l'aplicacio d’'una bateria de tests psicotécnics i d’'una entrevista competencial
individual, que serveix per complementar els resultats obtinguts en el tests.
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Els tests psicotécnics administrats es realitzara a carrec de professionals col-legiats dels
Col-legi de Psicologia de Catalunya, aquests tenen com a objectiu explorar les arees
seglents: aptituds, personalitat, estat psicologic adequat al perfil requerit per a I'exercici de
les funcions policials. La bateria de test psicotécnics compliran els requisits de validesa i
fiabilitat i hauran d’estar baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de la
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Les proves psicotécniques seran eliminatories i es valorara com a Apte o no Apte.

Els/les aspirants que superin les proves psicotécniques anteriors, realitzaran una entrevista
competencial amb un maxim de cinc competéencies predeterminades en el perfil professional
del lloc de treball, que es publicaran amb antelacié de 2 dies en el web municipal i que
contrastara els resultats obtinguts a les proves psicotécniques.

L’entrevista per competéencies es valorara de 0 a 10 punts i per poder continuar amb el procés
de seleccié caldra obtenir una puntuaci6 minima de 5 punts. Es realitzara a carrec de
professionals col-legiats del Col-legi de Psicologia de Catalunya, amb preséncia minima d’'un
membre del Tribunal. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de
'aspirant.

En les proves anteriors es tindra en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat per a I'accés, la promocié i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Cinque exercici : Reconeixement medic

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per un Centre Meédic extern, per comprovar
que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

La qualificacié sera d’apte o no apte. En cas que algun candidat no obtingui I'aptitud médica,
el tribunal convocara al candidat seglent.

7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d’acord amb el barem segient:

A) Experiéncia professional: no es computara el temps requerit a I'apartat 2 b) de les presents
bases (2 anys).
La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.
A.1 Per haver exercit com caporal a la policia local :
Per cada any complet ... 0,20 punts

Per haver exercit en altres cossos policials:
Per cada any complet ... 0,10 punts

Es valorara com a maxim 1 punt

Carrer de I'Havana, 18 bis «+ 08800 Vilanova i la Geltri « 93 814 00 00 » www.vilanova.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-22 https://bop.diba.cat

CVE 202410142622

Data 16-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A.2 Per haver exercit tasques de sergent havent superat un procés d’oposicio d’aquesta
categoria.

Per cada mes treballat ............oeivvieviiiiiiiiie e 0,20 punts
Es valorara com a maxim 1 punt
B) Titulacions academiques: (sense que es pugui comptabilitzar Ia titulacié exigida per presentar-se a
la convocatoria, Base 2.d.)
B.1 Diplomatura: 0,50 punts.
B.3  Llicenciatura o grau universitari: 0,75 punts.

B.3  Llicenciatura o grau universitari més Master universitari: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

C) Formacié professional:

CA1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats
amb acreditacié d’aprofitament, i sense que es pugui comptabilitzar el curs especific per a
'accés a Agent:

- Per cursos de durada inferior a 26 hores............... 0,20 punts per curs
- Percursosde 26 a 40 hores.......ccccceevviiiiieiiiennnns 0,40 punts per curs
- Percursosde 41 a 100 hores.........ooccvveeeeerinncnnnnen. 0,60 punts per curs
- Per cursos de més de 100 hores........ccccuvveeeeeennns 0,80 punts per curs

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb acreditacio
d’aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 26 hores.............. 0,10 punts per curs
- Percursos de 26 a 40 hores........ccceevviiiieeniennnnns 0,20 punts per curs
- Percursosde 41 a 100 hores......cccovvvuiiiieeeeinnnns 0,30 punts per curs
- Per cursos de més de 100 hores......cccccccveeeneennns 0,40 punts per curs

C.3  Per cursos i seminaris de formacié relacionats amb la professid6, amb certificat
d’assisténcia expedits per organismes oficials, administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats:

- Per cursos de durada inferior a 26 hores................ 0,05 punts per curs
- Percursos de 26 a 40 hores.......ccccovvuivieeieiiininnee. 0,10 punts per curs
- Percursos de 41 a 100 hores........cccceevvveeeeiiineennne 0,20 punts per curs
- Percursos de més de 100 hores......cccceevveiineeenn. 0,40 punts per curs

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 2,5 punts.
Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
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Per certificats superiors al nivell intermedi de catala B2 de la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aquesta entitat com a equivalents:

¢ Nivell C1: 0,25 punts.
¢ Nivell C2: 0.50 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.
E) Experiéncia en tasques de docéncia :

E.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials a raé de 0,2 per cada 20
hores fins a un maxim de 0,75

E.2 Per haver impartit cursos relacionats amb la professié en qualsevol institucié publica
o privada a raé de 0,1 punts per cada 20 hores fins a un maxim de 0,25.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions propies de
la plaga a cobrir a 0,10 punts per recompensa i distincié fins a un maxim de 0.5 punt.

G) Coneixement d’idiomes

Per coneixements d’idiomes amb certificacié oficial fins a un maxim de 0.5 punt.

e B1: 0.25 punts per cada idioma
e B2: 0.50 punts per cada idioma

H) Entrevista curricular:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els meérits al-legats pels aspirants. El tribunal podra
realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria
professional i académica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la
plaga que pugui plantejar el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 2 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
Els merits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en

la base 3a Declaracié al-legacié de meérits per les proves selectives de Policia Local els
originals de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix en la base 3a.

8. CURS SELECTIU DE FORMACIO

El/laspirant que hagi superat totes les proves anteriors i hagin obtingut la puntuacié global
més alta, i no estiguin eximits de fer el curs, sera proposat pel tribunal per a la realitzacié d’'un
curs de formacio per a I'accés a la categoria de Sergent que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.
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Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya els alumnes restaran
sotmesos al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim
interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes
queden exclosos del procés selectiu i el Tribunal proposara I'aspirant seglent de la llista que
hagi aprovat tots els exercicis, per ordre de puntuacid, per la realitzacié del curs.

9. PERIODE DE PRACTIQUES

Un cop superat el curs de formacio, els aspirants han de realitzar un periode de practiques de
6 mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
L’aspirant que obtingui la qualificaci6 de no apte quedara exclos del procés selectiu i el
Tribunal proposara el nomenament en practiques del seglent aspirant de la llista que hagi
aprovat tots els exercicis, per ordre de puntuacié. La qualificacio dels aspirants la realitzara el
Cap de la policia local de Vilanova i la Geltru o persones en qui deleguin, que presentaran
una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacido a
l'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants seran nomenats sergents/tes
en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

L’aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat per a ser nomenat
Sergent/a.

El procés selectiu restara obert fins a la finalitzacié del periode de practiques i el nomenament
de Sergent/a.

10. BORSA DE TREBALL

La borsa de treball esta formada per la llista resultant de la suma de totes les puntuacions
obtingudes en les proves establertes en la fase d’oposicid més les puntuacions obtingudes en
la fase concurs de la present convocatoria.

La durada de la borsa sera de dos anys.

El cas que I'Ajuntament hagués de cobrir de forma urgent i inajornable, una plaga de
Sergent/a, s’habilitaria al Caporal que correspongui per ordre de prelacié establerta, previ a la
superacié de la prova medica.

Se’l nomenara Sergent/a Interi fins a la convocatoria de la plaga de Sergent/a.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. RECURSOS
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacid o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1:

Temari Coneixements Teorics

1.

>

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques. La funcié
policial en el marc constitucional.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica i policia judicial. Llei 4/2003 d’ordenacié del Sistema de Seguretat
Publica de Catalunya.

Estructura, organitzacio i funcions de les Policies Locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

Deontologia policial. Normes basiques d’actuacié i codis de conducta.

Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals
de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia

La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de
practicar una detencid. Els drets del detingut. La detencié de menors

Violéncia a 'ambit de la familiar. Violéncia de génere i violencia domestica.

L’entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Delictes contra la seguretat del transit

L’atestat policial: estructura. Valors dels atestats policials.

El procediment sancionador en matéria de Transit.

Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Llei 11/2009 de regulacié administrativa dels Espectacles publics i activitats recreatives:
competéncies, regulacio i regim sancionador. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual
s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

El paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics d’emergeéncia municipals.
Llei Organica 4/2015 de 30 de marg, sobre Proteccio de la Seguretat Ciutadana

El Dret Penal. Delictes lleus, menys greus i greus.

La gestio de recursos i control de pressupost.

Técniques de direccié del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes

Treball d’equip: Coordinacio i valoracié del rendiment.

La planificacié dels serveis

Ordenanca municipal de mesures per fomentar el civisme i la convivéncia a Vila nova i la
Geltru.

Principals infraccions de les Ordenances Municipals.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia
davant la violéncia.
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ANNEX 2 (Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica)

Diputacio
Barcelona
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1.  Aparell circulatori.

I

o

1.1. Insuficieéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la %
causa. §

1.2. Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o T"i
puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori. E

1.3. Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica. ~
N

1.4. Insuficiencia coronaria. <
(=]

1.5. Pericarditis activa o residual. g
1.6. Insuficiéncia arterial periférica. N
©

1.7. Insuficiéncia venosa periférica. S
o

1.8. Antecedents de sincope recidivant. g
o

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o g
empelts cardiovasculars. O

1.10. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema. <
N

o

1.11. Mesura en repds de TA sistolica superior a 150 mmHg. Mesura en repds de TA iy
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica. ]

©

T

o

2. Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3. Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu
valor teoric o elFEV1/FVC inferior al 70%.

2.4. Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1. Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.
3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

3.4. Abseéncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5. Litiasi cronica del tracte urinari.

4.  Aparell digestiu.
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4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

5.1.
5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I'excrecié.
Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio6.

Qualsevol alteracid colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
Pancreopaties croniques o reincidents.

Sequeles post quirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

Sistema hematopoetic.

Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

Alteracions analitiques significatives en sang.

Aparell locomotor.

Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funci6 policial o que es puguin
agreujar amb l'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i
altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

Malalties, lesions, alteracions anatomiques 0 processos congénits o adquirits de
l'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament,
larmament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del cal¢at reglamentari, la bipedestacié
perllongada, la marxa o la cursa.

Amputacié total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de les
mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5¢ de la ma no
dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament i funcionalment.

Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracié fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.
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6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.
6.14.
6.15.

6.16.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Escoliosi superior a 15°.

Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 102 (angle
de COBB).

Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del
tribunal médic, es pugui agreujar amb |'exercici de I'activitat policial.

Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o
apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll
var, genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
Luxacié recidivant d'espatlla.
Fibromialgia. Fatiga cronica.

Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcid policial.

Trastorns psiquiatrics.

Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats
motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns
cognoscitius.

Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcid policial.

Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
menystinguin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que per la seva intensitat o
repercussié funcional dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.
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7.8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

9.1
9.2

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.
10.7.

Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que menystinguin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

Trastorns del sistema nervios.

Epilépsia. Convulsions sense filiar.
Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

Tremolors, tics, espasmes.

Sistema endocri.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que
pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial,
segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

Ulls i visio

Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3
dioptries (-3Dp),hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe
de 2 dioptries (+/-2Dp).

Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8

Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o
relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exofdria superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 didptria (Dp) prismatica.

Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).
Ptosis, lagoftalmos, ectropi, entropi, epifora.

Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
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10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.
10.17.
10.18.

11.
11.1.

11.2.
11.3.

11.5.
11.6.

12.
12.1.

Conjuntivitis cronica.

Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull
Sec sever.

Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin l'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.

Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri
que produeixi un trastorn funcional.

Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri
una o més alteracions en la prova de separacié de grisos 0 dos 0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals,
lents intraoculars encambra anterior o lents de colamer implantables (ICL entre l'iris i el
cristal-li).

Qualsevol cirurgia de glaucoma.
Qualsevol cirurgia de retina.
Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

Cirurgia per a la correcci6 de traumatisme ocular perforant.

Otorrinolaringologia

Malformacions o alteracions dels drgans que intervenen en la fonacié o audicio (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema
nerviés i d'altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

Valors d'audiometria mesurada sense correcci6 auditiva amb xifres iguals o superiors a
45 dB a la frequiencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a
35 dB a les freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

Alteracions anatomiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva
del son (SAOS o SAHS).

Quequesa que dificulti la funcié policial.

Pell, faneres i glandules exocrines.

Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.
14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'Gs de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcio policial.

Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la seva
afectacid sistemica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament
de la funcié policial o que dificultin I'ls de I'equip reglamentari.

Altres alteracions dermatoldgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

Sang i organs hematopoetics.

Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.
Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

Altres

Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la
probabilitat de recaiguda.

Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Situacid immunitaria que comporti un risc
d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una xifra de limfocits CD4 inferior a 350
cel./ul.

Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
Diatesi al-lérgica.
Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat
d'abus.

Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié
de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de
les funcions policials.
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14.9. Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de

defensa personal de la PL. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos
congenits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equip,
larmament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10. Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas

que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11. Omissi6 o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el

15.

questionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

Comprovacio de tatuatges

La comprovacié de tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la
comprovacio6 de les causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica.

Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants
perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal
qualificador per a la seva avaluacié

SEGON.- Publicar aquesta modificacié de convocatoria i bases reguladores al DOGC, al
BOPB, a I'etauler i al web municipal.

TERCER.- Notificar a les persones interessades.

QUART.- Viabilitat pressupostaria: les despeses de sou i seguretat social de la placa 5602
estaran consignats a les partides de Capitol | del pressupost municipal vigent, segons el
detall segiient:

El cost de la plaga 5602 esta consignat a ['Oferta Publica d’Ocupacié 2024,
(04.9202.1200200 i 04.9202.1600003). Per aquest motiu caldra fer una modificacié de
crédit de la diferéncia de sou entre Agent de la Policia Local C1-17 i Caporal de la Policia
Local C1-18. Considerant que el nomenament es fara a partir de novembre de 2024, la
diferencia total de retribucié entre un lloc i l'altre és de 1.473,94€. El detall de la
transferencia de crédit sera el segiient d’acord amb I’ expedient de modificacié de credit
413/2024/eRH:

o Minorar d’Oferta Publica d’Ocupacio 2024:

o Oferta publica d’'Ocupacié (04.9202.1200200) .....1.112,41€
o Seguretat Social (04.9202.1600003).................... 361,53€
o Incrementar a Seguretat i Proteccié Ciutadana:

o Complement Desti 18 (05.1300.1210000)............ 92,23€
o Complement Especific (05.1300.1210100)............ 1.020,18€

Total: 1.112,41€
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@

o Seguretat Social (05.1300.1600000)...........cc........ 361,53€
Total: 361,53€

CINQUE- Peu de recurs:

“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat amb els
arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini d’un mes, a
comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjiats contenciosos administratius de Barcelona, dins
el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcio de la seva notificacio, de conformitat amb els
arts. 846 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant els jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a aquell en
que rebi la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir
del dia seglient a la qué es produis la desestimacio presumpta del recurs.

Tot aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Vilanova i la Geltr(, 2 d’agost de 2024.

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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