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EDICTE

Per Resolucié d'Alcaldia de data 5 d’agost de 2024, es van aprovar les bases i la
convocatoria per a la provisié pel procediment de concurs de merits del lloc de treball
d’arquitecte técnic de I'Ajuntament.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

« BASES REGULADORES ESPECiEIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PER A LA PROVISIO, AMB CARACTER TEMPORAL D'UNA PLACA D'ARQUITECTE TECNIC
(GRUP A, SUBGRUP A2), EN REGIM FUNCIONARIAL MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE
CONCURS.

1.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases es la regulacié del procés de seleccié, mitjancant concurs per a la
provisié, en regim de funcionari/aria de carrera, d'un lloc de treball d'arquitecte técnic,
enquadrat a I'escala d’administracié especial, subescala técnica, grup A, Subgrup A2, nivell 22.

2.- Caracteristiques de la placa.

Denominacié: Arquitecte tecnic.

Sistema de seleccié: Concurs.

Relacié: Funcionari interi.

Jornada: 10 hores setmanals distribuides en dues jornades laborals.

3.- Funcions basiques:
Les funcions basiques del lloc de treball seran les propies d'un técnic municipal en I'ambit de
I'edificacid, la construccié i de I'urbanisme:

e Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacié efectiva.

e Controlar la realitzacié d'obra privada que es realitza en el terme municipal.

e Informar les llicencies d’edificaci6, de comunicacions de primera ocupacid, divisié
horitzontal, aixi com la part urbanistica de les llicencies d'activitats.

* Elaborar informes tecnics sobre expedients d'infraccié urbanistica, sobre convenis d'obres,
sobre companyies de serveis, de ruina d'obres il-legals, etc., aixi com fer-se carrec de la
seva revisié técnica i documental.

e Desenvolupar funcions de projectista elaborant propostes en materia de planificacié de
zones urbanes, de disseny dels espais del paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament
public. Elaboracié de memories valorades per a projectes d’obres d’ambit municipal.

* Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes en el
terme municipal.

e Realitzar informes i cedules de qualificacié i certificats, com ara el d'aprofitament
urbanistic, entre d'altres.

* Elaborar els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis externalitzats
d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

e Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en I'elaboracié de
projectes d'obres municipals.

* Informar, assessorar i orientar en materia urbanistica i d'obres tant a la propia area com a
la resta de I'organitzacié i I'equip de govern.

e Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles qlestions
per les que estigui facultat/da.

e Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da en la seva matéria competencial.
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* Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

e Verificar I'acompliment en les obres de construccié de la legislacié vigent, comunicant
gualsevol incidencia a l'autoritat competent, aixi com actuar com a coordinador en materia
de seguretat i salut, si aixi ha estat designat per la part promotora.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

¢ Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié funcionarial amb la Corporaci6.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, excepte determinades
intervencions en matéria de planejament d’acord amb la legislacié i la jurisprudéncia aplicable.

4.- Requisits dels aspirants.

Per a ser admes i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants hauran de
reunir, a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el del text refos de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que regula I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié del titol d'arquitecte técnic o equivalent. Per titulacions obtingudes a
I'estranger s’haura d'estar en possessié de la credencial que acrediti la seva homologacio.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions
propies del lloc de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans del
seu comencament. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que un cop superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el nomenament, hagi d'acreditar la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a la ocupacié publica.

f) Coneixements de la llengua catalana: Estar en possessié del certificat de catala de nivell de
suficiéncia, nivell Cl(abans C), expedit per la Secretaria de Politica Lingtistica, d'acord amb el
decret 152/2001 de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de catala i resta de normativa en la
materia, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linglistica Modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC
5610, del 19).

Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb |'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacié linguistica.
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Sent aquest un requisit per tal de poder ser admesos al concurs de merits, aquesta prova sera la
primera en realitzar-se, i nomes podran accedir al concurs oposicié aquells aspirants que obtinguin

un resultat d'apte.

Segons alld previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, estan exemptes de |'acreditacié de coneixements del
catala, els aspirants que hagin participat i superat la prova en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Vallcebre en que hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

Aquests requisits caldra acreditar-los quan es produeixi la necessitat de la contractacio.

5.- Presentaci6 de solOlicituds.

Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria han de presentar en el Registre General
de I'Ajuntament una sol-licitud en el model normalitzat, que es facilitara a les dependéncies
municipals i que es podra descarregar a l'opcié ciutada/tramits del web municipal
www.vallcebre.cat adrecada al President de la Corporacié.

En el cas de presentacié de les instancies per correu s’haura de justificar la data d’imposicié de
I'enviament a I'Oficina de Correus i anunciar a I'Ajuntament la remissié de la instancia mitjancant
correu electronic vallcebre@vallcebre.cat, en el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini
de presentacié d’'instancies.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir del dia
seglent a aquell que aparegui publicat I'extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacié d’instancies coincidis en festiu, s’entendra
el termini prorrogat fins al primer dia habil segtient.

A partir de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, tauler
d’edictes de la corporacié i web municipal; i del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al diari Punt Avui, la resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié
seran publicades al Tauler d'Edictes de I'Ajuntament i a la web Municipal.

En la sol O licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de les instancies.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la segiient documentacié:
e Curriculum vitae de I'aspirant.

* Fotocopia del DNI.

« Fotocopia del titol academic exigit per a prendre part a la convocatoria.

« Document acreditatiu (original o copia compulsada) d'estar en possessié de qualsevol dels titols o
certificats equivalents per tal de quedar exempt de realitzar la prova de llengua catalana.

¢ Informe de vida laboral actualitzat. En el seu defecte es pot presentar qualsevol altre
documentacié que acrediti els diferents treballs realitzats.

* Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits al-legats. L'acreditacié de |'experiéncia
professional s’haura d'efectuar mitjancant la presentacié dels contractes laborals o certificats
d'empresa juntament amb el certificat de vida laboral de la Seguretat Social, essent necessaris
ambdds documents. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per certificacié de serveis previs.

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacid justificativa dels merits un cop
tancat el termini de presentacié de sol-licituds.

6.- Llistat d'admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié dictara
resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. Aquesta resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com la data,
I'hora i el lloc d'inici de les proves.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal i al tauler d'edictes. Es concedira un periode de
deu dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran
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resoltes en el termini maxim d'un mes, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de
nova resolucions.

7.- Tribunal qualificador.

7.1.Quant a I'organ de seleccié s’haura de donar compliment allo disposat en I'article 60 del Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, que estableix que els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura
d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L'organ de seleccié sera col-legiat i estara format per un nombre de membres no inferior a tres,
amb els respectius suplents, dels quals una persona exercira la presidéncia i una altra la secretaria.
La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s'aprovara tal i com
s’estableix seguidament.

El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de regim juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal de seleccié estara integrat per tres membres, designats per resolucié d’Alcaldia, entre
funcionaris de carrera o personal laboral indefinit fix de I’Ajuntament de Vallcebre d’altres
administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacié de la representacio
de I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb l’article 72 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. En la mateixa resolucié d’'Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi
com del secretari/a del tribunal, que recaura en un dels membres del Tribunal, que tindra veu i vot.

La seva composicid s’haura d’'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d’eleccié o designacié
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs de
seleccié. La pertinenca a aquests organs de seleccié sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte de ningu.

Els membres dels tribunals seran els que s’indicaran en la relacié d’admesos/es i exclosos/es.

7.2. Els tribunals no poden constituir-se, ni actuar, sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i, almenys, la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

7.3. Els tribunals poden disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

7.4. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, els tribunals qualificadors
podran disposar d’'una persona que els assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'0rgan
competent en materia de politica linguistica.

7.5. L'abstencié i recusacié dels membres dels tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en endavant,
LRJSP).

7.6. Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

D'entre el vocals es nomenara el/la secretari/aria, que tindra veu i vot.

8.- Desenvolupament del procés selectiu.

1. El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que es competéncia del President de la
Corporacié, i sera publicada juntament amb les bases de forma integra al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona, al web municipal i al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

2. Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forca major
degudament justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no compareguin seran exclosos
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de la seleccid.
3. A efectes d’identificacid, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

4. L'organ de seleccié fara publica la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de puntuacié en el
web de I'Ajuntament.

5. El procés de seleccié per concurs consta de tres fases:

5.1 Fase primera o d'apreciacié de la capacitat, (de caracter obligatori i eliminatori), que es
desenvolupara mitjancant un exercici consistent en resoldre suposits practics relacionats amb
les funcions propies del lloc de treball.

Aguest exercici es puntuara de 0 a 30 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

5.2 Fase segona de valoracio de merits.

Aquesta fase es aplicable als aspirants que superin la fase d'apreciacié de la capacitat. No te
caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions de formacié, mérits o nivells
d’experiencia, adients a les caracteristiques de la placa a cobrir, sempre que siguin acreditats
documentalment pels aspirants d'acord amb les bases de la convocatoria.

Amb una puntuacié maxima de 10 punts, es regira pel seglent barem:

5.2.1 Experiencia professional.
e Per serveis prestats a I’Administracié publica i/o a I'empresa privada desenvolupant tasques

similars amb les funcions propies al lloc de treball a cobrir: 0,20 punts per mes complert.

L'experiencia per serveis s'acreditara mitjancant informe de vida laboral acompanyada de copia del
contracte de treball o de certificat de serveis prestats.

Les jornades de treball superiors al 75% es computaran a efectes de la valoracié de merits com a
jornades completes, i les jornades del 75% o inferiors, en la proporcié de la jornada.

La puntuacié maxima de I'experiéncia professional sera de 5_punts.

5.2.2 Formacié.

Altres titulacions académiques que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de formacié i
perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, segons el barem segtient:

a) Altres titulacions academiques:
llicenciatures/graus: 2,5 punts.
Diplomatures: 2 punts.

Masters: 1,5 punts.

Postgraus: 1 punt.

b) Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb les tasques propies de la placa a cobrir:
Més de 80 hores: 1 punt.

Entre 41 a 80 hores: 0,75 punts.

Entre 16 a 40 hores: 0,50 punts.

Entre 5 a 15 hores: 0,35 punts.

La puntuaci6 total de la formacié no podra ser superior a 5 punts.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas
contrari, els cursos seran valorats amb la puntuacié minima.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié6 amb la placa convocada. No es valoraran
doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o be cursos que hagin quedat desfasats en
el contingut.
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5.3 Entrevista.
Els candidats/tes seran convocats/des a la realitzacié d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I’d6rgan seleccionador sobre gliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional de I'aspirant, podent-se
demanar comprovacions de caracter practic per valorar I'adequacié al lloc de treball.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 5 punts.
9.- Qualificacio, llistat d'aprovats i proposta de nomenament.

La persona aspirant que obtingui la major puntuacié final, un cop sumades les puntuacions de les
diferents fases d'apreciacié de la capacitat, valoracié de merits i, en el seu cas, de I'entrevista, sera
proposada pel Tribunal per al seu nomenament com a funcionari/a interi/na.

La puntuacié obtinguda es fara publica a traves de I'acta corresponent, al web municipal i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

10.- Presentacié de documentacio.
L'aspirant proposat ha de presentar al Registre General de I'Ajuntament la seglient documentacid:

a) Originals o fotocopies compulsades de: DNI, titols exigits per accedir a la convocatoria i de la
documentacid acreditativa dels meérits que s'hagin al-legat.

b) Declaracio6 jurada de no haver estat inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

c) Declaracié d'incompatibilitats.

d) Certificat medic.

e) Targeta de afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

L'aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de forca major, no hagi presentat la
documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat sense perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incdrrer en el cas de falsedat en la seva sol-licitud.

11.- Periode de prova i nomenament.

1. S’efectuara un nomenament provisional, que tindra una durada de tres mesos i sera
supervisat per secretaria intervencié, a I|'aspirant proposat i que hagi presentat la
documentacié.

2. Els funcionaris interins nomenats provisionalment gaudiran de les mateixes retribucions que els
funcionaris de carrera de la mateixa categoria i lloc de treball.

3. Acabat el periode esmentat, adquirira la condicié de personal funcionari interi. En cas contrari,
sera declarat no apte per resolucié motivada del President de la Corporacié, amb tramit d’audiéncia
previa a l'interessat i al Tribunal, i perdra, en conseqliéncia, tots els drets al seu nomenament.

4. L'anunci del nomenament com a personal funcionari interi sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

12.- Incompatibilitats.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del
seu nomenament haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat.

13.- Regim d'impugnacions i al-legacions.

1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta poden
ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Ajuntament de Vallcebre Placa de I'Ajuntament, s/n 08699 Vallcebre
Tel. 93 822 70 31 — c/e. vallcebre @vallcebre.cat - CIF: P0829300C - www.vallcebre.cat
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2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de la prova d'oposicié, valoracié en la
fase de concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en
el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccid.

4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

ANNEX I: TEMARI
GENERAL:

1. Llei 39/2015, d’'l d'octubre, de procediment administratiu comU de les administracions
publiques: El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu

2. El municipi. Regulacié legal. Organitzacié del municipi i atribucions de cada organ. Competéncies
del municipi.

3. Llei 9/2017 ,de 8 de novembre de contractes del sector Public.

4. Decret 175/1995 de 13 de juny per mitja del qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals.

ESPECIFIC:

1. La legislacié urbanistica a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
sobre proteccié de la legalitat urbanistica. Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei d’Urbanisme.

2. Régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié. Drets i deures dels propietaris. Régim d’Us.

3. Planejament urbanistic general i derivat. Tipologia, caracteristiques i determinacions. Formulacié
i tramitacié. Executivitat i obligatorietat

4. Gestié urbanistica. Formes de gestié. Poligons d’actuacié urbanistica. Sistemes d’actuacié.
Projectes de reparcel-lacié i d’urbanitzacié.

5. Llicencies urbanistiques. Actes subjectes a I'obtencié de llicencia urbanistica i comunicacié
prévia. Procediment per a I’'atorgament.

6. Proteccié de la legalitat urbanistica. Suspensié d'obres i llicencies. Restauracié de la realitat
fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat. Disciplina urbanistica. Infraccions i sancions.

7. Deure de conservacié, manteniment i rehabilitacié dels edificis. Ordres d’execucié. Declaracié de
ruina. Inspeccions Tecniques dels Edificis.

8. El Codi Técnic de I'edificacié. Regim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives. Definicié dels documents basics (DB-SE, DE-SI, DB-SUA, DB-HS, DB-HR, DB-HE)

9. Condicions d’habitabilitat dels habitatges.

10. Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques.

11. Eficiencia energética i sostenibilitat en I'edificacié. Edificis de consum d’energia gairebé nul.

12. Projectes d’obra. Contingut. Formacid, aprovacié, modificacid i revisié dels projectes.

13. Execucié i direccié de les obres. Replanteig, programa de treball, control de qualitat, relacions
valorades, certificacions d’obra, modificats, preus nous, revisié de preus.

14. Acabament de les obres. Recepcid, mesurament general i certificacié final, documentacié i
garantia, liquidacié

15. Reglament d’obres activitats i serveis

16. NNSS de Planejament del municipi de Vallcebre.

17. La proteccié del patrimoni arquitectonic. Categories i nivells de proteccié.

18. Decret 75/2020 de 4 d’agost de turisme a Catalunya. Requisits turistics, classificacié de les
empreses i les activitats turistiques.

19. Llei 18/2020 del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

20. Llei Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats. Sistema
d'intervencié administrativa de les activitats amb incidencia ambiental.»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament, adreca https://vallcebre.cat i, en el

Ajuntament de Vallcebre Placa de I'Ajuntament, s/n 08699 Vallcebre
Tel. 93 822 70 31 — c/e. vallcebre @vallcebre.cat - CIF: P0829300C - www.vallcebre.cat
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Tauler d'anuncis, per a major difusié.

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio,
davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les Administracions publiques, o recurs
contencidés-administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, en el
termini de dos mesos a comptar des de l'endema a la publicacié del present anuncio, de
conformitat amb [l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié6 Contencids-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que
estimi pertinent.

Lluis Cadena i Andreu
Alcalde

Vallcebre, amb data de la signatura electronica
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