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Ajuntament dh de Manresa
: <t7

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA

El Ple de la Corporacio de 18 de juliol de 2024, va aprovar el seguent dictamen:
“Antecedents:

1. El 27 de juny de 2024 ha entrat en vigor el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el
que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social.

L’article 6 d’aquest Real Decret-llei preveu I'increment del 2 per cent en les retribucions del
personal al servei del sector public respecte a les vigents a 31 de desembre de 2023.

2. Atés que és voluntat del govern de la Corporacié aplicar aquest increment salarial al lloc
de treball de Coordinador/a General de I'Ajuntament de Manresa, personal laboral d’alta
direccié, amb efectes d’1 de gener de 2024, respecte de les retribucions vigents a 31 de
desembre de 2023.

3. La Relacié de Llocs de Treball (RLT) és l'instrument técnic al servei de I'administracio
publica per a I'organitzacio efectiva dels seus recursos humans, que ha d’adaptar-la a les
necessitats que li exigeix la prestacio efectiva dels seus serveis publics als efectes de poder
donar resposta a les necessitats, no només actuals siné reals de cada corporacio.

4. La Mesa General de Negociacio i la Comissié de valoracido de llocs de treball de
I'Ajuntament de Manresa s’han reunit en sessié del dia 3 de juliol de 2024 als efectes de
tractar les matéries objecte de negociacid, d’acord amb el que disposa I'article 37 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

5. Vist I'informe de la Cap del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans.
Fonaments de dret:

1. Legislacio aplicable.

e Constitucié espanyola de 1978.

o Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social.

e Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local (LRBRL).
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o Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica (LRFP),
els quals estableixen que les corporacions locals formaran la relacié de llocs de
treball existents en la seva organitzacié.

o Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

e Real Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el regim de retribucions dels
funcionaris d’administracio local.

o Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’'abril, pel qual s’aprova el Text Refos de
Régim Local (TRRL).

o Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

o Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRET).

e Normes per al manteniment de la descripcid i valoracié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Manresa, aprovades pel Ple de la Corporacié Municipal en data 19
de febrer de 2001.

2. Increment de les retribucions del personal al servei del sector public.

Conforme a l'art. 93.1 LRBRL Les retribucions basiques dels funcionaris locals tindran la
mateixa estructura i idéntica quantia que les establertes amb caracter general per a tota la
funcié publica.

L’art. 93.2 LRBRL estableix que les retribucions complementaries s'han d'atenir, aixi mateix,
a l'estructura i criteris de valoracid objectiva de les de la resta dels funcionaris publics. La
seva quantia global la fixa el Ple de la Corporacié dins dels limits maxims i minims que
s'assenyalin per I'Estat.

L’article 6.1 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de juny disposa el seglent:

“En el ano 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2023, incluidos en estas dltimas los incrementos derivados de lo previsto en el
articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo. Este incremento retributivo tendra efectos econdémicos desde el 1 de enero de
2024.”

Per tal de fer efectiu I'increment retributiu complementari del 2%, s’actualitzaran les formules
dels sistemes de valoracions de llocs de treball de I’Ajuntament de Manresa.
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3. Referent a la possibilitat de modificar les Relacions de Llocs de Treball.

Considerant que els relacions de llocs de treball sén un instrument técnic al servei de
I’Administracié publica per a l'organitzacio efectiva dels seus recursos humans, aquestes
s’han d’adaptar a les necessitats que li exigeix la prestacié efectiva dels seus serveis publics
als efectes de poder donar resposta a les necessitats, no només actuals, siné reals de cada
corporacio.

Aquest procés adaptatiu exigeix que li sigui possible la modificacié quan la RLT no
respongui a les exigéncies que li imposa el deure de prestacié eficient dels serveis publics,
havent de convertir-se en un instrument dinamic i no estatic. Aixi ho ha entés la sentéencia
del Tribunal Suprem en senténcia de 5 de febrer de 2014. Aquest dinamisme i adaptacié es
troben emparats per la garantia constitucional de I'autonomia local.

La regulacié actual atribueix la competéncia per a I'aprovacié de la RLT i conseqiientment
de les seves madificacions a I'ajuntament constituit en ple, en virtut del que preveu l'article
22.2.i) de la LBRL, sense que aquesta atribucio pugui ser objecte de delegacio (article 22.4
LBRL). Ara bé, no obstant aixd, la normativa vigent no regula de manera detallada un
procediment especific o concret per a I'aprovacio i la modificacié de la RLT, siné que hi ha
diferents normes de diferent rang que es refereixen separadament a algun dels seus tramits
i documents.

4. Organ competent

Vist que l'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local i 52.2.j del
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, correspon al Ple I'aprovacio de la relacio del llocs de treball.

En base a tot i aixd i en virtut de les atribucions que tinc conferides, es proposa al Ple
I'adopcié dels seguents

ACORDS
Primer.- Amb efectes 1 de gener de 2024 les retribucions basiques en concepte de sou i

triennis del personal funcionari al servei d’aquest ajuntament, per a cadascun dels grups de
titulacié tindran, per dotze pagues, la quantia bruta que a continuacio es relaciona:

QUANTIA MENSUAL

SOU BASE TRIENNIS

GRUP MENSUAL MENSUAL
A1 1.326,90 51,07
A2 1.147,35 41,65
C1 861,46 31,53
C2 716,98 21,46
AP 656,23 16,16
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Segon.- Les quanties brutes del complement de desti del personal funcionari al servei
d’aquest Ajuntament per al 2023, seran les que a continuacié es relacionen, per dotze
pagues:

NIVELLS QUANTIA
CD MENSUAL
12 311,19
13 338,07
14 364,97
15 391,78
16 418,69
17 445,50
18 472,37
19 499,24
20 526,09
21 566,36
22 610,00
23 653,76
24 697,43
25 741,15
26 835,38
27 952,17
28 995,93
29 1.039,61
30 1.159,06

El complement de destinaci6 que percebran els/les funcionaris/aries al servei d’aquest
Ajuntament sera el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball al que hagin
estat legalment adscrits, d’acord amb el que es preveu a la vigent Relacié de Llocs de
Treball del personal funcionari o en el seu cas, el que hagin adquirit amb caracter personal,
referit a 12 mensualitats.

Tercer.- Aprovar la quantia del complement especific del personal funcionari amb efectes 1
de gener de 2024, que sera la fixada per a cadascun dels llocs de treball en la Relacié de
Llocs de Treball que s’adjunta com annex 1 a aquest dictamen.
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Quart.- Les pagues extraordinaries del personal funcionari, que seran dues a I'any, una al
mes de juny i l'altra al mes de desembre, estaran constituides per un import brut que
correspondra al complement de desti mensual que es percebi, als triennis meritats i I'import
de sou, segons el grup de classificacio, que a continuacio es relaciona:

PAGUES EXTRAORDINARIES
JUNY/DESEMBRE

GRUP SOu TRIENNIS
A1 818,82 31,53
A2 836,78 30,37
C1 744,56 27,21
C2 710,44 21,24
AP 656,23 16,16

Cinqué.- Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal laboral
amb efectes 1 de gener de 2024 que sera la fixada per cadascun dels llocs de treball en la
Relacio de Llocs de Treball i Taula Salarial, que s’adjunta com annex 2 a aquest dictamen.

Sisé.- Aprovar, amb efectes d’1 de gener de 2024, la quantia dels plusos previstos en els
punts dotzé i catorzé de les normes per l'aplicacid de la Relacié de Llocs de Treball i
determinacio de les retribucions del personal laboral aprovades per acord plenari de 20 de
mar¢ de 2000, que s’adjunten com annex 3 a aquest dictamen.

Seté.- Aprovar que, amb efectes d’1 de gener de 2024, I'import del preu per punt de
l'incentiu de productivitat per al personal del servei de Tresoreria i gestio tributaria per a I'any
2024 quedara fixat en 412,02.

Vuité.- Aprovar que, amb efectes d’1 de gener de 2024, els preus del complement per hora
festiva i/o nocturna del personal laboral, el valor del subfactor de festivitat i/o nocturnitat del
complement especific del personal funcionari, els preus hora dels serveis extraordinaris del
personal al servei de I'’Ajuntament de Manresa, aixi com els imports maxims de productivitat,
seran els que s’estableixen a 'annex 4 que s’adjunta a aquest dictamen.

Noveé.- Aprovar que, amb efectes d’1 de gener de 2024, les retribucions del personal
eventual seran les que s’estableixen a 'annex 5 que s’adjunta a aquest dictamen.

Desé.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, les retribucions del personal adscrit al
servei de retirada de vehicles de la via publica del municipi de Manresa seran les que
s’estableixen a I'annex 6 que s’adjunta a aquest dictamen.

Onze.- Aprovar que, amb efectes d’1 de gener de 2024, el/la coordinador/a general de
I'Ajuntament de Manresa, personal laboral d’alta direccid, sera retribuit d’acord amb els
imports detallats en 'annex 7 que s’adjunta a aquest dictamen.
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Dotzé.- Crear els seglents llocs de treball a la Relacié de Llocs de Treball del personal

funcionari:
PUNTS | VINCULACIO | TIPUSDE | REQUISITS| FORMADE | NIVELL | COMPLEMENT
CODI LLOC DENOMINACIO DEL LLOC diba PLAGCA JORNADA (Grup) PROVISIO cD ESPECIFIC
CAP DE SECCIO DE RESIDUS, NETEJA,
FA26143 [A3 |JARDINERIA | ECONOMIA CIRCULAR 650 F JPD A1 CM. 26 26.274,96
CAP DE SECCIO DE RESIDUS, NETEJA,
FA26143 |A4 |JARDINERIA | ECONOMIA CIRCULAR 650 F JPD A1 CM. 28 26.274,96
CAP DE SECCIO DE RESIDUS, NETEJA,
FA26143 |A5 |JARDINERIA | ECONOMIA CIRCULAR 650 F JPD A1 C.M. 30 26.274,96
FA20108 |A1 |TECNIC/A SUPERIOR DARXIU 445 F JO A1 CM. 20 14.045,21
FA20108 |A2 |TECNIC/A SUPERIOR DARXIU 445 F JO A1 CM. 23 14.045,21
FA20108 |A3 |TECNIC/A SUPERIOR DARXIU 445 F JO A1 CM. 26 14.045,21
FA20108 [A4 [TECNIC/A SUPERIOR DARXIU 445 F JO A1 CM. 28 14.045,21
FA20108 |A5 |TECNIC/A SUPERIOR DARXIU 445 F JO A1 CM. 30 14.045,21
FB21126 |B2 |CAP DOFICINA DATENCIO ECONOMICA 505 F JP2 A2 CM. 21 23.869,12
FB21126 |B3 |CAP DOFICINA DATENCIO ECONOMICA 505 F JP2 A2 CM. 23 23.869,12
FB21126 |B4 |CAP DOFICINA DATENCIO ECONOMICA 505 F JP2 A2 CM. 25 23.869,12
FB21126 |B5 [CAP D'OFICINA DATENCIO ECONOMICA 505 F JP2 A2 C.M. 26 23.869,12
CAP D'UNITAT DIMPLANTACIO
TECNOLOGICA DE PROCESSOS, ANALISI
FB21127 |B2 |DEDADES, |PORTALS DINTRANET 505 F JP2 A2 CM. 21 23.869,12
CAP D'UNITAT DIMPLANTACIO
TECNOLOGICA DE PROCESSOS, ANALISI
FB21127 |B3 |DEDADES, | PORTALS DINTRANET 505 F JP2 A2 CM. 23 23.869,12
CAP D'UNITAT DIMPLANTACIO
TECNOLOGICA DE PROCESSOS, ANALISI
FB21127 |B4 |DEDADES, |PORTALS DINTRANET 505 F JP2 A2 CM. 25 23.869,12
CAP D'UNITAT DIMPLANTACIO
TECNOLOGICA DE PROCESSOS, ANALISI
FB21127 |B5 |DEDADES, |PORTALS DINTRANET 505 F JP2 A2 CM. 26 23.869,12
TECNIC/A COORDINADOR/A DE
FB20001 [B1 |FISCALATZACIO 435 F JP2 A2 CE. 20 21.222,25
TECNIC/A COORDINADOR/A DE
FB20001 [B2 |FISCALITZACIO 435 F JP2 A2 CE 21 21.222,25
TECNIC/A COORDINADOR/A DE
FB20001 |B3 |FISCALITZACIO 435 F JP2 A2 CE. 23 21.222,25
TECNIC/A COORDINADOR/A DE
FB20001 |[B4 |FISCALITZACIO 435 F JP2 A2 CE 25 21.222,25
TECNIC/A COORDINADOR/A DE
FB20001 |B5 |FISCALITZACIO 435 F JP2 A2 CE. 26 21.222,25

Tretzé.- Modificar els segtients llocs de treball a la Relacié de Llocs de Treball del personal

funcionari:
PUNTS | VINCULACIO | TIPUS DE REQUISITS FORMA DE NIVELL | COMPLEMENT
CODI LLOC DENOMINACIO DEL LLOC diba PLACA JORNADA (Grup) PROVISIO CD ESPECIFIC
CAP D'UNITAT D'EQUIPS ESPECIFICS |
FB21097 |B2 |SERVEIS ESPECIALITZATS 505 F JPD A2 CE 21 26.786,97
CAP D'UNITAT D'EQUIPS ESPECIFICS |
FB21097 B3 SERVEIS ESPECIALITZATS 505 F JPD A2 CE 23 26.786,97
CAP D'UNITAT D'EQUIPS ESPECIFICS |
FB21097 |B4 |SERVEIS ESPECIALITZATS 505 F JPD A2 CE 25 26.786,97
CAP D'UNITAT D'EQUIPS ESPECIFICS |
FB21097 |B5 |SERVEIS ESPECIALITZATS 505 F JPD A2 CE 26 26.786,97
CAP D'UNITAT DE SERVEIS SOCIALS
FB21090 |B2 |BASICS 505 F JPD A2 CE 21 26.786,97
CAP D'UNITAT DE SERVEIS SOCIALS
FB21090 |B3 |BASICS 505 F JPD A2 CE 23 26.786,97
CAP D'UNITAT DE SERVEIS SOCIALS
FB21090 |B4 |BASICS 505 F JPD A2 CE 25 26.786,97
CAP D'UNITAT DE SERVEIS SOCIALS
FB21090 |B5 |BASICS 505 F JPD A2 CE 26 26.786,97
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Catorzé.- Crear els seglents llocs de treball a la Relacié de Llocs de Treball del personal

laboral:
. SALARI PAGA COMPLEMENT SALARI
copiLLoC DENOMINACIO DEL LLOC/CATEGORIA P;:TAS VIN:}/':'; AC 10 }(I;::;gi RI(E(;:JE)I)T s NIVLE]I:(IS (”,J B (;J:URNN:;I; EXTT:\G.ﬁJNY EXTRA TIPUS DE ANUAL
DESEMBRE JORNADA TOTAL 2024
(12 mesos)
LE12018 IE COORDINADOR/A DE MAGATZEM 275 L JO AP 12 23.581,06 1.965,09 1.965,09 0,00} 27.511,24]
LE12018 |E2 COORDINADOR/A DE MAGATZEM 275 L JO AP 13 23.903,62 1.991,97 1.991,97 0,00} 27.887,56
LE12018 |E3 COORDINADOR/A DE MAGATZEM 275 L JO AP 14 24.226,42 2.018,87 2.018,87 0,00 28.264,16
LC15053 |C1 INTEGRADOR/A SOCIAL DE CENTRE OBERT 295) L JO C1 15 24.689,18| 1.940,53 1.940,53 0,00) 28.570,24|
LC15053 |C2 INTEGRADOR/A SOCIAL DE CENTRE OBERT 295 L JO C1 16 25.012,10| 1.967,44 1.967,44 0,00) 28.946,98|
LC15053 |C3 INTEGRADOR/A SOCIAL DE CENTRE OBERT 295 L JO C1 18 25.656,26 2.021,12 2.021,12 0,00} 29.698,50
LC15053 |C4 INTEGRADOR/A SOCIAL DE CENTRE OBERT 295 L JO C1 20 26.300,90 2.074,84 2.074,84 0,00} 30.450,58
LC15053 |C5 INTEGRADOR/A SOCIAL DE CENTRE OBERT 295 L JO C1 22 27.307,82 2.158,75 2.158,75 0,00} 31 .625,32]
Quinzé.- Modificar els seguents llocs de treball a la Relacié de Llocs de Treball del personal
laboral:
SALARI PAGA COMPLEMENT SALARI
CoDI LLOC DENOMINACIO DEL LLOC/CATEGORIA P;:TAS VINPCULACIO TIPUS DE | REQUISITS | NIVELL DEL JORNADA PAGA EXTRA TIPUS DE ANUAL
LAGA [JORNADA| (Grup) LLoC ORDINARIA | EXTRAJUNY| oo | JornaDA | TOTAL 2024
(12 mesos)

LB21066  |B2 CAP DUNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS 505 L JPD A2 21 36.261,13] 2.711,19! 2.711,19! 8474,26 50.157,77|
LB21066  |B3 CAP D'UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS 505 L JPD A2 23 37.309,93] 2.798,59! 2.798,59! 8474,26 51.381,37]
LB21066 ]B4 CAP DUNITAT DE SERVESS SOCIALS BASICS 505 L JPD A2 25 38.358,61 2.885,98 2.885,98 8474,26 52.604,83
LB21066 ]B5 CAP DUNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS 505 L JPD A2 26 39.489,37| 2.980,21 2.980,21 8474,26 53.924,05|

Setzeé.- Publicar els anteriors acords en el tauler d'anuncis de la corporacioé i en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Disseté.- Es faculta al senyor Alcalde — President per dictar les resolucions necessaries per
I'aplicacio dels acords anteriors.”

Montserrat Clotet Masana,
Tinenta d’Alcalde Regidora de Recursos Humans i Govern Obert.

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 02/08/2024

16:02:30

Raé: Signatura
Lloc: Manresa
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