Ajuntament Al de Manresa
) N7

ANUNCI

Anunci pel qual es publica I'acord de la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament
de Manresa, de data 27 de juny de 2024, aprovat pel Ple de la Corporacié de 18 de
juliol de 2024:

“ACORD PER A LA IMPLANTACIO DE LES NORMES REGULADORES DE LA
PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL.

1. Definicid, objecte i finalitat
1.1.  Definicié

El teletreball és una forma d'organitzacidé del treball de caracter voluntari i reversible
consistent en la prestacio del servei per part del personal municipal fora de les
dependéncies de I'Ajuntament de Manresa, mitjangant I's de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

Es realitzara en els termes que regula aquest document, que seran objecte de
negociacié col-lectiva en I'ambit corresponent i contemplaran criteris objectius en l'accés
a aquesta modalitat de prestacio de servei.

1.2. Objecte

Aquest reglament té per objecte regular la prestacid de serveis en la modalitat de
teletreball, en virtut de la qual una part de la jornada laboral es desenvolupa de manera
no presencial, on les tasques assignades a cada lloc de treball es realitzen mitjangant
I's de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Queden al marge d’aquesta regulacio els moments excepcionals i de forga major, els
quals es regularan pel desplegament normatiu d’aquell moment excepcional.

El teletreball té la finalitat d’avancar en l'orientacié del treball als resultats, potenciar
'autonomia i iniciativa del personal en la realitzacio de les tasques encomanades i oferir
més flexibilitat en I'Gs i distribucié del temps de treball, sense detriment del servei public.

D’altra banda, el teletreball contribueix al compliment dels objectius en matéria de canvi
climatic i mobilitat sostenible, la productivitat dels treballadors i treballadores de
I'Ajuntament de Manresa i afavoreix a la conciliacid de la vida laboral, familiar i personal.
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2. Ambit d’aplicacio

2.1. Aquest reglament sera d’aplicacié al personal laboral i funcionari inclos a I'ambit
subjectiu de I'acord/conveni de condicions de treball de I'Ajuntament de Manresa, el qual
ocupi llocs treball susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball.

2.2. Queden exclosos de l'aplicacio del present reglament els/les empleats/ades que
ocupin llocs de treball la prestacié efectiva dels quals només queda garantida amb la
preséncia fisica de I'empleat o empleada en el centre de treball. Els motius d’exclusié
son els seguents:

a)
b)

c)

d)

Quan es tracti de llocs de treball del cos de la policia local i altres serveis de
vigilancia o seguretat.

Quan es tracti de personal operari de brigades, manteniment, i serveis de
neteja.

Quan es ftracti de tasques de registre, recepcid, notificacid, consergeria i
atencié presencial a la ciutadania o a les persones usuaries de serveis o
equipaments.

Quan es ftracti de tasques de gestio de l'agenda de l'alcalde/essa, dels
regidor/res i de personal amb prefectura.

Quan les tasques del lloc de treball susceptibles de desenvolupar en modalitat
de teletreball suposin menys d’un 20% de la jornada laboral setmanal.

Quan hi hagi impossibilitat per a la planificacié d’objectius i/o per la mesura
de resultats, aixi com per motius d’organitzacio del servei.

Quan tinguin autoritzada una compatibilitat pel desenvolupament d’una altra
activitat.

Personal directiu i Caps de Servei.

3. Requisits per la prestacio del servei en modalitat de teletreball

3.1. Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en modalitat de teletreball sén:

a) Estar en situacio de servei actiu a I’Ajuntament de Manresa.

b) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball.

c) Tenir una antiguitat minima en el lloc de treball que ocupa, i pel qual se sol-licita el
teletreball, de sis mesos. D’acord amb un informe motivat del cap de servei, aquest
periode es podra reduir.

d) Disposar de sistemes de comunicacio i connectivitat a internet suficients i segurs,
d’acord amb les caracteristiques que es defineixin per a cada perfil professional i
en els termes a queé fa referéncia I'apartat relatiu als mitjans tecnologics d’aquest
reglament.
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e) Disposar d’un espai de treball amb les condicions minimes exigides en la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals, d’acord amb el qué preveu
'apartat 9.

f) Realitzar en el moment que sigui requerit, o com a maxim dins dels sis mesos
posteriors a l'inici de la prestacid dels serveis en modalitat de teletreball, la
formacio especifica (matéria de ciberseguretat, protecciéo de dades, prevencié de
riscos laborals,...) que es requereixi.

g) Haver formalitzat el pla personal de treball que es preveu a l'apartat 7.

h) Disposar de I'autoritzacié que preveu l'apartat 6.

3.2. El compliment d’aquests requisits s’ha de mantenir durant tot el periode de vigéncia
de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball i, a aquest efecte, I'Ajuntament de
Manresa podra fer les comprovacions escaients.

4. Reégim de prestacio de serveis en modalitat de teletreball
4.1. Condicions generals

La prestacid de serveis en la modalitat de teletreball tindra caracter voluntari, sera
nominatiu i reversible de conformitat amb les causes previstes en I'apartat 11.

El teletreball no constitueix un dret de 'empleat/ada public/a ni esta associat a I'ocupacio
de cap lloc de treball de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament.

La jornada realitzada en la modalitat de teletreball es registrara mitjancant el sistema
informatic de control horari, i tindra la consideracié de declaracié responsable de la
persona teletreballadora conforme es troba efectivament treballant.

Amb caracter general no s’autoritzara la prestacié de serveis extraordinaris en modalitat
de teletreball.

4.2. Durada

La durada maxima de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball és d’'un any
prorrogable successivament per periodes maxims d’un any, sempre que es sol-liciti la
renovacio i la persona supervisora emeti informe favorable d’avaluacié del compliment
dels objectius i tasques fixats en el Pla personal de treball i no hi hagi canvis en les
condicions de treball. Si no es sol-licita la renovacio i I'autoritzacié s’extingeix s’haura
d’iniciar una nova sol-licitud.

S’estableix un periode de prova inicial de tres mesos, en finalitzar el qual s’entendra que
ha estat superat si no s’emet informe negatiu degudament motivat al respecte per part de
la persona responsable de la supervisié de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball de que es tracti.
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4.3. Régims ordinaris

S’estableixen tres régims ordinaris de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball:

— Jornada diaria tedrica en modalitat de teletreball.

— Prolongacié de fins a 5 hores setmanals en modalitat de teletreball per aquelles
persones que tinguin prolongacié de jornada.

— Jornada diaria teodrica i un maxim de 2,5 hores setmanals de prolongacié en
modalitat de teletreball per aquelles persones que tinguin prolongacié de jornada.

4.3.1. Jornada diaria tedrica en modalitat de teletreball

La jornada setmanal es distribuira de tal manera que fins a un maxim d’'una jornada
diaria tedrica a la setmana es prestin serveis en la modalitat de teletreball.

La jornada diaria de treball no es pot fraccionar entre les modalitats de servei presencial i
de teletreball.

La jornada en regim de teletreball admet una flexibilitat, respectant les pauses i els
descansos entre jornades, aixi com les franges horaries d’activitat obligatories per
interconnexio i coordinacié que s’estableixin dins I'horari de I'activitat obligatoria sempre
respectant el descans del personal.

La persona que teletreballi tindra disponibilitat per assistir presencialment a les
dependéncies del servei durant I'horari establert a la seva jornada habitual a petici6 de la
persona responsable. Sera necessari un previ avis amb un minim de 48 hores, deixant
constancia escrita (correu electronic o equivalent), sense perjudici de les comunicacions
verbals, per videoconferéncia o per telefonia que es puguin produir.

El personal que ocupi llocs de treball amb flexibilitat i/o disponibilitat horaria podra exercir
el teletreball durant el mateix horari que fa de forma presencial.
4.3.2. Prolongacio de fins a 5 hores setmanals en modalitat de teletreball per aquelles

persones que tinguin prolongacié de jornada.

El personal adscrit a un lloc de treball amb prolongacié de jornada podra prestar serveis
en la modalitat de teletreball fins a un maxim de 5 hores setmanals.

La jornada diaria es podra fraccionar entre les modalitats de servei presencial i de
teletreball.

La realitzacié d’aquest régim de teletreball exclou la possibilitat de realitzar una jornada
diaria tedrica a la setmana en la modalitat de teletreball

4.3.3. Jornada diaria tedrica i un maxim de 2,5 hores setmanals de prolongacié en
modalitat de teletreball per aquelles persones que tinguin prolongacié de jornada.

La jornada setmanal es distribuira de tal manera que fins a un maxim d’'una jornada
diaria tedrica a la setmana es prestin serveis en la modalitat de teletreball.
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La persona que teletreballi tindra disponibilitat per assistir presencialment a les
dependéncies del servei durant I'horari establert a la seva jornada habitual a peticio de la
persona responsable. Sera necessari un previ avis amb un minim de 48 hores, deixant
constancia escrita (correu electronic o equivalent), sense perjudici de les comunicacions
verbals, per videoconferéncia o per telefonia que es puguin produir.

El personal que ocupi llocs de treball amb flexibilitat i/o disponibilitat horaria podra exercir
el teletreball durant el mateix horari que fa de forma presencial.

Addicionalment, el personal adscrit a un lloc de treball amb prolongacié de jornada podra
prestar serveis en la modalitat de teletreball fins a un maxim de 2,5 hores setmanals. En
aquest suposit, la jornada diaria es podra fraccionar entre les modalitats de servei
presencial i de teletreball.

4.4. Régim extraordinari.

Amb caracter excepcional, es podra autoritzar la prestacié de serveis esporadics en la
modalitat de teletreball en els suposits seglents:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs de desenvolupament técnic,
especifics i concrets que requereixi concentracio i calgui executar en un periode
determinat de temps, essent més efectiu i adequat emprar la modalitat de
teletreball.

b) Quan per circumstancies personals relacionades amb la salut del treballador/a
sigui aconsellable emprar la modalitat de teletreball.

¢) Quan es declarin situacions d’emergéncia o similars, que facin incompatible la
preséncia efectiva de la persona treballadora al centre de treball amb les
directrius establertes per les autoritats en matéria de prevencio de riscos laborals.

5. Procediment
5.1. Sollicitud

El personal inclos dins 'ambit d’aplicacié de la present normativa i que compleixi amb els
requisits establerts a I'apartat 4, haura de presentar telematicament una sol-licitud
d’autoritzacié per a la prestacid6 de serveis en la modalitat de teletreball. EI model
normalitzat de sol-licitud es publicara al portal del treballador.

Juntament amb la sol'licitud s’hauran d’adjuntar els documents segiients: Declaracio
responsable de Prevencié de Riscos Laborals, declaracié responsable de ciberseguretat
i el compromis de formacio especifica.

5.2. Validacio prévia

El Servei d’Organitzacié i Recursos Humans validara el compliment dels requisits
establerts en l'apartat 4, els quals siguin susceptibles de validacié per part d’aquest
Servei.
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En cas que aquest Servei detecti que no es compleix algun dels requisits, la sol-licitud es
denegara amb indicacié del motiu.

La validacid prévia per part d’aquest Servei no comporta que I'informe proposta del
comandament hagi de ser favorable.

5.3. Autoritzacié del comandament
a) Informe proposta i pla personal de treball.

La persona de comandament immediatament superior a la sol-licitant elevara un informe
proposta de valoracio de la sol-licitud al Servei d’'Organitzacio i Recursos Humans.

Quan linforme proposta sigui favorable haura d’anar acompanyat del pla personal de
treball de la persona sol-licitant, el qual s’haura de formalitzar d’acord amb el que
disposa I'article 7.

b) Suposits d’'informe proposta desfavorable

L’informe proposta sera desfavorable en els suposits segiients:

- No desenvolupar funcions susceptibles de realitzar-se en la modalitat de
teletreball.

- Quan concorrin necessitats del servei degudament justificades.

- Per altres motius degudament justificats.

c) Criteris preferents d’autoritzacio

Les sol-licituds de prestacié de servei en la modalitat de teletreball per diverses persones
empleades d’un mateix Servei, s’autoritzaran d’acord amb la proposta organitzativa del
Servei.

Quan per raons d’organitzacié no sigui possible autoritzar aquesta modalitat a totes les
persones sol-licitants, es resoldran preferentment atenent el seglient ordre de prioritat:

1) Personal amb discapacitat que presenti mobilitat reduida, acreditada d"acord amb
el que preveu |I'annex 2 del Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de
procediment per al reconeixement, declaracid i qualificacié6 del grau de
discapacitat.

2) Empleades victimes de violéncia de génere.
3) Personal en processos de recuperacid per malaltia molt greu i tractaments

oncologics.
4) Empleades publiques embarassades.
5) Personal familia monoparental amb fills menors de 14 anys a carrec.
6) Personal amb fills menors de 14 anys a carrec.
7) Personal amb persones dependents a carrec (llevat de fillsles menors de 14

anys).
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8) Personal amb major distancia de mobilitat o transport public poc eficient per
accedir al centre de treball.

5.4. Resolucio

L'organ competent del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans emetra la resolucio
d’autoritzacié o denegacié de la sol-licitud de prestacidé de serveis en la modalitat de
teletreball.

6. Pla personal de treball

6.1. El pla personal de treball s'ha de formalitzar mitjangant un document, segons el
model normalitzat que es publicara a la intranet corporativa, subscrit entre la persona
que exerceix la supervisio i la persona que vol prestar el servei en la modalitat de
teletreball.

6.2. El pla personal de treball ha de tenir el contingut minim seguent:

a) Relacié de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els
objectius a assolir.

b) Concrecié dels dies de la setmana que es teletreballara.

c) Fixacié de les franges horaries de disponibilitat obligatoria per a la interconnexio i
coordinacié dins I'norari de permanéncia obligatoria.

d) Establiment d’un sistema de comunicacié directe.

6.3. En el pla personal de treball hi ha de constar expressament, si escau, el compromis
de realitzar la formacié obligatoria i el compromis de la persona autoritzada a respectar i
aplicar:

a) La normativa i les mesures especifiques que es determinin en materia de prevencié de
riscos laborals.

b) Les recomanacions d’'Us i normes de seguretat que emeti 'Ajuntament de Manresa.

c) La normativa, les instruccions i les mesures especifiques que s’estableixin en matéria
de proteccié de dades de caracter personal i de confidencialitat.
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7. Mitjans tecnologics

7.1. El personal responsable dels sistemes d’informacié de I'Ajuntament avaluara la
viabilitat de posar a disposicié dels empleats/des publics les eines i mitjans que consideri
necessaris i adequats per a la prestacio dels serveis en la modalitat de teletreball,
segons les disponibilitats de recursos. Aquesta avaluacié ha de ser prévia a l'autoritzacio
per a la prestacio de serveis mitjancant el teletreball.

Aixi mateix, a peticio de la persona empleada, es podra acordar prestar servei mitjangant
equips individuals que posi a disposicio la persona empleada sempre que siguin adients
per a la prestacio del servei en la modalitat de teletreball i es garanteixin les mesures de
seguretat i de proteccié de dades. Amb caracter previ a I'autoritzacié s’hauran d’avaluar
els mitjans propis que la persona interessada proposi utilitzar.

7.2. L'Ajuntament prestara el servei de suport en relacié amb les eines i els mitjans
que posi a disposicio de la persona que té autoritzat el teletreball, d'acord amb la politica
tecnologica definida pel propi Ajuntament en relacié amb el teletreball.

7.3. Els empleats/des publics es comprometen a un Us adequat dels mitjans informatics i
tecnologics posats a disposicidé per I'Ajuntament, evitant el seu Us fora de la jornada
laboral per altres finalitats.

7.4.La persona autoritzada ha de garantir la connectivitat a internet amb les
caracteristiques minimes establertes per I'Ajuntament per poder treballar de manera
optima. També vetllara perqué estigui plenament operativa i resoldre les incidéncies amb
'operador amb la maxima celeritat de manera que pugui teletreballar de forma efectiva
durant la jornada assignada.

7.5. Les despeses de connexidé seran a carrec de la persona que té autoritzat el
teletreball.

7.6. L’Ajuntament no podra realitzar I'assisténcia ni assumir les despeses dels equips
propis de la persona empleada quan els empri pel teletreball, sense perjudici
d’orientacions o assessorament puntual i no vinculant que pugui donar el Servei de
Tecnologia de I'’Ajuntament.
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7.7. L’Ajuntament prestara el servei de suport en relacié amb les eines i els mitjans que
posi a disposicio de la persona que té autoritzat el teletreball.

7.8. En cas que es produeixi un mal funcionament de I'equip informatic o del programari
instal-lat en el mateix o del sistema de connectivitat que no pugui ser solucionat en el
mateix dia, la persona treballadora haura de reincorporar-se al seu centre de treball
'endema, reprenent I'exercici de les seves funcions en la modalitat de teletreball quan
s’hagi solucionat el problema de caracter técnic. Si la incidéncia es produis a l'inici de la
jornada la persona afectada haura de contactar amb el seu cap immediat per rebre
indicacions si es reincorpora en treball presencial fins la solucié de la incidéncia o
disposa d’alternatives eficients per continuar generant valor per I'organitzacioé.

7.9. L'Ajuntament podra requerir modificar la configuracié dels equips facilitats i també
dels propis de la persona empleada —amb la seva conformitat- per garantir la seguretat
dels dispositius i la compatibilitat amb I'entorn corporatiu.

7.10. La persona empleada sera responsable del material entregat i haura de seguir les
pautes de custddia, conservacié dels equips informatics proporcionats per I’Ajuntament, i
que haura de retornar un cop finalitzi el periode de servei en la modalitat de teletreball o
finalitzi temporal o definitivament la seva prestacio de serveis amb I'Ajuntament. Un Us
inapropiat del material o la seva reiterada reposicié pot comportar revisar I'autoritzacio
del teletreball.

7.11. Lincompliment de les normes de seguretat determinades pel servei de
Tecnologia, pot comportar la revocacio de I'autoritzacio del teletreball.

7.12. Sera obligatori I's de l'autenticaci6 MFA (multi factorial autentication) per a la
connexid client vpn en format aplicacié al mobil (personal o de feina) amb programari
fortitoken.

8. Prevencio de riscos laborals

El lloc on es desenvolupi el teletreball haura de complir la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

Amb caracter previ a linici del teletreball, la persona treballadora haura d’emplenar un
glestionari informatiu sobre les condicions de treball associades a I'espai de teletreball
en matéria de PRL, incloent declaracié responsable sobre I'espai on es desenvolupara el
teletreball (equip de treball, espai, mobiliari,...).

El questionari sera avaluat pel Servei de Prevencio, i incloura les mesures correctores i/o
preventives que s’escaiguin.

El canal de comunicacioé és el correu electronic corporatiu per, en cas necessari, assistir i
assessorar a la persona treballadora.
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La persona treballadora és la responsable del compliment d’alldb que ha declarat al
questionari, aixi com de I'adopcié de les mesures correctores que se li proposin, podent
causar la revocacio de I'autoritzacié del teletreball en cas d’incompliment.

Les condicions del lloc de treball podran ser objecte de revisié durant tota la vigéncia del
teletreball.

Als efectes de contingéncies professionals sera aplicable la normativa vigent en matéria
d’accidents de treball i malalties professionals.

En cas d’accident de treball, es considera temps de treball el que consti en el registre
horari i s’'identifica el lloc de treball amb la ubicacié que s’indica en el qlestionari previ.

En el cas que 'accident de treball esdevingui fora del lloc de teletreball o del control de la
jornada i I'horari teletreball establert, 'empleat/ada ha de provar la relacié de causalitat
perqué es pugui reconéixer com accident de treball.

9. Formacio obligatoria

Les persones que sol-licitin el teletreball han de realitzar obligatoriament, en el termini
requerit per part de I’Ajuntament, la formacié especifica que es determini a tal efecte.

10. Extincio, revocacio i suspensié de I'autoritzacié de la prestacio dels serveis
en modalitat de teletreball

10.1. L’autoritzacié de prestacié de serveis en modalitat de teletreball s’extingira de
manera automatica en els suposits segiients:

a) Per canvi de lloc de treball de la persona autoritzada.
b) Per renuncia expressa de la persona autoritzada.
c) Pel transcurs del termini maxim autoritzat sense sol-licitud de renovacio.

10.2. L’autoritzacié de prestacié de serveis en modalitat de teletreball pot ser revocada
per I'drgan que I'ha autoritzada, prévia audiéncia de la persona autoritzada i comunicada
a comissio paritaria de teletreball, en els supodsits seglents:

a) Per la no superacié del periode de prova inicial de tres mesos.

b) Per necessitats del servei degudament justificades.

c) Perl'informe desfavorable d’avaluacié emés per la persona supervisora.

d) Per I'incompliment greu d’allo previst en el Pla personal de treball.

e) Per I'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccié de
dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué
s’hagi pogut incorrer.
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10.3. L’autoritzacié de prestacié de serveis en modalitat de teletreball pot ser suspesa
temporalment, mitjancant resolucié motivada, fins que finalitzi la causa que la motiva,
pels suposits seguents:

a) Pel funcionament deficient de I'equip informatic i dels sistemes de comunicacio i
connectivitat. En aquest suposit la persona afectada ha de prestar els serveis en
régim presencial i fins que es resolguin els problemes técnics.

b) Per circumstancies sobrevingudes que afectin a la persona autoritzada.

c) Per necessitats del servei degudament justificades.

11. Avaluacio

Anualment es fara una avaluacié del compliment del pla personal de treball i del
desenvolupament de la persona empleada en la modalitat de teletreball (Us correcte de
les eines digitals, diligéncia, competéncies professionals relacionades amb el teletreball,
etc.).

12. Drets i deures del personal que presti serveis en modalitat de teletreball

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball tindra els mateixos drets i
deures que la resta de personal de I'Ajuntament de Manresa, sense que pugui haver-hi
cap diferencia en relaci6 amb la resta de persones treballadores, sense perjudici dels
drets i deures que s’especifiquen en aquest apartat.

12.1. Drets

a) A la desconnexio digital, en els termes establerts en la normativa vigent, i se li ha
de garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu
temps de descans i a la seva intimitat personal.

b) A la renuncia, en qualsevol moment, a la prestacié de serveis en modalitat de
teletreball, atés que aquesta modalitat té caracter voluntari.

12.2. Deures

a) Desenvolupar les funcions o tasques assignades amb la diligéncia deguda.
b) Realitzar la formacié obligatoria que es determini.

c) Complimentar els questionaris, registres o altres instruments d’avaluacio del
teletreball que es determinin.

d) Estar accessible durant la franja d’activitat obligatoria prevista en el Pla personal
de treball, aixi com complir amb les expectatives de comunicacié establertes
(reunid diaria o setmanal, retorn pel correu electronic, atencio telefonica...)

e) Comunicar-se amb la persona de comandament o supervisora sempre que sigui
necessari per al correcte desenvolupament de les tasques encomanades.
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13. Comissioé de teletreball

Es constituira la Comissio paritaria de teletreball formada per representants de la part
sindical i de I'Ajuntament, la qual tindra caracter d’organ d’interpretacid, informacio,
seguiment i adequacio de la regulacio a les noves normatives.

Disposicié addicional

El personal adscrit al Servei de Tecnologies i Sistemes de la Informacid, per les
caracteristiques d’aquest servei i el grau de digitalitzacido del mateix, podra prestar els
serveis en la modalitat de teletreball fins un maxim de dues jornades diaries tedriques a
la setmana.

Disposicio transitoria

Des de la ratificacio i aprovacié d’aquest Acord per part de I'd6rgan competent i fins a 31
de desembre de 2024, les persones empleades que ja es trobin prestant serveis en la
modalitat de teletreball seguiran regint-se per les directrius establertes a tals efectes.

Disposicio final

Aquest Acord entrara en vigor el dia seglient a la seva publicacio del Diari Oficial de la
Provincia de Barcelona, no obstant, les autoritzacions de prestacid6 de serveis en
modalitat de teletreball tindran efectes a partir de I'1 de gener de 2025.”

Montserrat Clotet Masana,
Tinenta d’Alcalde Regidora de Recursos Humans i Govern Obert.

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 06/08/2024
10:09:35

Rad: Signatura

Lloc: Manresa
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