G2042-000089/2024

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

EDICTE

APROVACIO BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA D'UNA PLAGA DE TECNIC SUPERIOR DE RECURSOS HUMANS, LLOC DE
TREBALL CAP DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS | PRL DEL CONSELL COMARCAL DE
L’ALT PENEDES, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1, EN REGIM FUNCIONARIAL, EN
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO, TORN DE PROMOCIO INTERNA

La Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessié d’'1 d’agost de
2024, va aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio definitiva
d’'una placa de Técnic/a Superior de Recursos Humans, subgrup de classificacid A1,
en regim funcionarial, en I'escala d’administracié especial, lloc de treball cap del servei
de Recursos Humans i PRL del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, que es troba vacant
a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, mitjangant el sistema de concurs-
oposicio, torn de promocio interna (exp. G7004-000049/2024).

Igualment es va aprovar convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de
la placa esmentada.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a
partir de I'endema de I'ultima publicacio al DOGC.

El text de les bases és el seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D’UNA
PLAGA DE TECNIC SUPERIOR DE RECURSOS HUMANS, LLOC DE TREBALL CAP DEL
SERVEI DE RECURSOS HUMANS | PRL DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1, EN REGIM FUNCIONARIAL, EN L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, TORN DE
PROMOCIO INTERNA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIO DE LA PLACA:
TECNIC/A SUPERIOR
LLOC DE TREBALL ADSCRIT: Cap del Servei de Recursos Humans i PRL
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A1
NOMBRE DE PLACES 1
TIPUS DE VINCULACIO Personal funcionari de carrera
Grau en Relacions Laborals o llicenciatura en

TITULACIO Ciencies del Treball, o titulacié equivalent
SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposicié, Promocié interna
JORNADA 37,5 hores setmanals

SALARI ANUAL Salari base A1, CD 26, CE 1.579,08 €

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la provisié mitjiangant el sistema
de promocié interna d’una plaga de Tecnic/a Superior de Recursos Humans, lloc de treball de
Cap del Servei de Recursos Humans i PRL subgrup de classificacié A1, en régim funcionarial,
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en l'escala d’administracié especial, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal
funcionari del CCAP, pel sistema de concurs-oposicio lliure.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL ADSCRIT A LA PLACA

D’acord amb la Relacié de llocs de treball per a I'exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell
Comarcal en sessio de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessié de 13 de juny
i 11 de juliol de 2024, al lloc de treball adscrit a la plaga objecte de la present convocatoria li
corresponen les funcions segtients:

- Supervisar i verificar I'administracié de personal de la Corporacié, amb la finalitat que la
mateixa acompleixi la normativa legal i pressupostaria.

- Verificar i supervisar la confeccio de la nomina mensual i les seves incidéncies: altes, baixes,
hores extres, etc.

- Controlar la confeccioé dels contractes de treball i nomenaments, liquidacions a la Seguretat
Social, prestacions i beneficis socials i altres actes de tramit.

- Elaborar el Pressupost capitol | del Consell Comarcal i efectuar el seguiment de la seva
execucio.

- Establir, dissenyar i gestionar els aspectes tecnics de la funcié en matéria de seleccio,
retribucié, formacié i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de qualitat.

- Elaborar les descripcions dels llocs i perfils professionals, les bases de convocatoria; les
entrevistes i proves d'aptitud; proposar la modalitat juridica de prestacio de serveis, tramitant
el corresponent expedient administratiu.

- Gestionar el sistema retributiu, proposant les modificacions oportunes en els complements
de destinacio, especific i productivitat, estudiant la coherencia i equitat interna del sistema.

- Efectuar els diagnostics de les necessitats formatives i programa els plans i programes
anuals i plurianuals de formacio, la imparticio de les accions formatives i avalua la qualitat
de les mateixes.

- Elaborar els sistemes de promocié interna o provisio de llocs de treball.

- Gestionar i mantenir els instruments d'ordenacié del personal: relacié de llocs de treball,
organigrama, annex de personal, oferta publica d'ocupacio, plantilla, bases generals de
selecci6 i borsa de treball.

- Estudiar, assistir i assessorar la Corporacié en les materies juridiques que es refereix la
gestio de personal, tant de funcié publica com de dret laboral, garantint el respecte a la
legalitat de tots els actes i acords en la materia.

- Redactar les propostes de resolucié en materia de personal per a la comissié de govern, ple
i presidencia.

- Emetre els informes corresponents en materia de personal, a sol-licitud de la Corporacié o
davant reclamacions administratives o judicials.

- Assistir com a tecnic a la Comissio Informativa de Personal.

- Redactar els projectes de Disposicions Generals en materia de personal.

- Representar a la Corporacié davant els diferents organismes sociolaborals i la resta
d'organismes autonomics corresponents.

- Atendre els treballadors i als seus representants legals i sindicals, amb la finalitat de
mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la resolucié negociada dels
conflictes i controvérsies organitzatives.

- Assistir, com assessor de la Corporaci6 a les Reunions de la Comissi6 Paritaria i la resta de
Meses Sectorials i tecniques.

- Atendre i informar els representants dels personal laboral i funcionari i a les seccions
sindicals.

- Ocupar-se dels aspectes atenents a la salut laboral: comissié de seguretat i salut, pla de
prevencio, revisions mediques, efc.

- Atendre, informar i orientar els treballadors municipals en tot el referent a personal.
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- Gestionar els aspectes i incidencies referits a ['organitzacié de personal, vetllant pel
funcionament ordinari dels serveis publics.

- Gestio i control del temps mitjangant software

- Gestio d’indicadors de temps de treball de la plantilla del Consell.

- Elaborar el calendari laboral i el pla anual de vacances, aixi la planificaci6 dels horaris i
Jjornades, sobre la base de les propostes dels responsables dels mateixos i les necessitats
dels serveis.

- Rebre els permisos dels treballadors de la corporacio i les sol-licituds de llicéncies,
autoritzant, tramitant o informant les mateixes, segons procedeixi.

- Redactar, o participar en la seva redaccio, dels Reglaments de Funcionament.

- Proposar als organs de govern les formules idonies per a la gestio dels serveis.

- Assistir en la formulacio dels objectius en matéria de recursos humans i organitzacio,
establint el sistema d'avaluacio6 de la gestio.

- Efectuar les avaluacions dels funcionament dels serveis, formulant alternatives de millora
en els mateixos.

- Assistir I'equip de govern en la formulacié dels objectius de gesti6 i ens els projectes de
millora de serveis, aixi com avaluar el seu funcionament, responent a les expectatives dels
ciutadans.

- Efectuar, a peticioé del responsable del servei, estudis de clima organitzatiu i satisfaccié o
motivacio laboral.

- Dirigir i gestionar la Prevencié de Riscos Laborals del Consell Comarcal i col-laborar amb
els serveis de prevencio aliens.

- Promoure la prevencio a I'organitzacio aixi com la seva integracio en la mateixa.

- Realitzar avaluacions de riscos, proposar mesures per al control i la reduccié dels riscos i
organitzar activitats de formacié i informacioé als treballadors sobre els mateixos i sobre
mesures preventives.

- Coordinacié d’activitats amb les empreses externes que operen al Consell i treballadors de
empreses o administracions diferents als nostres centres.

- Coordinacié d’activitats amb els Ajuntaments on els treballadors del Consell presten els seus
serveis deslocalitzadament.

- Coordinar la Prevencié de Riscos Laborals del projectes del SOC on el personal contractat
de forma temporal presta el seus serveis per els diferents ajuntaments de la Comarca.

- Elaborar protocols generals en matéria de PRL, salut laboral i emergéncies

- Assessorament a la Direccié en I'adequacio de nous espais laborals i el compliment de la
normativa de riscos laborals

- Vetllar pel compliment del programa de control i reducci6 de riscos i efectuar personalment
les activitats de control de les condicions de treball que tingui assignades, aixi mateix,
participar en la planificacié de I'activitat preventiva i dirigir les actuacions a desenvolupar en
casos d'emergencia i primers auxilis.

- Dirigir i fomentar politiques de mobilitat sostenible dels treballadors.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que Ii siguin atribuides d’acord amb la seva
formaci6 i qualificacié professional.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacioé del termini de presentacio d'instancies els
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de
I’Alt Penedés de l'escala, del grup i, si s’escau, subgrup immediatament inferior a la plaga
objecte de la convocatoria. En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell Comarcal de
I’Alt Penedes en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en
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altres administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en el subgrup A2.

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/eses el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles , com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa per a I'accés
a la funcié publica.

Estar en possessio del titol universitari del grau en Relacions Laborals o llicenciatura en
Ciencies del Treball, o titulacio equivalent.

En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un érgan competent que n’acrediti 'equivaléncia. Els aspirants han d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix
la normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis
requerits, d’acord amb el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala)
de la Secretaria de Politica Linglistica o algun dels reconeguts per aquesta com a
equivalents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del
seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el
servei public corresponent.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjiangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol Administracié Publica per resolucio ferma. Aixi mateix, les persones
estrangeres hauran d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar
sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés
a l'administracio publica.

No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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Jj) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i
corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haura d’aportar una certificacié negativa
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat
negatiu d’antecedents penals del seu pais d'origen o d’on sén nacionals, traduit i
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol‘licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma telematica,
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a I'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del
CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques.

En tot cas, annex a la sol‘licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model de
curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I’Alt Penedes a I'apartat de
tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els documents

acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La

documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels merits amb les funcions del lloc de treball a

proveir:

- Els serveis prestats en 'empresa privada s'acreditaran mitjiangant I'Informe de vida laboral i/o
contractes, en tot cas cal acreditar la durada dels nomenaments o contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un certificat de
I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el regim juridic, el
vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions (titols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos
d’actualitzacio6 i aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari no
seran valorats.

4.3. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en els
termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a
les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la presidencia
S’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara a la seu
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electronica del CCAP, i es concedira un termini de 10 dies per a esmenes i possibles
reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la seu
electronica del CCAP (https.//seu.ccapenedes.cat) en [apartat Recursos Humans /
convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les
persones seglents:

Presidencia:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacio, o persona designada
per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per accedir a
la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona designada
per una altra administracié amb una titulacioé igual o superior a la que s’exigeix per accedir a
la present convocatoria.

- Un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb una titulacié igual o
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Personal _col-laborador del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, per a
I'execucio de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestié, amb veu i sense vot.

7. PROCES SELECTIU:

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposici6 i constara de les fases que es detallen a
continuacio:

1a fase: Oposicio, Exercici tnic.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’un exercici tnic de caracter teoric-practic proposat
pel tribunal qualificador, d’acord amb I'ambit funcional que es detalla en la base segona
d’aquestes bases especifiques i en el temari annex a les mateixes.

En aquesta prova es podran incloure preguntes especifiques, teoriques i practiques, relacionades
amb un cas concret d’aplicacio, que evidenciin tant el coneixement teoric com la capacitat técnica
i analitica, aixi com I'aplicaci6 practica dels conceptes.

Aquesta prova tindra una puntuacio total de 40 punts, essent necessaria una puntuacié minima
de 20 punts per superar la prova, i conseqlientment passar a la fase de concurs.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase sera d’aplicacio només si se supera la fase d’oposicio i consistira en la valoracio,
per part del Tribunal, de determinades condicions de formacio, merits o nivells d’experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plagca que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dels merits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20
punts.
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a) Antiguitat:

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en les funcions objecte de la
convocatoria al Consell Comarcal de I'Alt Penedés o els seus organismes autonoms en el
subgrup immediatament inferior a la plaga objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima que
es podra obtenir sera de 10 punts, i el temps d’antiguitat es puntuara a raé6 de 0,14 punts per mes
complert treballat.

b) Formacid.
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts.

- En materia de Prevencio de Riscos Laborals: Per cada especialitat acreditada addicional a
la presentada com a requisit juntament amb el Master de prevencié de riscos laborals, 2
punts per cadascuna, amb un maxim de 6 punts. L’especialitat haura de ser alguna de les
que es detallen a continuacio:

- Seguretat en el treball
- Higiene industrial
- Ergonomia i psicosociologia aplicada

- Per estar en possessié d’un mestratge o un postgrau en relacié a altres matéries, sempre
que estiguin relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona i en els ambits
de la direccio publica (2 punts per cadascun, i maxim 2 punts).

- Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessio d’un certificat de nivell de llengua
anglesa equivalent al nivell B2.2 o superior (en relacié al MECR): 1 punt.

- Formacié complementaria especifica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el criteri
tecnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb I'ambit funcional del lloc de treball,
d’acord amb el barem seglient:

- Percursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.

L’acreditacio dels merits de formaci6 es fara mitiangant copia de la certificacio de la titulacié, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per
centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les hores de
durada, no seran valorats.

Aixi mateix, els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar 'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i
el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista personal que es
fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuacié maxima
de 5 punts.

La valoraci¢ final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la 1a, 2a
i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la qualificacio
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general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli
el tribunal. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicio, de persistir 'empat, es procedira a fer el
sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica, en la seu
electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat Recursos Humans /
convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a
menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporacio,
adrecgat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista
de persones seleccionades aquella documentacié a qué fa referéncia la base vuitena de les
Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants del Consell Comarcal
de I'Alt Penedeés.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases especifiques i les bases
generals dels processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, dins del termini d’un mes, la
presidencia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucié disposant el nomenament es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificacioé per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de treball
per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades
d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el cas de
funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual ha estat destinada la persona
contractada /o el/la funcionari/aria li sera d’aplicaci6 la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de
la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES
El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicacio d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
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11.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a
partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant
la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar des del dia segiient a la seva publicacio, davant I'organ que ha pres I'acord, segons el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, no es podra interposar
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita
del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar
de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament, recurs contenciés administratiu
davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant la Presidencia, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccio no inclosos en l'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se publica la puntuaci6 final del procés
selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préeviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les seves
dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i en base
al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten integrament

aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a altres administracions o

organismes per comprovar 'acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en

especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica que
impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi
les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat
separats/ades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.
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- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacioé publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressio, 'abus sexual, I'assetiament sexual, I'exhibicionisme
i provocacié sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d’éssers humans.

Amb la presentacio6 de la sollicitud els/les aspirants sén informats respecte el fet que es publiquin
les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica de la corporacio6 tant
en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les d’aprovades per ordre de
puntuacié tal i com estableix l'art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret
fonamental a la proteccié de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de
seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacié vigent de proteccié de
dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccié de dades i la Llei Organica
3/2018 de Proteccio de dades i Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perquée col-laborin en totes
o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats técniques o el
personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestié
seran anomenades per la corporacié encarregats de tractament, oferint garanties suficients per
aplicar mesures tecniques i organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb
els requisits exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacio de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les persones
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionaria i de 3 mesos des
de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La
informacié publicada a la seu electronica de la corporacid es suprimira passats 3 mesos des de
la seva publicacié d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de proteccio
de dades.

La corporacié és I'tinic destinatari i no hi ha transferéencia internacional. Hi ha elaboraci6 de perfils
no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en particular per
analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels requisits de les
persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de
Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés,
rectificacié, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes establerts en la legislacio
vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de I’Alt Penedes, c/
d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).

ANNEX 1 Temari procés selectiu

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals
i les llibertats publiques

Tema 2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura i contingut. Drets i
deures de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris
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Tema 3. Les comunitats autonomes: constitucié i competencies. Els estatuts d’autonomia:
naturalesa juridica i contingut. Distribucié de competencies. Tipologia competencial.

Tema 4. L’Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La regulacio
del régim local a Catalunya.

Tema 5. El municipi. Organs de representacié politica i la seva designacié. Linies generals de
l'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 6. L’'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

Tema 7. L’Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. Les fonts del dret
administratiu. Jerarquia. El reglament: concepte i classes. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria.

Tema 8. L’organitzacié administrativa: principis. L’0rgan administratiu: concepte, elements,
naturalesa. Classes d’organs. Els organs col-legiats.

Tema 9. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu
comu: regulacio, contingut, ambit d’aplicacio i principis

Tema 10. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio
i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. Notificacié i publicacio.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Validacio.

Tema 11. La revisio dels actes en via administrativa. La revisioé d’ofici. Els recursos administratius:
concepte i classes. Recursos potestatiu de reposicio, recurs d’algada i recurs extraordinari de
revisio.

Tema 12. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu: objecte,
parts, i terminis d’interposicio.

Tema 13.Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

Tema 14. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en
l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes. L’activitat de
foment en I'esfera local.

Tema 15. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei
public en les entitats locals. Les formes de gestio. Especial referéncia a la concessié de serveis
i a 'empresa publica local. El consorci.

Tema 16. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals.
L’inventari. Els monts veinals en ma comuna.

Tema 17. La contractacié administrativa: concepte i principis basics. El procediment de
contractacié administrativa: I'expedient de contractacid. El contracte menor. El plec de clausules
administratives i el plec de prescripcions tecniques. L’adjudicacio i la formalitzacio.

Tema 18. Contractes que realitzen les administracions publiques: els contractes administratius i
els contractes privats. Tipus de contractes: contracte d’obres, contracte de concessio d’'obres
publiques, contracte de gestio de serveis publics, contracte de subministrament, contracte de
serveis, contracte de col-laboracio entre el sector public i el sector privat, contractes mixtos i
contractes subjectes a una regulacido harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats.

Tema 19 .La responsabilitat de I'’Administracio publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. L’accio i el procediment administratiu en materia de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions publiques
Tema 20. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. El regim juridic de la recaptacio
municipal.

Tema 21. El pressupost de ’Administracio Local com a instrument de planificacio, administracio
i gestio. Finalitats del pressupost. Estructura i classificacio. El Pressupost per programes. El
control pressupostari.

Temari especific
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Tema 22. El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Principis que l'inspiren. Formacio del
dret del treball. Fonts del dret del treball. Tipologia de les normes laborals. L'Estatut dels
treballadors: estructura, contingut i valor normatiu.

Tema 23. Els convenis col lectius: concepte eficacia i tipologia. El costum laboral. La jurisdiccio
social.

Tema 24. Planificacié formal i informal de recursos Humanos. La planificacié i I'efectivitat del
departament de recursos Humans. L'inventari de personal. Els perfils dels llocs i la planificacio.
L'enfocament del diagnostic. Implantacié d'un sistema d'informacio.

Tema 25. La planificacié de carreres i les necessitats individuals i organitzatives. Programes
d'orientacié. La prevencié de la perdua de recursos humans i creacio de vacants.

Tema 26. Instruments de la planificacié i gestio dels recursos humans: el registre de personal, la
plantilla organica i pressupostaria. Els plans d'ocupacio. L'oferta publica d'ocupacio.

Tema 27. Estructura i ordenaci6 de la funcié publica. La relacio de llocs de treball.
Caracteristiques del hoc de treball: concepte de lloc de treball, unitat d'organitzacio i descripcio i
funcions del lloc de treball. Factors que afecten al disseny.

Tema 28. Valoracié de llocs de treball. Sistemes de valoracié i métodes de classificacio.
Adaptacio al hoc de treball. El temps de treball: I'horari flexible i la setmana reduida. El treball per
torns i el treball nocturn. El ritme de treball i la dedicacio.

Tema 29. Classificacié professional del personal funcionari. Classificacié professional del
personal laboral. Sistemes de classificacié professional.

Tema 30. L'accés a l'ocupacio publica. Principis rectors. Requisits generals. La seleccio de
personal: sistemes de seleccio, requisits de participacié i procediment selectiu. Organs de
seleccid. La seleccio de personal interi. La seleccio de personal laboral fix i temporal.

Tema 31. Adquisicioé de la condicio de funcionari de carrera. L'extincio de la relacié funcionarial,
perdua de la relacié de servei. Causes: renuncia, perdua de la nacionalitat, pena principal o
accessoria de inhabilitacié absoluta o especial per al carrec public, la sancié de separacié del
servei, la jubilacié. Rehabilitacié de la condicié de funcionari.

Tema 32. Acomiadament per causes economiques, tecniques, organitzatives i de produccié en
el sector public. Procediment d'acomiadament col lectiu aplicable a les Administracions
Publiques.

Tema 33. El concepte d'empresari i treballador. Capacitat per contractar. Contracte de treball:
conceptes, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball: delimitacio, elements requisits.
Simulaci6, ocultacio i nulitat al contracte de treball. El frau de llei en la contractacio laboral. El
personal laboral indefinit no fix.

Tema 34. Classes i modalitat del contracte de treball: classes segons la durada. Contractes de
durada determinada. Contractes formatius. Contractes a temps parcial i de relleu. Modificacio,
suspensio i extincié del contracte laboral.

Tema 35. La provisié de llocs de treball. Principis i procediments de provisio de llocs de treball
del personal funcionari de carrera i del personal laboral. Sistemes de provisio de llocs de treball.
La mobilitat com sistema de provisio de llocs de treball.

Tema 36. Situacions administratives del personal al Servei de I'Administracié Local. El reingrés
al servei actiu amb i sense reserva de plaga.

Tema 37. Els drets laborals dels empleats publics. Drets adquirits i retroactivitat.

Tema 38. Drets a la carrera professional i a la promocié interna. Concepte, principis i modalitats
de la carrera professional dels funcionaris de carrera. Carrera professional i promocio del
personal laboral.

Tema 39. Politica de compensacio. Gesti6 per competencies. L'avaluacio del merit i de
I'acompliment. Concepte i objectius. Requisits del procés d'avaluacio. El paper del superior
immediat i del departament de recursos humans a l'avaluacio. Metodes d'avaluacio basades en
I'acompliment aconseguit en el passat. Métodes d'avaluacié orientades al futur.

Tema 40. La formacio i el perfeccionament del personal. Pla de Formacio. L'avaluacio de les
necessitats. Objectius i contingut dels programes de formacié. Principis d'aprenentatge. Tipus de
programes de formacio i desenvolupament: formacié en el lloc de treball, formacio en
aprenentatge.
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Tema 41. Els sistemes de retribucié dels empleats publics: retribucions dels funcionaris de
carrera, retribucions dels funcionaris interins, retribucions del funcionaris en practiques,
retribucions del personal laboral i retribucions del personal eventual. Indemnitzacions per ra6 de
servei. Deduccions de retribucions.

Tema 42. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social
a Catalunya. La col-laboracié en la gestio: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals i les empreses. Regim general i regiments especials. Les relacions juridiques de
la Seguretat Social (inscripcio d'empreses, afiliacio i cotitzacio al sistema de la Seguretat Social,
altes, baixes i variacions de la cotitzacio,; el finangament: cotitzacio i recaptacio).

Tema 43. Accié protectora: contingencies cobertes i prestacions. Assistencia sanitaria. Les
prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, risc durant I'embaras i lactancia natural, cura de menors afectats. per cancer o per
altra malaltia greu, incapacitat permanent, jubilacid, mort i supervivencia, atur) Revaloracio i
quantia de les pensions.

Tema 44. Exigencia administrativa i penal de I'ordenament laboral. L'administracié de treball i
funcions. La inspeccio de Treball. La potestat sancionadora de I'"Administracié Laboral. Les
infraccions administratives laborals. Sancions penals per delictes laborals. Infraccions en matéria
de Seguretat Social.

Tema 45. Garantia jurisdiccional de ['ordenament laboral. L'ordre jurisdiccional social.
Desenvolupament de ['activitat jurisdiccional. El procés laboral ordinari. Modalitats processals.
Mitjans d'impugnacié de les relacions judicials. Execucioé de senténcia ferma.

Tema 46. Drets a la negociacio col lectiva, representacié o participacié institucional. Dret a la
reunid. Principis generals de la negociacio col lectiva.

Tema 47. Diferencies de principis i contingut entre la negociacioé col lectiva funcionarial i laboral.
L'existéncia de dues classes de personal i de dos sistemes de negociacio col lectiva.

Tema 48. Els ambits de negociacio. els subjectes legitimats. Els diferents instruments derivats
de la negociacié. La necessitat de ratificacié en algun cas.

Tema 49. La negociacio col lectiva del personal laboral: legitimacio, contingut i procediment. Les
unitats de negociacidé. Subjectes negociadors. Contingut i procediment. Vigencia temporal.
Impugnacié judicial. Els conflictes col lectius. Mediaci6 i arbitratge.

Tema 50. La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte del
personal laboral. Organs de representacio.

Tema 51. Promoci6 d'eleccions a Delegats i Juntes de Personal. Procediment electoral. Duracio
de la representacié. Funcions i legitimacié dels Organs de representacié. Garanties de la funcié
representativa del personal.

Tema 52. L'estructura de la negociacio col lectiva dels funcionaris publics. Meses de negociacio.
La determinacié legal de les meses de negociacio i les seves competencies. Les parts
legitimades per a la negociacio. legitimacié negociadora. Constitucio, composicio i regles de
funcionament de les Meses de negociacio.

Tema 53. Els pactes i acords en la negociacié col lectiva funcionarial: naturalesa juridica i
eficacia. La interpretacio dels pactes i acords: les comissions de seguiment. La solucio
extrajudicial. Impugnacio dels pactes acords locals.

Tema 54. El contingut de la negociacio col lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de
negociacio. Els limits a la negociacié sobre temps de treball a I'ambit local. La negociacié de la
jornada de treball. Els limits a la negociaci6 col lectiva en materia retributiva. La negociacié en
materia de criteris de seleccid. La negociacio sobre la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral.

Tema 55. La negociaci6 col lectiva conjunta del personal funcionari i laboral en 'EBEP. La Mesa
general comuna al personal funcionari i laboral. La representacio funcionarial i laboral. La
representacio publica.

Tema 56. L'ambit objectiu de les Meses de negociacio comuns al personal funcionari i laboral. El
procediment de negociacio de les meses de negociacié comuns al personal funcionari i laboral.
laboral.

Tema 57. La impugnacio dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral.
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Tema 58. Temps de treball: jornada laboral, hores extraordinaries, descans setmanal, festius,
permisos i llicencies dels empleats publics. Normativa

aplicable a cada col lectiu.

Tema 59. Mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal. Mesures
d'igualtat d'oportunitat per ra¢ de génere. Normativa aplicable a cada col lectiu.

Tema 60. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis étics. Principis de conducta.
Tema 61. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Supadsits especifics d'incompatibilitats en activitats publiques i privades.

Tema 62. Responsabilitats del personal funcionari. Régim disciplinari aplicable a aquest Exercici
de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcio de les faltes i sancions.
Procediment disciplinari i mesures provisionals.

Tema 63. Responsabilitats del personal laboral. Régim disciplinari aplicable a aquest col lectiu.
Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcio de les faltes i
sancions. Procediment disciplinari.
Tema 64. Personal funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.
Regulacié. Normativa estatal i autonomica. Funcions reservades.

Tema 65. Sistemes de seleccio i sistemes de provisio del llocs de treball del personal funcionari
d’Administracié Local amb habilitacio de caracter nacional.

Tema 66. La funcié directiva. Les seves particularitats a la gestié publica. El directiu public local.
Regim juridic.

Tema 67. L’Acord / conveni de condicions de treball dels empleats publics del Consell Comarcal
de I'Alt Penedés

Tema 68. El pressupost: La gestié de la despesa. Les fases de la despesa, execucio i liquidacio
del pressupost. Planificacio i execucio pressupostaria Capitol 1 del pressupost. La comptabilitat
com a mitja de control.

Tema 69. La prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora
de la prevencio de riscos laborals. Drets i obligacions.

Tema 70. El regim juridic de la prevencié de riscos laborals: marc juridic europeu i transposicié
al dret espanyol. Organitzacioé de la prevencio a I'Estat espanyol. Funcions de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

Tema 71. Col-laboracié pericial i tecnica dels funcionaris publics que exerceixin tasques
técniques en materia de prevencio de riscos laborals. Responsabilitats i sancions: normativa
d'aplicacio i procediment administratiu

Tema 72. Proteccid dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Adaptacio i
canvis de llocs de treball. Col lectius amb regulacié especifica que pot donar lloc a la situacio
administrativa de segona activitat

Tema 73. Conceptes i definicio de seguretat. Tecniques de seguretat. Principis de ['accio
preventiva. Proteccio col lectiva: tipus i caracteristiques. Proteccio individual: tipus i
caracteristiques. Normativa aplicable.

Tema 74. Accidents de treball i malalties professionals. Costos dels accidents de treball: persona
accidentada, empresa i societat. indexs de sinistralitat. Analisi estadistic dels accidents.
Investigacioé d'accidents de treball. Objectius de la investigacio. Metodologia. Caracteristiques de
l'informe i de les mesures preventives per a l'eliminacié i reduccié de riscos. Inspeccions de
sequretat. Sequretat viaria: tecniques preventives per disminuir els accidents de transit.

Tema 75. Normes i senyalitzacié de seguretat. Concepte i objectius. Classificacié i contingut de
les normes de seguretat. Tipus i caracteristiques de senyalitzacié6 de seguretat. Normativa
aplicable.

Tema 76. Seguretat i salut en els llocs de treball. Condicions generals de seguretat en els llocs
de treball. Ordre, neteja i manteniment. Il-luminacié dels llocs de treball. Serveis higiénics i llocs
de descans. Materials i locals de primers auxilis. Normativa aplicable.

Tema 77. Conceptes generals d'higiene industrial: medi ambient i medi ambient del treball.
Condicions ambientals de treball i salut. Danys derivats del treball: la malaltia professional.
Ergonomia: conceptes i objectiu. Aspectes que ha de recollir la definicié d'ergonomia. Concepte
de lloc de treball i classificacio.
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Tema 78. El disseny fisic del hoc de treball. Eines de disseny: I'antropometria i la biomecanica.
L'ergonometria del lloc de treball: determinacié d'espais d'activitat, el pla de treball i la seleccio
de seients, nivells d’il-luminacio, reflexos enlluernaments i seleccié de colors. Normativa
aplicable.

Tema 79 Riscos especifics de seguretat. Equips de treball. Actuacions davant I'exposicié a
situacions de violencia verbal i fisica. Avaluacioé del risc i mesures preventives.

Tema 80. Els grups de millora. Metodologia de treball. Fases. Productes.

Tema 81. Direccid d'equips. Els equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip. La
gestio dels conflictes. La direccio per objectius.

Tema 82. Planificacio i gestio del temps de treball: organitzacié material, temporal i social. Els
lladres del temps. La planificacié de les reunions: procés i fases d'una reunié, tipus de reunions,
els rols, la direcci6 de reunions participatives.

Tema 83. La comunicaci6 interpersonal. La comunicacio assertiva. L'escolta activa. La persuasio.
La negociacio. La comunicacié dins de l'organitzacié. Elements basics de la comunicacio. Les
barreres comunicatives i la teoria del rumor. Planificacié de la comunicacié dins I'organitzacio.
Tema 84. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les causes. Tecniques de
decisio. Analisi d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions.
Desenvolupament del pla d'accio.

Tema 85. La intervencio6 psicosocial. Arees d'intervencié psicosocial. L'organitzacio del treball. El
comandament: els estils de comandament, la creacioé i el manteniment Tecniques de participacio,
negociacio i resolucié de conflictes.
Tema 86. La problematica psicosocial. L'estres: definicions, factors de risc psicosocial que
incideixen en l'estres i simptomes d'estrées. Conseqiiencies de lestres. La sindrome
d'esgotament professional (burnout syndrome): factors de predisposicio, conductes
d'assetjament, simptomatologia i conseqliéncies. El control i la prevencié dels problemes
psicosocials.

Tema 87. Avaluacié de factors psicosocials. Objectius i funcions de I'avaluacié de factors
psicosocials. El procés de I'avaluacio: enfocament de I'avaluacioé i fases de I'avaluacio. Tecniques
generals d’avaluacio: I'observacio, I'entrevista i els qliestionaris.

Tema 88. Politiques d'igualtat i contra la violencia de genere en les Administracions Publiques.
Politiques adregades a l'atencio a persones amb discapacitat i/o dependents.

Tema 89 : sistemes d'informacié i comunicacioé corporatius. Aplicacié de les noves tecnologies
a la gestié dels recursos humans (portal de I'empleat).

Tema 90. Avaluacio de plans, programes i projectes: metodologia i implantacié. Memoria,
resultats. Indicadors i Quadre de comandament.”

Vilafranca del Penedés, 5 d’agost de 2024
El president, Xavier Lluch i Llopart
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