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Expedient: 21/2024/SELECBASES
Procediment: Bases del procés de seleccio de personal
Procedéncia: Recursos Humans

ANUNCI

Atés I'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessi6 del dia
30 de juliol de 2024, es fan publiques les bases especifiques que han de regir la creacio i
funcionament d’'una borsa de treball temporal per al nomenament de personal funcionari
interi de ['Ajuntament de Montcada i Reixac, subgrup A1, (expedient
21/2024/SELECBASES).

El termini per prendre part en aquest procés selectiu sera de 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema d’aquesta publicacio.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CREACIO | FUNCIONAMENT
D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER AL NOMENAMENT DE PERSONAL
FUNCIONARI INTERi DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC PER COBRIR
LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR EN DRET, GRUP A, SUBGRUP DE
TITULACIO A1.

AQUEST PROCES, ES REGEIX PER AQUESTES BASES ESPECIFIQUES | TAMBE PER LES BASES
GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA TEMPORAL 1I/O
DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA VACANTS DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC |
EL SEU ORGANISME AUTONOM, QUE ES TROBEN A LA PAGINA WEB MUNICIPAL. (Aprovades pel Ple
de 25/06/2020, publicades al BOPB 09/07/2020 i al DOGC 17/07/2020).

Per demanar qualsevol informacié relativa als processos de seleccid, les persones interessades poden
adrecar-se al web municipal www.montcada.cat apartat “Convocatories de seleccié de personal”.També es
poden fer consultes a seleccio@montcada.org.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la borsa de treball temporal per tal de cobrir
les necessitats de nhomenaments interins per ocupar llocs de técnic/a superior en dret,
subgrup de classificacid A1.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC:

Les caracteristiques son les seguents:

Lloc a cobrir: Técnic/a superior en dret
Classe de personal: Personal funcionari interi
Grup: A

Subgrup: A1

Escala: Administracié General

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15246371123724476276
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Complement desti: 22
Complement especific mensual: | 1.172,46 €
Jornada de treball: Ordinaria - flexible
Centre de treball: Ajuntament

3. FUNCIONS DEL LLOC:

Dur a terme la instruccid i el seguiment dels expedients administratius i
sancionadors en I'ambit del servei d’adscripcio.

Informar i dirigir la preparacio d’expedients administratius i sancionadors, redactant
les propostes d’incoacio i de resolucié d’aquests, en 'ambit del servei d’adscripcio.

Resoldre recursos i escrits de reclamacions contra actes administratius.
Redactar informes juridics necessaris dins de la competéncia del Servei.

Encarregar informes técnics i juridics als serveis que hagin tramitat I'expedient
original del qual s’hagi derivat I'expedient sancionador.

Detectar els defectes de tramitacio dels procediments i correccié dels errors.
Donar suport en la defensa juridica de ’Ajuntament en matéries del seu ambit.

Donar suport i assessorament juridic als membres de I'Ajuntament i al personal
tecnic del seu ambit.

Respondre les instancies que es presentin en relacié als expedients del servei.

Impulsar I'execucio dels acords i resolucions adoptats pels organs de I’Ajuntament
en les matéeries del seu ambit.

Fer el seguiment normatiu i jurisprudencial en les matéries relatives al seu ambit i
proposar, en el seu cas, les modificacions de la normativa municipal escaients.

Dissenyar i normalitzar els procediments administratius en el seu ambit.
Vetllar pels interessos municipals en la realitzacio de les seves funcions.

Gestionar les ordres de treball d’acord amb les indicacions donades per el
responsable en cada moment.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures indole técnica
i organitzativa establertes per I'Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

. COMPETENCIES:

Efectivitat individual: Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius
fixats i superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora
continua dels resultats.

Orientacié de servei a la ciutadania: Motivacié per conéixer, comprendre i satisfer
les demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva
en el seu abordatge.

Aprenentatge permanent: Fet de dedicar temps i esfor¢ personal a mantenir-se
actualitzat professionalment i fer que els altres també ho estiguin contribuint a una
millor gestié del coneixement organitzatiu.

Influéncia i persuasio.
Presa de decisions.

Treball en equip: Fet d'integrar-se, colslaborar i coordinar-se de forma activa en un
grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.

Visio global.
Desenvolupament de rols transversals.

Planificacio i gestid de projectes técnics en I'Administracio Local: Definir, planificar,
desenvolupar i avaluar projectes o programes d’actuacié técnica que donin
resposta a les necessitats de la ciutadania fent un seguiment exhaustiu del seu
desenvolupament, tramitant i gestionant la informacio i la documentacio associada
d'acord a les normatives generals i especifiques de la gestid publica, coordinant
l'actuacié de tots els agents que participen i resolent els problemes que es puguin
presentar en qualsevol de les fases de realitzacio, tot amb un curdés Us dels
recursos publics.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el

CSV 15246371123724476276
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Us d’eines i aplicacions basiques en 'ambit digital: Utilitzar de manera agil i eficient
les aplicacions basiques de tractament de la informacié (text, dades, imatges, etc.)
i les eines de comunicacié en entorns digitals de treball (correu electronic,
dispositius electronics, etc.), tenint en compte criteris d’identitat digital, de drets i
deures en I'ls de dades i imatges, etc.

5. REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits que s’exposen en els paragrafs seglients, i que son els que
s’assenyalen en la base 2 de les Bases Generals:

a)

Cal tenir la nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.
També seran admesos el/la conjuge, els/les descendents i els/les descendents del
conjuge, tant dels de la nacionalitat espanyola com de les nacionalitats dels altres
estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i els/les descendents siguin menors
de 21 anys, o majors d’aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones estrangeres no incloses en I'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener i el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public
(TREBEP).

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzara mitjangant la superacié d'una prova o exercici, 0 la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéencia C1 (antic C), de la Secretaria de Politica Lingtistica, o una titulacio
equivalent. Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de la mateixa, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apta o no apta.
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f)

h)

6.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Montcada i Reixac en quée
s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en la
corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Montcada i Reixac dins la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacio documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Tenir 16 anys complerts i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en dret que habiliti per a
I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessié d’algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa
vigent en la matéria.

En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat expedit a
aquest efecte per I'administracido competent en cada cas.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
de les administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’'un altre estat, hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitat o
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés o sotmesa a cap sancié
disciplinaria, condemna penal o equivalent que impossibiliti 'accés a I'ocupacio
publica, en el seu estat d’origen, en els mateixos termes.

No tenir antecedents penals per delictes contra la llibertat i identitat sexual. El
Certificat negatiu es demanara en el moment previ a la contractacié/nomenament.

COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

D’acord amb el punt 3 de les Bases Generals, el compliment de les condicions i els
requisits exigits per poder participar en aquest proceés selectiu, s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la
contractacio/nomenament.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15246371123724476276
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Com a norma general, l'acreditaci6 dels requisits d’admissié i d’aptitud es fara
posteriorment a la presentacio de sol-licituds i abans de la contractacié.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
el procés selectiu de qué es tracti.

7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI:

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacio de I'anunci o extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resta de
publicacions es faran a la seu electronica, a I'apartat de convocatories de seleccié de
personal i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Les sol-licituds de participacio es tramitaran de forma electronica:

S’haura de fer a través de la seu electronica de I'Ajuntament. La sol-licitud per a poder
participar al procés selectiu es fara mitjangant el model normalitzat d’instancia que es
trobara a la pagina web www.montcada.cat. Caldra escollir el tramit corresponent,
emplenant el formulari web.

Per fer tramits electronicament cal disposar d'un certificat digital o d'un sistema
d’identificacio digital basat en dispositius mobils (IdCat mobil o Mobile Connect).

També es podra presentar pels mitjans que estableix I’article 16 de la Llei 39/2015.
Ara bé, en el cas que s’opti per aquesta opcid, dins del periode establert de presentacio
de sol'licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca
seguent oac@montcada.org, amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i
de la documentacidé presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de I'aspirant per raons organitzatives, ja que I'elaboracié de la llista
de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb
agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds, transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes i un cop
dictada la resolucié d’aspirants admesos i exclosos.

En tots els casos, caldra acompanyar a la sollicitud fotocopia de la seguent
documentacio:

- Instancia model normalitzat adrecada al/a la president/a de la corporacio o
organisme autonom. De conformitat amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les administracions
publiques (LPACAP), caldra declarar, sota la seva responsabilitat, que compleix
amb tots els requisits per participar establerts a la base general segona i a les
bases especifiques. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta
sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives,
comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud quan li siguin
requerides, com també la resta de documents establerts com a requisits per
participar en la convocatoria fixats en les bases especifiques.

- DNI/NIE o passaport vigent.
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- Certificat de nivell C1 de catala exigit.

- Documentacio acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana,
d’acord amb l'apartat 5 d’aquestes bases, pels aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol sigui llengua oficial.

- Titulacio exigida a I'apartat 5 d’aquestes bases.

1. 8. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO: D’acord amb el punt 5 de les Bases Generals.

2. 9. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES: D’acord amb el punt 6 de les
Bases Generals.

10. TRIBUNAL QUALIFICADOR: D’acord amb el punt 7 de les Bases Generals:
Possibilitat de reunions telematiques.

El tribunal qualificador estara format per les persones seglents:

PRESIDENCIA Titular
Suplent

/

Secretaria general o persona suplent

SECRETARIA Titular
Suplent

/

Personal técnic de recursos humans de ['Ajuntament de
Montcada i Reixac o persona suplent

VOCALS Titular / P [ tecnic del | Aiunt t lent
Suplent ersonal técnic del propi Ajuntament o persona suplen
VOCALS Titular / P | tecnic del i Atunt ¢ lent
Suplent ersonal técnic del propi Ajuntament o persona suplen
VOCALS Titular / o . .,

Suplent Personal técnic d’'un altre Administracié local o persona suplent

La designacié de les persones membres del tribunal qualificador incloura la de les
persones suplents respectives.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels
membres del tribunal. Tots actuaran amb veu i vot. Al tribunal es podran incorporar, en
qualitat d’assessors, els técnics que es designin per I'Alcaldia.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'0rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector
Public.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15246371123724476276
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Totes les persones membres del Tribunal Qualificador, aixi com les persones assessores
i col-laboradores, tenen dret a percebre les indemnitzacions meritades per la participacio
en el procés selectiu, regulades en el Reial Decret 462/2022, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

11. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU:

El procés de selecci6 es realitzara pel sistema d’oposicio, amb prova teorica:

11.1 FASE D’AVALUACIO DE CONEIXEMENTS:

11.1.1 Primera prova: Proves de llengiies:

Prova de llengua catalana:

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara ’APTA o NO APTA.
Caldra obtenir la qualificacié d’apta per continuar participant en el procés selectiu.

Prova de llengua castellana:

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
castellana de nivell requerit, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’APTA o NO APTA. Caldra obtenir la qualificaciéo d’apta per continuar participant en el
procés selectiu.

11.1.2 Segona prova. Prova teoricopractica (maxim 30 punts):

La prova teoricopractica té per objectiu valorar el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, i es basara en el temari
relacionat a I’Annex 1.

Consisteix a respondre per escrit un quiestionari de 60 preguntes que es dividiran en:

1) Un bloc de 20 preguntes de temari general —temes 1 al 18-.
2) Un bloc de 40 preguntes de temari especific —temes 19 al 40-.

Les preguntes seran de caracter teoric i practic i amb quatre respostes alternatives, sent
només una la correcta, durant un temps maxim de 90 minuts, sobre el contingut del
temari general i especific que es recull en I'annex d’aquestes bases, aixi com de les
funcions del lloc recollides.

En aquest exercici cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,50 punts. Les
respostes no contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 0,125 punts
(1/4).
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En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en el bloc de preguntes de temari especific.

El tribunal pot disposar el seguiment estricte de les instruccions de realitzaci6 de la prova,
indicades a l'inici.

11.1.3. Entrevista personal per competéncies (maxim 6 punts):

Amb l'objecte de copsar I'adequacio i les competéncies basiques necessaries per al lloc
de treball, I'd0rgan seleccionador podra, si ho considera convenient, mantenir una
entrevista personal per competéncies amb les persones aspirants que hagin superat la
prova teodrico-practica. En cap cas sera eliminatoria.

Es formularan preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc a
cobrir, objecte d’aquestes Bases, i les competencies necessaries per realitzar-les. També
es podran fer preguntes sobre aspectes curriculars de les persones aspirants en relacio
amb els requeriments funcionals.

L’entrevista tindra una puntuacié maxima de 6 punts, dividida en els seguents apartats de
valoracio:

- Competéncies personals definides en la base 4: maxim 3 punts (0,30 punts per
competéncia).

- Funcions i situacions propies del lloc de treball: maxim 3 punts.

En el cas que la persona aspirant no es presenti, la puntuacié de I'entrevista sera de 0
punts.

12. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS PER ORDRE
DE PUNTUACIO: D’acord amb el punt 9 de les Bases Generals.

13. PRESENTACIO DE DOCUMENTS: D’acord amb el punt 10 de les Bases Generals.
14. PERIODE DE PROVA: D’acord amb el punt 11 de les Bases Generals.
15. CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL | GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA:

D’acord amb I'Annex V de les Bases Generals, modificades en [I'aspecte del régim
laboral pel Real Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de la estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de
treball i pel text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en la seva redaccio
donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de normativa
aplicable.

15. GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA | DE LES BORSES DE TREBALL | PER
CONTRACTACIONS TEMPORALS | NOMENAMENTS INTERINS A L’AJUNTAMENT
DE MONTCADA | REIXAC
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Per formar part d’'una llista d’espera i borses de treball per contractacions temporals i
nomenaments interins a I’Ajuntament de Montcada i Reixac, cal participar en un procés
selectiu.

Les llistes i la seva vigéncia, que amb caracter general sera com a maxim de dos anys a
comptar des de la data de la resolucio i publicacié de la llista definitiva, es faran publiques
al web corporatiu www.montcada.cat, i a l'apartat “convocatories de seleccié de
personal’, fent constar les dades identificatives de les persones que la integren. En cap
cas podran estar vigents dues llistes d’espera de la mateixa categoria professional
simultaniament.

1. Criteris de gestio de les llistes.

Les persones que integren les llistes d’espera seran cridades a mesura que es produeixin
les necessitats a I'Ajuntament, en funcioé de I'ordre de puntuacio.

En cas que la persona a qui correspongui ser contractada ja estigui treballant a
’Ajuntament de Montcada i Reixac, s’entendra que no esta disponible, llevat que el
nomenament ofert es tracti de:

- Ofertes de treball de categoria superior o de jornades superiors a la jornada de que
disposi la persona en aquell moment.

- Vacants o contractes de relleu.

- Nomenaments o contractes vinculats a programes d’activaciéo per a l'ocupacié o
nomenament per durada igual o superior a 6 mesos, sempre i quan la relacié que té
la persona en aquell moment amb I'Ajuntament finalitzi en un termini maxim d’'un mes
natural, o bé sigui personal en servei actiu com a funcionari de carrera d’aquest
Ajuntament.

Places que esdevenen vacants mentre estan ocupades interinament: les persones
contractades com a rellevistes d’una jubilacié parcial o bé substitutes de llarga durada
tindran dret a ocupar la plaga si esdevingués vacant guan es produeixin conjuntament les
tres circumstancies seguents:

- Que el contracte o nomenament inicial provingui d’'una llista d’espera que derivi
d’'un procés selectiu amb convocatoria publica, es trobi o no vigent en el moment
en que es produeixi aquesta vacant.

- Que el contracte temporal, de relleu 0 nomenament per substitucid d’aquella
persona substituta o rellevista s’hagi perllongat més d’'un any.

- Que hi hagi informe positiu per part del/de la cap de servei, seccié o unitat.

2. Formes de contactar amb les persones de la llista i terminis.

Recursos Humans contactara amb les persones de la llista per telefon o per correu
electronic o per SMS. Per tant, recau en la persona interessada I’obligacié de
mantenir aquestes dades actualitzades.

Com a norma general, i quan la previsié inicial del nomenament sigui superior a un any, la
persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la acceptacié
o no de I'oferta. Un cop transcorregut aquest termini, la manca de manifestacié s’entendra
com a rebuig de la mateixa.

10/19

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-19

CVE 202410139390

Data 9-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.montcada.cat
https://www.montcada.cat/ajuntament/convocatories-de-seleccio-de-personal
https://www.montcada.cat/ajuntament/convocatories-de-seleccio-de-personal

MIR30

.\i:‘_:’o

Ajuntament de
Montcada i Reixac

Excepcionalment, i en casos degudament justificats en qué la situacio a cobrir sigui molt
urgent i necessaria, es faran dos intents de connexid i la persona haura de respondre,
acceptant o rebutjant l'oferta, en un termini maxim de 24 hores. Si finalment no
s’aconsegueix establir contacte o aquesta persona renuncia, es procedira a contactar
amb la seguent disponible.

3. Implicacions d’una rentdincia a un nomenament pel que fa a la posicié de la
persona a la llista.

En cas que la persona seleccionada renuncii a I'oferta, es proposara la cobertura a la
persona seglent per ordre de puntuacié i aixi successivament.

Amb caracter general, una renuncia a una oferta de treball implicara perdre el dret de
permanencia a la posicid en qué es trobi la persona, que passara a ocupar el darrer lloc
de la llista, excepte si es dona algun dels suposits segiients:

- Que estigui treballant i no hagi renunciat a vacant o contracte de relleu.

- Que estigui en situacié d’incapacitat temporal en qualsevol tipus d’oferta de
treball.

- Que estigui gaudint d’alguna mesura relativa a la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral en qualsevol tipus d’'oferta de treball.

Aquests suposits s’hauran d’acreditar documentalment.

4. Motius d’exclusié de persones de la llista.

Un cop extingit el nomenament interi, la persona continuara formant part de la mateixa
lista per a posteriors crides que es puguin produir, amb el mateix numero d’ordre inicial,
excepte si escau alguna de les causes recollides a aquest apartat.

Seran causes que donaran lloc a I'exclusio de la llista d’espera:

- Larenuncia expressa de la persona interessada a seguir formant part de la llista.

- No presentar-se davant de I’Ajuntament per formalitzar la relacié contractual a la
qual s’ha compromeés en ferm, sense causa justificada.

- L’existéncia de dos informes negatius d’avaluacié del desenvolupament de les
funcions, realitzats per dos superiors jerarquics diferents en periodes de temps o
contractes diferents, dos periodes de prova no superats, o la combinacié entre un
informe negatiu i un periode de prova no superat. Els periodes de prova o
practiques estan regulats a I'apartat 11 de les bases generals.

- Haver estat objecte d’'un acomiadament disciplinari i suspensio ferma de funcions
0 separacié del servei o condemnat/da amb una pena d’inhabilitacié absoluta o
especial com a carrec public.

- Hauver falsejat la declaracié responsable de mérits o requisits de participacio.

5. Causes de cessament o extincié de la relacio laboral.

El cessament del personal nomenat interinament o contractat temporalment es produira
quan esdevinguin les causes que contemplin les diferents bases especifiques i/o
contractacions corresponents, o bé quan concorrin les causes assenyalades a l'article 7
del Decret 214/1990,de 30 de juliol:

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
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- En prendre possessié com a personal funcionari de carrera les persones aspirants
aprovades en la convocatoria en qué es van incloure les places ocupades pel
personal interi.

- En incorporar-se al lloc de treball el personal funcionari de carrera que estigui en
situacio administrativa amb dret a la reserva del lloc de treball.

- Per raons de caracter organitzatiu que impliquin modificacio i/o suspensio de les
tasques inicialment assignades o modificacié de la plantilla.

- Per renuncia de la persona interessada.

- Per I'aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per més de tres mesos o per
la separaci6 del servei, acreditades mitjancgant la instruccié d'expedient disciplinari
conforme al procediment que conté aquest Reglament.

6. Nomenaments per programa o per circumstancies de la producci6 o vinculades a
programes d’activacio per a I’'ocupacio.

Si les bases especifiques del programa o subvencio permeten el nomenament s’utilitzara
la figura de funcionari interi per programa prevista al TRLEBEP. En cas contrari,
s'utilitzara la modalitat contractual per circumstancies de la produccié vinculat al
programa concret o de contracte vinculat a programes d’activacié per a l'ocupacio,
d’acord al programa per a la millora de l'ocupabilitat i la insercié laboral especific.

En cas de prdorroga d’'un programa, aquesta s’oferira a la persona nomenada/contractada
inicialment per acabar d’executar-lo, sempre i quan aquesta persona compti amb un
informe favorable del servei i no superi els limits previstos en els apartats seguents.

En el suposit que dues edicions d’'un mateix programa s’encadenin o es solapin en el
temps, si la subvencioé del programa permet que les persones nomenades/contractades
en el primer programa puguin desenvolupar I'edicié posterior, es proposara que aquesta
persona executi la nova edicié del programa, sempre i quan la persona en questio estigui
a la llista despera, la data d’inici del programa no vingui condicionada per la
convocatoria, compti amb un informe favorable del servei i no superi els limits previstos
en els apartats seguents.

7. Durada maxima dels nomenaments de caracter temporal.

Quan l'Ajuntament precisi incorporar una persona temporalment per programes o per
circumstancies de la produccidé o per contracte vinculat a programes d’activacio per a
I'ocupacio, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre I'oferta esta afectada pels
limits establerts als subapartats seglients. Si ho esta, s’oferira a la persona segtient de la
lista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals
esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no s’alterara.

Aquesta limitacid no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o
interinitat.

a. Limit temporal per a contractacions.

Amb l'objectiu d’evitar els encadenaments de contractes per circumstancies de la
produccio i caure en possible frau de llei, quan es produeixi la superacié dels limits
previstos en l'article 15.2 i 15.5 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors, haura de
transcorrer un periode minim d’'un any entre la finalitzacié de la darrera contractacio i la
que es proposi realitzar.
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Art. 15.2 “A l'efecte del que preveu aquest article, s'entendra per circumstancies de la
produccié l'increment ocasional i imprevisible de l'activitat i les oscil-lacions, que si es
tracta de I'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre I'ocupacio
estable disponible i el que es requereix, sempre que no responguin als suposits inclosos
a l'article 16.1.

Entre les oscil-lacions a quée fa referencia el paragraf anterior s'entenen incloses aquelles
que deriven de les vacances anuals.

Quan el contracte de durada determinada obeeixi a aquestes circumstancies de la
produccio, la durada no podra ser superior a sis mesos. (...).

En cas que el contracte s'hagi concertat per una durada inferior a la maxima legalment o
convencionalment establerta, es pot prorrogar, mitjangcant acord de les parts, per una
Unica vegada, sense que la durada total del contracte pugui excedir aquesta durada
maxima.

(..))

Art. 15.5. “Sense perjudici de I'anterior, les persones treballadores que en un periode de
vint-i-quatre mesos hagin estat contractades durant un termini superior a divuit mesos,
amb solucié de continuitat o sense, per al mateix o diferent lloc de treball amb la mateixa
empresa o grup d'empreses, mitjangcant dos contractes o més per circumstancies de la
producciod, sigui directament o a través de la posada a disposicié per empreses de treball
temporal, adquiriran la condicié de persones treballadores fixes.

Aixi mateix, adquirira la condicio de fixa la persona que ocupi un lloc de treball que hagi
estat ocupat amb o sense solucié de continuitat, durant més de divuit mesos en un
periode de vint-i-quatre mesos mitjangant contractes per circumstancies de la produccio,
inclosos els contractes de posada a disposicid realitzats amb empreses de treball
temporal”.

Amb [l'objectiu d’evitar els encadenaments de contractes vinculats a programes
d’activacié per a I'ocupacio i caure en possible frau de llei, quan es produeixi la superacié
dels limits previstos en la Disposicié addicional novena de la Ley de Empleo, haura de
transcorrer un periode minim d’'un any entre la finalitzacié de la darrera contractacio i la
que es proposi realitzar.

Disposicié addicional novena.1 “Les administracions publiques i, si escau, les entitats
sense anim de lucre poden fer contractes per a la millora de l'ocupabilitat i la insercié
laboral en el marc dels programes d'activacio per a l'ocupacié previstos en aquest text
refés de la Llei de Ocupacio, la durada de la qual no pot excedir els dotze mesos”.

Disposicié addicional novena.2 “Les persones treballadores més grans de 30 anys que
participin en programes publics d'ocupacié i formacio previstos en aquest text refés de la
Llei d'ocupacid, poden ser contractades mitjangant el contracte formatiu previst a I'article
11.2 de I'Estatut dels treballadors”.

b. Limit temporal per nomenament interi

L’article 10 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), estableix:
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1. Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat
i urgéncia, sén nomenats com a tals amb caracter temporal per a I'exercici de funcions
propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la cobertura per funcionaris de
carrera, per un maxim de tres anys, en els termes que preveu l'apartat 4.

b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
que es dictin en desplegament d'aquest Estatut.

L’Ajuntament fa una interpretacio restrictiva, a I'espera de pronunciaments judicials sobre
el risc d’encadenar programes i la figura del funcionari per programes.

En l'apartat ¢) com que la norma no aclareix si el redactat “no podran tener una duracién
superior a tres afos” es refereix a un Unic programa o a la suma de varis, es considerara
que es complira el termini dels tres anys tant sigui per un Unic programa, com per la suma
de diversos programes. Un cop s’arribi a aquest limit es finalitzara el nomenament.

d) L'excés o l'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins un
periode de divuit mesos.

2. Els procediments de seleccio del personal funcionari interi seran publics, i es regiran
en tot cas pels principis d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat, i tindran per
finalitat la cobertura immediata del lloc. EI nomenament derivat d’aquests
procediments de seleccio en cap cas donara lloc al reconeixement de la condicioé de
funcionari de carrera.

3. En tot cas, I'Administracio formalitzara d'ofici la finalitzacio de la relacio d'interinitat per
qualsevol de les causes seglents, a més de per les previstes a l'article 63, sense cap
dret a compensacio:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a través de
qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressié o l'amortitzacié dels llocs
assignats.

c) Per la finalitzacié del termini autoritzat expressament recollit en el nomenament.
d) Per la finalitzacié de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

4. En el suposit que preveu l'apartat 1.a), les places vacants exercides per personal
funcionari interi han de ser objecte de cobertura mitjangant qualsevol dels mecanismes
de provisié o mobilitat que preveu la normativa de cada administracio publica.

No obstant aix0, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari
interi es produira la fi de la relacié d'interinitat, i la vacant només podra ser ocupada per
personal funcionari de carrera, llevat que el corresponent procés selectiu quedi desert,
cas en qué es podra efectuar un altre nomenament de personal funcionari interi.
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Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre a la plaga que ocupi
temporalment, sempre que s'hagi publicat la corresponent convocatoria dins del termini
dels tres anys, comptadors des de la data del nomenament del funcionari interi i sigui
resolta conforme als terminis establerts a I'article 70 del TREBEP. En aquest suposit
podra romandre fins a la resolucié de la convocatoria, sense que el seu cessament doni
lloc a compensacié econdmica.

5. Al personal funcionari interi li és aplicable el regim general del personal funcionari de
carrera quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condicié temporal i al caracter
extraordinari i urgent del seu nomenament, llevat dels drets inherents a la condicié de
funcionari de carrera.

c. Limit temporal en cas d’encadenament dels dos régims (funcionari i laboral).

En el cas que s’encadenin dos régims diferents el comput que operara sera el de 18
mesos dins un periode de 24 mesos.

d. Calcul dels dies treballats per determinar si la persona pot ser contractada.

En el moment de gestionar la llista, des de Recursos Humans s’efectua el comput
seguent per determinar si es pot contactar la persona de la llista: en primer lloc es pren
en consideracio la data final del contracte que s’ofereix i, a partir d’aquets data, es calcula
la data corresponent als 24 mesos anteriors.

Dins el periode d’aquests 24 mesos, es comprova si la persona en quiestié6 compliria la
condicié establerta a l'article 15.5 (contractats per periode superior a 18 mesos,
mitjangant dos o més contractes temporals durant la vigéncia del contracte). Si es
produeix aquesta circumstancia, no s’inclou aquesta persona entre les candidates a
contactar i entrevistar.

Aquesta limitacid6 no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o
interinitat.

e. Excepcio.

Quan la persona deixi de treballar per I'Ajuntament de Montcada i Reixac i sigui
contractada o nomenada per una altra Administraci6 o empresa, es considerara que
aquest periode interromp la concatenacié de contractes o nomenaments i es podra tornar
a contractar o nomenar si el periode és superior als sis mesos.

Per tal que operi aquesta excepcio caldra que la persona informi i acrediti a I’Ajuntament,
mitjangant I'informe de vida laboral, que ha estat contractada per una altra institucio o

empresa. En cas que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia, haura de transcorrer el
periode minim d’un any establert amb caracter general.

16. REGIM D’INCOMPATIBILITATS: D’acord amb el punt 15 de les Bases Generals

17. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS: D’acord amb el punt 16 de les Bases
Generals

18. INCIDENCIES: D’acord amb el punt 17 de les Bases Generals
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19. DISPOSICIO ADDICIONAL: D’acord amb el punt 18 de les Bases Generals.

ANNEX |

Temari general

1.

10.

11.

12.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els deures. EI Tribunal
Constitucional: naturalesa, composicio, funcionament, competéncies.

Les Corts Generals. Composicid, organitzacid i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

El Govern: funcions, potestats i composicio. Designacio i remocio del Govern i del
president. Relacions amb les Corts Generals.

La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei
de bases del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

El municipi. Els o6rgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.
Régims municipals especials.

La provincia en el régim local. Organs necessaris i o6rgans complementaris.
Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma. Les competéncies de la Generalitat de
Catalunya: distribuci6 entre I'Estat i la Generalitat i tipologia.

La Unié Europea i el Dret Comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els
reglaments. Les directives. Relacié entre el Dret Comunitari i 'Ordenament juridic
dels Estats membres.

L'Administracié publica: Concepte de dret administratiu i d’Administracié publica.
Principi de legalitat. Les potestats administratives: classes.

L'activitat discrecional de I'Administracio. Control de la discrecionalitat. La desviacio
de poder.

El reglament: Concepte i fonament. Classes de reglaments. Fonaments i limits de
la potestat reglamentaria.
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18.

. La relacio juridica administrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de

les administracions publiques. Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica
dels ens publics.

. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius.

Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La proteccié de dades
de caracter personal i el seu régim juridic.

. L'organitzacié administrativa: Principis. L'drgan administratiu: concepte, elements i

naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats.

.La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de

delimitacio i formes d'atribucié. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'avocacio
i la substitucio.

. L’administracio electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se

amb les Administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de
'administracié electronica: regulacié estatal i de la Generalitat de Catalunya.
Gesti6 electronica dels expedients.

El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la
informacié publica. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i 'accés
a la informacié publica

Temari especific

19.

20.

21.

22.

23.

24.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu:
principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacid i la publicacio.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacid.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. ElI procediment
administratiu comu: regulacio. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instruccio i finalitzacio.

Revisid dels actes en via administrativa. Revisid¢ d'ofici. Revocacié dels actes
administratius.

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de
reposicio i extraordinari de revisio.

La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits.
Actes impugnables. La senténcia en el procediment contencidés. Execucio.
Recursos. El recurs contencios especial dels drets i llibertats fonamentals.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al
servei de les administracions publiques. La responsabilitat patrimonial a la Llei

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

26/2010, de 3 d’agost, Llei de regim juridic i de procediment de les Administracions
publiques de Catalunya.

La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador.

Planejament urbanistic: les figures de planejament urbanistic: tipologia, definicio i
determinacions; procediments d’elaboracié i d’aprovacio; vigéncia, revisio i
modificacio; efectes de la seva aprovacio.

Gestid urbanistica: concepte, tramitacié dels instruments de gestid, sistemes
d’actuacio: la reparcel-lacié (en totes les seves modalitats) i I'expropiacio —
concepte, finalitats, tramitacio i efectes.

Intervencié en l'edificacid i Us del sol i el subsol: les llicencies urbanistiques i les
comunicacions previes: concepte i caracteristiques, actes subjectes, procediment,
caducitat, les ordres d’execucio: el deure de conservacid, procediment, la
declaracié de ruina, mitjans d’execucio.

Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio.

Patrimoni de I'Administracio local: concepte, naturalesa, classificacié i regim juridic.
Les prerrogatives de I’Administracid, afectacio, mutacio i adscripcié. Us del domini
public.

La funcio publica local: Les classes de personal al servei de 'Administracié publica
local: Régim juridic. Seleccio i provisio de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicié
de funcionari. Regim dincompatibilitats i régim disciplinari. Instruments
d’organitzacio: plantilles i RLLT. Instruments reguladors: oferta publica i altres
sistemes de racionalitzacio.

L'activitat de foment: especial referéncia a les subvencions. Procediments de
concessio, gestio i justificacio publicitat de les subvencions.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de crédits.
Transferencies. Altres modificacions pressupostaries.

El dret tributari a I'administracié local: concepte i contingut. Els principis de
l'ordenament tributari. L'aplicacio i la interpretacid6 de les normes d'ordenament
tributari. El fet imposable i I'acreditacio. Els elements personals del deute tributari.
L'exempcio tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

La nova llei de contractes 9/2017 (LCSP). Els principis generals de la contractacio
del sector public. Ambit subjectiu de la LCSP.
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37.

38.

39.

ey

Ajuntament de
Montcada i Reixac

Contractes del sector public. Les parts en el procediment. La solvencia. La
determinacio de I'objecte del contracte. Pressupost base de licitacié i valor estimat
del contracte. El preu del contracte i la seva revisio.

L’expedient de contractacié. Els plecs de prescripcions técniques. Els plecs de
clausules administratives. El contracte menor. La valoraci6 de les ofertes. La
formalitzacié dels contractes.

El responsable de [I'execucié del contracte. L'execucié dels contractes
administratius. Incompliment parcial o defectués. Demora en I'execucié. Danys i
perjudicis. Penalitats. La resolucié del contracte. Modificacié dels contractes.
L’extincio i la resolucié dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la
subcontractacié. Competéncies en matéria de contractacié en les entitats locals.
Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

40.La contractacio electronica. Plataforma de Contractacidé del Sector Public. La

publicitat dels contractes.

L'alcaldessa accidental
Nani Lépez Sola
01/08/2024
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