Ajuntament
= de Santa Margarida
de Montbui
Expedient numero: 1198/2024

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 25/07/2024, s’han aprovat la convocatoria
i les bases que han de regir el procés de seleccid, pel sistema de concurs-oposicié lliure,
d’'una persona per a realitzar les tasques de coordinacié tecnica del projecte Pla Educatiu
d’Entorn de Santa Margarida de Montbui, en regim de funcionari/aria interi/na per
programa, grup de classificacié A2, amb constitucié de borsa de treball per a cobrir, amb
caracter temporal, necessitats de personal en 'ambit de gestio del Pla, a 'Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i per tal que les persones
interessades puguin presentar les seves sol-licituds en el termini de 20 dies naturals, a
comptar des del dia seguent a la publicacié de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial
de la provincia de Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER AL
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES INTERINS/ES PER PROGRAMES, EN LA
CATEGORIA DE TECNIC/A A2, PER A LA GESTIO DEL PROJECTE DEL PLA
EDUCATIU D’ENTORN A L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

A) DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL | TASQUES A DESENVOLUPAR

1.- L'objecte d’aquest procediment és la seleccio, pel sistema de concurs-oposicio lliure,
d’'una persona per a realitzar les tasques de coordinacié tecnica del projecte Pla Educatiu
d’Entorn de Santa Margarida de Montbui, en régim de funcionari/aria interi/na per
programa, grup de classificacié A2, amb constitucié de borsa de treball per a cobrir, amb
caracter temporal, necessitats de personal en 'ambit de gestio del Pla, a 'Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui.

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir son les seglents:

Caracter temporal. La durada del nomenament estara vinculada a la durada del programa
que s’ha d’executar, que depén del finangament atorgat per la Generalitat de Catalunya
per al seu desenvolupament. Les caracteristiques i les condicions d’execucié d’aquest
programa es troben recollides al Conveni de col-laboracié entre I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya mitjiangant el Departament d’Educaci6 i I'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui per al Pla Educatiu d’Entorn, signat el juliol del 2023 per ambdues
entitats i vigent des de la data de signatura fins a 'acabament del curs 2026-2027.

Al marge de la durada del programa i d’acord amb els limits legalment establerts a la
normativa vigent, el nomenament podra tenir una durada, com a maxim, de tres anys.

Jornada: 37,5 hores setmanals, amb caracter flexible en funcié de les necessitats. La
distribucio horaria s’adequara a les activitats i/o accions programades, serveis i necessitats
del Pla Educatiu d’Entorn i d’acord amb la coordinaci® amb [I'Area d’educacié de
I'Ajuntament.
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2.- Les retribucions a percebre seran les establertes per al lloc de treball a cobrir en cada
moment, d’acord amb les retribucions vigents a la relacié de llocs de treball de I'entitat, i/o
a I'Annex de I'Acord Regulador de les condicions de treball del personal al servei de
'Ajuntament per al personal contractat o nomenat per a I'execucié de programes i/o
projectes de caracter temporal, i/o les que determini, si s’escau, el programa subvencionat
que es vulgui executar.

3.- Als efectes d'orientar el contingut dels exercicis i valorar els mérits al-legats, sén
funcions genériques i/o especifiques de les necessitats que es volen cobrir amb la
constitucié d’aquesta borsa, entre d’altres, les segients:

— Lideratge i coordinacié del Pla Educatiu d’Entorn de I'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui.

— Dinamitzacié i impuls del Pla, establint sinérgies amb els agents socioeducatius del
territori.

— Dur aterme la planificacié estratégica de desenvolupament del PEE de Montbui, i
dels seus projectes vinculats, (PMOE, PROA+ i d’altres), cercant I'equilibri entre
les necessitats educatives i els recursos existents.

— Establir els mecanismes i les prioritats per tal d’assolir els diferents objectius
plantejats, especialment els que afecten a la lluita contra la segregacié escolar.

— Comunicar i donar visibilitat al projecte, a la seva implementaci6é i als seus
resultats.

— Realitzar les corresponents tasques de caracter administratiu que requereixi
I'execucio del programa: documentacio, justificacio del projecte, pressupost de les
accions, informes de gesti6, informes de justificacié de les despeses, memories
d’execucio, redaccid de plans, i qualsevol altre que es determini tant per part de
I'Ajuntament com per part del Departament d’Educacié de la Generalitat.

— Tramitaci6 de dades i documentacié a través de les plataformes COFFEE i
MINERVA, relatives a les subvencions NEXT GENERATION.

— Collaborar amb altres administracions publiques i entitats respecte de les
actuacions conjuntes, convenis, recerca i obtenci6 de recursos i gestid del
financament, en el seu ambit de treball.

— Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar
en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc., per als quals sigui assignat.

— Tramitacié dels expedients de contractacié vinculats a la gestié del projecte,
elaborant els plecs técnics i administratius per a les licitacions necessaries per a
les accions i/o activitats del Pla i fent la gestié i seguiment dels processos de
licitacié i adjudicacié de contractes.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

— Qualsevol altra tasca vinculada a I'execucié del projecte que, d’acord amb la seva
categoria, li sigui encomanada.
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B) REQUISITS DE PARTICIPACIO

1.- Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la de qualsevol dels
estats membres de la Unid6 Europea o la dels Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els
descendents d’ambdos i els del conjuge sempre que siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

2.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

3.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

4.- Estar en possessio del titol universitari: llicenciatura, diplomatura o grau, preferentment
de les branques d’educacio, pedagogia o ciéncies socials.

En el cas de presentar una titulacid equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida
pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

Si es tracta d’un titol expedit a I'estranger cal disposar, en la data limit per a la presentacio
d’instancies, de la credencial que acrediti la seva homologaci6 emesa pel Ministeri
d’Educacio.

5.- Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

5.1.- Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de la llengua castellana, mitjancant els certificats seglents:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol (C2 o equivalent), o certificacid académica que
acrediti que s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/res expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-ho, hauran de realitzar la prova corresponent.
5.2.- Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent

al nivell de catala C1 o equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de
no acreditar-ho, hauran de realitzar la prova corresponent.

6.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica, ni trobar-se en la situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per
treballs o carrecs publics mitjangant resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a las que es desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.
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7.- Satisfer els drets d’examen per participar al procés selectiu que, d’acord amb el que
determina I'Ordenanga Fiscal nimero 6.5.10, queda fixada en la quantitat de 34,00 €,
(Estaran exempts de la taxa per expediciéo de documents per drets de participacio
en processos de seleccid les persones en situacio d’atur, prévia presentacio d’un
document acreditatiu d’aquesta situacié emeés pel Servei d’Ocupacié de Catalunya,
o document equivalent, amb data posterior a la publicacié de la convocatoria).

L’abonament dels drets d’examen s’haura d’acreditar en el moment de la presentacié de
la instancia, si bé tindra el caracter de defecte esmenable i sera causa d’exclusio en la
llista provisional d’admesos i exclosos. En el cas que el pagament no es verifiqui finalment
dins el termini d’esmenes, s’excloura a I'aspirant definitivament del procediment i constara
com a exclos a la llista definitiva d’admesos i exclosos.

Aquests drets es podran abonar, préviament a la presentacio de la instancia, en el mateix
Ajuntament. Els interessats que no puguin fer I'ingrés directament a I'’Ajuntament, s’hauran
de posar en contacte amb el Departament de Tresoreria de [I'Ajuntament,
(montbui.tresoreria@montbui.cat), des d’on se’ls facilitara el document d’ingrés per fer el
pagament des d’'una entitat bancaria.

En cap cas el pagament dels drets d’examen implicara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en el procés.

No procedira la devolucid dels drets d’examen en els supodsits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucio en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents
exigits a la convocatoria.

8.- Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

9.- Vist que es tracta d’'un lloc de treball les funcions del qual impliquen o poden implicar
contacte amb infants menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccié juridica al
menor, els/les aspirants hauran d’acreditar que no consten en el registre central de
delinqlents sexuals. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar en el moment de la
presentacio de les instancies de participacié al procés selectiu, mitjangant presentacio de
certificat negatiu emés amb una antiguitat maxima de tres mesos, comptats a partir de la
publicacié d’aquesta convocatoria.

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria
o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

Els requisits establerts s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria i s’han de
mantenir durant tota la vigéncia del nomenament.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, 'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal necessari per al desenvolupament del procés
selectiu i la contractaci® o nomenament de personal, d’acord amb la normativa vigent.

Per exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacid i cancel-lacio, els candidats han de
adrecar-se al responsable del tractament d’aquestes dades, que és 'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui.
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Amb la formalitzacio, signatura i presentacié de la instancia de sol-licitud, els aspirants
donen conformitat i accepten integrament aquestes bases.

C) ORGAN SELECCIONADOR
L'drgan seleccionador per a aquest procés de seleccid estara format per:
President/a:

e Titular: 'assessor/a LIC amb vinculacio al territori.
e Suplent: Un/a assessor/a LIC designat pel Departament d’educacio.

Vocals:

e Titulars: 1 persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i
la Directora de les llars d’infants municipals de I'’Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui.

e Suplents: 1 persona designada per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
i 1 una persona membre de la direccio dels centres educatius de Santa Margarida
de Montbui.

Secretari:

e Titular: El Secretari de la Corporacio o funcionari en que delegui
e Suplent: Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié.

D) DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’0OPOSICIO: PROVA ESCRITA

Prova de coneixements sobre 'ambit de treball i les tasques a desenvolupar, d’acord amb
les tasques descrites al punt A.3, i amb el temari que figura com a Annex a aquestes bases.
Fins a un maxim de 20 punts.

Aquesta prova consistira en respondre per escrit a un maxim de 20 preguntes relacionades
amb les tasques a realitzar o amb el coneixement dels candidats en relacié a 'ambit de
treball i el temari proposat. Les preguntes podran ser de tipus test, amb respostes
alternatives, o preguntes de resposta breu sobre temes concrets, o bé una combinacio
d’ambdues modalitats. L'organ seleccionador determinara, a l'inici de la prova, el temps
maxim per a la seva realitzacio i la puntuacio final de cada pregunta.

Aquest exercici sera eliminatori. Per tal de superar la prova caldra una puntuacié minima
de 10 punts.

E) CONCURS DE MERITS. CRITERIS:

Els aspirants que hagin superat la prova escrita prevista passaran a la fase de concurs, en
la que es valoraran els mérits aportats en base a la documentacié presentada i d’acord
amb els barems que s’indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin
acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en aquestes bases.
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Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié
de sol-licituds (no es computaran els meérits obtinguts pels aspirants després d’aquesta
data).

La qualificacié maxima dels merits és de 6 punts i la valoracié provisional es fara publica
preferentment abans de I'entrevista.

L'Organ Seleccionador, perd, d’'acord amb el desenvolupament de les proves i el nombre
dels aspirants, podra decidir publicar els mérits conjuntament amb les puntuacions de
I'entrevista, o amb posterioritat a la realitzacié d’aquestes. Un cop publicada la valoracié
provisional de mérits, els aspirants tindran un termini de dos dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

Barems de valoracio:
Experiéncia professional:

1.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions que tinguin relacié amb el lloc
de treball i les tasques a desenvolupar que es detallen al punt A.3 d’aquestes bases, a
I’Administracio Publica, en places del grup de classificacio A : 0,2 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 2 punts. No es computaran periodes inferiors a un mes.

2.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions vinculades a I'ambit educatiu,
iguals o amb relacié a les del lloc de treball objecte de la convocatoria, en empreses i
organismes del sector public i/o al sector privat: 0,10 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 1 punts. No es computaran periodes inferiors a un mes.

L'experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
certificacié de I'érgan competent amb indicacié expressa de I'escala i sots escala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i
experiéncia adquirida.

L'experiencia professional en 'ambit privat i/o organismes i empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant contractes de treball, certificacio de I'empresa o qualsevol altre
document que permeti verificar les tasques, funcions i experiéncia professional
desenvolupades per I'aspirant.

Als efectes d’allo establert als punts 1 i 2 d’aquest apartat, un mes equival a 30 dies. Les
fraccions inferiors a 30 dies es poden acumular per comptabilitzar nous periodes de 30
dies. Si, tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

En el cas que la dedicacié no sigui del 100% la puntuacié obtinguda pel temps treballat
amb aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

Formacio:

3.- Titulacié académica igual o superior diferent a I'exigida com a requisit, sempre i quan
estigui relacionada amb les tasques a desenvolupar, d’acord amb el seglent barem i fins
a un maxim de 1 punts:

- Per cada llicenciatura o grau: 0,75 punts
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- Per cada mestratge: 0,50 punts
- Per cada postgrau: 0,25 punts

4.- Per la realitzacio de cursets, jornadesi seminaris que tinguin relacié amb les tasques
i o funcions especificades al punt A.3 d’aquesta convocatoria, fins a un maxim de 1 punts,
d’acord amb el que es detalla al quadre segiient:

Nombre d’hores Puntuacié
De 5 a 10 hores 0,05
De més de 10 a 30 hores 0,10
De més de 30 a 50 hores 0,20
De més de 50 hores 0,30

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant copia de la certificacié amb especificacié de
I'entitat organitzadora, la denominacioé del curs i el programa seguit i la durada del curs en
hores. No es computaran formacions inferiors a 10 hores. La formacié acreditada en qué
no consti el nombre d’hores no es valorara. Tampoc es valorara la formacié que hagi
quedat obsoleta en el temps, i en aquest sentit, només es tindran en compte els cursos,
jornades i seminaris realitzats en els darrers 10 anys, a comptar des de la data de
finalitzacio de la presentacié d’instancies.

No es computaran els cursos o seminaris de formacié que formin part d’'un programa
necessari per a I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a meérit per ésser valorat, per
tal d’evitar la doble puntuacié de mérits.

5.- Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
(només puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

- ACTIC nivell basic, o equivalent: 0,10 punts
- ACTIC nivell mitja, o equivalent: 0,25 punts
- ACTIC nivell avangat, o equivalent: 0,50 punts

6.- Per acreditacio d’un nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria:

- Nivell C2, o equivalent: 0,50 punts

F) ENTREVISTA
Entrevista personal: fins a un maxim de 2,5 punts.

L'entrevista sera de caracter obligatori i es centrara en questions relacionades amb les
tasques vinculades al lloc de treball definides a I'apartat A, les habilitats personals i
I'experiencia professional dels candidats, per tal de poder avaluar les competéncies i la
idoneitat dels aspirants per a la cobertura del lloc de treball.
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Aquesta entrevista valorara molt especialment les habilitats i/o aptitud de les persones
envers el lloc de treball. Es tindran en compte i es puntuaran els seguents indicadors:

Indicador de valoracio Puntuacioé
Adequacié dels candidats a les necessitats del
A) | servei: coneixements especifics i de I'entorn, | De 0 a 0,5 punt
habilitats tecnicoprofessionals.
Adequacié dels candidats al lloc de treball objecte
de la convocatoria . Competéncies transversals:
habilitats comunicatives, treball en equip,
creativitat en la gestid, capacitat d’innovacio,
capacitat d’aprenentatge, flexibilitat, organitzacio
del treball, dinamisme.
Adequacié dels candidats al lloc de treball objecte
de la convocatoria Il. Competéncies especifiques:
lideratge, responsabilitat, iniciativa, analisi i/o
diagnosi de situacions i contextos, presa de
decisions, planificacio, prioritzacié d’objectius,
capacitat de resolucié de conflictes.
Aptitud /Actitud envers el lloc de treball: interés per
'ocupacio, possibilitat d’adaptacié a canvis (de
tasques i/o d’horaris), capacitat per comunicar
davant de diferents col-lectius.
Nivell de participacié a I'entrevista: claredat en
'exposicid, transmissio correcta i objectivitat de les
respostes, capacitat per entendre i assimilar la
informacio rebuda.

De 0 a 0,5 punt

De 0 a 0,5 punt

De 0 a 0,5 punt

De 0 a 0,5 punt

G) FUNCIONAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

Les persones interessades a prendre part en aquest procediment de seleccié hauran de
presentar instancia de sol-licitud al registre general de I'Ajuntament de Santa Margarida
de Montbui, preferiblement de forma telematica, indicant que compleixen tots els requisits
que es determinen a la convocatoria i aportant copia de la documentacio acreditativa tant
dels requisits com dels meérits al-legats, aixi com el justificant d’abonament dels drets
d’examen. El termini per a la presentacio d’'instancies sera de 20 dies naturals, a comptar
de I'endema de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona.

Amb la formalitzacié, signatura i presentacioé de la instancia de sol-licitud, els aspirants
donen conformitat i accepten integrament aquestes bases, aixi com el desenvolupament
del procés de seleccio.

Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat
per tal de que en un termini de 5 dies habils esmeni la deficiéncia o aporti els documents
preceptius, amb I'advertiment de que si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit a
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I'arxiu de la instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants.

Un cop analitzada i validada la documentacié aportada per les persones aspirants, es
publicara a la plana web municipal, apartat ofertes de treball, la llista de les candidatures
admeses, amb la data i horaris de la prova escrita i les entrevistes.

Data aproximada de realitzacié de les proves: segona quinzena del mes de setembre de
2024.

En el cas que s’hagi de fer la prova de catala prévia de I'acreditacié del nivell C1, o la del
nivell de coneixement de castella requerit, tots els aspirants seran convocats en crida
Unica. Les qualificacions seran d’APTE o no APTE. Només passaran a la fase de prova
escrita, entrevista i valoracid dels merits del concurs els aspirants que hagin resultat
APTES a la prova de catala i/o castella.

A l'entrevista, les persones aspirants hauran de comparéixer amb els originals de tota la
documentacié aportada que acrediti el compliment dels requisits i els mérits al-legats. La
no presentacié d’aquesta documentacié implicara I'exclusio dels aspirants al procés.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, I'drgan seleccionador aixecara acta amb els
resultats obtinguts pels diferents aspirants, per ordre de puntuacio, i proposara a I'Alcaldia
de la Corporacié la constitucid d’'una borsa de treball de personal técnic, grup de
classificacié A2, seguint I'ordre de la puntuacié obtinguda, que estara destinada a cobrir
el lloc de treball de coordinador/a del projecte Pla Educatiu d’Entorn de Santa Margarida
de Montbui, en régim de funcionari interi per programa, aixi com les necessitats temporals
de personal que es puguin produir, del grup de classificacié A2, per prestar serveis en
I'ambit de gestid del Pla educatiu d’entorn del municipi, d’acord amb el que es determina
a l'apartat A.1 d’aquesta convocatoria, i en régim de funcionari interi per programes.

Formar part d’'aquesta borsa de treball no constitueix cap dret ni cap meérit.

En el cas en que l'oferta de treball tingui per objecte I'execucié d’un programa i/o projecte
finangat per una altra administracié publica, a les persones que hagin de ser nomenades
i/o contractades se’ls hi podra exigir el compliment dels requisits de la convocatoria que
hagi establert 'organisme que atorga el finangament, i en el cas que la persona no els
pugui acreditar, es passara a la seglent persona de la borsa, per ordre de puntuacié.

Els nomenaments estaran subjectes a la superacio d’un periode de practiques i/o de prova,
durant un termini que no podra excedir dels 3 mesos de durada.

Si la persona nomenada no supera aquest periode de practiques i/o prova, per Resolucié
motivada es procedira a deixar sense efecte el seu nomenament i es cridara a la persona
seguent per ordre de puntuacio de la borsa de treball constituida.

De la mateixa manera, si la persona o persones nomenades i/o contractades, durant el
periode de vigéncia del programa, renuncien voluntariament al lloc de treball, o bé és
separada del servei o suspesa de les seves funcions per qualsevol circumstancia, es
cridara, per ordre de puntuacio, a la seglent persona candidata que hagi superat el procés
de seleccio.
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H) FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

H.1.- La borsa de treball constituida d’acord amb aquest procés de seleccié es mantindra
vigent durant un periode de 2 anys. No obstant aix0, la borsa es podra prorrogar
expressament per un any més si, finalitzat el periode de vigéncia, encara no es disposa
d’'una borsa nova.

H.2.- Les persones que formin part de la borsa seran cridades, d’acord amb l'ordre de
prelacié establert, a mesura que es produeixin vacants o necessitats de personal per a la
cobertura dels llocs de treball objecte de la convocatoria a I'Ajuntament de Santa Margarida
de Montbui.

El responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la
relacio, primer telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja horaria i, si
no aconsegueix contactar, ho fara també mitjangant el correu electronic, que caldra que
sigui respost com a maxim a les 12 hores del seguent dia habil al de 'enviament. En cas
que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja I'oferiment, es contactara amb la seglient
persona de la llista, i aixi successivament.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i mantenir
actualitzades en tot moment les dades de contacte.

H.3.- Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa continui vigent, I'aspirant
tornara a la mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides.

Mentre que una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament
temporal, no se li oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que
aquest sigui de durada superior, excepte en els casos seguents:

a) Que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjangant el procés reglamentari d’oferta publica
d’ocupacié.

b) Que es tracti de cobrir una vacant de jornada sencera si el lloc que ocupa és un
lloc de treball a temps parcial.

H.4.- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les necessitats de personal que es presentin.
L’aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en 'ordre establert en la borsa de treball,
si al ser cridat en temps i forma per I'Ajuntament, renunciés a la proposta de nomenament.
En aquest cas, I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa
per passar a ocupar el darrer lloc dins de la borsa de treball establert a efectes de prelacio.
Per tant el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi un nomenament no suposara
I'exclusié de la borsa de treball, siné simplement el seu pas a la darrera posicié en 'ordre
de prelacio establert en la borsa.

Malgrat I'anterior, el candidat que hagi renunciat a tres oferiments de nomenament sense
causa justificada sera exclos definitivament de la borsa.

H.5.- Els candidats mantindran la seva posicid a la borsa en situacid de suspensio
provisional en els casos segiients:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
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- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcioé o acolliment.
Les dones embarassades també poden demanar la suspensio de la llista durant el
periode comprés entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.

- Per intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

- Per incapacitat laboral temporal

- Per exercici de carrec public representatiu.

- Per cura de familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat. En aquest
suposit caldra aportar informe o certificat médic actual de la malaltia molt greu, o el
diagnostic de la malaltia molt greu, i acreditar fefaentment el vincle familiar o de
convivéncia.

- Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a 4 dies.

Totes aquestes situacions s’hauran d’acreditar documentalment en el moment de renunciar
a l'oferta de treball per qualsevol d’aquests motius. La no acreditacié de qualsevol de les
circumstancies especificades implicara el pas del candidat a la darrera posicid en I'ordre
de prelacio establert en la borsa.

H.6.- Pel que fa a la determinacio i adscripcio als llocs de treball, comeses, reégim i horari
de jornada, els seran d'aplicacio els fixats per I'Ajuntament i els previstos a la normativa
que sigui d'aplicacio. La durada maxima de cada nomenament dependra de les condicions
que justifiquen la necessitat de la seva posada en marxa i de les limitacions que imposi
la legislacié vigent aplicable en cada moment.

Previ a cada nomenament, I'aspirant proposat/da haura de presentar, en un termini maxim
de 3 dies habils, els originals de la documentacio acreditativa del compliment dels requisits
establerts a la convocatoria, aixi com un certificat médic acreditatiu d’estar en situacio
d’exercir les tasques i funcions encomanades, que haura de tenir una antiguitat maxima
de 30 dies. La no presentacié d’aquesta documentacié implicara la impossibilitat de
formalitzar el nomenament i la crida a I'aspirant a qui, per ordre de puntuacio, correspongui
fer la proposta de nomenament.

D’acord amb el que estableix l'article 10 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, en cap cas el nomenament que es formalitzi podra superar els tres anys
de durada. Si la relacio d’interinitat es manté, arribats els tres anys des de la seva
formalitzacio, i d’acord amb el que determina especificament el punt 3.c de l'article
esmentat, I'’Ajuntament resta obligat i procedira a la formalitzacié d'ofici de la finalitzacio
de la relacié d’interinitat que s’hagi generat. En aquests casos, I'aspirant, si la borsa es
manté vigent, passara al seguent lloc de la llista a 'espera d’un possible nou nomenament
que no sigui incompatible amb el que determini la legislacio aplicable en cada moment.

Unicament s’exceptua d’aquesta limitacié el suposit expressament especificat al paragraf
tercer de I'apartat 4 del mateix article 10 citat, en relaci6é a la permanéncia en 'ocupacié
del lloc de treball si s’ha publicat la convocatoria de la plaga corresponent dins el termini
legalment establert.

H.7.- Periode de practiques i/o de prova.

Per a cada nomenament i/o contractacié superior a 6 mesos de durada, s’establira un
periode de practiques i/o de prova inicial de 3 mesos, que sera considerat també part
integrant del procés selectiu. En el cas de nomenaments i/o contractacions per a una
durada inferior als 6 mesos, el periode de practiques o de prova sera d’'un mes, i també
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tindra la consideracié de part integrant del procés selectiu.

Aquest periode de practiques o de prova es realitzara sota la tutoria de la persona
responsable de la unitat on s’hagi adscrit al nou treballador, i en el seu defecte, del secretari
de la Corporacio, qui tindra cura de que el personal adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i de que aquest/a treballador/a pugui assumir progressivament
les funcions encomanades.

Durant el periode de practiques i/o de prova es realitzara una avaluacié per part del
responsable de la unitat de servei i, si el personal de nou ingrés no ha assolit els nivells
suficients d’integracié i eficiencia al lloc de treball, sera declarat no apte per al
desenvolupament de les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia
de la Corporacio.

Si es dona aquesta circumstancia, la no superacio del periode de practiques implicara el
cessament de l'aspirant en finalitzar el periode esmentat, la no formalitzacié del
nomenament de personal interi definitiu i I'eliminacié de la seva permanéncia a la borsa
de treball.

l).- ASSISTENCIES DELS MEMBRES DEL TRIBUNAL

Per als membres del Tribunal s'acreditaran les assisténcies a qué es refereix el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, o la legislacio aplicable en la data de realitzacié de les
proves.

L'drgan de seleccio sera de la categoria seglent, segons el grup de pertinenga o grup
retributiu al qual s'equiparen:

Grup A2 — Categoria 22
J).- INCIDENCIES | RECURSOS.

En tot alld no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el RD legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, aixi com altres disposicions que siguin d’aplicacié.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i
de les actuacions del tribunal qualificador podran ser impugnats pels interessats d’acord
amb allo previst a les normes del regim juridic de les administracions publiques.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que
es puguin plantejar durant el procés selectiu.

TEMARI

1. El municipi. Organitzacio. Funcionament dels organs col-legiats locals. El terme
municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures del veins. Autonomia
municipal i tutela.
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2. Les competéncies municipals: Regulacio i sistema de determinacio. Competéncies
propies, compartides i delegades. Els serveis minims obligatoris.

3. Tipus de contractes del sector public. Contractes privats. El contracte menor.
L'expedient de contractacio: Iniciacio, contingut, aprovacio de I'expedient. Els plecs
de clausules administratives i els plecs de prescripcions técniques.

4. Els pressupostos locals: concepte, principis i estructura. Elaboracié, aprovacio,
modificacio.

5. Documents administratius.

6. EIl procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

7. Drets i deures de I'administrat. L'acte administratiu. Concepte i classes. Validesa i
eficacia de I'acte administratiu. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i
actes anul-lables. La convalidacio. La revisio d’ofici.

8. Procediment administratiu: Estructura i fases. Els terminis administratius: regulacio,
comput. La notificacié. L'obligacié de resoldre. El silenci administratiu.

9. Els recursos administratius: concepte i classes. Principis generals. El recurs
d’algada. El recurs de reposicid. El recurs extraordinari de revisio.

10. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La funcié
publica local: classes de funcionaris locals, personal laboral, personal eventual.

11. Drets i deures dels empleats publics. Principis étics. Codi de conducta. Régim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

12. Els convenis administratius. Definicio i tipus. Requisits de validesa i eficacia dels
convenis. Contingut dels convenis. Tramitacid, efectes i extincio.

13. Gestié de beques i ajuts municipals.

14. Tramitacioé de subvencions: sol-licitud, execucid, justificacio.

15. Competéencies dels ens locals en matéria d’educacio.

16. Els Plans Educatius d’Entorn. Concepte i caracteristiques. Principals objectius.

17. Linies d’intervencid dels Plans Educatius d’Entorn.

18. Estructura organitzativa basica d’'un Pla Educatiu d’Entorn.

19. Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio, |: objecte i principis.

20. Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid, Il: dret a 'educacié i sistema educatiu.

21. Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid, lll: de la comunitat educativa.

22. Decret 15/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’'un
sistema educatiu inclusiu.

RECURSOS

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seguent al de la seva publicacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ
que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de la seva publicacio.

No obstant, els interessats podran interposar qualsevol altre recurs o reclamacioé, que considerin
oportu, en defensa dels seus interessos.

Santa Margarida de Montbui, 1 d’agost de 2024.

SECRETARI ACCIDENTAL
Joaquim Bernal Baga
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