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ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2024 ha aprovat les seglients
Bases reguladores del procés selectiu pel sistema de concurs-oposicié per a 'accés a
una plaga vacant de personal laboral fix de la categoria d’oficial primera d’instal-lacions
i creaci6 d’'una borsa d’aspirants.

La convocatoria s’inicia 'endema de la publicacié del present anunci al DOGC.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER A
L’ACCES A UNA PLACA VACANT DE PERSONAL LABORAL FIX DE LA CATEGORIA D’OFICIAL
PRIMERA D’INSTAL:-LACIONS | CREACIO D’UNA BORSA D’ASPIRANTS.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la seleccié de personal, mitjiangant el sistema de concurs oposicio, per torn
lliure, per cobrir una placa vacant de personal laboral fix de la categoria d’oficial primera d'instal-lador de la
Brigada, classe agrupacions professionals (grup C2).

Aquesta plaga ha estat inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié ordinaria de I'any 2022 publicada al DOGC a
data 14 de juliol de 2022.

Segona.- Condicions de treball.

Denominacio: oficial/a instal-lador 1a
Naturalesa de la plaga: Personal laboral
Classe: agrupacions professionals

Ndmero de places: 1

Grup: C2

Requeriments especifics: carnet de conduir B

Funcions:

* Realitza tasques propies de I'ofici d’instal-lador amb la categoria professional d'oficial;

* Duuaterme treballs d’electricitat a les diverses instal-lacions municipals i a la via publica, realitzant
les comprovacions i reparacions necessaries per al correcte funcionament; porta a terme el
manteniment de les instal-lacions municipals d’aigua, llum, climatitzacié, etc.

* Realitza tasques de muntatge, trasllats, magatzematge i arranjaments; prepara el material
necessari per a la seva utilitzacié i/o instal-lacié posterior,

«  Esresponsable de I'ordenacié i bon s de les eines i maquinaria utilitzada; participa en la resolucid
d’emergéncies; recolza les activitats operatives d’altres unitats o Arees.

«  Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccié i prevencio de riscos laborals,

* Realitza altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin

assignades pels seus superiors.
Tercera.- Requisits generals que hauran de reunir o complir les persones aspirants.
Podran prendre part en el concurs oposicid persones aspirants que reuneixin els requisitssegients:
1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o d'Estats

als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificatsper Espanya
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquestaes troba definida
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en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, el conjuge de les persones espanyoles i de les persones nacionals d'altres
Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21
anys o majors, dependents. Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit
d'aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
qué sigui aplicable la lliure circulacioé de treballadors.

2. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibilitiel
normal exercici de les funcions propies de la plaga.

3. No haver estat condemnat/da en senténcia ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié
publica, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés de I'escala o subescala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas de personal laboral del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié
equivalent ni ha d’haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

5. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilaci6 forgosa en la data en la que finalitzi
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

6. Estar en possessio del titol de técnic auxiliar d’electronica o equivalent. Si el titol procedeix d'un
altre Estat membre de la Unié Europea, s'haura de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de I'homologacio del titol equivalent, de conformitatamb la Directiva 89/48, de 21
de desembre de 1988, al RD 1665/ 1992 i altra normativa de transposicié i desenvolupament.

7. Unicament les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola, els caldra acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, de nivell C1. Les persones aspirants que no acreditin el nivellde castella seran
convocades per tal de realitzar una prova de castella en els termes establerts en la base vuitena.

8. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, de nivell
B1. Aquest coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccid
de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOG
3660, de 19 de juny de 2002); 0 amb la superacié de la provaespecifica de coneixement del catala
prevista en la base vuitena.

9. Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

10. Haver satisfet la taxa per drets de presentacié a proves selectives de 14,54€ d'acord amb els
imports que s'aproven i es detallen a la vigent Ordenanga Fiscal nim. 7.

El pagament de la taxa es podra fer efectiu directament a la OAC (Oficina d'Atenci6Ciutadana)
situada als baixos de I'Ajuntament, o per transferéncia bancaria en el compte nimero IBAN:
ES46-0182-6035-4702-0155-8898; BIC: BBVAESMM; SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc
Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el concepte de drets d'examen, el nom i cognoms de la
persona interessada i CONVOCATORIA OF. INSTAL. 1a

11. En cap cas, el pagament de la taxa suposara la substitucié del tramit de presentacié, en temps i
forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

12. El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir
en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de
la contractacié. Aquest requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que es preveu en
aquesta base i en la base quarta.

13. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.
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14. Els/les aspirants discapacitats/des que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

Quarta.- Forma i termini de presentacioé de sol-licituds

Les persones que vulguin participar en aquest procés selectiu ho hauran de sol-licitar telematicament
mitjangant el web de I'Ajuntament de Montmel6 a l'apartat oficina virtual de tramits, dins del termini
improrrogable de vint dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d’aquestes bases al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

La sol-licitud de participaci6 i la resta de documentacié requerida s'ha de presentar preferentment de
manera electronica mitjangant el web de 'Ajuntament de Montmelé: https://montmelo.convoca.online/

La instancia també podra ser presentada en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques. Les bases integres es
publicaran a la pagina web i al taulell d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com la resta de publicacions referents
a aquest procés selectiu.

Els i les aspirants faran constar a la instancia que accepten aquestes bases, que autoritzen I'Ajuntament
de Montmelé a consultar el seu DNI/NIE, i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentaci6 de sol-licituds.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaciédel procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

La instancia haura d'anar acompanyada dels documents preceptius segients classificats correctament
amb un index numerat que els detalli de forma ordenada:

1. Historial professional o curriculum vitae on hi constara, com a minim: dades personals i de
contacte; formacié academica reglada i no reglada; nivell d'idiomes i d'ofimatica; experiéncia
laboral amb detall de tasques realitzades.

2. Fotocopia del DNI, NIE o passaport vigent.
3. Fotocopia del/s titol/s académic/s requerit/s per participar en el procés.

4. Fotocopia del certificat acreditatiu d'estar en possessié del nivell B1 de la llengua catalana. En
cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de
coneixements de la llengua catalana, previst en la base vuitena.

5. Peraquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra presentar fotocopia d'algun
d'aquests documents:

a. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

b. Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 21
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adregades
a la seva obtenci6.

c. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol o
equivalent.

6. En cas de no disposar algun d'aquests certificats caldra realitzar I'exercici de coneixements de la
llengua castellana, previst a la base vuitena.

7. Acreditaci6 de I'experiencia professional, mitjangant fotocopia del Certificat de vida laboral
actualitzat i del/s contracte/s de treball o document/s que permetin la comprovacié de la
naturalesa de les funcions desenvolupades i el detall de les tasques realitzades, essent
necessaris ambdos tipus de documents.

La documentacié acreditativa de I'experiencia assolida en I'ambit de les administracions publiques
podra ser substituida per una certificacié de serveis prestats emesa per I'entitat que reculli el detall
detasques realitzades i el temps d'antiguitat duent-les a terme. També es poden presentar
registres dels visats dels treballs efectuats per tal de justificar I'experiéncia, o qualsevol altre
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certificat oficial que acrediti I'experiencia de les persones candidates.

9. En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament de Montmeld, la comprovacio la fara d'ofici
el Tribunal, mitjangant els arxius i bases de dades que consten al Departament de Recursos
Humans d'aquesta Corporacié.

10. Document amb la relacié d'accions formatives finalitzades, relacionades amb el lloc a cobrir,
indicant en cada cas el nom, el tipus, I'any i la seva durada.

11. Fotocopies de totes les accions formatives descrites en el document anterior.
12. Carnet de conduir B vigent.

13. Documentaci6 acreditativa d'haver fet efectiu el pagament de la taxa per a la participacié enaquest
procés selectiu, si s'escau.

14. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, com també
les adaptacions que requereixin per a la realitzacié de les proves d'acord amb la certificacié
acreditativa expedida per I'equip de valoraci6 i orientacié (EVO) de la Generalitatde Catalunya i
que caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.

Cinquena.- Admissio de les persones aspirants i publicitat.

Aquestes Bases es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti oficial de la
provincia de Barcelona, al Tauler d'Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament
www.montmelo.cat. https:/montmelo.convoca.online/

d'Anuncis de la

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler

Corporaci6 i a la pagina web de [I'Ajuntament: www.montmelo.cat,

a l'efecte de possibles
hagin estat admeses i

2. Vocals:
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https://montmelo.convoca.online/ en els termes previstos a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre,
del procediment administratiucomu de les administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, I'alcalde dictara resolucié declarant aprovada la relacié
provisional de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara en el Tauler d'Anuncis
de la Corporacié, i a la pagina web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, https://montmelo.convoca.online/

recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de les persones que
excloses.

Durant el termini de deu dies des que es faci publica la relacié provisional de persones admeses i excloses,
les persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com corregir les
deficiencies que s'hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacio, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacié. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, aquestes
hauran de resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el moment d'aprovar la relacié definitiva.

L'organ de selecci6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes
que col-laborin en I'execucié de les proves. Aquestes persones tindran veu perd no vot.

Un/a representant legal del personal laboral o comité unitari de personal, també amb veu perdsense vot,
podra estar present a les deliberacions de I'd6rgan de seleccié, com a observador/a.

El Tribunal queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessarispel correcte
funcionament de les proves.

Sisena.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estara integrat per cinc persones:

1. President/a: Funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporacié.

a) Un/a Técnic/a de la mateixa Corporaci6 o d'una altra administracioé local.
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b) Funcionari/a de la mateixa Corporacié.
c) Representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

3. Secretari/aria: Funcionari/a de la mateixa Corporacié, amb veu i vot. En la seva absencia,
exercira de secretari/aria qualsevol de les persones esmentades anteriorment.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié d’igual nivell o superior a la requerida pera I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara per Decret de
I'Alcaldia.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal técnic assessor per a totes o algunade les proves.
Aquests/es assessors/es, es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base a les quals
col-laboraran amb el Tribunal; tindran veu pero6 no vot.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat el President podra
exercir el seu vot de qualitat.

L'abstenci6 i recusacié dels membres de la comissié s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Per corregir la prova de catala, si escau, la comissié comptara amb I'assisténcia d'un/a representant del
Consorci per a la Normalitzacié LingUistica.

Eltribunal qualificador sera I'organ facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del concurs oposici6. Un cop finalitzat sera el/la president/a qui resoldra els
dubtes o les revisions sol-licitades.

Setena.- Comengament i desenvolupament dels exercicis de I'oposicio.

L'inici del primer exercici no podra comencgar fins, almenys, un mes després de la data en que es publiqui I'anunci
d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

L'ordre d'actuacio6 de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzarconjuntament,
sera el que es determini a la llista d'admesos i posteriorment pel tribunal.

Les persones opositores seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses aquelles que
no compareguin.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones opositores I'acreditacié de la seva identitat.

El Tribunal, en aquells casos que ho consideri necessari, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis
a les persones amb disminucié sempre que ho hagin fet constar a la sol-licitud.

En el cas que el dia i hora de realitzaci6 d'alguna de les proves, alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
de Seleccié articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova en el
recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i quan sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix diai hora en que ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal de seleccié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-seel dia/dies
de realitzaci6 de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat
al Tribunal de seleccié mitjangant correu electronic enviat a I'adrega electronica personal@montmelo.cat
tot indicant en I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'nospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durantla realitzacié
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadé, haura de notificar-ho a I'adrega electronica
personal@montmelo.cat tot indicant en I'assumpte: “Aspirant amb nadélactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNIi teléfon de contacte). El termini establert per
formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la data
de realitzaci6 de la prova corresponent.
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Vuitena.- Exercicis de la fase d'oposicio i la seva qualificacié.

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb el DNI o altre document oficial
en vigor, amb fotografia, acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusi6 automatica de I'aspirant en aquell exercicii del procediment selectiu si tingués
caracter eliminatori.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos
exercicis el mateix dia, aixi com l'alteraci6 de I'ordre previst de la realitzacié dels mateixos.

La puntuaci6 total d’'aquesta fase d’oposicié sera, com a maxim, de 60 punts

Les proves seran obligatories i eliminatories. Per la superaci6 de la fase d’oposicié s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 30 punts.

La qualificaci6 de la fase d’oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudesen les
proves teodrica i practica.

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d’'una o més proves o exercicis en una sola sessio
o en sessions diferents, i la seva execuci6 en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccié
de la prova o de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests
siguin eliminatoris. En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'horaassenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Constara, com a minim, de les proves i exercicis seglents:

a) Coneixements de castella.

b) Coneixements de catala.

c) Coneixements teorics i practics.
d)

a) Coneixements de castella:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de superar una prova per acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en la comprensi6 i I'expressié oral com en I'expressio i
comprensi6 escrita, en el grau adequat a les funcions propies de la plaga objecte de convocatoria (C1).
Caldra superar una prova o exercici que consistira en la redaccié en castella d'un minim de dues-centes
paraules i una conversa ambel Tribunal, equivalent al nivell requerit.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, tindra una durada maxima d’'1.30 hores, sera eliminatorii es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

L’acreditacié6 documental a I'efecte d’exempcid es pot presentar fins abans de I'hora assenyalada per a
l'inici de I'exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el tribunal l'original i una
fotocopia de la documentacié esmentada.

Restaran exemptes de fer I'exercici les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat,acreditin
documentalment alguna de les opcions seglents:
- Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest expedit per I'Institut Cervantes.

- Hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir ala

mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior.

b) Coneixements de catala:

Els/les aspirants realitzaran una prova per acreditar el coneixementde la llengua catalana, tant en la comprensio
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i 'expressié oral com en I'expressié i comprensié escrita, en el grau adequat a les funcions propies de la
plaga objecte de convocatoria (nivell B1 d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia MECR). Caldra
superar una prova o exercici que consistira en la redaccié en catala d’'un minim de dues-centes paraules i
una conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell requerit.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, tindra una durada maxima d’1:30 hores, sera eliminatori i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Per a la realitzacio i valoracié d’aquest exercici es comptara també
amb I'assisténcia técnica del Consorci per a la Normalitzacio Linglistica.

Restaran exemptes les persones aspirants que:

- Acreditin aquest coneixement mitjangant el corresponent certificat emeés per la Direccié General
de Politica LingUistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a 'OrdreVCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes icertificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (DOGC num.
5511, de 23 de novembre de 2009),

- Hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o

- Hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

L’acreditacié6 documental a I'efecte d’exempcié es pot presentar fins abans de I'hora assenyalada per a
I'inici de I'exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i unafotocopia
de la documentaci6é esmentada.

c) Coneixements teorics i practics
Aquest exercici es obligatori i constara de dues parts. Es puntuara fins a un maxim de 60 punts.
Primera part: PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS

Aquesta prova sera qualificada amb un maxim de 30 punts i consistira en realitzar, en el temps maxim
d'una hora i trenta minuts, un examen tipus test amb un maxim 30 preguntes sobre el temari que consta a
I'Annex 1 i 2 d'aquestes bases. Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només
una sera correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies
descomptaran 0,10 del valor d'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglient a la data
de publicacié del solucionari de I'exercici, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.
Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada en I'Oficina d"Atencié
Ciutadana (OAC) de I’Ajuntament de Montmeld

Segona part: PROVA PRACTICA

Aquesta prova sera qualificada amb un maxim de 30 punts i consistira en la resolucié d'un o més suposits
practics relacionats amb I'Annex 2, en el temps maxim d'una hora i trenta minuts.

Per la valoracié d’aquest exercici es tindra en compte, a més dels coneixements demostrats i I'ajust a la
normativa, 'adaptacié dels continguts a la pregunta, la comprensié, la correccié en les respostes, la
profunditat en el coneixement de la matéria, la claredat en I'exposicié escrita, 'ordre d’idees, I'ortografia,
I'aportaci6 personal de I'aspirant sobre la tematica proposada i la seva capacitat d’analisi i explicacio.

Novena.- Fase de concurs.

La puntuacié total d'aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 40 punts.

La valoraci6 de mérits tindra en consideraci6 la documentaci6 presentada. No es pot atorgar cap puntuacié
en aquesta fase referida a cap merit que no estigui avalat pel corresponent certificat 0 documentacié

Un mateix meérit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat, i no es valorara com a merit cap
condicié que es tingui en consideraci6 com a requisit per poder concorrer en el procés. Els merits
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insuficientment justificats, com I'abséncia de la durada d’hores de I'accié formativa en el certificat, no seran
valorats.

Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la
correcta valoracié dels merits al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats
abans de la data de finalitzacié del periode de presentacié d'instancies.

Els meérits al-legats i provats es valoraran segons el barem segiient:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Fins a un maxim de 25 punts.

*  Per experiéncia en tasques en un lloc de treball d'oficial d’instal-lador, a ra6é de 0,35 punts per
mes complet treballat a I'Administracié Local (maxim 20 punts).

*  Per experiéncia en tasques en un lloc de treball d'oficial d’instal-lador, a ra6 de 0,25 punts per
mes complet treballat a les administracions publiques (maxim 20 punts).

*  Per experiéncia en tasques en un lloc de treball d'oficial d’instal-lador, a raé de 0,20 punts per
mes complet treballat en el sector privat (maxim 20 punts).

No es valorara cap experiencia professional sense I'aportacio de la vida laboral. Aquest informe ha de tenir
una antiguitat maxima de dos mesos.

A més, s’ha d’adjuntar la seglient documentacié:

Acreditacié de I'experiéncia professional a les administracions publiques.

S’acredita mitjangant la certificacié de serveis prestats emesa per I'organ competent amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps i regim de dedicacié.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats realitzats a I'Ajuntament de Montmel6.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no esvaloren.

Acreditacié de I'experiéncia professional a 'empresa privada.

S’acredita mitjangant el contracte laboral i/o informe de I'empresa que indiqui la categoria professional i les
funcions desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacié i I'experiéncia adquirida.

B. FORMACIO | CONEIXEMENTS. Fins a un maxim de 8 punts.

La titulacié que s'hagi presentat com a requisit no podra puntuar com a merit.

1. Per esta en possessié d’una titulacié superior a la requerida i amb referencia a la plaga a
proveir: 1 punts

2. Per acreditar un nivell superior de catala a I'exigit en aquesta convocatoria: 1 punts

3. Percada curs de formacié que tingui relacié directa amb els llocs de treball a proveir i sempre que
tingui una durada minima de 3 hores lectives, en funcié de la durada i de I'entitat organitzadora,
fins a un maxim de 4 punts.

Per cada curs de 3 a 10 hores: 0,10 punts.
Per cada curs de 11 a 25 hores: 0,20 punts.
Per cada curs de 26 a 50 hores 0,30 punts.
Per cada curs de 51 a 80 hores: 0,50 punts.
Per cada curs de més de 81 hores: 0,70 punts

©Q0TP

4. Estar en possessi6 del carnet d’instal-lador de baixa tensio: 2 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant el certificat d'aprofitament amb especificacié de I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores. En el supdsit que no s 'especifiqui
la durada en hores el curs no sera valorat.
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Es podran valorar altres meérits a criteri del tribunal, que no hagin estat inclosos en els anteriors
apartats, sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc de treball objecte d'aquest procés
selectiu.

C. ENTREVISTA PERSONAL. Fins a un maxim de 7 punts.

Les quatre persones aspirants amb major puntuacié que hagin superat les proves anteriors, seran
convocades per realitzar una entrevista personal per tal de valorar especialment les segiients competéncies:

RESILIENCIA — Capacitat per superar les adversitats que es van presentant, mostrant flexibilitat davant de
les situacions complexes i generant aprenentatge permanent.

INICIATIVA — Capacitat per proposar canvis i/o emprendre actuacions, per millorar els resultats dels treballs
assumint les responsabilitats derivades de la seva actuacio.

TRANVERSALITAT — Capacitat per treballar de manera compartida i des d’una perspectiva global, els
projectes i actuacions

ORGANITZACIO - Capacitat d’autoorganitzacio.

GESTIO DEL TEMPS —Planificacié dels processos de treball, tot valorant la importancia i urgéncia de cada
tasca.

CAPACITAT D’ADAPTACIO ALS CANVIS- La capacitat d'adaptaci6 al canvi determinada per les reaccions
emocionals que provoquen les innovacions.

GESTIO DE TREBALL EN EQUIP- La competéncia genérica treball en equip és la capacitat de treballar
com a membre d'un equip, interdisciplinari o no, bé com un membre més o bé fent tasques de direccié amb
la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat, tot assumint
compromisos i considerant els recursos disponibles.

L’entrevista es qualificara amb una puntuacié maxima de 7 punts, amb punts maxim per cada competéncia
valorada

En cas d’existir un nimero superior a 4 persones a la borsa, seran convocades en grups de 8 a la prova de
competencies en funcié de les necessitats d’'incorporar personal a I’Ajuntament al llarg de vigéncia de la
borsa.

Desena.- Qualificacio final i proposta de nomenament/contractacio

La puntuacio final del procés de selecci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
seves fases: oposicid, concurs i, si s'escau, entrevista.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia la contractaci6 com a personal laboral fix de la persona aspirant que,
sumades totes les fases, obtingui la millor puntuacié, en cas d'empat en la puntuacié final del procés selectiu
I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica.
Si persisteix I'empat, a favor del o la aspirant que hagi obtingut més puntuacié en la prova tedrica. Si
persisteix I'empat, a favor del o la aspirant amb elnimero més baix de registre d’entrades de la seva
sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

La persona proposada haura de presentar al Departament de Recursos Humans, en el termini 20 dies
habils a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la proposta de contractacio, els originals dels
titols i mérits al-legats per fer la compulsa aixi com la documentacié necessaria per poder procedir a la
contractacio.

També presentara el certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria, declaracié jurada d'acord amb I'annex 3
d'aquestes bases.

Si dins del termini esmentat, la persona proposada no presenta la documentacié acreditativa delsrequisits
exigits, no podra ser contractada, i quedaran anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la
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responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la seva instancia, enaquest cas es proposara
el nomenament de la seglient persona seguint I'ordre de puntuacié.

Onzena.- Periode de prova i contractacio

Finalitzat el termini de presentaci6 de documents, I'alcalde dictara resolucié de la contractacié com a
personal laboral fixe de I'oficial/a d'instal-lacions amb un periode de prova de dos mesos, durant els quals
es portara a terme el procés d'acollida per afavorir I'adaptacié de la persona al lloc de treball i per
comprovar |'efectiva idoneitat.

Aquest periode es realitzara sota la supervisié del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de
Recursos Humans. Finalitzat el periode s'emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s'ha superat el

Per emetre l'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques
encomanades, el grau de fiabilitat i d’autonomia; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i
indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integracié en els equips de treball; la col-laboracié amb
la resta de treballadors i treballadores i la relacié professional amb les persones usuaries del servei.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”. La qualificacié de
“no apte” suposara I'exclusié del procés selectiu i el cessament efectiu.

Si l'aspirant proposat/da renunciés abans de finalitzar el periode de prova o no el superés,podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de Ia llista.

La no superaci6 del periode de prova suposara la revocacié del contracte i la pérdua de qualsevol dret que
li pugui correspondre en virtut del procésselectiu.

Les retribucions seran les que corresponguin segons el que estableix el Reial Decret 456/1986, de 10 de
febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris, modificat pel Reial Decret 213/2003.

Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat, paternitat, adopcié, guarda amb
fills d'adopcid, acolliments, risc durant la lactancia i vacances, i que afectin al /a la empleat/da durant el
periode de practiques n'interrompen el comput.

Dotzena.- Borsa de treball

El procés selectiu generara una borsa de treball fins a la realitzacié d’'una nova convocatoria pertal de
cobrir possibles vacants i substitucions que puguin produir-se.

La borsa estara formada, en rigorés ordre de puntuacio, per les persones aspirants que hagin superat tot
el procés selectiu i no hagin estat contractats en periode de prova/practiques fruit d’aquesta convocatoria.

Els aspirants inclosos a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament per estricte ordre de

La persona aspirant que sigui proposada per la seva contractacié/nomenament haura de superarel periode
de prova/practiques especificat a la base onzena.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el servei de recursos humans de I'Ajuntament.
Si a les 12:00 hores del dia seglient laborable a I'enviament del correul'aspirant no ha contactat amb el
servei de recursos humans, es podra realitzar la crida al seglientaspirant per ordre de puntuacio.

Correspon als/les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte
telefonic adequats i adrega de correu electronic.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al seglient per ordre de puntuacié quanes produeixi
en 'aspirant una de les seglents circumstancies:
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*  Que estigui contractat/nomenat per I'Ajuntament de Montmelé com a conseqiéncia d’unacrida
anterior, excepte:

a) Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s’oferira al’aspirant amb
major puntuacio.
b) Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin incrementar el temps detreball.

« En atenci6 a casos degudament motivats, i a peticié6 de I'drgan competent, es podran nomenar
altres candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir I'ordre de puntuacio, als
efectes de buscar sempre la millor adequacio entre el perfil competencial dellloc de treball a ocupar
i les caracteristiques personals i funcionals de I'aspirant.

*  Que no respongui el correu electronic i no pugui ser localitzat a cap dels teléfonsfacilitats.

¢ Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

« Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s’efectui en cada
cas. Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei de recursos
humans de I’Ajuntament de Montmel6 els documents acreditatius de les condicions de capacitati
requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

« Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran d’aportar
davant I'’Ajuntament, els documents segients:

« DNl o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

« Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la seva
expedicio, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o [loriginal de [Iacreditacié
d’equivaléncies corresponents).

» Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap
causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per
a I'exercici de les funcions publiques.

« Tots els originals de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i els certificats dels cursos
de formacié complementaria presentats.

« Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcié.

* Numero d’afiliacié a la seguretat social.

« Dades bancaries, en un document en que I'aspirant acrediti la seva titularitat del compte bancari.

Si I'aspirant no presentés la documentacio, excepte casos de forga major, no podria ser contractat ni
nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitatsen qué
pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Tretzena: Exclusio de la borsa
1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits seglients:

El rebuig de dues propostes de contractacié per part dels candidats suposara que la persona cridada passi
al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa medicao altra situacié de
suspensié establerta en aquestes Bases i degudament acreditada. En aquestsentit és causa de suspensio:
la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;
defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
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donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint diesnaturals seglients.
En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara laseva
posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié

Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:

No superacié del periode de prova/practiques establert.
Sancié per falta disciplinaria greu o molt greu.
Informe desfavorable emeés pel responsable del servei.
Els/les aspirants que, estant contractats per I'’Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria,
excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva
reincorporacié a la borsa de treball.
o Quandins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la documentacio
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la mateixa es
comprovi que I'aspirant els incompleix.
o Quanl'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte/nomenament,
excepte casos de forga major, els quals s’hauran d’acreditar documentalment i s’haura
d’emetreinforme per part del responsable del centre de treball.

Catorzena.- Régim de recursos i incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixinen
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supositsno previstos
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Junta de Govern Local, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recursde reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de lI'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesosa comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié,
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
o notificacid, recurs d'algada davant de I'alcalde o organ al que hagi delegatla seva competéncia. Igualment
les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Quinzena.- Proteccio de dades

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié
d'aquestes i amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre de protecci6é de dadespersonals i garantia dels
drets digitals, I'informem qué les seves dades seran incorporades I'informem que les seves dades seran
incorporades a un tractament amb la finalitat especifica de gestionar les candidatures i a la gesti6 del procés
selectiu (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves avaluacié i propostes de

contractacio i a la composicié dels organs de seleccié) en casd’admissié al mateix.
El Responsable del Tractament és I’Ajuntament de Montmelé, i podeu ampliar la informacié sobreel tractament

de dades personals accedint a la Politca de Privacitat de I'Ajuntament al segient enllag:
https://www.montmelo.cat/Ink20/proteccio-de-dades.htm.
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Les seves dades no seran cedides a tercers amb I'excepci6 de les publicacions dels llistats de persones
admeses i excloses tal i com es descriu a la clausula Cinquena de les presents Bases.Les publicacions es
realitzaran d’acord al que estableix la Disposicié Addicional Setena de la LleiOrganica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressié i laresta dels
seus drets mitjancant la remissié d’'un escrit dirigit al Responsable del Tractament a laseglent adrega:
Ajuntament de Montmeld, Plaga de la Vila, 1, 08160 Montmel6), o mitjangant laSeu Electronica de
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ANNEX 1 — TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié6 espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La seva garantia i suspensio.

Tema 2. L’Estatut basic de 'empleat public. Ambit d’aplicacié. Personal funcionari de les entitats locals.
Personal laboral. Classes d’empleats.

Tema 3. Els drets individuals dels empleats publics. Drets individuals exercits col-lectivament. Deures dels
empleats publics i principis étics. Principis de conducta.

Tema 4. L'Estatut d’autonomia de Catalunya, territori i llengua. Organitzaci6 territorial. Institucions, funcions
i seu. El Parlament, el Govern i la seva seu.

Tema 5. Els organs de govern municipals. El batle. El Ple, la Junta de Govern Local, les comissions
informatives. Organitzacié i funcions.

Tema 6. Reglament dels serveis de proveiment d’aigua potable i de clavegueram.

Tema 7. Ordenanca fiscal nim. 22, reguladora de la taxa per subministrament municipal d’aigua.

ANNEX 2 — TEMARI ESPECIFIC

Tema 8. Conceptes fonamentals en fontaneria. Cabals i consums, velocitat, desplagament de I'aigua, relacié
entre cabal, velocitat i secci6. Pressid, relaci6 pressid-altura, perdues de carrega, cop d’ariet.

Tema 9. Tractaments de I'aigua. Composicié de I'aigua de consum, descalcificacié, desmineralitzaci6, PH,
generalitats sobre els equips de tractament d’aigua.

Tema 10. Disseny i muntatge d’instal-lacions electriques.

Tema 11. Elements de les instal-lacions. Canonades i accessoris, valvules i dispositius de control, aixeteria
sanitaria, comptadors, aljubs.

Tema 12. Bombes i grups de pressié. Tipus i funcionament de les bombes, components d’un grup de
pressio.

Tema 13. Instal-lacions de reg i piscines. Caracteristiques i dimensionament de la xarxa de reg, materials
en una xarxa de reg, instal-lacions de piscines.

Tema 14. Xarxa d’evacuacié i desguassos. Instal-laci6, dimensionament i materials.
Tema 15. Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic de baixa tensié.
Tema 16. Manteniment i reparaci6. Tipus d'avaries i les reparacions.

Tema 17. Introducci6 a I'electricitat. Conceptes basics. Unitats de mesura. Energia eléctrica. Contactes
eléctrics. Maquines i eines.

Tema 18. Normativa i interpretaci6 de planols, simbologia.

Tema 19. Protecci6 mediambiental. Nocions basiques sobre contaminacié ambiental. Principals riscos
mediambientals lligats a les funcions de la categoria.

Tema 20. Prevenci6 de riscos laborals. Riscos laborals especifics en les funcions del personal de fontaneria
i electricitat i mesures de protecci6 individuals i col-lectives.
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ANNEX 3 - DECLARACIO JURADA

de treball.
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o
£
2
S
2
c
2
©
2
©
€
©
€
3
(53
o
S
o
]
©
2
€
e
=1
T
o
=3
o
o
©
<
=]
4
kil
€
5}
£
3
2
o
S
@
o
3
T
<

AJUNTAMENT DE MONTMELO

Montmeld, ....de .........

DECLARACIO JURADA

Sr./a. (...).major d'edat i amb ndmero de DNI. (...)amb

la finalitat de participar en la convocatoria DECLARO

SOTA JURAMENT O PROMESA:

Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésserencomanades,

d'acord amb la normativa vigent.
1. Que posseeixo les capacitats funcionals pel desenvolupament de les funcions atribuides allloc
2. Que no estic inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni heestat

separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

3. Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4. Que tal manifestacio la presento de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria abans

Pere Rodriguez Rodriguez
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