AJUNTAMENT
LCAMETLLA
DEL VALLES

Exp.: 2881/2024
ANUNCI

Assumpte: Resolucié d'Alcaldia nam. 2024-0798 de data 30 de juliol de 2024, de I'Ajuntament
de L'Ametlla del Vallés per la qual s’aprova la convocatoria i les bases del procés de seleccié
d’una borsa de treball d’administratius/ves.

Es fa public que el decret d’alcaldia de 30 de juliol de 2024, va aprovar la convocatoria i les
bases que es transcriuen a continuacio i hauran de regir el procés de seleccié d’'una borsa de
treball d’administratius/ves.

Les bases es poden consultar al tauler d’'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de
I'’Ametlla del Valles, http://ametlladelvalles.eadministracio.cat .Un cop iniciat el procés selectiu,
totes les actes de les sessions i els resultats s’exposaran pel mateix mitja.

Data Signatura: 01/08/2024
HASH: 414d5ab2b3a58a7031c1e4cde9dc17f2c

Jan Santal6 Lloret (1 de 1)

Alcalde

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

L’Ametlla del Valles, a 31 de juliol de 2024

L'Alcalde
Jan Santal6 i Lloret

ANNEX BASES
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BASES ESPECiFIQU!ES PER LA CREACIO DE D’UN BORSA DE TREBALL, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL
ADMINISTRATIUIVA, C1.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les segilents bases especifiques la regulacio del procés de seleccié de personal
per constituir borsa de treball d’administratiu/va, C1, de I'Ajuntament de L'’Ametlla del Vallés,
per cobrir necessitats temporals i/o urgents d’aquesta categoria mitjangant concurs oposicio
lliure.

Els aspirants que superin les proves del procés selectiu integraran de forma automatica una
borsa de treball de la categoria administratiu/va de I'Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, i
respectant I'ordre de puntuacio final obtingut en el procés selectiu, podran ser cridats per
I’Ajuntament per a cobrir futures i imprevistes necessitats temporals de cobertura d’aquest lloc
de treball, durant un termini maxim de dos anys.

Aquest proceés es regira per aquestes bases especifiques.
2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DEL TREBALL
Administratiulva

Regim: funcionari interi/laboral temporal

Lloc de treball: Administratiu/va

Grup: C1

Complement desti: 18

Titulacié exigida: titol batxiller o equivalent

Nivell catala: C1

Jornada: ordinaria ajuntament (35 hores setmanals)
Funcions:

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, de I'ambit corresponent, aixi
com dels contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Classificar i gestionar la informacio i el documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

- Vetlla per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjancant la
revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la materia.

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d'altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents
necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit per tal de ser validats pel
tecnic/a corresponent.

- Realitza el seguiment de I'execuci6 pressupostaria.

- Tramita la documentacid necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb altres
organismes i institucions.

- Substituir al personal de I'OAC quan sigui necessari.

- Ofereix suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de
I'ambit.

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic
per a la elaboraci6 de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a l'execucio dels
tramits o expedients economics i/o administratius.

- Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s'escaiguin.

- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
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vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.Adoptar en el tractament de dades de
caracter personal les mesures d'indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i
acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

3. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a les bases i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés i estaran exposades fins el final del termini de la
presentacio de sol-licituds.

Les successives publicacions dels actes de desenvolupament d’aquesta convocatoria (llistes
d’aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius), es publicaran exclusivament al tauler electronic, disponible a
la Seu Electronica de [I'Ajuntament de ['Ajuntament de ['Ametlla del Valles
http://ametlladelvalles.eadministracio.cat , i aquesta publicacié tindra tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les administracions puabliques.

4. CONDICIONS D’ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser
admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacio
equivalent, o técnic/a de Formacié Professional de Grau Mitja o equivalent

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent o el
reconeixement de la titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura
d’'aportar el titol academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direcci6 General de
Politica Linguistica, nivell de suficiencia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui
reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d'11 de juny, sobre
l'acreditacio del coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, 'organ de seleccié acordara la
celebracio d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a
apte/a o no apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de
seleccio.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1. Aquest coneixement s'acredita mitjangcant la superacio
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de la prova o I'exercici establert a aquest efecte, 0 amb la presentacio d’'un dels documents
gue s’indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma del nivell superior d’espanyol (C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera
(DELE) o certificaci6 académica que acrediti que s’han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

g) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracio publica.

h) Declaracié responsable de no trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d’'incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

i) Només poden accedir a les places reservades a la integracié social de persones amb
discapacitats les persones aspirants que aixi ho sol-licitin i que, de conformitat amb la
legislacio vigent, tinguin reconeguda pels 0rgans competents una discapacitat de grau igual
0 superior al 33%. Les persones aspirants hauran de complir els requisits generals de
participacio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir
en la data d'acabament del termini de presentacid6 de sol-licituds i mantenir-se fins al
nomenament/contractaci6 com a personal funcionari interi o personal laboral temporal.
Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base
quarta.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

5. PRESENTACIO D’INSTANCIES

El termini de presentaci6 sera de 20 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié
de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu es podran presentar de forma electronica, o
presencial, d’acord amb els mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques

La sol-licitud s’haura de formalitzar en model general d’instancia, disponible a la pagina web de
I'Ajuntament (www.ametlla.cat) o a les oficines municipals, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, al
Registre General de I'Ajuntament, (placa de I'Ajuntament nam. 1, 08480-I'Ametlla del Valles),
en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el cas que el termini finalitzés en dissabte, aquest quedaria prorrogat fins I'immediat habil
seglient. La resta de publicacions es faran al tauler electronic, de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés, www.ametlla.cat.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de
correus, s’haura de trametre via correu electronic (rrhh@ametlla.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada, com a maxim el dia segiient al de finalitzacio del termini de
presentacio d’'instancies

N.I.F. P-0O800500A » T 93 843 2501« T 93 843 23 13 ¢« AMETLLA@AMETLLA.CAT « WWW.AMETLLA.CAT

Codi Validacio: 44QA5XQLLS4Z22FF2657EFNWD
Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/
* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-13

CVE 202410139285

Data 12-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
LCAMETLLA
DEL VALLES

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon
mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com les
adaptacions que sol-liciten per a la realitzacido de les proves. En cas contrari, s'entén que
renuncien al seu dret.

Amb la formalitzacié i presentacié6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. A I'hora, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves
dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Parets del Vallés, d’acord amb el disposat
a l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Amb la presentacio de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta de
gquantes dades siguin necessaries per la comprovacié dels requisits i merits al-legats.

A la sol-licitud s’haura d’adjuntar els documents seguents:

- Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar també una
fotocopia del permis de residencia vigent.

- Fotocopia de la titulacié exigida a la base quarta, o fotocOpia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

- Curriculum vitae de la persona aspirant signat.

- Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, en el
seu cas, exigits en la convocatoria..

- Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones amb discapacitats.

- Fotocopia dels documents i justificants oficials acreditatius dels merits al-legats. No es
valorara cap meérit que no compti amb la deguda acreditacio.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacioé d'instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins el
dia de la prova. El tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DEL PROCES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'exposara al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés (http://ametlladelvalles.eadministracio.cat), en
el termini maxim d’'un mes, I'anunci pel qual es fa publica la resolucié amb la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacié si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de
llengua catalana.

Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual a les persones aspirants, de conformitat
amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema
de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, el
document identificatiu i 'exempcié de la prova de llengua catalana.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio es fixara
el dia, I'nora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar. També s'exposara el
corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccid estara format pel president/a i 4 vocals, realitzant les
funcions de secretari/ia un vocal del tribunal i seran designats per I'alcalde en la resolucié en
qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses. Tanmateix, un dels vocals indicats sera
designat per 'EAPC.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinengca en
representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés
als llocs de treball objecte de la convocatoria, vetllant en la seva designacié pel compliment
dels principis d’especialitat i idoneitat respecte el lloc a cobrir.

El funcionament sera el propi dels organs col-legiats; no podra constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. Resoldra
els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que
s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases. Les decisions s’adoptaran per majoria dels
vots, i en cas d’empat, el vot de qui presideixi ho sera de qualitat.

Actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisio selectiva.

En relacio als/les aspirants discapacitats/des, el Tribunal vetllara perque gaudeixin d’igualtat
d’'oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds
d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes sobre la capacitat dels aspirants
per a I'acompliment de les funcions propies de les places convocades, per tot el qual podra
demanar el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional competents.

Quant concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de Régim juridic del sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir i ho hauran de natificar a l'autoritat convocant i els aspirants els podran recusar.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte d’assisténcia,
d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.
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El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin
amb la selecci6 d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense
vot, el qual podra ser present durant el procés selectiu.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO:

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs oposicié lliure, i estara format per tres
fases:

1. Fase d’'oposicio (exercicis obligatoris i eliminatoris de llengiies i prova temari eliminatoria (20
punts)

2. Fase de valoraci6é de merits (10 punts)

3. Entrevista per competéncies (5 punts)

1. Fase d’oposicio
Aquesta fase consta de les seglents proves, totes de caracter obligatori i eliminatori.
Primera: Coneixement de llengua catalana

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran
de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de
la Secretaria de Politica Linglistica..

Segona: Coneixement de llengua castellana

Obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria i la
secundaria a I'Estat espanyol; també aquelles persones en possessié del Diploma de nivell
superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o les que disposin
del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar aguesta prova els aspirants nacionals de paisos
llatinoamericans, en posseir I'espanyol com a llengua propia.

En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de dues parts, la primera avaluara I'expressio
escrita i coneixements practics de la llengua castellana i la segona part avaluara la capacitat
d’expressio oral.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Tercera. Prova temari (maxim 20 punts)

Consisteix en la realitzacié d’'un questionari tipus test de 50 preguntes sobre el contingut del
temari que s’especifica a I'annex | d’aquestes bases. El temps de realitzacié d’aquest exercici
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sera de 60 minuts. Cada resposta incorrecte descompte una quarta part d'una resposta
correcta. Les respostes en blanc no descompten

Qualificacio: Aquesta prova puntuara de 0 a 20 punts. S’haura d’obtenir un minim de 10 punts
per a superar I'exercici.

La puntuacié s’obtindra del sumatori de cadascuna de les preguntes, valorades de la segiient
forma:

- Pregunta contestada correctament: Suma 0,40 punts

- Pregunta contestada incorrectament: Suma 0,00 punts

- Pregunta no contestada: Suma 0,00 punts

2.- Fase de valoracié de merits (maxim 10 punts)

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants, que constin al preceptiu
full de calcul de la relacié de mérits esmentats a la base cinquena i sempre que s’hagi aportat la
documentacié acreditativa dels mateixos, ja sigui de formacié o de serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball. Els merits es valoraran
d’acord amb el seguent barem:

Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

1. Experiéncia professional (maxim 4 punts).

Capacitat i experiencia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en 'empresa
privada.

- Per serveis prestats a I’Administracio publica local: 0,10 punts/mes complert.
- Per serveis prestats a altres administracions: 0,10 punts/mes complert.
- Per serveis prestats a I'empresa privada: 0,10 punts/mes complert.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat, treball autonom o en
una administracié publica, caldra que de la documentacié presentada es desprengui el temps,
la categoria i les funcions desenvolupades. No es podra valorar aguest mérit si no s'acredita
tal com segueix:

- En el cas de I'experiéncia a I'administracio, cal aportar un certificat de vida laboral,
juntament amb el/s certificat/s de serveis prestats que indiquin aquests extrems.

- En el cas de l'experiéncia en I'ambit privat, cal aportar un certificat de vida laboral,
juntament amb el contracte i un full de salari, o certificacié d’empresa actualitzat que
acrediti totes les dades demanades.

- En el cas de treball autonom, s’haura d’'acreditar mitjancant el certificat de vida laboral,
juntament amb una copia de I'alta censal de I'activitat, certificacié de cotitzaci6 al régim
autonom i justificacié dels treballs realitzats.

No es valorara com a “capacitat i experiéncia” els treballs realitzats en virtut de nomenaments o
contractes amb caracter formatiu o de practiques.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacié (maxim 6 punts)

Per a la valoracié de meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats.

La formacié s'acreditara mitjancant l'aportacié del certificat de l'accié formativa emes per

l'organisme public o privat corresponent amb indicaci6 de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.
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De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com
a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencio dels certificats.

L'organ tecnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Per estar en possessio de titol académic superior i/o diferent al requerit, fins a un maxim de
2 punts:

- Per estar en possessi6 d’una titulacié superior a I'exigida: 1 punt per titulacié.

- Per estar en possessio d'una segona titulacié del mateix nivell que I'exigida: 0,50 punts per
titulacio.

La titulacié aportada per a ser admes/a al procés no es podra valorar com a merit, en cap cas.
2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 2 punts. Es

valoren només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a
proveir, d'acord amb el barem seguent:

a. Dedeuavinthores .........ccoovvviiiiiiine e 0,10 punts
b. De vint-i-una a cinquanta hores.............ccccccevvivieennn. 0,20 punts
c. De cinquanta-una a cent hores...........cceeeeeviiiereenns 0,40 punts
d. De cent una a dues-centes hores.........ccooeevvvvveeereennn. 0,60 punts
e. De dues-centes una a tres-centes hores... 0,80 punts
f. De tres-Centes UNA O MES......ccoveveeireeeieeiieereeeieieeeeeeens 1,00 punts

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos al-legats.
La formaci6 acreditada en qué no consti el nombre d'hores lectives no es valorara.

Tampoc es valoraran les titulacions acadéemiques exigides com a requisit per participar en
aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que
s'al-leguin com a mérit.

2.3 Habilitats ofimatiques, fins a un maxim de 2 punts segons el detall segient:

- Certificat Actic basic o equivalent: 0,75 punts

- Certificat Actic mitja o equivalent: 1,5 punts

- Certificat Actic superior o equivalent: 2 punts.

En cas d’acreditar més d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

TERCERA FASE: Entrevista curricular.

Consistira en mantenir una conversa amb I'aspirant, per determinar que estan en possessio de
les competéncies necessaries pel desenvolupament de les tasques corresponents a aquesta
convocatoria, les seves aptituds i la seva adaptacio als equips de I'area de territori. Es portaran
a terme per part del Tribunal preguntes sobre la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la
seva formacio.

Aquesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 0 a 5 punts. El resultat d'aquesta prova
sera la mitjana aritmética de les valoracions de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a
vot que assisteixin a aquesta prova.

L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

9. PUNTUACIO DEFINITIVA | RELACIO DE PERSONES APROVADES.
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Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I'nagin superat per ordre de puntuacié a I'Alcalde de la corporacio.

La puntuacio definitiva de cadascun dels aspirants del procés selectiu, sera el resultat de la
suma de les puntuacions obtingudes a les tres fases, oposicid, valoracié de merits i entrevista.
Les proves de Catala i Castella, en quant que es tracten de requisits que es valoren com apte o
no apte, no puntuaran.

Aquesta relacié sera publicada al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al web municipal.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, tindran prevalenca
aquelles persones aspirants que hagin obtingut major puntuacié en I'ambit de I'experiéncia
professional i, si persisteix I'empat, en l'entrevista; si un cop aplicat aquests criteris, encara
persisteix I'empat, el tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista complementaria.

10. PERIODE DE PROVA.

Quan correspongui la/es persona/es que sigui seleccionada/es hauran de superar un periode
de prova que s’estableix en tres mesos. Durant aguest periode de prova la persona nomenada
exercira la seva tasca sota la supervisio de la persona responsable del servei on hagi estat
destinada, la qual haura d'emetre un informe sobre la tasca realitzada. Aquest periode de prova
sera inferior si la durada del nomenament o contractacio és igual o inferior a 6 mesos.

Per emetre l'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les
tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i
indicacions; la capacitat de presa de decisions; la integracid en equips de treball; la
col-laboracié amb la resta de treballadors i treballadores i la relacié amb les persones. Aquest
periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”. La no superacio
del periode de prova implica la finalitzacié de la relacio professional i pot comportar la pérdua
de drets de permanéncia en la borsa de treball. Si I'aspirant proposat/ada renunciés abans de
finalitzar el periode de prova o no el superés, podra ser contractada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista.

11. ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL.

Acabat el procés selectiu, les persones aspirants que hagin superat el procés conformaran una
borsa de treball, de personal administratiu, segons l'ordre de puntuacioé obtinguda, per tal de
proveir eventuals interinitats i contractacions temporals segons les necessitats de la corporacio,
en places de la categoria C1, de personal administratiu, objecte de la convocatoria.

Agquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys a partir del dia de la seva creaci6 i podra de
forma extraordinaria prorrogar-se per un any meés si es declara la seva necessitat per decret
d’alcaldia. La borsa també quedara sense efecte, quan es realitzi un nou procediment selectiu
de la mateixa tipologia. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els
seus drets derivats de la superaci6 del procés de seleccio.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les crides per a la contractacié temporal es faran per ordre de puntuacio i posicié en la relacié
de major a menor.

Tanmateix, amb la finalitat d'evitar la infraccid de I'ordenament juridic aplicable en materia de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no
s'efectuara la crida si amb el nomenament o contractacié se superessin els periodes maxims
d'acumulacio de contractes laborals temporals o nomenaments de personal funcionari interi
previstos a la legislacié vigent.

S'oferira prioritariament a la mateixa persona nomenaments o0 contractes successius, quan es
produeixin diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de treball. Resten
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exclosos, i no s'oferira prioritariament a la mateixa persona, quan es tracti d'una excedéncia,
baixa voluntaria o permisos de més de 12 mesos, amb les salvetats que s’estableixin per la
normativa legal aplicable.

Aquesta situacié no genera drets futurs preferents vers noves substitucions al lloc quan
aquestes no siguin continuades en el temps.

En el moment que hi hagi una substitucié, s’oferira als aspirants la contractaci6 0 nomenament
per rigorés ordre de puntuacio de la borsa. Es procedira de la forma segient.

1. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata telefonicament
un maxim de 3 vegades. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar els nimeros
de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament podra
ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i
aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio a
la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions
seguents:

1. Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
2. Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
3. Intervencio quirargica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglients a la
data en qué es produeixin aquestes situacions, amb una instancia presentada telematicament.
En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de llista.

3. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents originals acreditatius dels requisits
que s’exigeixen a la base quarta de les presents bases i que es detallen a continuacié, els
quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats de la
Uni6 Europea o daquells Estats en que sigui d'aplicacid la lliure circulaci6 de
treballadors/es, el document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c¢) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica.

d) Certificacié negativa del Registre Central de Delinquents Sexuals. Els candidats amb
nacionalitat no espanyola han d'aportar també un certificat negatiu d'antecedents penals
del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, traduit i legalitzat d'acord amb els Convenis
internacionals que existeixen, respecte dels delictes als quals es refereix l'article 13.5 de la
Llei organica 1/1996.

f) Declaracio referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici
del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu. En aquests supaosits, aixi
com si es produis la renlncia de l'aspirant proposat/da, la presidéncia de la corporacio
formulara proposta de contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament
seglent de la llista, i aixi successivament.
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4. Si durant el contracte o0 nomenament la persona presenta la rendincia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5. En els casos en qué durant el periode de prova o en finalitzar la contractacio, hi hagi un
informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona
aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

6. Amb l'objectiu d’evitar els encadenaments de contractes i caure en possible frau de llei quan
es produeixi la superacié dels limits previstos en l'article 15.1 i 15.5 del Text Refés de I'Estatut
dels Treballadors, tot hi estar a la llista de la borsa de treball, haura de transcérrer un periode
minim de sis mesos entre la finalitzacié de la darrera contractacio i la que es proposi realitzar.
En el cas de que no hagués transcorregut aquest periode de temps, es passara a la segient
persona de la llista, quedant |' aspirant en el mateix lloc que ocupava per a posteriors
contractacions.

13. PREAVIS DE L’EMPLEAT

L'empleat que hagi estat nomenat com a consequencia d’aquest procés selectiu, i que causi
baixa voluntaria, haura de preavisar a I'Ajuntament de Ametlla del Vallés amb un termini d'1
mes natural amb anterioritat a la data de cessament. En el cas que I'empleat no efectui el
preavis, els dies d'aquest o la part que en resti, es descomptaran de la quitanca a percebre per
aquest.

14. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algcada davant de I'Alcaldia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu
corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

15. DRET SUPLETORI

En tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6 Publica de
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local; el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei, Reial
Decret 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la resta de disposicions que en sén d'aplicacié.
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16. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de dades de caracter personal.

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de protecci6é de dades de
caracter personal, us informem que les vostres dades de caracter personal s’incorporaran al
fitxer Gestié de Personal, del qual és responsable I'Ajuntament de Ametlla del Vallés i seran
objecte de tractament per gestionar les relacions entre el personal al servei de I'’Ajuntament i la
propia corporacié municipal; les vostres dades no seran cedides a persones fisiques i juridiques
publiques o privades sense el vostre consentiment si no ho autoritza una llei.

ANNEX I. TEMARI

1. La Constitucido Espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2. Estatut d’Autonomia de Catalunya

3. El Municipi: territori, poblacio i organitzacio. Les competéncies i els serveis municipals,
en especial referencia a I'’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés. L'organigrama municipal.

4. El Municipi: els organs de representacio politica i la seva designacio. Organs
necessaris i complementaris. L'organitzacio municipal: Els organs col-legiats. El Ple.
L'Alcalde. La Junta de Govern Local.

5. El Procediment administratiu Definicié. Classes d'iniciacio del procediment administratiu

Obligacié de resoldre. Comput de terminis. Suspensio i ampliacié de terminis.

Finalitzacio.

L’Acte Administratiu. Definici6. Motivacié i executivitat dels Actes.

L’expedient administratiu: L'interessat a I'expedient.

La Notificacié. La practica de la notificacié en paper i a través de mitjans electronics.

Registre i recepcié de documents. Requisits en la presentacié de documents. Esmena i

millora de sol-licituds.

10. Dret de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Dret i
obligacions de relacionar-se electronicament amb I'’Administracié Pulblica. Dret dels
interessats en el procediment administratiu.

11. Contractaci6 del sector public. Tipus de Contractes. El contracte menor.

12. El pressupost de les corporacions locals: Contingut, elaboracié i aprovacio. Bases
d’execuci6 del pressupost. Fases d'execucié de la despesa.

13. Els tributs locals: Concepte de Taxes, de Contribucions especials i d’'Impostos. Preus
publics.

14. El personal al Servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Drets i Deures dels
empleats publics. Incompatibilitat del personal al servei de '’Administracio.

15. Accés electronic de la ciutadania en els serveis publics. Obligatorietat de relacionar-se
electronicament amb I'administracié puablica.

16. Registre electronic general: entrada i sortida de documents.

17. Padrdé municipal d’habitants: concepte, tramits.

18. Transparencia de I’Administracio. El dret d’accés a la informacio publica.

19. La protecci6 de dades a I'’Administracio Local.

20. Responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques

©o~No

L’Ametlla del Vallés, amb data de signatura electronica

Jan Santal6 Lloret
Alcalde

N.I.F. P-0O800500A » T 93 843 2501« T 93 843 23 13 ¢« AMETLLA@AMETLLA.CAT « WWW.AMETLLA.CAT

Codi Validacio: 44QA5XQLLS4Z22FF2657EFNWD
Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/
* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-13

CVE 202410139285

Data 12-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-08-09T11:56:53+0000




