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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Area d’Alcaldia i Secretaria
Exp.2451/2024

ANUNCI relatiu a I'aprovaci¢ inicial de la modificacié de la Plantilla de personal i de la Relacié
de Llocs de Treball (RLT) per a I'exercici 2024

Aprovada inicialment pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 ordinaria del dia 25 de juliol de 2024, la
modificacié de la Plantilla de personal i de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) per a I'any 2024,
en el sentit seguent:

‘a.- Creacio d’'una plaga de Tecnic/a de Recursos Humans, amb les caracteristiques seglients:

- Lloc de treball: Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (can Perpunter)

- Classe de personal: funcionari de carrera

- Categoria: Tecnic/a de Recursos Humans (subgrup A2)

- Jornada de treball: 37,50 hores setmanals

- Horari de treball: de dilluns a divendres, de 8.00 a 15.30h, (amb flexibilitat horaria de 30
minuts)

- Titulacio requerida: Grau universitari, llicenciatura, diplomat/da universitari/a o titulacio
equivalent

- Nivell de coneixement de llengua catalana: C1 (suficiencia)

- Retribucio bruta anual: 34.472,94 Eur (Exp. 246/2024)

- Complement de desti: nivell 20

b.- Creacio d’'una placa d’Auxiliar administratiu/va amb les caracteristiques seglients:

- Lloc de treball: Oficina d’Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
(can Perpunter)

- Classe de personal: funcionari de carrera

- Categoria: Auxiliar administratiu/va (subgrup C2)

- Jornada de treball: 37,50 hores setmanals

- Horari de treball: de dilluns a divendres, de 8.00 a 15.00h, i dijous de 16.00 a 18.30 h
(amb flexibilitat horaria de 30 minuts)

- Titulacio requerida: ESO o equivalent

- Nivell de coneixement de llengua catalana: C1 (suficiencia)

- Retribucio bruta anual: 25.787,78 Eur (Exp. 246/2024)

- Complement de desti: nivell 14

c.- Amortitzacio, quan es porti a terme la provisio de la plaga que consta a l'apartat b, d’'una
plaga d’Auxiliar administratiu/va de la Plantilla de personal laboral (subgrup C2) de les que
consten a la plantilla de personal i de la relacio de llocs de treball vigents per a I'exercici 2024,
atesa la jubilacio de la treballadora esmentada el punt 3 de la relacio de fets.”

S’exposa al public per termini de quinze dies habils, a l'efecte que qualsevol persona
interessada pugui presentar les reclamacions i suggeriments que cregui pertinents.

En el cas que no es presenti cap reclamacid, una vegada finalitzat el termini d’informacio
publica, I'acord d’aprovacio inicial quedara elevat a definitiu sense necessitat d’adoptar-se nou
acord.

Sant Antoni de Vilamajor, 31 de juliol de 2024

L’Alcalde,

Radul Valentin i del Valle
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