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ANUNCI 

PROCÉS DE SELECCIÓ PER OFICIAL ELECTRICISTA DE DEPURADORES D’OSONA, S.L. 

Vic,  a 31 de juliol de 2024 

En data 17 de juliol va finalitzar el termini de presentació de les sol·licituds per prendre part en el procés 
selectiu per a la provisió d’un/a electricista de Depuradores d’Osona, S.L. 

En data 29 de juliol es reuneix el Tribunal de Selecció format pel President, en Gil Casanovas Font, 
Gerent-Director Tècnic de DOSL, la Responsable de Persones, Anna Casals Puig com a secretària, Joan 
Torras Guitart com a Responsable de Persones, que informen del següent: 

Que l'Òrgan de Selecció manifesta explícitament que actua d'acord amb el "Procediment per la selecció 
i contractació de personal i promoció interna de la plantilla de Depuradores d'Osona, SL", aprovades pel 
Consell d'Administració de la societat, i en concret en lo referent a l'apartat 5.7.1 de : 

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 

d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció. 

e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar. 

f) Agilitat, sense perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció. 

Que es van realitzar les entrevistes personals a les persones que complien amb els requisits detallats en 
la convocatòria, i d’acord amb les bases que regeixen el procés de selecció, es fan públics els resultats 
de les entrevistes personals realitzades i de la puntuació final del procés de selecció: 

Inicials DNI Prova Mèrits Entrevista FINAL 
MDM ***725**L 22 25 30 77,00 
JQG ***959**R 23 20 20 63,00 
JSP ***744**M NP    
OD ***797**Z No admès 

 NP: No presentat. Renúncia 

Es disposa la publicació de la present resolució al DOGC, BOP, i a la web de Depuradores d’Osona, SL, 
i es concedeix un termini de deu dies hàbils per a l’esmena de defectes, a comptar a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta resolució. 

La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en el termini de deu 
dies hàbils no es presenten reclamacions. En cas que s’hagin presentat reclamacions, es resoldrà si 
s’estimen o desestimen i es procedirà a l’elaboració d’una nova llista d’admesos i exclosos, en aquest 
cas, definitiva. 

Passats els 10 dies hàbils, l’adjudicació de les places al personal laboral fix s’efectuarà segons l’ordre 
obtingut en el procés selectiu. Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal 
laboral fix, les persones aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits 
exigits seran contractades com a personal laboral fix prèvia resolució de Gerència, la qual es publicarà 
al Butlletí Oficial de la Província i al DOGC, amb indicació de la destinació adjudicada. 

Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el termini màxim d’un mes, comptat 
a partir de la data de la publicació de la resolució de contractació.  

L’aspirant que no materialitzi la seva contractació en el termini assenyalat sense causa justificada perdrà 
qualsevol dret que pogués haver adquirit.  

                      Gil Casanovas                                                      Anna Casals    
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