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ANUNCI 

 

Es fa públic als efectes oportuns l’anunci de l'Ajuntament d'Abrera relatiu a la ratificació de 
l’acord de la Mesa General de Negociació referent a les modificacions de l’acord mixt de les 
condicions de treball per al personal funcionari i laborals de l’Ajuntament d’Abrera (2020-2023). 
 
El Ple de l’Ajuntament d’Abrera en sessió ordinària de data 18 de juliol de 2024 ha aprovat, 
entre d’altres, els acords següents: 
 
“ACORDS 
 

Primer. Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament d’Abrera de data 
17 de juny de 2024, pel qual s’estableixen les següents modificacions de l’Acord mixt de 
condicions de treball per al personal funcionari i el personal laboral de l’Ajuntament d’Abrera 
per als anys 2020-2023, concretament: 
 
“Assistència judicis 
 
S’acorda re-formular l’article 44 de l’Acord de condicions vigent, confirmant que si una 
persona que està fora del seu horari laboral, i hi ha una assistència a judicis a Martorell i 
Barcelona, es compensarà. Però si està dins del seu horari laboral no hi haurà compensació. 
 
I expressament s’acorda que de les 4 modalitats que hi ha a l’article només se’n deixaran 
dues, quedant només aplicables les dues opcions de la banda alta, i que són: 
 
a. Assistència a citacions judicials a Martorell fora de l’horari laboral: 109,45 euros 
 
b. Assistència a citacions judicials a Barcelona fora de l’horari laboral: 175,12 euros  
 
Caps de torn:  
 
S’acorda que es retribuirà amb les diferències de les retribucions complementàries entre el 
lloc d’agent i de caporal, quan un agent faci de caporal. 
 
Es confirma que existeix ja un expedient en tràmit amb aquesta proposta, la qual es troba en 
fase de fiscalització a la Intervenció Municipal. 
 
Dietes per torns de 12 hores:  
 
S’acorda que respecte a la “dieta” de torn de 12h o torn partit, aquesta s’incrementarà fins 
als 24€, essent aplicable tant al període d’estiu com als caps de setmana de 12 hores durant 
l’any. 
 
Dies de festa major i esdeveniments:  
 
S’acorda que per la realització de treball planificat en dies de festa major en horari laboral, 
es retribuiran 80€/dia fins a 3 dies, i que es concreta de la següent manera: 
 
Festivitat de Sant Pere, dia 29 de juny. 
 
Els dos dies principals de festa major: els dos dies dels concerts principals. 
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En el supòsit que el dia de Sant Pere coincideixi amb un dels dos dies dels concerts 
principals, aquest dia passarà a l’últim dia de festa major, aquell a on es produeix l’anomenat 
Castell de Focs, entre d’altres activitats.” 
 
Segon. Vist que segons l’article 6 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es 
prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials 
derivades dels conflictes d’Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en matèria 
fiscal, energètica i social, estableix l’increment de les retribucions del personal al servei del 
sector públic fins un màxim d’un 2% respecte les retribucions a 31 de desembre de 2023, 
amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 2024, de manera que s’actualitzarien els 
imports de les assistències a citacions judicials de la següent manera: 
 
a. Assistència a citacions judicials a Martorell fora de l’horari laboral: 111,64 euros. 
 
b. Assistència a citacions judicials a Barcelona fora de l’horari laboral: 178,62 euros. 
 
Tercer. Registrar l’acord de la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament d’Abrera de data 
17 de juny de 2024 a l’aplicació REGCON, per al registre i dipòsit de convenis col·lectius, 
acords col·lectius de treball i plans d’igualtat, tal com regula el Reial decret 713/2010, de 28 
de maig, de registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.  
 

Quart. Publicar el text de l’acord ratificat al Butlletí Oficial de la Província. 
 
Cinquè. Comunicar els presents acords a la junta de personal, al comitè d’empresa, al 
regidor de gestió de les persones i al gerent, als efectes escaients.” 
 
 
Abrera, 25 de juliol de 2024. 
 
L’Alcalde, 
Jesús Naharro Rodríguez 
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