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El Ple municipal, es sessi6 ordinaria celebrada el dia 25 de juliol de 2024, va prendre el segiient
acord:

<< APROVACIO DE L’'INCREMENT DEL 2% EN LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EN
APLICACIO DEL QUE PREVEU L’ARTICLE 6 DEL REAL DECRET-LLEI 4/2024.

1.

3.

L’article 6.1 del Real Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per afrontar les conseqiieéncies econdmiques i socials derivades dels conflictes en
Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents en matéria fiscal, energética i social,
estableix que en I'any 2024 les retribucions del personal al servei del sector public podran
experimentar un increment global maxim del 2% respecte a les vigents a 31 de desembre de
2023, inclosos en aquestes Ultimes els increments derivats d’alld previst a 'article 19.Dos.2
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat. Aquest
increment retributiu tindra efectes economics des de I'1 de gener de 2024.

La tecnica de Recursos humans en data 03.07.24 ha emés informe favorable sobre aquest
acord d’increment.

La Intervencié municipal ha fiscalitzat favorablement aquest acte.

Fonaments de dret

1.

L’article 16 de I'acord regulador de les condicions del personal funcionari de I'’Ajuntament de
Sant Celoni vigent estableix que I'increment general de retribucions per als anys de vigéncia
de l'acord sera el que, amb caracter general, prevegin les lleis de pressupostos de I'Estat. Si
la normativa vigent preveiés la possibilitat d’establir altres increments retributius
complementaris al previst anualment a la Llei de pressupostos de I'Estat, aquests increments
complementaris s’aplicaran a les retribucions del personal de I’Ajuntament segons estableixin
les disposicions que eventualment els autoritzin.

Amb idéntica redacci6 trobem l'article 18 del conveni col-lectiu de treball del personal laboral
de 'Ajuntament de Sant Celoni.

L’article 6.1 del Real Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per afrontar les consequieéncies econdomiques i socials derivades dels conflictes en
Ucraina i Orient Proxim i s’adopten mesures urgents en materia fiscal, energética i social,
estableix que en I'any 2024 les retribucions del personal al servei del sector public podran
experimentar un increment global maxim del 2% respecte a les vigents a 31 de desembre de
2023, inclosos en aquestes Ultimes els increments derivats d’allo previst a 'article 19.Dos.2
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat. Aquest
increment retributiu tindra efectes econdmics des de I'1 de gener de 2024.

El Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica ha publicat I'actualitzacié de les quantitats retributives
recollides al Real Decret-llei 4/2024, un cop aplicat I'increment del 2%, previst a I'article 6.1
de la referida norma.

a) Pagues ordinaries

Sou Triennis
Grup/Subgrup EBEP (Euros) (Euros)
Ad 15.922,80 612,84

A2 13.768,20 499,80
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B 12.035,28 438,48
C1 10.337,52 378,36
C2 8.603,76 257,52
E (Ley 30/1984) y Agrupacions Professionals (EBEP) 7.874,76 193,92
b) Pagues extraordinaries
Sou Triennis
Grup/Subgrup EBEP Euros) (Euros)
Al 818,82 31,53
A2 836,78 30,37
B 866,84 31,60
C1 744,56 27,21
c2 710,44 21,24
E (Ley 30/1984) y Agrupacions Professionals (EBEP) 656,23 16,16
c) Complement de destinacio
Import
Nivell Euros
30 16.226,84
29 14.554,54
28 13.943,02
27 13.330,38
26 11.695,32
25 10.376,10
24 9.764,02
23 9.152,64
22 8.540,00
21 7.929,04
20 7.365.26
19 6.989,36
18 6.613,18
17 6.237,00
16 5.861,66
15 5.484,92
14 5.109,58
13 4.732,98
12 4.356,66
11 3.980,34
10 3.604,86
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3.417,12
3.228,54
3.040,66
2.852,64
2.664,48
2.382,52
2.101,12
1.819,16
1.537,34

El complement especific anual es percebra en catorze pagues iguals, de les quals dotze

seran de percepcié mensual i dues addicionals, del mateix import que una mensual, als

mesos de juny i desembre, respectivament.

D’acord amb aix0, el complement especific assignat als llocs de treball de I'Ajuntament
efectivament coberts, amb l'increment del 2% aplicat segons allo establert a la normativa

recollida anteriorment és el seglent:

Complement Especific 2023 2% 2023+2%
ADMINISTRATIU 604,55 12,09 616,64
AGENT 1.008,35 20,17| 1.028,52
AGENT TORNS 1.157,06 23,14 1.180,20
AUX. ADM. GESTIO 836,12 16,72 852,84
AUXILIAR ADMINISTRATIU 716,91 14,34 731,25
CAP DE SERVEI 1.613,25 32,27 1.645,52
CAP ESTUDIS CFA- ESCOLA BRESSOL 769,37 15,39 784,76
CAPORAL 1.313,28 26,27 | 1.339,55
CAPORAL TORNS 1.490,45 29,81 1.520,26
COORDINADOR ESPORTS 1.290,51 25,81| 1.316,32
8555&10 TERRITORI, SERVEIS PERSONES | BON 2.537.35 50,75| 2.588,10
DIRECTOR ECONOMIA 2.751,96 55,04| 2.807,00
DIRECTOR RH A1 2.189,28 43,79 2.233,07
DIRECTOR/A CFA-ESCOLA BRESSOL 945,11 18,90 964,01
DOCENT CFA-ESCOLA BRESSOL 714,14 14,28 728,42
GERENT-COORDINADOR GENERAL 2.676,01 53,52 | 2.729,53
INSPECTOR 2.537,35 50,75| 2.588,10
INTERVENTOR 2.840,68 56,81 2.897,49
OFICIAL 751,51 15,03 766,54
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OFICIAL 2a. 566,39 11,33 577,72
OFICIAL CAP DE COLLA 1.098,45| 21,97| 1.120,42
PEO/MONITOR/SUBALTERN 677,84 13,56 691,40
SECRETARI 2.840,68| 56,81| 2.897,49
SERGENT 1.914,77| 38,30| 1.953,07
SOTS INSPECTOR 2.119,68| 4239 2.162,07
TECNIC ECONOMISTA 2.603,47| 52,07| 2.65554
TECNIC MITJA 714,14 14,28 728,42
TECNIC MITJA ALT 889,68 17,79 907,47
TECNIC SUPERIOR 1.223,68| 24,47| 1.248,15
TECNIC SUPERIOR RH 1.510,11 30,20 1.540,31
TEI E. BRESSOL SUPORT 709,91 14,20 724,11
TEI E. BRESSOL TUTOR 805,42 16,11 821,53
TREBALLADORA FAMILIAR 636,93 12,74 649,67
TRESORER 1.777,08| 3554| 1.812,62

5. En relacié als conceptes retributius establerts a I'acord de funcionaris i al conveni col-lectiu
del personal laboral també s’aplica I'increment previst a la normativa d’enguany. Els imports

actualitzats sén els segients:

Paga objectiu desincentivacié absentisme

Plus dies assenyalats
Assistencia judici

Serveis/Hores extraordinaries

1.758,86 € bruts anuals

8,71 € per hora realitzada

107,76 € per assisténcia

16,86

;gﬁ% HORES EXTRES

NORMALS FESTIVES/NOCTURNES
Técnic Superior 35.04 39,61
Arquitecte técnic/Enginyer técnic 26.63 30,11
Técnic mitja 2475 28,00
Administratiu/Técnic auxiliar 19.74 22,35
Caporal PL 5732 30,88
Auxiliar administratiu 19.74 22,35
Agent PL 293 25,93
Oficial 18.83 21,31
Ped/subaltern/monitora 21,31
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6. Pelque faal personallaboral de I'Ajuntament, I'article 20 del conveni col-lectiu vigent estipula:

Article 20. Equiparaci6 de I'estructura de nomina i taules salarials.

L’empresa aplicara I'equiparacié de l'estructura de la nomina entre personal funcionari i
personal laborals, aplicant els complements que marca el RD 861/86 (CD, CE, CP). En
aquest sentit els conceptes salarials laborals de sou, plus conveni i complement de
productivitat seran equivalents, amb les mateixes caracteristiques que estableix la legislacié
vigent, als conceptes sou, complement de destinacié i complement especific respectivament.
Igualment el concepte d’antiguitat del personal laboral sera equivalent al de triennis dels
funcionaris.

A efectes de gestié I'’Ajuntament podra elaborar les nomines del personal laboral emprant la
denominacié dels conceptes salarials corresponents al personal funcionari, segons
lequiparacié a que es fa esment al paragraf anterior.”

L’apartat cinquée de I'article 6 del Real Decret-llei 4/2024 estableix que la massa salarial del
personal laboral podra incrementar-se en el percentatge maxim previst. Per tant, també és
d’aplicacio I'increment retributiu del 2% al personal laboral de I'’Ajuntament de Sant Celoni.

7. D’acord amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim
Local, I'6rgan competent per a I'aprovacio d’aquest increment retributiu és el Ple.

A proposta del regidor de Recursos Humans i Salut laboral previ dictamen de la Comissié
Informativa General, per unanimitat dels 17 regidors presents, el Ple municipal ACORDA:

Primer.- Acordar l'increment de les retribucions dels empleats de I'’Ajuntament de Sant Celoni,
d’acord amb les disposicions legals esmentades, en el percentatge del 2%, en relacié amb les
establertes el 31 de desembre de 2023.

Segon.- L’'increment de retribucions tindra efectes des de I'1 de gener de 2024. Per la qual cosa,
en la primera ndmina que sigui possible, es retribuiran el sou, els triennis, el complement de
destinacié, el complement especific i els conceptes retributius establerts a la norma d’aplicacié i
segons el que s’indica a la part expositiva d’aquest informe.

Tercer.- La previsié maxima és de 225.295,26 euros repartit de la manera seglent:

01.920F0.12009 Endarreriments personal funcionari 91.209,78 euros
01.920F0.13009 Endarreriments personal laboral 87.004,69 euros
01.920F0.16000 Seguretat Social 47.080,72 euros

Aquesta previsi6 és el resultat d’aplicar I'increment del 2% sobre el total de remuneracions del
personal de I'Ajuntament de Sant Celoni (retribucions basiques i complementaries) per a tot 'any
2024.

Quart.- Al pressupost de la corporacié per a I'any 2024 existeix crédit suficient per atendre
aquesta despesa.>>

Sant Celoni, 29 de juliol de 2024

L’alcalde accidental
Gerard Carot Sans
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