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Anunci de convocatoria de processos selectius mitjancant sistema de concurs
oposicio lliure per a la cobertura de places incloses a les Ofertes Publiques
d’Ocupacio corresponents als anys 2022 i 2023

Per resolucié de la quarta tinent d’alcalde de data 25 de juliol de 2024 es va resoldre
convocar proves selectives per a la cobertura de places per a I'accés a la funcié publica
incloses a les Ofertes Publiques d’'Ocupacié corresponents als anys 2022 i 2023, aprovant-
se les bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el
seglent:

13

BASES ESPECIFIQUES DEL’PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE PLACES
INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA,
EXERCICIS 2022 i 2023

BASE 1. OBJECTE

L’'objecte d’aquestes bases és regular els processos de seleccid de les places que
s’especifiquen a continuacid, incloses a les Ofertes publiques que s’hi indiquen per via
d’acceés lliure i mitjangant concurs-oposicio:

CP46/2022 - 1 Professor/a superior del conservatori en I’especialitat de cant modern

Regim: laboral fix

Assimilat a Grup/Subgrup: A/A1

Lloc de treball: Professor/a Superior de Conservatori

Titulacié: Titulacié Superior de Musica, especialitat de cant de musica moderna o jazz.
1 plaga a jornada parcial. Oferta Publica 2022

Servei d’adscripcié: Ensenyament, Cultura, Esports.

Retribucié bruta anual en JO: 36.653,99 €

Taxa, funcions i temari especific: especificat a '’Annex |

Torn lliure

CP47/2022 - 1 Professor/a_superior_de I’Escola d’Art_en l'’especialitat_de dibuix

Régim: laboral fix

Assimilat a Grup/Subgrup: A/A1

Lloc de treball: Professor/a Superior de 'Escola d’Art
Titulacié: qualsevol de les seglents:

Arquitectura

Enginyeria técnica en disseny industrial

Grau d'Arquitectura

Grau d'Arts

Grau d'Arts i disseny

Grau de Belles arts

Grau de Disseny

Grau d'EAS de Disseny (Disseny grafic o disseny de moda)
Grau d'ESDAPC de Disseny (Disseny grafic o disseny de moda)
Grau en Arts i Disseny (mencié en comunicacio visual)
Llicenciatura en belles arts

Titol de disseny de productes (equivalent a Diplomatura)
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Titol de disseny d'interiors (equivalent a Diplomatura)

Titol de disseny (grafic) (equivalent a Diplomatura)

Titol de disseny (moda) (equivalent a Diplomatura)

Titol superior d'art dramatic en escenografia (equivalent a Grau)

Titol superior disseny de moda (equivalent a Grau)

Titol superior disseny de producte (equivalent a Grau)

Titol superior disseny d'interiors (equivalent a Grau)

Titol superior disseny grafic (equivalent a Grau)

Qualsevol grau + Técnic superior d'arts plastiques i disseny (especialitats: arts aplicades al mur,
gravat i tecniques estampacio, il-lustracid, mosaics o vitralls artistics)

Grau de Fonaments de I'Arquitectura + Master universitari en Arquitectura

Grau d'Estudis d'Arquitectura + Master universitari en Arquitectura

Qualsevol llicenciatura, enginyeria o arquitectura + Graduat en arts aplicades (especialitats: calcat,
cartells, dibuix publicitari, disseny grafic, gravat, gravat i técniques d'estampacio, il-lustracio artistica,
pintura, pintura industrial artistica, pintura mural o restaurador pintura)

Qualsevol llicenciatura, enginyeria o arquitectura + Técnic superior d'arts plastiques i disseny
(especialitats: art téxtil, arts aplicades a l'escultura, arts aplicades al mur, ceramica artistica, grafica
publicitaria, gravat i técniques estampacio, il-lustracié, modelisme i maquetisme, mosaics, o vitralls
artistics)

1 plaga a jornada completa. Oferta Publica 2022

Servei d’adscripcio: Ensenyament, Cultura, Esports.

Retribucié bruta anual en JO: 36.653,99 €

Taxa, funcions i temari especific: especificat a 'Annex I

Torn lliure

CP12/2023 - 1 Técnic/a de grau mitja amb desti al CMMM en I’especialitat d’educacié
corporal

Régim: laboral fix

Assimilat a Grup/Subgrup: A/A2

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja professor/a de Conservatori
Titulacié: qualsevol grau, llicenciatura o diplomatura

1 placa a jornada parcial. Oferta Publica 2023

Servei d’adscripcio: Ensenyament, Cultura, Esports.

Retribucié bruta anual en JO: 35.102,80 €

Taxa, funcions i temari especific: especificat a '’Annex Il

Torn lliure

CP04/2022-2023 - 3 Auxiliars Técnics/ques

Régim: laboral fix

Assimilat a Grup/Subgrup: C/C2

Lloc de treball: Auxiliar técnic/a d’equipaments

Titulacio, qualsevol de les seglients: Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
2 places a jornada completa. Oferta Publica 2022 (Torn lliure)

1 placa adscrita a Desenvolupament Local i 1 plaga adscrita a Ensenyament, Cultura i
Esports.

1 plaga a jornada completa. Oferta Publica 2023 (Torn discapacitat)

Servei d’adscripcio: Ensenyament, Cultura i Esports

Retribucié bruta anual en JO: 26.452,22 €

Taxa, funcions i temari especific: especificat a I’Annex IV
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BASE 2. TORN DE RESERVA

S’ha reservat al torn de persones amb discapacitat el nimero de places especificades a la
convocatoria. En relacié amb aquestes, només poden accedir-hi les persones que indiquin
expressament a la sol-licitud que participen pel torn de reserva i que, de conformitat amb la
legislacio vigent, acreditin una discapacitat igual o superior al 33% mitjancant la presentacio
del dictamen dels equips de valoraciéo multiprofessional a qué es refereix l'article 4.3 i 5.2.
del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés
a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat, perd que no sol-licitin
expressament la inclusio al torn de reserva en la sol-licitud, seran admeses al torn lliure i
participaran només en aquest, sens perjudici que puguin sol-licitar I'adaptacié del temps i
forma de realitzacié de la prova de coneixements, si escau.

El desenvolupament de les proves del torn de reserva sera simultani al de les corresponents
al torn lliure, si bé amb l'adaptacié dels mitjans o el temps de realitzacié del exercicis que
I’érgan de seleccio determini, segons el cas, de conformitat amb les peticions i la normativa
vigent al respecte.

Les places convocades pel torn de reserva que quedin desertes s’acumularan a les
convocades pel torn lliure.

BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europeao la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unid Europea sempre que tinguin
residencia legal a Espanya, d’acord amb la legislacio d’estrangeria aplicable.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Tenir la titulacié que s’especifica segons I'especialitat o estar en condicionsd’obtenir-
la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a [Iestranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
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acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.
d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracio de la Generalitat.

g) Haver satisfet els drets d’'examen que en cada cas s’assenyali a 'annex corresponent.

h) Professors/es de conservatori i escola d’art: acreditar que no consten antecedents
penals per haver comés delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, en els termes
del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio
a la infancia i a I'adolescéncia, que ha modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccié juridica del menor. Aquesta circumstancia s’haura
d’acreditar mitjangant una certificacid negativa del Registre General de Delinqlents
Sexuals abans de la contractacid, al tractar-se d’'un requisit necessari.

BASE 4. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i
mantenir-se fins a la signatura del contracte com a laboral fix. Aquestes condicions i
requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 5.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els organs de seleccidé consideren que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen, per tant,
a la finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds de participacio al procés, tots
els aspirants hauran d’haver abonat la taxa. L’aspirant que no hagi satisfet els drets
d’examen sera exclds del procés, sense possibilitat de subsanacié. Aquesta taxa tindra
import que correspon segons el grup, de conformitat amb I'article 6 de I'Ordenancga Fiscal
numero 6 d’expedicié de documents administratius. La concrecié de I'import es determina en
cada cas en I'annex.

D’acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprovael text
refés de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que
s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
linteressat. Per aix0, el suposit de desistiment o d’exclusio dels aspirants per no complir els
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requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucio
de la taxa per drets d’examen.

BASE 5. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d’examen es gestiona mitjangant el regim d’autoliquidacié que implica que
els aspirants han de presentar I'autoliquidacié corresponent, d’acord ambel model facilitat
per I’Ajuntament i efectuar el pagament de I'import que resulta de la mateixa adrecgant-se a
qualsevol de les entitats financeres que consten al model, mitjangant efectiu o targeta als
caixers automatics de ['Ajuntament situats a les adreces que consten al model
d'autoliquidaci6 o mitjangant targeta per internet a la web  municipal
www.manresa.cat/pagaments

BASE 6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en el model oficial, disponible a la seu electronica de I'ajuntament, en l'enllag
seguent: https.//www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio

La presentacié es podra fer pels seglents mitjans:

a) Telematica: a través del portal d’oferta publica d’ocupacio:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié sol-licitada en PDF. El
mateix procés portara a la persona sol-licitant al tramit d’'abonament dels drets d’examen
en régim d’autoliquidacio.

La presentacid telematica sera preferent a d’altres mitjans i sera obligatoria per les
persones que accedeixen pel torn de promocio interna.

b) Presencial: Les sol-licituds podran presentar-se a les oficines seglents:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d'Organitzacio [ _ _
33-35. 3a. planta (edifici de La | 9 del mati a les 2 del migdia i | 938752444

Florinda) els dilluns a la tarda de 4 a 6.

. _ _ Dilluns de 9 del mati a les 6 de
Oficina d’Atenci6 al Ciutada | |3 tarda i de dimarts a divendres | 938782300

(OAC), Plaga Major, 1, bx. de 9 del mati a les 3 del migdia. 0?0

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracid publica que integra el
sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.
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El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si 'ultim dia de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu,
es prorrogara fins al seglient dia habil. La presentacio de la sol licitud fora de termini
comporta I'exclusio de I'aspirant.

Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacio sera
causa d’exclusio.

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

e DNIo NIE
e Curriculum vitae

o Copia de la titulacié que és requisit de participacio

Per les titulacions obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i
que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

¢ Fitxa dels mérits professionals i formatius degudament emplenada.

S’hauran de relacionar tal com s’indica en la Fitxa. Aquells mérits professionals i formatius
que no s’hi hagin relacionat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en
compte en la fase de concurs.

¢ Informe de vida laboral (actualitzat)

e Copia dels mérits professionals al-legats a la Fitxa

Cal adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells meérits
professionals que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es
tindran en compte en la fase de concurs.

o Copia dels mérits formatius al-legats a la Fitxa

Cal adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells mérits formatius
que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en
compte en la fase de concurs.

e Copia del certificat de catala exigit de la Secretaria de Politica Linglistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si escau.

Qui no acrediti el nivell de catala exigit, haura de realitzar la prova establerta en la primera

fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditaci6 documental, si no es realitza dins del

termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la realitzacio

de la prova.

o Copia de la documentacio acreditativa dels coneixements de castella, si escau,
per les persones que no tenen la nacionalitat espanyola.

Qui no acrediti els coneixements de castella exigits, haura de realitzar la prova establerta en

la primera fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditacié documental, si no es realitza
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dins del termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la
realitzacié de la prova.

o Les persones que opten pel torn de reserva hauran de presentar amb la sol-licitud
el dictamen acreditatiu de la condicié de discapacitat.

e Les persones amb la condicié de discapacitat que optin pel torn lliure no caldra
que adjuntin a la sol'licitud de participacio el dictamen, llevat que vulguin
sol-licitar I’adaptacié de proves. En aquest cas hauran de presentar el certificat
d’adaptacio de temps i mitjans dels examens emés per ’EVO, i sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les
funcions de la categoria corresponent (certificat d'adequacié al lloc de treball
emeés per I'EVO laboral).

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar exemptes de la realitzacio
de la prova i ser qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacio del
coneixement de la llengua castellana mitjangant un certificat conforme han cursat la
primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o de la certificacidé academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencidé d’aquest, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

Cas que la documentacio acreditativa a presentar obri en poder de I’Ajuntament de Manresa,
la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin
expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzacio i la presentacioé de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

Tant la convocatoria com els resultats seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressio dels indicadors establerts en
matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalidesa igual o
superior al 33%, podran demanar en la sol-licitud de participacido a les proves selectives
I'adaptacié o adequacié del temps per a la realitzacié de les proves previstes a les bases, en
la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes que
I'érgan de seleccid pugui valorar la procedéncia o no de la concessié que s’ha demanat,
I'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic facultatiu, emes per I'equip multiprofessional
competent de l'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de
Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les deficiencies que han originat el grau de
minusvalidesa reconeguda.
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BASE 7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public
les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el
dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicid nominal dels organs de
seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al lloc web:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un periode de deu dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions que es resoldran en el termini dels 30 dies
seguents a la finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusid public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom
i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres numériques de DNI, NIE, passaport
o document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacié de les persones aspirants que no superin les successives fases o
que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari/aria de
carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en aquestes bases, es realitzara
de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades identificatives de nom i cognoms per
un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacié lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que ho

comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui procedir a
valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

BASE 8. ORGAN DE SELECCIO

Per a cadascuna de les places es constituira un drgan de seleccio, que tindra la composicid
seguent:

e Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacid, un dels quals en sera el president/a.
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e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
e Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del Servei d’Organitzacid6 i Recursos Humans de
I’Ajuntament. En aquest cas el/la secretari/aria actua sense vot. El president/a de I'drgan de
seleccié comptara amb vot de qualitat.

Tots els membres de I'drgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacié
que l'exigit per a I'ingrés al cos o escala de qué es tracti.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L’organ de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L’0rgan de seleccid pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent en matéria
de politica linguistica, a peticio de la corporacié, nomenara una persona per tal que
assessori I'érgan de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'd0rgan de seleccié s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRJSP).

L’6rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

No podran formar part de I'6rgan de seleccié el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

BASE 9A. PROCES SELECTIU — PLACES DE CONSERVATORI | ESCOLA D’ART

El procediment de seleccié es realitzara per concurs oposicio.

Fase d’OPOSICIO

La fase d’oposicié es desenvolupara en primer lloc segons 'annex en funcié de les places
que s’ofereixen i es valorara sobre un maxim de 20 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris de I'’Administracio Local.

Els temaris generals de les diferents categories seran els seglients:
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Temari general places A1:

PN~

Noo

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals.

La Constitucio espanyola de 1978: drets i deures fonamentals.

L’ Estatut d’Autonomia de Catalunya: competéncies.

Les formes d’organitzacio territorial de I'Estat. L’Estat autonomic. Naturalesajuridica i
principis.

El municipi: Elements; el terme i la poblacié municipal.

Els 6rgans de govern municipal. L'organigrama de I’Ajuntament de Manresa.
L’Administracié institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms ientitats
publiques empresarials.

El sistema tributari local a la Constitucié espanyola.

El pressupost local: contingut i principis pressupostaris. Estructura del pressupost. El
procediment d’elaboracio i aprovacio.

Funcions del registre i de I'arxiu. L’administracié electronica: pilars i principis.

L’acte administratiu. Concepte, elements, classes, requisits. Eficacia dels actes
administratius.

El procediment administratiu: fases i terminis.

El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic.

Drets i deures dels empleats publics.

Reégim d’incompatibilitats del personal al servei dels ens locals.

La contractaci6 administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. Drets i
deures del contractista i de ’Administracio.

La protecci6 de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la
proteccié de dades.

El Pla intern d’igualtat de génere de I'Ajuntament de Manresa: eixos d’actuacio.

Temari general places A2:

1.
2.
3

SRS

S©®N

11.

12.

0.

La Constitucié espanyola de 1978: drets i deures fonamentals.

L’ Estatut d’Autonomia de Catalunya: competéncies.

Les formes d’organitzacio territorial de I'Estat. L’Estat autonomic. Naturalesajuridica i
principis.

El municipi: Elements; el terme i la poblacié municipal.

Els 6rgans de govern municipal. L’'organigrama de I’Ajuntament de Manresa.
L’Administracié institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms ientitats
publiques empresarials.

El sistema tributari local a la Constitucié espanyola.

El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic.

Régim d’incompatibilitats del personal al servei dels ens locals.

La contractaci6 administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. Drets i
deures del contractista i de '’Administracio.

La protecci6 de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la
proteccié de dades.

El Pla intern d’igualtat de genere de I'’Ajuntament de Manresa: eixos d’actuacio.

Fase de CONCURS DE MERITS

La fase de concurs és la que es concreta a continuacio:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio, i
consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es
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Constara de 4 apartats:

Experiéncia professional. Maxim 5 punts.
Formacio. Maxim 2,5 punts.

Meérits artistics. Maxim 1,5 punts.
Entrevista, potestativa. Maxim 1 punt.

YV VY

En cas que I’entrevista es realitzi la fase de concurs computara un maxim de 10 punts,
en cas que no es realitzi computara un maxim de 9 punts.

Experiéncia professional

1. Experiéncia. Fins a un maxim de 5 punts:

1.1. Experiéncia professional desenvolupant funcions com a professor/a de la categoria o
grup assimilat al de la plaga convocada, de I'especialitat a la que es concursa en
conservatoris, escoles de musica i escoles d’art del sector public, amb el barem
seguent:

e Fins a 5 punts, a ra6 de 0,116 punts per cada mes treballat.

1.2. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir que no hagi estat comptabilitzada en I'apartat anterior, amb el barem segtient:

e Fins a 3 punts, arad de 0,116 punts per cada mes treballat.
L’experiéncia s’acredita amb I'aportacié de dos documents, ambdds imprescindibles:
1) l'informe de vida laboral, document de caracter necessari per acreditar els dies

treballats, els quals hauran de coincidir amb la informacié que I'aspirant faciliti a la
relacié dels merits professionals.

N
—

Qualsevol document emés per 'ocupador on consti la informacid segiient:

categoria professional desenvolupada.

lloc de treball o funcions desenvolupades i especialitat impartida.
periode de temps.

régim de dedicacio.

YVVYVY

En el cas del treball a 'administracié publica aquest document pot ésser un_certificat on
consti el lloc de treball, funcions desenvolupades, especialitat impartida, escala,
grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat i regim de dedicacio.

Aquest certificat s’emetra d’ofici pel propi Ajuntament de Manresa en tot allo que faci
referéncia_a I'’experiéncia professional prestada en el mateix, en aquest sentit
'aspirant que només vulqui al-legar I’experiéncia a I’Ajuntament convocant no caldra
que aporti cap document.

Si la denominacié del lloc de treball no és coincident amb el que és objecte de
seleccid, caldra que hi hagi una coincidéncia en almenys un 80% de les funcions
desenvolupades per poder ésser computada I’experiéncia respectiva.
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En aquest sentit, i només per a aquest suposit, si hi ha dubtes sobre el contingut de
les funcions, I’organ de seleccidé esta facultat per requerir-ne I’aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit.
S’atorgara a I'aspirant un termini de tres dies habils a comptar des del requeriment
per aclarir les funcions que no hagin quedat determinades. L’esmena només podra
tenir un caracter complementari als efectes d’aclarir els mérits que ja han estat
correctament acreditats, perd6 mai podra ser utilitzada per acreditar mérits fora de
termini.

L’experiéncia com a treballador autdonom s’acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public,
s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui a jornada parcial s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara
d’'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats i maxim
fins el primer dia de presentacié de sol-licituds en cas que encara es treballi.

Formacio

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a
cobrir, fins a un maxim de 2,5 punts, segons el barem seguent:

- Altres titulacions académiques universitaries, masters o diplomatures de postgrau
relacionats amb el lloc de treball amb els parametres seglents:

o Titulacions universitaries: 1 punt
o Masters universitaris: 0,80 punts
o Diplomatures de Postgrau: 0,70 punts. Els cursos d’especialitzacié de postgrau

es computaran en lapartat de cursos i seminaris de formacio i
perfeccionament.
o Certificat d’Aptitud Pedagogica (CAP) / Master de formacio del

professorat, 1 punt.
o Coneixement d’'un segon instrument (només per la plaga de cant modern amb
codi CP46/2022).
*  Amb acreditacio de grau superior, 1 punt
* Amb acreditacio de grau professional, 0.80 punts.
o Titol d’estudis reglats d’especialitzacié en técnica Alexander (aprovat per
I'associacio de professors/es oficial del pais d’expedicio de la titulacio) -
(només plaga d’ Educacié Corporal amb codi CP12/2023), 2 punts

- Altres titulacions no universitaries relacionades amb el llocs de treball:

o Formacié professional de grau superior o equivalent : 0,60 punts
o Formacio professional de grau mitja o equivalent: 0,50 punts

- Cursos i seminaris de formaci6é i perfeccionament relacionats amb les funcions
del lloc de treball o amb el temari i realitzats els darrers cinc anys: per cada
hora formativa 0,01 punts.

Els cursos relatius a idiomes no es computaran, només es valoraran com a
titulacions acreditades, i només si es consideren rellevants per al lloc de treball.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410137428 Pag. 12-39

Data 22-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS,
s’aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

- Per la certificacio ACTIC (acreditacio de competéncies en tecnologies de la
informacio6 i la comunicacié, emeés per la Direccido General de Telecomunicacions
i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya) o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC. Només computara el nivell més alt presentat.

v Nivell 1 — Certificat basic: 0,10 punts
v Nivell 2 — Certificat mitja: 0,20 punts
v Nivell 3 — Certificat avangat: 0,30 punts

o Titulacié superior a la exigida de catala:0,30 punts

o Titulacions d’'idiomes, sempre que es considerin rellevants per al lloc de treball,
sempre que s’ajustin al marc comu europeu de referéncia per a les llengles.
Només el computara el nivell més alt presentat per idioma:

v Nivell B2:0,10 punts
v Nivell C1: 0,20 punts
v Nivell C2: 0,30 punts

Per a 'acreditacio i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar copia de la certificacio
expedida en qué consti la denominacié del curs, la data de finalitzacié i la seva durada
expressada en hores lectives i, si és possible, el programa formatiu. Si no hi ha expressio
d’hores o no hi consta la data de realitzacid, el curs no es comptara.

El personal de I'’Ajuntament de Manresa haura de relacionar els meérits formatius tal com
s’indica a la Fitxa, perd no caldra que aporti fotocopia de la certificacid expedida en la qual
consti la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives d’aquella
formacio en que constin com a aptes al Portal del Treballador (apartat de formacio, resum de
formacio), sempre que el certificat acreditatiu de la realitzacido s’hagi presentat dins el
periode de presentacié de sol-licituds. Aquells que considerin que la formacié que consta al
Portal del Treballador no és completa i que manca formacié que ja obra en poder d’aquest
Ajuntament, hauran de sol‘licitar que es recuperi aquesta informacio, indicant en quin
expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia. La formacié que no consti
a 'esmentat Portal, caldra aportar-la abans no finalitzi la data de presentacié d’instancies per
participar al procés selectiu.

Meérits artistics

Realitzats en els ultims 10 anys i fins a un maxim d’'1,5 punts.

e Concerts: per cada 10 concerts 0,25 punts

e Gravacions: per cada gravacié 0,50 punts

e Llibres o metodes educatius publicats: per cada un, 0,50 punts. (Si només esta
registrat 0,25 punts)

e Imparticié de master-class: per cada 2, 0,25 punts

o Imparticié de conferéncies: per cada 4, 0,25 punts
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e Haver estat premiat en concursos d’interpretacié instrumentals/composicié: en
concursos d’ambit nacional, per cada premi 0,50 punts. En concursos d’ambit
internacional, per cada premi 1 punt.

Caldra acreditar documentalment els merits artistics de la forma seglient:

e Concerts: amb els programes dels concerts realitzats. Cal que lintérpret consti
nominativament en el programa.

e Gravacions: amb el suport fisic —disc amb diposit legal que justifiqui la seva edicio, o
bé extracte de 'Sgae on es pugui demostrar el repertori legal editat—

o Llibres o0 metodes educatius: amb el document fisic o el nom de 'autor delllibre, titol,
editorial i any de publicacio.

e Master-class: programa on consti el nom de la personal i la data de realitzacio o
certificat d’imparticio.

o Conferéncies: programa on consti el nom de la persona i la data de realitzacié o
certificat d’imparticio.

e Concursos: certificat acreditatiu del premi.

Escola d’art:

o Participacié en exposicions col-lectives: per cada una, 0,25 punts
Exposicions individuals: per cada una, 0,50 punts

e Haver estat premiat en concursos d’ambit artistic: en concursos d’ambit nacional, per a
cada premi 0,25 punts. En concursos d’ambit internacional, pera cada premi 0,50
punts.

e Imparticié de conferéncies: per cada una, 0,25 punts

o Imparticié de workshops: per cada un, 0,25 punts
Llibres publicats com a autor/a o coautor/a, o participacid en llibres d’autoria
col-lectiva: per cada un, 0,25 punts.

Caldra acreditar documentalment els mérits artistics de la forma seguent:

o Exposicions: Programa o cartell de I'exposicio, o referéencia en algun mitja de
comunicacié comprovable.

e Concursos: Diploma o certificat corresponent

o Conferéncies i workshops: Certificat de I'entitat organitzadora
Llibres: exemplar fisic, amb diposit legal que justifiqui la seva edicid

Entrevista

L’entrevista sera potestativa a criteri de I'drgan de seleccid. Consistira en mantenir un dialeg
amb l'aspirant sobre questions relacionades amb les funcions a desenvolupar per avaluar el
perfil professional i la idoneitat respecte a les funcions de la placa. La puntuacié maxima a
obtenir en aquesta prova és de 1 punt.

La valoracio de I'entrevista tindra en compte:
o Trajectoria professional i la seva adaptacio al lloc de treball (0,5 punts)
o Motivacio (0,25 punts)
o Altres aspectes curriculars apreciats discrecionalment per I'érgan (0,25 punts)

La no presentacid de l'aspirant a l'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.
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BASE 9B. PROCES SELECTIU PER AUXILIARS TECNICS

El procediment de selecci6 es realitzara per concurs oposicio.

Fase d’OPOSICIO

La fase d’oposicid es desenvolupara en primer lloc segons 'annex en funcié de les places
que s’ofereixen i es valorara sobre un maxim de 18 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris de ’Administracio Local.

Els temaris generals de les diferents categories seran els seglents:

Temari general places C2:

1. La Constitucié espanyola de 1978: drets fonamentals i les llibertats publiques del la
secci6 1a del capitol Il

2. Les cambres de les Corts Generals segons el capitol | del Titol Ill de la Constitucié
Espanola.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: el Govern i 'administracié de la Generalitat segons
el capitol Il de I'Estatut d’Autonomia.

4. Els organs de govern municipal segons la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Régim Local: I'Alcalde, els Tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
Els organs de govern municipal a I’Ajuntament de Manresa.

5. El sistema tributari a la Constitucié espanyola. Els recursos de les hisendes locals.

6. Titol Il del TREBEP: Personal al servei de les administracions publiques.

7. Concepte dinteressat. Els drets dels interessats en el procediment administratiu. Els
registres i dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

Fase de CONCURS DE MERITS

La fase de concurs és la que es concreta a continuacio:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio, i
consisteix en la valoracioé dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es

Constara de 3 apartats:
» Experiéncia professional. Maxim 7 punts.
» Formacié. Maxim 3 punts.

> Entrevista, potestativa. Maxim 2 punts.

En cas que I'entrevista es realitzi la fase de concurs computara un maxim de 12 punts,
en cas que no es realitzi computara un maxim de 10 punts.

Experiéncia professional

Experiéncia. Fins a un maxim de 7 punts:
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L’experiencia professional en curs es computara com a maxim fins al primer dia de
presentacio de sol-licituds.

1. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir i en la mateixa categoria o subgrup, en administracions locals corresponents a
municipis de més de 70.000 habitants, fins a un maxim de 7 punts, a ra6é de 0,116
punts per cada mes treballat.

2. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir en el sector public institucional o ambit privat, fins a un maxim de 4 punts a raé
de 0,081 punts per cada mes treballat.

3. Serveis prestats en 'administracio publica en el subgrup o categoria propi de la plaga
i realitzant les mateixes funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 4 punts a raé
de 0,081 punts per cada mes treballat. L’experiencia que hagi estat puntuada pel
primer apartat no es podra puntuar per aquest.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.
L’experiéncia s’acredita amb I'aportacié de dos documents, ambdds imprescindibles:

1) l'informe de vida laboral, document de caracter necessari per acreditar els dies

treballats, els quals hauran de coincidir amb la informacié que l'aspirant faciliti a la
relacio dels merits professionals.

Qualsevol document emés per I'ocupador on consti la informacié segiient:

N
~—

categoria professional desenvolupada.
lloc de treball o funcions desenvolupades.
periode de temps.

régim de dedicacié.

YV VYV

En el cas del treball a 'administracié publica aquest document pot ésser un_certificat on
consti el lloc de treball, funcions desenvolupades, escala, grup/subgrup o categoria, i el
periode de temps treballat i regim de dedicacio.

Aquest certificat s’emetra d’ofici pel propi Ajuntament de Manresa en tot allé que faci
referéncia_a I’experiéncia_professional prestada en el mateix, en aquest sentit
'aspirant que només vulqui al-legar I'’experiéncia a I’Ajuntament convocant no caldra
que aporti cap document.

Si la denominacié del lloc de treball no és coincident amb el que és objecte de
seleccid, caldra que hi hagi una coincidéncia en almenys un 80% de les funcions
desenvolupades per poder ésser computada I’experiéncia respectiva.

En aquest sentit, i només per a aquest suposit, si hi ha dubtes sobre el contingut de
les funcions, I'6rgan de selecciéo esta facultat per requerir-ne l'aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit.
S’atorgara a I’aspirant un termini de tres dies habils a comptar des del requeriment
per aclarir les funcions que no hagin quedat determinades. L’esmena només podra
tenir un caracter complementari als efectes d’aclarir els mérits que ja han estat
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correctament acreditats, perd6 mai podra ser utilitzada per acreditar mérits fora de
termini.

L’experiencia com a treballador autonom s’acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public,
s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui a jornada parcial s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara
d’'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats i maxim
fins el primer dia de presentacio de sol-licituds en cas que encara es treballi.

Formacio

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a
cobrir, fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segiient:

- Altres titulacions académiques universitaries, masters o diplomatures de postgrau
relacionats amb el lloc de treball amb els parametres seglients:

o Titulacions universitaries: 1 punt

o Masters universitaris: 0,80 punts

o Diplomatures de Postgrau: 0,70 punts. Els cursos d’especialitzacio de
postgrau es computaran en l'apartat de cursos i seminaris de formacio i
perfeccionament.

- Altres titulacions no universitaries relacionades amb el llocs de treball:

o Formacio professional de grau superior o equivalent : 0,60 punts
o Formacié professional de grau mitja o equivalent: 0,50 punts

- Cursos i seminaris de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions
del lloc de treball o amb el temari i realitzats els darrers cinc anys: per cada
hora formativa 0,01 punts.

Els cursos relatius a idiomes no es computaran, només es valoraran com a
titulacions acreditades, i només si es consideren rellevants per al lloc de treball.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS,
s’aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

- Per la certificacio ACTIC (acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacid, emés per la Direccio General de Telecomunicacions
i Societat de la Informaciéo de la Generalitat de Catalunya) o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC. Només computara el nivell més alt presentat.

v Nivell 1 — Certificat basic: 0,10 punts
v Nivell 2 — Certificat mitja: 0,20 punts
v Nivell 3 — Certificat avancgat: 0,30 punts

o Titulacié superior a la exigida de catala:0,30 punts
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o Titulacions d’'idiomes, sempre que es considerin rellevants per al lloc de treball,
sempre que s’ajustin al marc comu europeu de referéncia per a les llengues.
Només el computara el nivell més alt presentat per idioma:

v Nivell B2:0,10 punts
v Nivell C1: 0,20 punts
v Nivell C2: 0,30 punts

Per a 'acreditaci6 i valoracié dels cursos de formacié, caldra aportar copia de la certificacio
expedida en qué consti la denominacié del curs, la data de finalitzacié i la seva durada
expressada en hores lectives i, si és possible, el programa formatiu. Si no hi ha expressio
d’hores o no hi consta la data de realitzacid, el curs no es comptara.

El personal de I'’Ajuntament de Manresa haura de relacionar els merits formatius tal com
s’indica a la Fitxa, perd no caldra que aporti fotocopia de la certificacio expedida en la qual
consti la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives d’aquella
formacio en qué constin com a aptes al Portal del Treballador (apartat de formacio, resum de
formacio), sempre que el certificat acreditatiu de la realitzacid s’hagi presentat dins el
periode de presentacié de sol-licituds. Aquells que considerin que la formacié que consta al
Portal del Treballador no és completa i que manca formacié que ja obra en poder d’aquest
Ajuntament, hauran de sol‘licitar que es recuperi aquesta informacid, indicant en quin
expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia. La formacié que no consti
a 'esmentat Portal, caldra aportar-la abans no finalitzi la data de presentacié d’instancies per
participar al procés selectiu.

Entrevista

L’entrevista sera potestativa a criteri de I'6rgan de selecci6. Consistira en mantenir un dialeg
amb l'aspirant sobre quiestions relacionades amb les funcions a desenvolupar per avaluar el
perfil professional i la idoneitat respecte a les funcions de la plaga. La puntuacié maxima a
obtenir en aquesta prova és de 2 punts.

La valoracio de I'entrevista tindra en compte:

o Trajectoria professional i la seva adaptacio al lloc de treball (1 punt)
o Motivacio (0,50 punt)
o Altres aspectes curriculars apreciats discrecionalment per I'organ (0,50 punt)

La no presentacié de laspirant a l'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

La fase de concurs sera posterior a la fase d’oposicio. La puntuacié obtinguda en aquesta
fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d’oposicid, i no pot determinar, per si
mateixa, el resultat del procés selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment per qué les proves a superar tinguin connexio
amb I'adequacio al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova la llista d’'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de
proves, se'n donara l'oportuna publicitat amb l'acord de I'd0rgan de seleccié sobre els
resultats de la prova immediatament anterior al lloc web:
https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.
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No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'drgan de seleccio pot
acordar I'alteracioé de l'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de
dues o més proves en un sol dia i procedir a una correccié sequencial de les mateixes,
segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, 'drgan de seleccié garantira
I'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Les persones aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no
presentacio a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara la pérdua del
seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi, la persona opositora quedara exclosa
del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats
lliurement per I'drgan de seleccid, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri
oportu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diverses proves amb el DNI original o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'drgan
selectiu, que ho fara constar a I'acta de la sessi6.

Puntuacio i desempat: la fase d'oposicid es valorara segons es disposa a I'annex. A la
puntuacio obtinguda s’afegira la resultant de la fase de concurs, obtenint-se d’aquesta
manera la puntuacio final de cada persona opositora.

En cas d’empat en la puntuacio6 final, I'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio.

Si persisteix I'empat, es prioritzara la persona que tingui més puntuacié en la valoracio
d’experiéncia a I'administracio local.

Si encara segueix I'empat, es prioritzara qui tingui més puntuacié en la valoracié de serveis
prestats en altres administracions publiques i, en ultim lloc, en 'empresa privada.

Finalment, si encara persistis I'empat, I'ordre s’establira segons la data de presentacié de
sol-licituds.

BASE 10. ADJUDICACIO DE LES DESTINACIONS/VACANTS

L’assignacio de les destinacions, amb caracter definitiu, s’efectuara dins de cada torn
d’acord amb les peticions de les persones nomenades segons l'ordre de qualificacio obtingut
a les proves selectives i tenint en compte I'adequacié al perfil i requisits de cada un dels
llocs.

BASE 11. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, I'0rgan de seleccié fara publica en els
mitjans electronics municipals de la corporacio la relacié de persones aprovades per ordre
de puntuacio final.

Els/les aspirants proposats/des per ocupar un lloc de treball han de presentar al Servei
d’Organitzacio i Recursos Humans de la corporacio, en el termini de vint dies habils a partir
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de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base segona i que sera la seguent:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a
la seva expedicio, referit en tot cas, com a maxim, a la data en qué va finalitzar el termini
de presentacié de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha
d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'hnomologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers. Tota
la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Declaracio de no estar en cap dels sup0sits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

f) Els/les aspirants del torn de discapacitat que hagin estat proposats/des hauran d'aportar
un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau
de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants no estaran obligats/ades a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment que aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. No estaran obligats a
presentar documentacié o informacié que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament, sempre
que hagin indicat en quin expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases especifiques, no podran
ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renincia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a de I'drgan de seleccid formulara proposta a favor de la persona aprovada
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seguent d’acord amb l'ordre de puntuacié que haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

Si escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

BASE 12. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, ellla
president/a de la corporacié conferira la condici6 de personal laboral fix als aspirants
proposats, mitjangant resolucio, i es procedira a la seva contractacié mitjangant formalitzacié
de contracte indefinit sota les condicions de cada placga i lloc de treball.

Les resolucions seran notificades a les persones interessades i publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia.

Els/les aspirants contractats/des tindran el periode de prova de conformitat amb el que
s’especifiqui al Conveni col-lectiu de personal laboral de I'Ajuntament de Manresa.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacioé en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacié del
periode de prova.

Finalitzat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en
el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'hnan superat
satisfactoriament. Els qui no superin el periode de prova perdran elsdrets derivats de la
convocatoria, donant lloc a I'extincio de la relacié laboral.

Sempre que els organs de seleccio hagin proposat la contractacié d’igual nombre d’aspirants
que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats
abans de la seva contractacio, I'd6rgan convocant podra requerir de I'0rgande seleccié una
relacid6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d’accés i condicions d’acord amb la base
11.

Les previsions de 'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat el

procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

BASE 13. BORSA DE TREBALL

La resta d’aspirants aprovats que no obtinguin plaga constituiran una borsa de treball per tal
d’establir un procediment agil per a nomenaments interins de caracter temporal,amb una
vigéncia de dos anys.

Les persones que es presentin pel torn de discapacitats i que havent aprovat no hagin
obtingut plaga s’integraran en la borsa de treball esmentada, per ordre de puntuacié. En cas
d’empat la seva integracié s’efectuara prioritzant els/les aspirants del torn reservat.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 21-39

CVE 202410137428

Data 22-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La borsa que en el seu cas es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors, excepte el
que prevegin les borses resultants dels processos d’estabilitzacio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé teninten
compte el perfil dels candidats pel lloc de treball a cobrir. Cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta es proposara la persona seglient, i aixi successivament.

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-lo s’enviara un correu electronic on
s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la
corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense
tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista. No
obstant aix0, en casos excepcionals d’urgéncia, podra fer-se una unica trucada per intentar
la comunicacio.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 11.

Els/les aspirants que es contractin en virtut de la borsa també hauran de realitzar un periode
de prova durant el temps que determini el conveni col-lectiu, excepte els que jahaguessin
prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions
que les convocades .

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o
haver obtingut una avaluacio negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte no se i
n'oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior,
excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte la persona torna a la borsa de treball al lloc que li
correspon d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou
contracte temporal que se’'n derivi impliqui superacié del periode legal maxim establert per
als casos de concatenacio de relacié laboral o impliqui infraccié de la normativa laboral. En
aquests suposits, es cridara alseglient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid,
sense que aixo afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.
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BASE 14. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al personal la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en
el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacio i Recursos Humans de la corporacié, o
exercir, altrament, l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

BASE 15. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacid o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificaci6 o publicaci6 de l'acte o
resolucié davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit de I'd0rgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

DISPOSICIO ADICIONAL

En alldo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.
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ANNEX |

CP46/2022 - 1 professor/a superior del conservatori en I’especialitat de cant modern

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros
Funcions:

Elaborar la planificacié i programari del curs.

Elaborar i preparar el material didactic i les classes.

Impartir classes a I'alumnat vinculades a les disciplines artistiques corresponents.
Realitzar el seguiment i avaluacio de I'alumnat.

Organitzar altres activitats propies del Conservatori amb I'alumnat (concerts, audicions,
etc.)

Assistir a les reunions de professorat i al claustre.

Informar al/a la Director/a del Conservatori sobre el funcionament del curs.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament docent i la natura del servei.

AN NN NN

AN

Temari Especific

Historia general i aspectes musicals generals

1. Antecedents, evolucio historica de la veu als segles XX i XXI.

2. Fisiologia de la veu.

3. Aspectes fonamentals en I'eleccio de l'instrument.

4. Diversos recursos expressius en la musica blues. Aspectes técnics i musicals generals a
treballar amb I'alumne en una obra blues.

5. Diversos recursos expressius en la musica jazz. Aspectes técnics i musicals generals a
treballar amb I'alumne en una obra jazzistica.

6. Diversos recursos expressius en la musica rock. Aspectes técnics i musicals generals a
treballar amb I'alumne en una obra rock.

7. Diversos recursos expressius en la musica funk. Aspectes técnics i musicals generals a
treballar amb I'alumne en una obra funk.

8. Diversos recursos expressius en la musica latin ( bossanova, samba, son... ). Aspectes
tecnics i musicals generals a treballar amb I'alumne en una obra /atin.

9. Diversos recursos expressius en la musica moderna. Aspectes técnics i musicals generals
a treballar amb I'alumne en una obra moderna.

Aspectes técnics i musicals

. Diversos exercicis tecnics. Correcta realitzacio i metodologia d’ensenyament.
. Les diverses articulacions. Grafies, correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament.
. La respiracio, correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament.

. Projeccio vocal, correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament.

. Ressonancia, significat, tipus de técniques i metodologia d’ensenyament.

. Sistema fonatori

. Sistema respiratori..

. Sistema ressonador..

. Qualitats de la veu.

10. Classificacio de les veus.

11. Frequéncia fonamental de la veu.

O©COoO~NOUPAWN -
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12
13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

. Caracteristiques foniques de cada periode.

. Consciéncia corporal en el concert. Metodologia d’ensenyament.

La veu parlada..

Tecniques i prevencions per a la veu del docent.

La veu infantil..

La veu cantada..

L’escalfament previ a I'estudi diari.

L’escalfament previ al concert. Exercicis d’escalfament.

La improvisacio. Procés d’aprenentatge i metodologia d’ensenyament.
Les dinamiques i la qualitat del so. Metodologia d’ensenyament.

La corxera even i la corxera swing. Similituds i diferéncies. Diverses grafies.
L’afinacié. Significat, funcid, i metodologia d’ensenyament.
La postura.

Relaxacio especifica..

Cantar amb microfon.

El Curbing.

El mode ‘neutral’.

El vibrato. Significat, funcid, i metodologia d’ensenyament.
Els bendings.

L’scat.

La improvisacio i el frasseig, metodologia d’ensenyament.
Disfonies per abus vocal..

Les cordes vocals.

El ‘Twang’.

El ‘Belting’ ( Edge ).

Dinamica de la veu ( p, mf, ff... )

L’Overdrive

L’estudi, la classe i el concert

O©CoO~NOOOAPRWN-=-

. Organitzacio6 i metodologia en I'estudi a I'inici de I'estudi de I'obra.

. Organitzacio i metodologia en I'estudi per a la interpretacioé d’'una obra en un concert.
. Diverses fases d’aprenentatge d’'una obra.

. La memoritzacié. Diverses técniques de memoritzacié i metodologia d’ensenyament.
. Les classes individuals. Aspectes técnics i musicals a treballar.

. Organitzacio i metodologia d’ensenyament de les classes individuals.

. Les classes col-lectives. Aspectes técnics i musicals a treballar.

. Organitzacio i metodologia d’ensenyament de les classes col-lectives.

. Metodologia d’estudi per a alumnes de primers cursos de grau professional ( estudis

reglats ). Recursos pedagogics.

10
11
pe
12

13. Metodologia d’estudi per a alumnes d’ultims cursos de grau professional ( estudis reglats

. Metodologia d’ensenyament per a alumnes d’escola de musica avangada..
. Metodologia d’estudi per a alumnes de segon instrument. Recursos
dagogics.

. Metodologia d’ensenyament per a grups vocals.

). Recursos pedagogics

14
15
16
17
ab

. Preparacio per les proves d’accés a superior.

. Preparacio i organitzacio de les diverses fases de treball prévies a un concert.

. Metodologia d’ensenyament del treball previ a un concert.

. Gestio de 'ansietat escénica. Treball psicologic previ al concert, gestio de I'estrés
ans de la realitzacié d’un concert.

Escoles de musica i conservatoris

1.

El Projecte Educatiu de Centre d’'un Conservatori.

El tempo i les diverses indicacions de modificacié de tempo. Diverses tipologies i grafies.
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2. El concepte de projecte curricular de centre. El PCC de les Escoles de Musica i dels
Conservatoris.

3. L’avaluacié en una Escola de Musica i en un Conservatori.

4. El Consell Escolar de Centre.

5. Funcions del claustre, els departaments i I'equip directiu.

6. La programacio i el treball en equip.

7. Elaboracio de la programacié anual de centre

Fase d’oposicio:

Primer exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

Segon _exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter
especific, d’entre quatre temes a triar proposats per I'drgan de seleccio del temari especific,
durant el periode de temps que es determini.

En el primer i segon s’ atorgara fins a un maxim de 3 punts a cada exercici. Les persones
que no aconsegueixin un minim d'1,50 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- Consistira en la interpretacio de tres obres, de diferents estils, a escollir del
repertori habitual de l'instrument. L’aspirant s’haura de procurar un acompanyant si el
necessita. Aquest primer exercici tindra una durada maxima de 20 minuts. S’atorgara un
maxim de 7 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 3,50 punts seran
eliminades.

Per deixar constancia de la realitzacio de I'exercici, a fi de fer efectius els principis de merit,
capacitat i transparéncia, les interpretacions musicals podran ser captades mitjangant el seu
enregistrament sonor. Les gravacions aixi obtingudes es tractaran unicament per a la
finalitat indicada i es conservaran fins que el procés selectiu tingui caracter definitiu per
haver esdevingut ferm en via contenciosa-administrativa, procedint-se després a la seva
eliminacio.

Quart exercici.- De caracter practico-docent, consistent en realitzar :

¢ Una sessi6 didactica amb alumnat de grau professional de cant modern posant en joc
aspectes relacionats amb el temari especific, amb expressié de l'objectiu de la sessio.

La durada de cadascuna de les sessions la determinara préviament I'érgan de seleccid.

S’atorgara un maxim de 7 punts en aquest exercici. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 3,5 punts a cada sessi6 seran eliminades.

Els criteris de valoracié per la sessio didactica seran els seguents:

1- Organitzacié de la sessié pedagogica (1,40 punts)
e Tenir objectiu/objectius de la classe — 0.40 punts
e Demostrar un ordre en la sequienciacidé de la classe i amb el tractament
d’aquests objectius- 1 punt

2- Metodologia (4’60 punts)
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e Mostrar recursos pedagogics per aconseguir els objectius verbalitzats- 1,40 punts

e Donar instruccions técniques que ajudin a I'alumnat, demostrant-ho amb el propi
instrument o amb altres recursos.- 1 punt

e Comunicar-se amb els alumnes d’'una manera clara, concisa i planera.- 1 punt

e Potenciar el sentit musical, creatiu i expressiu de I'alumnat. — 1.20 punts

3- Valoracioé del resultat (1 punt)
e Transmetre motivacio i valorar la millora del resultat- 1 punt

Cinqué exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta provaes qualificara com
a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio
d’'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres organismes que
eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Sisé exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquestaprova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o elbatxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacié de la prova corresponent.
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ANNEX I

CP47/2022 - 1 Professor/a superior de I’Escola d’Art en I’especialitat de dibuix artistic

i color

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglients:

v Participar en l'elaboracié i desplegament dels documents marcs de gestié del centre
(PEC i NOF).

Participar en I'elaboracié del Pla anual i memoria de cada curs.

Exercir la practica docent als alumnes de I'Escola d'Art.

Preparar la matéria docent del curs.

Controlar, avaluar i fer el seguiment dels alumnes.

Supervisar i tenir cura de la neteja i conservacié dels tallers i/o instruments utilitzats
en la practica docent.

Informar a I'equip directiu del desenvolupament i funcionament del curs i qualsevol
incidéncia sorgida en les hores de docéncia.

Participar en els claustres i als tres ambits de coordinacio.

Vetllar pel compliment de les mesures i normes de funcionament del centre.
Participar en totes les activitats i projectes de projeccidé externa del centre al municipi.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

A NN NN

DN NI NN

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Temari Especific

1.
2.

10.
1.

L'art a Egipte i Mesopotamia. La pintura mural. El baix relleu.

Les cultures prehel-léniques i Grécia. El canon. Evolucié del sistema de proporcions i la
seva relacié amb els estils arquitectonics. La representacié bidimensional. El dibuix i el
color en la ceramica grega.

L'art a Roma. Importancia historica del tractat de Vitruvi. La pintura mural, estils i
procediments. El mosaic.

L'art bizanti. Concepte, estil i iconografia en els sistemes decoratius. El mosaic i la seva
tecnica. Influéncia a I'Europa romanica.

L'art romanic. Els sistemes decoratius i els programes iconografics: escultura i pintura.
Teécniques artistiques. Els codexs miniats.

L'art islamic. Elements de l'estética islamica a al-Andalus. Composicié geométrica i
escriptura.

L'art gotic. Els sistemes decoratius i els programes iconografics: la pintura i la vidriera.
Técniques. La miniatura. L'aparicio del projecte i els manuals de dibuix.

L'art del Quattrocento. La representacio espacial. L'escenari arquitectonic i el paisatge.
La pintura. Técniques pictoriques. lconografia i iconologia.

L'art del Cinquecento. Dibuix i pintura. La importancia del dibuix en totes les arts.
Técniques pictoriques. Mecenes i artistes. El manierisme.

El Renaixement fora d'ltalia, la seva difusié. La pintura i el dibuix renaixentista. El gravat.
La pintura espanyola del segle XVI. Relaci6 amb la pintura europea. Técniques
pictoriques. L'edicio del llibre a Espanya.
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

El Barroc a Italia. Arquitectura, pintura i urbanisme, relacions i influéncies. El
col-leccionisme.

L'art del segle XVII a Espanya. Escoles i mestres més notables de pintura. El dibuix.

La pintura barroca a Europa i els géneres pictorics. Importancia del dibuix, la «factura» o
el tracat. El dibuix com a linia i com a taca.

Importancia del dibuix en la pintura i arquitectura del Neoclassicisme. EI Romanticisme
aplicat a la pintura. Els quaderns de viatge. El realisme.

Art, artesania i disseny al segle XIX.

Técniques pictoriques i grafiques en impressionistes i postimpressionistes. Influéncia i
presencia de la fotografia en les composicions. Influéncia de I'impressionisme francés a
Espanya.

Avantguardes historiques. Origens i desenvolupament. Técniques de pintura i dibuix.

Art i industria al segle XX. La Bauhaus, De Stijl, la influéncia del moviment modern. El
disseny i la produccio industrial.

Concepte d'art des de 1945 fins als nostres dies. Nous materials i suports.

L'artista i la societat, les seves relacions a través de la historia. Gremi, taller i escola.
L'aparicio del dissenyador.

El concepte del dibuix en els grans mestres centreeuropeus: Holbein, Direr,
Rembrandt, Rubens.

El procés del dibuix en la concepcid de I'obra dels grans mestres italians del segle XVI.
El concepte del dibuix en els grans mestres espanyols del segle XVII.

El concepte del dibuix des del segle XX fins a l'actualitat.

Els tractats de dibuix i pintura al llarg de la historia de I'art.

La definicié del dibuix. Percepcio i descripcio, elements del dibuix.

Maneres de veure i dibuixar. Conceptes basics de dibuix: anotacio, esbds i obra final.
Dibuix mimétic. Dibuix descriptiu. Dibuix representatiu. Dibuix expressiu. Dibuix
comunicatiu. Dibuix analitic i cientific.

El dibuix de la figura humana. Anatomia morfoldgica. La representacié del moviment.

El dibuix en el projecte de disseny. Fases del projecte. El procés creatiu. De la ideacio a
la realitzacio. La renderitzacio.

Analisi dels processos cognitius. Percepcid i psicologia de la forma: la gestalt. Teoria de
camp. Teoria cognitiva.

La sintaxi de la imatge. Elements basics de la comunicacié visual. Estratégies de
comunicacio. La manipulacié de la imatge.

La linia com a element en la creacié grafica. Linia i grafisme. Trames i textures.

El clarobscur. La llum definidora de formes. Llum natural i artificial. Representacio
bidimensional del volum i de I'espai. Els valors tonals en la imatge grafica.

La composicid. L'espai compositiu; particions, canons dinamics, rectangulars i radials.
Elements i formes compositives, modulacions i ritmes, proporcio, pes visual i contrapunt.
L'expressivitat en I'ordenacié de I'espai.

La proporcié. El modul i I'estructura. Xarxes. La proporcié en el cos huma. El canon;
diverses concepcions estétiques. L'home com a unitat de mesura. Antropometria i
ergonomia.

La geometria com a model de I'essencial. Preséncia de la geometria en la natura i en
I'art. Aspectes estructurals. El creixement harmonios.

Fisica del color. La percepci6 del color; factors fisicoquimics. L'aparell visual. Color llum.
Color pigment.

Métrica del color. Dimensions del color. Ordenacié i codificacid dels colors. Teories
historiques.

Lleis de sintesi dels colors. Gammes. Interaccié. Harmonia.

Parametres psicofisics del color. La significacio del color i la seva configuracié simbolica
en el llenguatge plastic tri- i bidimensional. L'expressivitat del color. El color en la
publicitat i el disseny grafic.
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42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

Evolucio historica de I'ensenyament del dibuix. Models en l'educacio artistica i la seva
incidéncia en la didactica del dibuix. Métodes d'aprenentatge del dibuix.

Evolucié dels materials de dibuix i pintura. Suports. Pigments. Aglutinants, dissolvents i
carregues.

Técniques seques. Origen i evolucid. Suports. Materials i procediments.

Técniques humides. Origen i evolucio. Suports. Materials i procediments. Tremp.
Aquarel-la. Pintura al tremp. Tinta.

Técniques grasses. Oli. Encaustica. Técniques mixtes tradicionals. Origen i evolucio.
Suports. Materials i procediments.

Técniques pictoriques basades en resines sintétiques. Origen i evolucié. Suports.
Materials i procediments. Nous materials: pigments i suports. Técniques mixtes actuals.
Dibuix assistit per ordinador. Conceptes generals sobre informatica aplicada a l'area
grafica. Tipus d'aplicacions grafiques. Imatge informatica, imatge raster i vectorial.
Resolucid. Formats. Intercanvis de fitxers.

L'electrografia i la creacio artistica. Sistemes electrografics d'impressié. Procediments
de transferéncia. Suports. Aplicacié als sistemes tradicionals d'estampacio.

Altres técniques grafiques i procediments d'il-lustracié. Retoladors. Aerografia. Collages.
Fotomuntatges.

La técnica dels dibuixos animats. El métode Disney. El guié il-lustrat (storyboard). Els
fons. L'animador. L'acoloridor. L'animacié digital.

Pedagogia de la creativitat. Métodes de desenvolupament de la creativitat: métode
analogic, metode antitétic i metode aleatori. La seva aplicacié a I'ensenyament del
dibuix. Estimuls i blocatges.

El dibuix i les técniques d'expressio en la realitzacié de projectes de les arts aplicades
de l'escultura: pedra, fusta, metall.

Dibuix i color en els projectes d'orfebreria i joieria. Concepte, técniques i materials.
Dibuix i color i la seva aplicacio en la ceramica. Concepte, técniques i materials.
Tecniques i procediments tradicionals d'impressio: xilografia, calcografia, litografia i
estergit. Evolucio historica. El gravat i les seves diverses técniques. El dibuix d'originals
segons les tecniques d'impressio. Eleccié de la técnica segons el producte final.

Les arts grafiques. Técniques industrials de preimpressio i impressio. Gravat al buit.
Ofset. Flexografia. Permeografia. Processos d'impressié del color. Fotomecanica digital i
PostScript.

El disseny grafic. Arees d'actuacié. Técniques de disseny grafic. La il-lustracid, el dibuix
publicitari, el cartell: técniques i evolucié historica.

La historieta grafica. Llenguatge i técniques de representacio.

La fotografia. Origen i evolucio. Técniques i mitjans expressius. El retoc fotografic.

De l'artesania tradicional a l'art industrial. La produccid en série. Normalitzacié i
racionalitzacid. La representacié grafica en el procés del disseny de productes.

El color en I'espai habitable, parametres psicofisics. Particularitats de I'is del color en
diversos ambients: habitatge, espais comercials, estands, restaurants, auditoris, etc.

El dibuix i el color en el disseny de mobiliari. Histdoria del moble: époques més
caracteristiques i la seva evolucid. El moble actual. El paper del dibuix en el disseny del
moble industrial i en I'ebenisteria artistica.

El dibuix i el color en el disseny de la indumentaria. Interpretacions sobre el maniqui i el
natural. Estilitzacié de la figura en el disseny de moda: el dibuix de figurins. Codis i
convencionalismes grafics d'aplicacié al disseny de moda i la produccié industrial.
Concepte de dibuix i color aplicat a les arts textils. Les diverses técniques de fabricacié
de teixits i els sistemes de transcripcid del disseny. Catifes i tapissos: esbossos i
cartons. Sistema directe o per quadricula. El dibuix en relaci6 amb les técniques
d'estampacio.

El dibuix en la pintura mural. Origen, evolucié historica i técniques de la pintura mural.
La pintura al fresc, principals materials i procediments. Els nous materials en la pintura
mural actual.
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67. El dibuix i color i la seva aplicacié a les arts del vidre, el procés grafic de disseny.
Panorama historic i técnic de les arts del vidre i la vidriera.

68. El dibuix arquitectdnic. Concepte de profunditat i perspectiva aéria. Representacions
grafiques de parcs i espais enjardinats. Aplicacions perspectives. Acotacions. Signes
convencionals i simbologia usual.

69. El projecte grafic de disseny d'interiors. Fases. El dibuix d'estands. EI dibuix
escenografic. La perspectiva forgada i el seu Us en l'escenografia. L'espai esceénic.
Tipificacié d'escenaris i decorats

70. Els cicles formatius d'arts plastiques i disseny ordenats per la LOE. Desenvolupament,
concrecié i aplicacié dels curriculums. Organitzacid dels cicles formatius d'arts
plastiques i disseny a les escoles d'art.

71. Les escoles d'art de Catalunya. Tipus d'escoles segons la titularitat. Ensenyaments que
s'hi ofereixen.

72.Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

La fase d’oposicio es desenvolupara en primer lloc i constara dels exercicis seglents:

Fase d’oposicié

Primer exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,

relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

Segon_exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter
especific, d’entre quatre temes a triar proposats per I'drgan de seleccio del temari especific,
durant el periode de temps que es determini.

En el primer i segon s’ atorgara fins a un maxim de 3 punts a cada exercici. Les persones
que no aconsegueixin un minim d’1,50 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- Consistira a desenvolupar per escrit una proposta d’activitat d’ensenyament
i aprenentatge sobre un tema proposat pel tribunal i relacionat amb el temari especific de la
convocatoria (max. 90’). S’atorgara un maxim de 7 punts. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 3,50 punts seran eliminades.

La proposta ha d’incloure, com a minim, els seglents punts:
- L’enunciat de l'activitat.
- Elsresultats d’aprenentatge, continguts i criteris d’avaluacio corresponents.
- L’organitzacié, la durada i la sequéncia d’imparticio de 'activitat.

Es valorara:
- La creativitat de la proposta didactica i la varietat en els recursos pedagogics
utilitzats (2,5 punts).
- L’adequacié dels continguts al temari i al nivell educatiu (CFGM o CFGS) (2,5 punts).
- Latemporitzacid i viabilitat de I'activitat (2 punts).

Quart _exercici.- De caracter practico-docent, consistira en preparar (maxim 30') i realitzar
una sessio didactica (maxim 20') sobre un tema del temari especific proposat pel tribunal.
S’atorgara un maxim de 7 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 3,50
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punts seran eliminades.

Es valorara:

- Claredat en I'exposicio (2,50 punts)
- Coherencia i progressié del discurs (2,50 punts)
- Correccio i adequacio del contingut (2 punts)

Cinqué exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta provaes qualificara com
a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessioé del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacio d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacioé de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Sisé exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquestaprova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o elbatxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacio acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.
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ANNEX Il

CP12/2023 - 1 Técnic/a de grau mitja amb desti al CMMM en I'especialitat d’educacioé
corporal

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros
Funcions:

Elaborar la planificacié i programari del curs.

Elaborar i preparar el material didactic i les classes.

Impartir classes a I'alumnat vinculades a les disciplines artistiques corresponents.
Realitzar el seguiment i avaluacio de I'alumnat.

Organitzar altres activitats propies del Conservatori amb I'alumnat (concerts, audicions,
etc.)

Assistir a les reunions de professorat i al claustre.

Informar al/a la Director/a del Conservatori sobre el funcionament del curs.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament docent i la natura del servei.

AN N N NN

SNRNEN

Temari Especific

Historia general i aspectes generals

1. L’'evolucié de I'Educacio Corporal en 'Educacio i en 'Educacié Musical, a Catalunya al
llarg del SXX i el SXXI.

2. Origen i evoluci6 de la Técnica Alexander

3. El perfil del music i les seves necessitats des del punt de vista somatic

4. La prevencio de trastorns muscul esquelétics en I'activitat musical

Aspectes técnics fonamentals en I’educacioé corporal del music

5. Educacioé somatica: La unitat cos ment

6. La consciéncia corporal

7. Postura i control postural

8. Equilibri i verticalitat

9. El mecanisme de suport

10. Anatomia i fisiologia: El sistema muscular i el sistema esquelétic
11. Anatomia i fisiologia: El cap

12. Anatomia i fisiologia: La columna vertebral

13. Anatomia i fisiologia La pelvis

14. Anatomia i fisiologia: Les extremitats superiors
15. Anatomia i fisiologia: L’Us de les mans

16. Anatomia i fisiologia: Les extremitats inferiors
17. Anatomia i fisiologia: La respiracio

Aplicacions practiques al treball instrumental: La classe, I’estudi i el concert
18. Predisposar I'organisme per fer musica

19. Aprenentatge, creacid i reeducacié de patrons neuromusculars en la practica de
l'instrument
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20. Aspectes técnics de la Técnica Alexander: El Control Primari i la seva aplicacié a la
practica de l'instrument

21. Aspectes técnics de la Técnica Alexander: La inhibicié i la seva aplicacié a la practica de
linstrument

22. Aspectes técnics de la Técnica Alexander: La direccid i la seva aplicacio a la practica de
l'instrument

23. Aspectes técnics de la Técnica Alexander: Mitjans i fins, i la seva relacié amb els

objectius d’estudi

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:
Aplicacions practiques:

La posicié dempeus

La posicié asseguts

El treball amb instruments de vent

El treball amb instruments de percussié
El treball amb cantants

El treball amb instruments de corda

La respiracio en I'estudi i la interpretacio
La cerca del so

Les sessions d’estudi

El concert

Tocar: Un acte de comunicacio

35. Aplicacions practiques: Gestio emocional en el procés d’aprenentatge i estratégies de
treball per a situacions d’examen, audicié o concerts.

36. Diferents perspectives metodologiques en I'evolucié de la docéncia

37. El procés d’ensenyament aprenentatge en les classes d’Educacioé Corporal

38. Diferents formats de les classe, caracteristiques i la seva funcionalitat a nivell pedagogic.
39. L’avaluacié de l'alumne i del procés d’ensenyament-aprenentatge. Procediments i
instruments d’avaluacio.

40. El treball en equip i la col-laboracié interdepartamental

Importancia de ’Escola de musica i del conservatori des d’un punt de vista
sociologic, pedagogic i psicologic

41. El Projecte Educatiu de Centre d’'un Conservatori.

42. El concepte de projecte curricular de centre. El PCC de les Escoles de Musica i dels
Conservatoris.

43. L’avaluacio en una Escola de Musica i en un Conservatori.

44. El Consell Escolar de Centre.

45, Funcions del claustre, els departaments i 'equip directiu.

46. La programacié i el treball en equip.

47. Elaboracié de la programacié anual de centre

Altres

48. Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Fase d’oposicio:

Primer exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter general
o0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

Segon _exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter
especific, d’entre quatre temes a triar proposats per I'drgan de seleccio del temari especific,
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durant el periode de temps que es determini.

En el primer i segon exercici s’ atorgara fins a un maxim de 5 punts a cada exercici. Les
persones que no aconsegueixin un minim de 2,50 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- De caracter practico-docent, consistent en realitzar:

¢ Una sessio didactica amb alumnat de grau professional de qualsevol instrument impartit
al Conservatori posant en joc aspectes relacionats amb el temari especific, amb
expressio de I'objectiu de la sessio.

La durada de la sessi6 la determinara previament I'dorgan de seleccio.

S’atorgara un maxim de 10 punts en aquest exercici. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Els criteris de valoracié per cada sessio didactica seran els seguents:

1- Organitzacio de la sessié pedagogica (3 punts)
e Tenir objectiu/objectius de la classe — 1’5 punt
e Demostrar un ordre en la sequenciacié de la classe i amb el tractament
d’aquests objectius- 1’5 punt

2- Metodologia (6 punts)
o Mostrar recursos pedagogics per aconseguir els objectius verbalitzats- 1,50
punt
e Donar instruccions técniques que ajudin a I'alumnat, demostrant-ho amb els
recursos adients.- 1,50 punt
e Comunicar-se amb 'alumnat d’'una manera clara, concisa i planera.- 1,50 punt
e Potenciar el sentit musical, creatiu i expressiu de I'alumnat. — 1,50 punt

3- Valoracio del resultat (1 punt)
e Transmetre motivacié i valorar la millora del resultat- 1 punt

Quart exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta provaes qualificara com
a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacio d’'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
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exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Cinqué exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o elbatxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacidé académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.
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ANNEX IV

CP04/2022-2023 - 3 Auxiliars Técnics/ques

Taxa per drets d’examen: 15,00 euros

Funcions:
Les funcions basiques a desenvolupar son les seglents:

v' Atendre i informar als usuaris.

v" Mantenir en adequades condicions d’Us els espais i materials de les instal-lacions i/o
equipaments.

Obrir i tancar el centre i les instal-lacions.

Preparar els espais de les instal-lacions per a la seva correcta utilitzacio.

Realitzar treballs basics de manteniment i reparacid de les instal-lacions, que no
requereixin coneixements especifics d’un ofici.

Actualitzar i tenir cura de les cartelleres publicitaries de les instal-lacions.

Adequar les sales i altres espais per a la celebracié d’actes, exposicions, cursos i
qualsevol altra activitat de naturalesa analoga.

Carregar i descarregar qualsevol tipus de material aixi com recollir les escombraries del
centre.

Comunicar les incidéncies a la direcci6 del centre i/o a I'’Ajuntament.

Comunicar les incidencies o propostes dels usuaris al seu immediat superior.

Connectar, desconnectar i vigilar el funcionament de les instal-lacions.

Controlar la correspondéncia i distribuir-la als destinataris.

Controlar I'accés, els horaris d'utilitzacio de les instal-lacions i el compliment de les normes
d’us d’'aquestes per part dels usuaris.

Efectuar la recepcio i distribucié de trucades.

Efectuar tasques de reproduccio de documentacid, enquadernacio i altres.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

ENEENENAN

SN NN N

ANENEN

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris
La fase d’oposicio es desenvolupara en primer lloc i constara dels exercicis seglents:

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'0rgan de seleccid. (maxim 6 punts, se’n necessiten 3 per aprovar).

Segon exercici.- Realitzacié d'un o diversos suposits o treballs practics que podran contenir
preguntes teodriques a respondre (ja sigui per escrit, oralment o la combinacié d’ambdues) i
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball i vinculat al temari especific, durant el
periode de temps que determini I'0rgan de seleccié. (maxim 12 punts, se’n necessiten 6 per
aprovar).

Les persones que no aconsegueixin la puntuacié minima en cada exercici seran eliminades.
Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell

de suficiencia B2 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.
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Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacidé académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Pel que fa al tercer i quart exercici es qualificaran com a apte/a o no apte/a.

Temari Especific

1. L’atencio a l'usuari. La comunicacio. L’atencio telefonica. El tractament de situacions
dificils.

2. Funcions del lloc d’auxiliar técnic adscrit a equipaments municipals.

3. Els equipaments esportius i educatius de la ciutat de Manresa. Tipologia d’equipaments i
formes de gestio.

4. Els equipaments civics, culturals, juvenils i de cultura de pau de la ciutat de Manresa.
Tipologia d’equipaments i formes de gestio.

5. El Titol | (Dels EIM) de I'Ordenanca reguladora del réegim general d’'ordenacid i utilitzacio
dels equipaments i instal-lacions publiques municipals.

6. Les autoritzacions d’us dels equipaments. Protocols a seguir per sol-licitar-ne I'lis. La
figura dels convenis reguladors de les llicencies d’ocupacié temporal d’us privatiu. Els
convenis per I'Us social dels equipaments educatius publics.

7. Els indicadors de rendibilitat social d’'un equipament. Conceptes basics d’'usuaris, usos i
hores d’activitat . La gestid dels horaris i calendaris.
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8. Les rondes diaries de manteniment en un equipament esportiu, cultural i educatiu. Les
rondes de tancament d’un edifici. Gestio d’incidéncies i d’'urgéncies.

9. Instal-lacions de climatitzacié. Protocols basics de manteniment preventiu i averies més
frequents. Coneixement de les eines i materials més usuals.

10. Instal-lacions de fontaneria. Protocols basics de manteniment preventiu i averies més
freqlents. Coneixement de les eines i materials més usuals.

11. Instal-lacions eléctriques, de megafonia, so i telecomunicacions. Protocols basics de
manteniment preventiu i averies més frequients. Coneixement de les eines i materials més
usuals.

12. Elements constructius (estructurals i tancaments). Protocols basics de manteniment
preventiu i averies més frequients. Coneixement de materials més usuals.

13. Elements de transport (plataformes, elevadors, ascensors i vehicles de manteniment).
Protocols basics de manteniment preventiu i averies més frequents.

14. Elements de seguretat i prevencié d’'incendis. Protocols basics de manteniment preventiu
i averies més freqlents.

15. Les zones verdes i els entorns exteriors. Protocols basics de manteniment preventiu.
Coneixement de les eines i materials més usuals.

16. Paviments i materials esportius. Protocols basics de manteniment preventiu i averies més
frequents. Coneixement de materials més usuals.

17. Manteniment higiénic-sanitari de les instal-lacions de risc davant la legionel-losi. Protocols
de prevencio i normativa a aplicar.

18. Manteniment higiénic-sanitari de les instal-lacions davant el SARS-CoV-2. Protocols de
prevencid i normativa a aplicar.

19. Els Plans d’autoproteccio d’un equipament. El control dels aforaments i circulacions de
persones usuaries en funcié dels usos de I'equipament.

20. Conceptes basics d’estalvi energétic en un edifici municipal.

21. Conceptes basics de prevencio de riscos laborals. Protocols basics del treball en algada i
de manipulacié de productes quimics i maquinaria.

22. Laigualtat de génere a I'administracié local. El Pla intern d’igualtat de génere 2018-2021
de 'Ajuntament de Manresa: els eixos d’actuacio.

23.Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.”

Montserrat Clotet Masana
La quarta tinent d’alcalde

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 29/07/2024
9:52:29

Raé: Signatura

Lloc: Manresa

Diputacio
Barcelona
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