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ANUNCI 
 
De conformitat amb allò que disposa l'article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, el dia 26 de juliol de 2024 es va publicar al BOPB la modificació 4/2024 de la 
relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Granollers, aprovada per acord del Ple de 
data 23 de juliol de 2024 (exp. 10/2024/24). Per error es va ometre una part del text de 
l’acord aprovat, motiu pel qual en el present anunci es torna a reproduir els punts 
dispositius publicats i la part del text que s’havia omès, d’acord amb els següent detall: 
 
 

“Primer.- Aprovar la modificació de la RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL de 
l’Ajuntament de Granollers amb el detall següent: 

 
1.- En el moment de la jubilació de la persona que l’ocupa, transformar un lloc de 
treball de Coordinador/a tècnic/a d'estudis econòmics de contractes de serveis; 
enquadrament orgànic L3400, complement de destí 23; complement específic 39; 
classificació professional A1/A2; núm. De fitxa 243; nivell de català C1; forma de 
provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració 
general/especial; jornada complerta en un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana de 
residus i neteja viària; enquadrament orgànic L3412, complement de destí 18; 
complement específic 24*; classificació professional A2; núm. De fitxa 492; nivell de 
català C1; forma de provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos 
d’administració especial; jornada complerta. 
 
(*) Provisional fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci 
la ratificació i/o modificació. 
 
2.- En el moment de la jubilació de la persona que l’ocupa, transformar un lloc de 
treball de Tècnic/a mitjà/ana de logística; enquadrament orgànic L3420, complement 
de destí 18; complement específic 24; classificació professional A2; núm. De fitxa 307; 
nivell de català C1; forma de provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de 
cossos d’administració especial; jornada complerta en un lloc de treball de Tècnic/a 
mitjà/ana de manteniment i edificis; enquadrament orgànic L3420, complement de 
destí 18; complement específic 24*; classificació professional A2; núm. De fitxa 493; 
nivell de català C1; forma de provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de 
cossos d’administració especial; jornada complerta. 
 
(*) Provisional fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci 
la ratificació i/o modificació. 
 
3.- En el moment de la jubilació de la persona que l’ocupa, transformar 1 lloc de Cap 
de secció de via pública i mercats; enquadrament orgànic L3412, complement de 
destí 24; complement específic 47; classificació professional A2/A1; núm. De fitxa 228; 
nivell de català C1; forma de provisió lliure designació; règim funcionari; del col·lectiu 
de cossos d’administració general/especial; jornada complerta, en un lloc 
d’Inspector/a de serveis i via pública; enquadrament orgànic L3412; complement de 
destí 16; complement específic 15; classificació professional C1; núm. de fitxa 11; 
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nivell de català C1; forma de provisió concurs; règim funcionari; escala d’administració 
general/especial; jornada complerta. 
 
4.- Crear una dotació d’un lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana ensenyament 
infantil/primari; enquadrament orgànic L4114, complement de destí 21, complement 
específic D5; classificació professional A2; núm. de fitxa 336; nivell de català C1; forma 
de provisió concurs; règim funcionari/laboral; del col·lectiu de cossos d’administració 
especial; jornada complerta. 
 
5.- En el moment de la jubilació de la persona que l’ocupa amortitzar una dotació d’un 
lloc de treball de Professor/a de música; enquadrament orgànic L4116, complement 
de destí 24, complement específic D3; classificació professional A1; núm. de fitxa 348; 
nivell de català C1; forma de provisió concurs: règim laboral; del col·lectiu de cossos 
d’administració especial; jornada complerta. 
 
6.- Crear una dotació d’un lloc de treball de Professor/a de música; enquadrament 
orgànic L4116; complement de destí 24; complement específic D3; classificació 
professional A1; núm. de fitxa 348, nivell de català C1; forma de provisió concurs; 
règim laboral; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada parcial. 
 
7.- Esmenar l’acord de ple de 31 de gener de 2023, de modificació de la plantilla de 
personal de l’Ajuntament de Granollers, en que s’aprovava que en el moment de la 
provisió de la plaça Professor/a, personal laboral; grup A1 (codi 1.20.23.79) 
s’amortitzaria la plaça de Professor/a; personal laboral, grup A2 (codi 1.20.55.14) 
quedant de la següent manera: 
 
“En el moment de la provisió definitiva de la plaça de professor/a (codi 1.20.23.96) 
s’amortitzarà la plaça de professor/a, personal laboral, grup A2 (codi 1.20.55.14).” 
 
8.- Crear un lloc de treball de Director/a de serveis, enquadrament orgànic L1000; 
complement de destí 27, complement específic 51; classificació professional A2/A1; 
número de fitxa 494; nivell de català C1; forma de provisió lliure designació; règim 
funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració general/especial; jornada complerta. 
 
9.- Crear un lloc de treball de Cap de secció de nòmines, enquadrament orgànic 
L2511; complement de destí 24; complement específic 47; classificació professional 
A2/A1; núm. de fitxa 495; nivell de català C1; forma de provisió lliure designació; règim 
funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració general/especial; jornada completa. 
 
10.- Crear un lloc de treball de Cap de secció de formació postobligatòria, 
enquadrament orgànic L4110; complement de destí 24; complement específic 47; 
classificació professional A2/A1; número de fitxa 496; nivell de català C1; forma de 
provisió lliure designació; règim funcionari/laboral, del col·lectiu de cossos 
d’administració general/especial; jornada complerta. 
 
11.- Amortitzar un lloc de treball vacant de Tècnic/a mitjà/ana de serveis i via 
pública, enquadrament orgànic L3412; complement de destí 20; complement específic 
27; classificació professional A2; número de fitxa 380; nivell de català C1; forma de 
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provisió concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració especial; 
jornada complerta i crear un lloc de Tècnic/a mitjà/ana de via pública i mercats; 
enquadrament orgànic L3412; complement de destí 20; complement específic 27*; 
classificació professional A2; núm. de fitxa 497; nivel de català C1; forma de provisió 
concurs; règim funcionari; del col·lectiu de cossos d’administració especial; jornada 
complerta. 
 
(*) Provisional fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci la ratificació i/o modificació. 
 

12.- Modificar la denominació del lloc de treball de Tècnic/a mitjà/na en cooperació i 
solidaritat que es passarà a denominar Tècnic/a mitjà/na en cooperació, solidaritat 
i pau i actualitzar la fitxa de funcions núm. 244. Es mantenen provisionalment les 
retribucions fins que la Comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball faci la 
ratificació i/o modificació. 
 
13.- Afegir el factor 12, d’especial dedicació OAC, al complement específic d’una 
dotació del lloc de treball d’Administratiu/va (núm. de fitxa 91), adscrit a 
l’enquadrament orgànic L2410. 
 
14.- Treure el factor 19, d'especial dedicació tornicitat, i afegir el factor 12, d’especial 
dedicació OAC, al complement específic del lloc de treball d’Auxiliar tècnic/a de la 
OAC (núm. de fitxa 443). 
 
15.- D’acord amb la reunió de la comissió de valoració de llocs de treball, de data 3 de 
juny de 2024, modificar el complement específic dels següents llocs de treball amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2024: 
 
 

Lloc Núm. de fitxa CE anterior CE actual Import mensual 

Tècnic/a mitjà/ana d’alcaldia 479 24 26 1.010,48€ 

Tècnic/a mitjà/na de recursos humans 482 24 24A  994,80€ 

Administratiu/va de ciutats educadores 477 11 8 806,90€ 

 

16.- Modificar els llocs de treball de “Cap de secció” afegint que la provisió del lloc de 
treball també podrà ser per a personal C1, amb 10 anys d’experiència o bé amb 
titulació per accedir al grup A, sense que això suposi cap canvi en les retribucions. 
 
17.- Modificar la denominació del lloc de treball d’Inspector de la policia local que 
passarà a denominar-se Inspector/a en cap de la policia local, núm. de fitxa 150. 
 
18.- Modificar la denominació, el complement específic i actualitzar la fitxa de funcions 
núm. 475 del lloc de treball d’Inspector en cap que quedarà de la següent manera: 
Inspector/a; enquadrament orgànic L4321; complement de destí 25, complement 
específic 51bis (2.879,06 euros bruts mensuals) ; classificació professional A2; núm. 
de fitxa 475; nivell de català C1; forma de provisió 
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Segon.- Publicar al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya aquesta modificació.“ 

 
Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, 
en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la publicació d'aquest anunci. 
Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la publicació d'aquest anunci. 

Si opteu per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut 
un mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat 
per silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de 
Barcelona en el termini de sis mesos. 
 
 
 
La secretaria per delegació, 
María Carmen Ortiz Arrontes 
Granollers, 29 de juliol de 2024 
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