Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
129/2024/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 23/07/2024, va adoptar I'acord que en la part dispositiva es
transcriu a continuacio:

Primer. APROVAR la convocatoria i les bases reguladores especifiques del procés
selectiu per a la seleccid, pel torn lliure, mitjancant concurs oposicié, d'una placa de
tecnic/a de gestio de la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, de I'escala d’administracioé general, subescala auxiliar, del grup de titulacié A2,
a la qual s’adscriu el corresponent lloc de treball de técnic/a de gestio, segiients:

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA,
MITJANGCANT PROCES SELECTIU CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLAGCA DE
TECNIC/A GESTIO, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES DE
L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS
REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'INGRES O ACCES ALS
COSSOS DE FUNCIONARIS O DE PERSONAL LABORAL FIX, | PELS PROCESSOS
SELECTIUS DE PROMOCIO INTERNA DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL
VALLES. MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades per Acord
de la Junta de Govern local en sessio de data 13/02/2024 , BOPB de data 22/02/2024
CVE 202410034058 i DOGC 01/03/2024)

1. DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA |

1.1. Identificacié de places |

Es convoca un procés selectiu per a la l'ingrés a I'escala d’administracié general,
subescala técnica, grup de classificacié A2, de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés,
mitjangant els sistema de concurs oposicio lliure.

Categoria: Técnic/a de gesti6
NUm. de placa: 56
Relacio6 laboral: Nomenament com a funcionari/aria de carrera

1.2. Normativa reguladora |

Aquest procés selectiu s’ajusta a alld que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linguistica; el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
selecci6é de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
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de Catalunya, i als principis i disposicions generals aplicables sobre I'accés a la funcio
publica, i especificament a aquestes bases.

1.3. Aplicaci6 de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
gual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

En aplicaci6 de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre
esmentada, i amb I'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi en
llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, aquesta
convocatoria podra incloura, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacié
publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les
ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglents.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran
funcionaris de carrera amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

La relacio d'aspirants aprovats sense placa restara automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié d'aquesta convocatoria.

| 2. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL | RETRIBUCIONS |

| 2.1. Caracteristiques basiques del lloc de treball |

Les places que son objecte de convocatoria estan vinculades al seglient lloc de treball:

Denominacié del Lloc Técnic/a de gestio.

Retribucions: Grup A2, Complement de Desti 22 i Complement
Especific 13, conforme al Cataleg de Llocs de treball,
aprovat per I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Salari brut Anual : 38.096,56 € (*) (12 mesos mes dues pagues extres)
El salari d'un lloc tipus de técnic mig es compon de la
suma dels seglents tres conceptes: SB (salari base), CD
(complement de destinacid) i CE (complement especific):

-SB 13.768,74€ *)
-CD: 7.320,35€ *
- CE: 12.749,04€ (*)

Jornada Ordinaria:: Horari intensiu de mati de 08h a 15h, de dilluns a

divendres, sense interrupci6. Aquest horari es pot
modificar puntualment per necessitats del servei.
Servei d'adscripci6: Suport juridic, contractacio i patrimoni (1)

(*) Els imports indicats, contemplen 'increment del 2% de I'any 2024.

| 2.2 Les funcions genériques assignades al lloc de treball:

0 Gestionar el pressupost dins de I'ambit d'actuacié: seguiment execucid i
facilitacio i formacié en les eines als diferents usuaris.
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o Controlar els procediments. Impulsar la descripcié de procediments de gesti6 i
metodologies de treball homogénies que permetin identificar I'estat dels
diferents tramits en cada moment.

0 Coordinar les tasques técniques i administratives de la Unitat Administrativa

corresponen, ja sigui directament o en coordinaciéo amb el Coordinador/a de la

Unitat Administrativa.

Promoure I'Gs adequat dels programes especifics.

Garantir la plena usabilitat dels programes i aplicacions informatiques.

Redactar propostes, informes técnics, etc.

Coordinar, preparar i tramitar expedients: licitacions, revisions de preu,

memories, subvencions, convenis, adhesions, campanyes, etc.

Donar suport en la gestié de serveis subcontractats.

Assistir al personal directiu o tecnic.

Participar en sessions de millora.

Gestionar els escrits de resposta a sol-licituds varies, queixes, etc.

Gestionar els continguts web corresponents a la funcié.

O o0Oo0ooOo

O O o0o0oOo

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS ESPECIFICS DELS ASPIRANTS |

D’acord amb la base 3a de les Bases Generals que regiran els processos selectius
per a l'ingrés o accés als cossos de funcionaris o de personal laboral fix, i pels
processos selectius de promocié interna de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
publicades al BOPB en data 22/02/2024 CVE 202410034058, i la seglent informacio
especifica:

Nacionalitat: D’acord amb la base 3.1 de les Bases Generals.
Edat: D’acord amb la base 3.2 de les Bases Generals.
Titulacio: Acreditar que s'esta en possessié d'una titulacié académica de
Diplomatura o Grau.
Capacitat; D’acord amb la base 3.4 de les Bases Generals.
Habilitacié: D’acord amb la base 3.5 de les Bases Generals.
Coneixement de les llengles oficials: D’acord amb I'apartat 6 de la base 3 de
les Bases Generals esmentades, estar capacitat/da i posseir un grau de
coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita,
que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
Cl. Si la persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent,
haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a. Per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol
sigui llengua oficial, han d’'acreditar el nivell C1 o equivalent, que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre.
Compatibilitat: D’acord amb la base 3.7 de les Bases Generals.
Antecedents penals: D’acord amb la base 3.8 de les Bases Generals.
Drets d’examen: D’acord amb l'apartat 9 de la base 3 de les Bases Generals
esmentades, haver satisfet els drets d’examen que d’acord amb l'ordenanca
fiscal 4.1 de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, per I'expedicio de
documents administratius, ascendeix a 25 €.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir fins el darrer dia

del termini de presentacio de sol-licituds.
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La no presentaci6 de l'autoliquidaci6 dels drets d’examen no sera esmenable, i
comportara I'exclusio de I'aspirant en les llistes definitives d’aspirants d’admesos i
exclosos.

Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana i llengua espanyola, es
podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la
prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una
declaracié responsable de no haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucié
disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de [I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I’Administracié Local. ( S'adjunta com Annex 2).

| 4. DOCUMENTACIO | TERMINI PER A LA PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

| 4.1 Presentaci6 de la sol-licitud. |

D’acord amb la base 4a de les bases generals publicades al BOPB en data 22/02/2024
CVE 202410034058.

Les persones aspirants en el moment de la inscripcié hauran de presentar el formulari
d’inscripcié6 especific encabit a la web municipal, adreca electronica
https://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/treballa-a-lajuntament. que romandra
obert fins a la finalitzaci6 del periode de presentacid de sol-licituds del procés,
manifestant, sota la seva responsabilitat, que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la convocatoria sempre referits a la data d’expiracié del termini assenyalat a
la presentaci6 de les sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades
les bases generals i les bases especifiques del procés.

La sol-licitud de participacié ha d’anar acompanyada de la documentacié esmentada
en l'apartat 2 de la bases 5a de les bases generals per acreditar el compliment dels
requisits per participar a la convocatoria i la segiient informacio especifica:

- Estar exempt d’acreditar els coneixements de llengua catalana, per trobar-se
en una de les situacions previstes a l'apartat 1 la base 6a de les bases
generals esmentades.

Quan s’al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit a les bases
especifiques, I'acreditacié documental de 'esmentada equivaléncia.
Certificat negatiu d’antecedents penals o justificant d’haver-lo demanat dins el
periode de presentacié d'instancies. Si no es disposa es pot autoritzar a
I’Ajuntament a poder fer la consulta, aportant fotocopia del DNI.
Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen dins el termini de presentacio
d’instancies.
Curriculum vitae.
Documents necessaris per l'acreditaciéo dels merits al-legats, de conformitat
amb la base 8a de de les bases generals esmentades.
La no satisfaccié dels drets d’examen en el termini de presentacié de sol-licituds no
sera esmenable, la qual cosa determinara l'exclusié de l'aspirant en les llistes
definitives d'aspirants admesos i exclosos.

| 4.2 Sol-licitud d’adaptaci6 per a la realitzacié de les proves. |
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En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacio de les
proves, haura dadjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per l'equip
multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de
la/es provales.

| 4.3. Exempci6 al pagament de la taxa per drets d’examen |

En el cas que la persona candidata sol-liciti I'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a
la seva sol-licitud conjuntament amb I'autoliquidacié amb import 0 de la taxa, el qual el
document expedit per I'Oficina d’ocupacié que correspongui, d'acord amb el qual es
troba en situacié de persona demandant d'ocupacié no ocupada (DONO), aixi com
certificat expedit pel SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) conforme no percep
cap prestacié econodmica, o bé acrediti una discapacitat igual o superior al 33 per cent,
mitjangant certificat emeés per la institucié competent.

https://oficinavirtual.santquirzevalles.cat/sta/CarpetaPrivate/Login?APP_CODE=STA&
PAGE _CODE=0OVC GTLIOS

[ 5. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES |

D’acord amb la base 7a de les bases generals publicades al BOPB en data 22/02/2024
CVE 202410034058.

| 6. ACREDITACIO DE MERITS |

D’acord amb la base 8a de les bases generals publicades al BOPB en data 22/02/2024
CVE 202410034058.

| 7. ACTUACIO DE L’'ORGAN TECNIC DE SELECCIO |

D'acord amb la base 1la de les bases generals publicades al BOPB en data
22/02/2024 CVE 202410034058 i I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals, la composicié de I'Organ
selecci6 sera la segient:

Membres titulars i les seves respectives persones suplents:

President/a: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria,
del servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

Vocals (2) : Un/a funcionari/a amb titulacié igual o superior a l'exigida a la
convocatoria, de I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

Vocal: Un/a técnic/a especialista en la matéeria designat per I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya, amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria.

Secretari/a: Administratiu/va del servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Valles.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la
materia, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-17

CVE 202410135685

Data 1-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://oficinavirtual.santquirzevalles.cat/sta/CarpetaPrivate/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=OVC_GTLIQS
https://oficinavirtual.santquirzevalles.cat/sta/CarpetaPrivate/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=OVC_GTLIQS

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, a peticié de
la corporaci6, s'auxiliara de I'Oficina de Sant Quirze del Vallés (Consorci per a la
Normalitzaci6 Linguistica) de per tal que assessori I'organ de seleccié amb relacié a la
prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

[ 8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU |

D'acord amb la base 12.2 de les bases generals publicades al BOPB en data
22/02/2024 CVE 202410034058.

El sistema de seleccid sera el concurs oposicioé constant de les fases que s’indiquen a
continuacio.

El lloc, la data i I'hora de comengament de la primera prova es faran publics a la
resolucié que aprova el llistat provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria.

Si I'érgan seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del procés,
podra decidir alterar I'ordre de la realitzacio dels exercicis o I'acumulacié de dos o mes
exercicis en una sola sessio.

8.1- Fase d'oposicio

En relacié a la fase d'oposicio, indicar que es valoraran les proves d'acord amb
l'apartat 1 de la base 12 de les bases generals esmentades, fins a un maxim de 50
PUNTS, i d’acord a la seglient informacié especifica.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, des de la
publicacio del resultat de cada prova, al tauler d'edictes i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés (https://www.santquirzevallés.cat), per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes, segons s'’indica a la base 17a de
les bases generals aprovades.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant el tramit electronic de
sol-licitud geneérica obert a la web de I’Ajuntament:
https://www.santquirzevalles.cat/tramits-i-gestions/tramits/sol-licitud-generica 0
mitjancant escrit presentat en les Oficines d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament
de Sant Quirze del Vallés o qualsevol altre mitja que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1l d’'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions
publiques.

| 8.1.1. Coneixement de llengiies |

Sera de coneixements de llengua catalana i llengua castellana, que hauran de realitzar
tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de
coneixements establert a la base 3a que regula els requisits per presentar-se a la
convocatoria.
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La prova de coneixements de llengua castellana, només es realitzara als aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol sigui llengua oficial,
gue no puguin acreditar aquets coneixement de conformitat amb I'establert a I'apartat 2
de la bases 6a de les Bases generals esmentades.

Aquesta proves es qualificaran com a APTE/A o NO APTE/A i restaran excloses del
procés selectiu les persones que no les superin.

Prova de llengua catalana.: Realitzaci6 d'una prova en qué comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressié oral i escrita d’aquesta llengua.
El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Decret 152/2001., de 29
de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

Prova de llengua castellana: Realitzaci6 d’'una prova en qué comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio | expressié oral i escrita d’aquesta llengua.
El contingut d'aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002 de
20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera.

8.1.2. Coneixements teorics i practics. |

Les proves teoriques s’han de basar en el temari general i especific que consta annex
a aquestes bases especifiques:

Primera prova tipus test: Coneixements teorics (de caracter obligatori i
eliminatori)

Consisteix en respondre un giestionari d'un maxim de 40 preguntes tipus test, sobre 4
respostes alternatives, de les quals només 1 sera la correcte, sobre el contingut del
temari general que s’especifica en I'annex.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és de 55 minuts. La prova es
gualifica de 0 a 15 punts, i per superar-la és necessari obtenir 7,5 punts.

Les respostes erronies es valoren negativament a raé d'1/4 part del valor d’'una
resposta encertada. Les respostes en blanc no sén tingudes en compte.

Segona prova suposit practic: Coneixements practics (de caracter obligatori i
eliminatori)

Tindra per objecte valorar l'aplicacié practica dels coneixements teorics de les
persones aspirants mitjancant la resolucié d’'un suposit practic vinculat a les funcions
propies de la plaga a proveir, relacionats amb les matéries que figuren al temari.

El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a tres hores el determinara el
Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat.

Es qualificara de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir com a minim 15 punts per a
superar-la.

El tribunal ha d'aprovar el barem de puntuacio per a la valoracié d'aquesta prova, el
gual tindra en compte:
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el domini de la normativa sectorial,
la competéncia técnica de la persona candidata,
la claredat i ordre de les idees,
la correccio ortografica i la presentacio,
aixi com la facilitat en I'exposicio.
El barem es fara public juntament amb la data, hora i lloc de celebracié de la prova.

A petici6 dels membres del tribunal, les proves escrites es podran llegir davant del
Tribunal qualificador, que podra fer les preguntes que consideri necessaries per aclarir
glestions manifestades pels/per les aspirants.

No es contempla la utilitzacié i/o consulta de material per la realitzacié de la prova.

| 8.1.3 Entrevista |

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de
major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
anteriors. Un cop ordenades es convocara a una entrevista a tothom que tingui opcio
matematica d’'obtenir una de les places convocades.

L'entrevista tindra relaci6 amb les competéncies i les habilitats de les persones
aspirants en relaci6 amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, especialment, i
sense que tingui caracter exhaustiu, pel que fa a les actituds, les habilitats, la iniciativa,
la capacitat per treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i
executar les resolucions.

Tindra caracter obligatori perd no eliminatori, i es qualificara fins a un maxim de 5
punts.

| 8.2. Fase de concurs. Valoracié de mérits

Es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio
del procés selectiu, en bases a la documentacio presentada.

En relaci6 als criteris de valoracio, es valoraran d’acord amb la base 12.3 de les bases
generals publicades al BOPB en data 22/02/2024 CVE 202410034058, fins a un
maxim de 20 PUNTS i d'acord amb la seglent informacié especifica:

- Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la valoracié provisional dels mérits, per
presentar les al-legacions i la documentacié acreditativa dels mérits al-legats
préviament.

- Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant el tramit electronic
de sollicitud generica obert a la web de [I'Ajuntament:
https://www.santquirzevalles.cat/tramits-i-gestions/tramits/sol-licitud-generica o
mitjancant escrit presentat en les Oficines d’Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles o qualsevol altre mitja que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions publiques.

[ 8.2.1 Experiéncia professional |
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Es tindran en compte fins a un maxim d'11 punts els serveis prestats en qualsevol
Administracié publica /o empresa privada fins a la data de publicacio de la
convocatoria de conformitat amb els barems segients:

1. Serveis prestats en qualsevol administracié publica en un lloc de treball de contingut
igual al que es convoca. Es valorara a ra0 de 0.25 punts per mes treballat fins a un
maxim de 7 punts.

2. Serveis prestats en qualsevol administracié publica en un lloc de treball amb
contingut diferent al lloc que es convoca. Es valorara a raé de 0,15 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

3. Serveis prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball amb contingut
relacionat amb els ambits expressats amb el lloc. Es valorara a raé de 0,10 punts per
mes treballat, fins a un maxim de 1 punt.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats, d’acord amb el calcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza
el temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30
dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb lart. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.

8.2.2. Formacio reglada superior i/o diferent a la requerida a la convocatoria |

Es tindran en compte fins a un maxim de 3 punts la formacio reglada igual o superior a
la requerida a la convocatoria i relacionada amb les funcions del lloc de treball al qual
esta adscrita la placga, fins a la data de publicacié de la convocatoria de conformitat
amb els barems seglents:

1 Postgrau o master universitari (reconeixement reglat) 3 punts
2 2atitulacié universitaria, diferent al presentat com a requisit de participacio.
2 punts

8.2.3 Formacié Complementaria |

Es tindran en compte fins a un maxim de 5 punts la formacié complementaria que
estigui relacionada amb les funcions generals /especifiques del lloc de treball al qual
esta adscrita la placa convocada, fins a la data de publicacié de la convocatoria de
conformitat amb els barems seglients:

General: Es valorara fins a un maxim d’'1 punt tota la relacionada amb:
o0 habilitats interpersonals i comunicacio,
o formacié en igualtat de génere o
o altres cursos, seminaris i jornades d'utilitat practica pel lloc de treball, que
no es puguin considerar formacié especifica, perd sigui rellevant per les
funcions objecte de la convocatoria.
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CONTINGUT GENERAL Ne HORES | PUNTUACIO
TOTALS
50 a 100 0.2
101 a 150 0.4
151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

Especifica: Es valorara fins a un maxim de 4 punts tota aquella formacié
relacionada amb les funcions objecte de la convocatoria, i en concret les
relacionades amb el procediment administratiu, coneixement basic de la llei de
contractacié i el pressupost a les entitats locals (execucié, modificacions
pressupostaries), gestié de subvencions, els mecanismes d’identificacio i signatura
digital, els coneixements de legislacié en matéeria d’administracié electronica, etc.

CONTINGUT ESPECIFIC | N° HORES | PUNTUACIO

TOTALS

25a50 0.4

51 a100 0.8

101 a 175 14

176 a 250 1.8

251 a 325 2.6

326 a 400 3.4

> 400 4

No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop
obtingut el nombre d’hores totals, s’aplicaran els barems anteriors.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop
obtingut el nombre d’hores totals, s’'aplicaran els barems anteriors.

8.2.4. Altres mérits, fins un maxim de 1 punts

Certificat acreditatius de competéencia digital (ACTIC/COMPETIC),

Si l'aspirant al-lega un estar en possessio d'un Certificats, el meérit es valorar de
conformitat amb la segiient puntuacio:

Nivell Puntuacié
ACTIC Basic/ COMPETIC 1 0.2 punts
ACTIC Mitja/ COMPETIC 2 0,5 punts
ACTIC Superior/ COMPETIC 1 punt

En cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell, només es valorara el de nivell
superior.

8.3- Superacio d‘'un periode de practiques

Finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista d'aprovats/des per ordre de
puntuacio.
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L'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacié sera proposat per I'drgan de seleccié
per a l'accés a la condici6 de funcionari/a, de conformitat amb la base 13a de les
bases generals publicades al BOPB en data 22/02/2024 CVE 202410034058 i per a la
realitzacié d'un periode de practiques de caracter eliminatori.

La superacié d'aquest periode de practiques formara part del procés de selecci6 i la
seva qualificacié per I'dorgan de seleccié sera com a APTE/A o NO APTE/A, d’acord
amb l'apartat 2 de la base 15a de les bases generals publicades al BOPB en data
22/02/2024 CVE 202410034058, i la seglient informaci6 especifica:

- El periode de practiques s'iniciara el dia segient de la presa de possessié com
a funcionari en practiques i tindra una vigencia de 4 mesos.

- L’aspirant sera nomenat funcionari/a de carrera un cop superat el periode de
practiques satisfactoriament.

- S’eximira del periode de practiques si I'aspirant esta exercint temporalment
funcions per un periode igual o superior al de la fases de practiques en el lloc
de treball assignat en primera destinacid, a I'ajuntament de Sant Quirze del
Valles.

9. ASPIRANTS AMB EXPECTATIVA DE NOMENAMENTS |

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié de
2024 i 2025, s'adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa, segons l'ordre de persones
aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicio addicional
Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica.

El servei de Recursos humans contactara amb la persona aspirant que ocupi el primer
lloc de la relacié primer telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja
horaria, i si no es pot establir el contacte, mitjangant comunicacié via e-notum i correu
electronic rrhh@santquirzevalles.cat, que caldra que sigui respost com a maxim en 10
dies des de que s’envii la comunicacié de I'oferiment.

En cas que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja I'oferiment, es contactara amb la
persona seglent de la llista i aixi successivament. S’entendra que hi renuncia també
guan no accepti de manera expressa o tacita el lloc ofert.

La renuncia implicara perdre el dret d'expectativa de nomenament,  excepte si es
dona algun dels suposits seglients:

* Que estigui en situacié d’'incapacitat temporal en qualsevol tipus d’oferta de treball.
* Que estigui gaudint de permis de maternitat/paternitat o acolliment d’'un menor.

Aquests suposits s’hauran d’acreditar documentalment
Correspon a les persones aspirants que integren la llista de reserva l'obligacié de

facilitar i actualitzar en tot moment les dades de contacte (adrega de correu electronic i
telefons de contacte).
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Les persones proposades per ocupar alguna de vacants produides i hauran de
realitzar el periode de practiques, en els termes que es regula en I'apartat 8.3 de les
bases de la convocatoria.

Aixi mateix a les persones aspirants els sera d’aplicaci6 el que preveu la base 13, 14, i
15 de les bases generals publicades al BOPB en data 22/02/2024 CVE 202410034058
i les bases seglients d’aquesta convocatoria.

No es podran nomenar més persones aspirants de les places vacants que es puguin
produir i que estan reservades a I'oferta publica corresponent.

La relacié de persones aspirants aprovades sense placa quedara automaticament
sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucio6 de la
convocatoria del procés selectiu corresponent o quan I'Ajuntament resolgui una
posterior convocatoria d'un altre procés selectiu de la mateixa categoria, escala,
subescala que les places convocades en aquestes bases.

[ 10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO |

D'acord amb la base 14a de les bases generals publicades al BOPB en data
22/02/2024 CVE 202410034058. Els proposats a funcionaris hauran de subscriure
DECLARACIO RESPONSABLE PER AL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA
O CONTRACTE COM A LABORAL FIX que consta com Annex 2 a les bases
especifiques d’aquesta convocatoria.

[ 11. NOMENAMENT | ASSIGNACIO DE LLOC DE TREBALL |

D'acord amb la base 15a de les bases generals publicades al BOPB en data
22/02/2024 CVE 202410034058.

L'assignacié de llocs de treball als funcionaris de nou ingrés s’efectuara directament
per l'ajuntament, podent valorar l'ordre de qualificaci6 obtinguda en les proves
selectives.

[ 12.REGIM D'INCOMPATIBILITATS |

Si l'aspirant proposat a funcionari/a de carrera exerceix una activitat publica o privada
gue resulti incompatible amb les funcions del lloc de treball que accedeix, ha d'optar a
un dels dos llocs, de conformitat amb I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. Si no s'exercita I'opci6 en el termini
assenyalat legalment, s'entén que opta pel nou lloc.

Si 'aspirant nomenat ja fos funcionari en una altre administracid, quedara en aquesta
en situacidé d'excedéncia per incompatibilitat per aplicacié de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions Publiques.
L'ocupacid de llocs amb caracter de funcionari interi o de personal laboral temporal no
habilita per passar a la situacio d' excedéncia per incompatibilitat

Si el nou funcionari/a no subscriu ni exercita l'opcié esmentada, es deixara constancia
d'aquesta circumstancia i es remetra copia de la diligéncia a I'administracié afectada
pergueé sigui declarat en la situacié que correspongui.
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13. TRACTAMENT DE DADES, TRANSPARENCIA | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

D’acord amb la base 4.2 de les bases generals publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, amb data 22/02/2024, CVE 202410034058 i la seglent
informaci6 especifica:

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment a la recollida i tractament de
les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en el procés
selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent (RGPD i LOPDGD). De conformitat amb l'art. 28 de la Llei
39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les
persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicidé expressa o
gue la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia del Servei municipal
de Recursos Humans de I'Ajuntament, no se'n podra disposar fora d'aquest marc
general i seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i I'Arxiu del
consistori.

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés és I'entitat responsable del tractament de les
dades personals de les persones aspirants. Les seves dades personals seran
tractades amb la finalitat de de gestionar la sol-licitud, les actuacions a I'objecte de les
corresponents convocatories per vacants presents o futures, gestionar el seu procés
de seleccié com a personal en la nostra organitzacio, aixi com pel compliment de les
nostres obligacions legals derivades de la privacitat, confidencialitat i transparéncia
establertes.

La persona aspirant té dret a accedir a les seves dades personals, a rectificar-les, a
sol-licitar la seva supressid, a oposar-se al seu tractament i a retirar el teu
consentiment a aquest tractament. En determinades circumstancies podras sol-licitar
la limitaci6é del tractament de les teves dades personals, i en aquest cas Unicament els
conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. A més, tens dret a
presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé la
Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica.

Per a més informacié pots consultar la Politica de Privacitat a la seu electronica
(pagina web) de I'Ajuntament; www.santquirzevalles.cat/ajuntament/politicaprivacitat

|  14. REGIM DE RECURSOS |

D’acord amb la base 17a de les bases generals publicades al BOPB en data
22/02/2024 CVE 202410034058.

| ANNEX 1: |

TEMARI GENERAL
GRUP A2
1. La Constitucio espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Garanties i suspensio dels drets i llibertats fonamentals. El Defensor del Poble.
2. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.
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http://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/politicaprivacitat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial. La
Generalitat de Catalunya i les institucions d'autogovern. El Sindic de Greuges. La
Sindicatura de Comptes.

El municipi: concepte. Organitzacié6 municipal. Competencies i funcionament.
Elements del municipi. El terme municipal. La poblacio. L'empadronament. Drets
i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

El dret administratiu; concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes. El costum.

L'Administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes
modificatives. Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboraci6
i participaci6 dels ciutadans amb I'Administracio. L'interessat.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements de l'acte administratiu.
Motivacid i notificacié dels actes administratius.

Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars.
Execuci6 dels actes.

El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases.

Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en l'ambit local. El
recurs contencidés administratiu. Peu de recursos. El silenci administratiu.
Definicid. Tipologies i efectes. La revisié dels actes administratius.

La contractacié6 administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La
seleccié del contractista. Drets i deures del contractista i de I'Administracio.
Execuci6é, modificacid i suspensié. La revisi6 de preus. Invalidesa dels
contractes. Extinci6 dels contractes.

Formes de l'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves
formes de gestio.

El Domini Puablic. El Patrimoni Privat de I'Administracid. Els béns de les entitats
locals.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat.
Procediment sancionador: principis.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d'elaboraci6 i aprovacio.

Les llicencies. Especial referéncia a les llicencies d'obra menor i obra major,
sistema de comunicacio préevia i ocupacio de via publica.

Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

El pressupost municipal: trets, organitzacio, aprovacié i contingut. La despesa
publica local. Fases d'aprovacié de la despesa. Modificacions de pressupost:
tipus de modificacio i tramitacions.

Les subvencions i els convenis de col-laboracid. Les seves diferencies amb els
contractes de serveis.

La llei de la transparéncia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d'accés a la
informaci6 publica. Bon govern.

Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i Llei 19/2014, de
transparéncia accés a la informacié publica i bon govern.

Classe de personal al servei de les administracions publiques.
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25.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Deures dels empleats
publics. Codi de conducta.

TEMARI ESPECIFIC

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Marc normatiu en matéria de proteccié de dades de caracter personal. La politica
de privacitat, conservacio i eliminacié de les dades personals a I'Ajuntament.
Exercici dels drets relatius a la protecci6 de dades personals. El registre
d'activitats de tractament.

El delegat de proteccio de dades. L'avaluacié d'impacte de privacitat. L'analisi de
riscos i l'aplicacié de mesures de seguretat. Infraccions i sancions. La Comissio
Municipal de Protecci6 de Dades.

La interoperabilitat a les administracions publiques, plataformes i serveis..
Automatitzacio de les oficines, sistemes més utilitzats. L’administraci6 electronica
a Catalunya, 'TEACAT E-tram, E-notum, Localret i Administraci6 oberta de
Catalunya (AOC).

El Cataleg de dades i documents electronics de I'Ajuntament. El quadre de
classificacié de I'Arxiu Municipal.

Identificacié i signatura electroniques. Tipus de certificats digitals. La
representacio electronica de la ciutadania en el procediment administratiu.
Espais electronics de la ciutadania, entitats i empreses. Eines de representacio
electronica municipal.

La responsabilitat patrimonial a I’Administracié publica. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment administratiu en
materia de responsabilitat.

Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius

Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificacions d'acords.

Registre dels béns locals. Trafic juridic, utilitzacio i aprofitament dels béns locals.
Protecci6 dels béns locals. Aprovacio i rectificacié de I'lnventari de Béns i drets
de propietat municipal.

La Funcié Publica Local i la seva organitzacio. Sistemes de seleccié i provisié de
llocs. Contingut de les bases i convocatories.

Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives:
adquisicid i pérdua. Régim d'incompatibilitats. Régim disciplinari.

Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos
laborals. Drets i obligacions. Els serveis de prevenci6 de riscos.

Protocol per a la prevencié i I'abordatge de I'assetjament en els casos que
afectin a la dignitat i la discriminacié en el treball

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals: ingressos
tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics. Les
prestacions patrimonials de caracter public no tributaries.

La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria i no
tributaria. Contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d’impugnacio
dels actes d'imposicio i ordenacié dels tributs.

Les diferents formes d’exaccié dels tributs i els procediments de gestio tributaria.
Els procediments de recaptacié i I'extinci6 del deute. La revisi6 en via
administrativa dels actes de gestié tributaria.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

El dret tributari a I’Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte,
naturalesa. El fet imposable i l'acreditacid. La accié inspectora en els tributs
municipals. Funcions i facultats. Infraccions i sancions tributaries.

Els credits del pressupost de despesa: Delimitacid, situacio i nivells de vinculacié
juridica. Les modificacions del pressupost, tipus, tramitacio i financament.
Execucié del Pressupost de Despeses. Normes i contingut. Fases de la gesti6 de
les despeses del Pressupost corrent: conceptes, competencia, requisits i efectes.
Excepcions a les Regles General: Pagaments a justificar, bestretes de caixa fixa
i despeses plurianuals.

Liquidacié del pressupost i el compte general. Tramitacié, contingut, formacid,
aprovacio i retiment.

Contractes del sector public. Les parts en el procediment. La solvéencia. La
determinacié de l'objecte del contracte. Pressupost base de licitacié i valor
estimat del contracte. El preu del contracte i la seva revisio.

L’expedient de contractacio. Els plecs de prescripcions tecniques. Els plecs de
clausules administratives. El contracte menor. La valoracié de les ofertes. La
formalitzacio dels contractes.

La contractacio electronica. Plataforma de Contractacio del Sector Public. La
publicitat dels contractes.

El responsable de [I'execuci6 del contracte. L'execucié dels contractes
administratius. Incompliment parcial o defectués. Demora en I'execucié. Danys i
perjudicis. Penalitats. Modificacié dels contractes.

L’extincio i la resolucid dels contractes administratius. La cessid dels contractes i
la subcontractaci6. Competéncies en matéria de contractacié en les entitats
locals.

El contracte d'obres. Execucié de les obres per la propia Administracio. El
contracte de concessi6 d’'obra publica.

Formes de prestacio dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta. La
concessio de serveis. El contracte de subministres. El contracte de serveis.

La Planificacié estratégica a I’Administracié local. Concepte. La seva aplicacié
als governs local. El Pla d’Actuacié Municipal a I'Ajuntament de Sant Quirze del
Valles.

La planificacié dels serveis a I’Administracio Local: instruments operatius basics.
Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis publics.

El marc legal de la participacio ciutadana a Catalunya. Reglament de Participacio
ciutadana de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts.
Transferéncies. Principis generals. Elements objectius i subjectius.

Els codis étics i de conducta en el marc d'una infraestructura ética. El Codi étic
del servei public de Catalunya i el Codi de conducta dels alts carrec de
I’Ajuntament.

El dret a una bona administracid i a serveis publics de qualitat. I'Oficina Antifrau
de Catalunya i el Sindic de Greuges,

El paper de I'Administracié local en la promocié de la igualtat de les dones.
Politiques d'accié positiva. Els plans d'igualtat.

Protocol per a I'erradicacié de I'assetjament sexual, per ra6 de sexe, genere i/o
orientacid sexual a I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés

ANNEX 2: DECLARACIO RESPONSABLE PER AL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI/ARIA O CONTRACTE COM A LABORAL FIX.
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DECLARO:

[[] Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucid
disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,
les Comunitats Autonomes o I’Administracio Local.

[] Que no desenvoluparé, a partir del moment de la meva incorporacié com a
funcionari/aria o com a laboral fix, cap altre lloc de treball o activitat en el
sector public o privat, ni rebré cap pensié per qualsevol régim de la
Seguretat Social incompatible amb I'activitat principal de funcionari/aria o
laboral fix.

[] Atés que actualment desenvolupo una activitat pablica o privada que pot ser
compatible amb el meu nomenament com a funcionari/aria o el meu
contracte com a laboral fix, em comprometo a sol-licitar, en el termini de deu
dies a comptar des de [linici del meu nomenament/contracte fix,
l'autoritzacié de comptabilitat d’aquestes activitats, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de
les administracions publiques.”

Segon. Publicar integrament aquestes bases mitjancant anunci que s'inserira al BOPB,
i a la seu electronica de I'’Ajuntament, i una ressenya de la convocatoria al DOGC.

Tercer. Comunicar aquest acord als delegats de personal.”

S’estableix, d’'acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licituds de 20
dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Si el darrer dia de presentacio
d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia
habil seglient.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de l'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Valles

Signat el 25/07/2024 a les 11:15:38
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