Ajuntament d'Abrera

ANUNCI

Anunci de ’Ajuntament d’Abrera relatiu a la ratificacié de I’Acord de la Comissié
paritaria referent al sistema de compensacié economic de les hores extres i
gratificacions per serveis extraordinaris.

S’anuncia que el Ple de I'’Ajuntament d’Abrera en sessio ordinaria de data 18 de juliol
de 2024 ha aprovat, entre d’altres, I'acord segient:

“Antecedents de fet

1. L’article 15.5 de 'Acord mixt de condicions de treball per al personal funcionari i el
personal laboral de I'’Ajuntament d’Abrera per als anys 2020-2023 (codi de conveni
nam. 08100542142021), contempla la compensacié en temps de descans de les
hores realitzades fora de la jornada, concretament:

5. La compensacié en temps de descans o la compensacio economica, seguira els criteris
seglients:

Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret, amb caracter
general, a un descans compensatori de,

_ 1 hora i 30 minuts si és laborable.

_ 1 hora i 45 minuts en el cas d’hora realitzada en horari festiu o nocturn.

_ 2 hores i 30 minuts en el cas que sigui en horari festiu i nocturn.

_ En el cas de realitzacié d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre o 1 i 6 de gener,
es compensaran a rao de 2 hores i 30 minuts.

2. Larticulat citat anteriorment no preveu cap regulacio en relacié amb la compensacio
econdmica d’aquestes hores realitzades fora de la jornada.

3. El Servei de Gestié de les Persones va informar d’aquesta mancanga, ja que,
encara que es va aprovar I'acord mixt citat a I'apartat 1, la compensacié economica
de les hores extres i gratificacions per serveis extraordinaris s’ha continuat calculant
i abonant conforme a l'article 32 tant del “X Acord regulador del personal funcionari
2006-2007” com del “Desé conveni col-lectiu del personal laboral 2006-2007”, que
es detalla a continuacié:

“Articulo 32. Horas extraordinarias y servicios especiales.

1. Las horas extraordinarias y servicios especiales que realice el personal del
Ayuntamiento durante la vigencia del presente convenio, seran retribuidas en la
forma que se indica en los apartados siguientes.

2. Los conceptos computables a efectos de determinacién del Sueldo Bruto Anual
son:

S.B. +C.D. + C.E. + P.EX.

La base obtenida se dividira por el nimero de horas que corresponda de
acuerdo con el articulo 11, obteniéndose asi el precio equivalente de cada hora.
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3. Sobre el importe resultante del apartado anterior se aplicara el 130% para las
horas normales, el 140% para las festivas o nocturnas y el 150% para las horas
festivas y nocturnas.

4. Los importes de las horas extraordinarias, para todo el personal, se calculara
anualmente mediante resolucion.”.

4. L’acta de la comissié paritaria de data 2 de maig de 2024 recull I'acord a qué ha
arribat aquest organ, pel qual s’estableix que el sistema de compensacié econdmic
de les hores extres i gratificacions per serveis extraordinaris no és el previst a
l'article 15.5 de I'Acord mixt de condicions de treball per al personal funcionari i el
personal laboral de I'Ajuntament d’Abrera per als anys 2020-2023, article que
només regula un descans compensatori. Es convé que per a la compensacio
economica de les hores extres i gratificacions per serveis extraordinaris, s’ha de
continuar aplicant el sistema previst a l'article 32 del X Acord regulador pel personal
funcionari 2006-2007 i del Desé conveni col-lectiu del personal laboral 2006-2007.

Fonaments de dret

Primer.- L'article 15.5 de I’Acord mixt de condicions de treball per al personal funcionari
i el personal laboral de I'’Ajuntament d’Abrera per als anys 2020-2023, en relacié amb
la regulacié d’'un descans compensatori per les hores realitzades fora de la jornada de
treball.

Segon.- Larticle 32 del X Acord regulador pel personal funcionari 2006-2007, disposa
la forma de calcul de la retribucié de les hores extraordinaries i gratificacions per
serveis extraordinaris.

Tercer.- L’article 32 del Desé conveni col-lectiu del personal laboral 2006-2007 amb
idéntic redactat que I’Acord de 'apartat segon.

Quart.- L'article 37.1.b) del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre disposa com a matéries
objecte de negociacio, entre altres, la determinacié i aplicacié de les retribucions
complementaries dels funcionaris/aries.

Cinqué.- L’article 38.3 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public,
estableix que els acords versaran sobre matéries competéncia dels organs de govern
de les administracions publiques. Per a la seva validesa i eficacia sera necessaria la
seva aprovacio expressa i formal per aquests organs.

Sisé.- L’article 38.6 del Text refés de 'apartat tercer, quant a que els pactes celebrats i
els acords, una vegada ratificats hauran de ser remesos a I'Oficina Publica que cada
Administracié competent determini i I'’Autoritat respectiva ordenara la seva publicacio
en el Butlleti Oficial que correspongui en funcié de I'ambit territorial.

S’ha de considerar el Decret d’alcaldia num. 2023-1332, de data 22 de juny, de
delegacié de competéncies de 'Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local i dels
Regidors Presidents d’Area, amb correccié d’errors per Decret d’alcaldia nim. 2023-
1341, de data 27 de juny (publicat al BOPB d’'11 de juliol de 2023), quant a la
delegacié general d’atribucions de direccid, coordinacio, orientacid estratégica i
supervisio dels assumptes de les seves respectives arees de gestio, que abasten els
ambits materials de les regidories delegades adscrites als regidors presidents d’area.
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Per tot I'anteriorment exposat, el Regidor de Gestido de les Persones proposa a la
Comissié Informativa General I'adopcié d’'un dictamen previ, i al Ple I'adopcié dels
seguents

ACORDS:

Primer. Ratificar I'acord de la Comissio Paritaria de I'Ajuntament d’Abrera de data 2 de
maig de 2024, pel qual s’estableix que el sistema de compensacié economic de les
hores extres i gratificacions per serveis extraordinaris no és el previst a l'article 15.5 de
I’Acord mixt de condicions de treball per al personal funcionari i el personal laboral de
'Ajuntament d’Abrera per als anys 2020-2023, article que només regula un descans
compensatori. Es pacta que, per a la compensacié economica de les hores extres i
gratificacions per serveis extraordinaris, s’ha de continuar aplicant el sistema previst a
l'article 32 del X Acord regulador pel personal funcionari 2006-2007 i del Desé conveni
col-lectiu del personal laboral 2006-2007.

Segon. Registrar 'acord de la Comissié Paritaria de I'’Ajuntament d’Abrera de data 2 de
maig de 2024 a l'aplicaci6 REGCON, per al registre telematic de convenis col-lectius,

acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, tal com regula el Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, de registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Tercer. Publicar el text de I'acord ratificat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Quart. Comunicar els presents acords a la junta de personal, al comité d’empresa, al
regidor de gestid de les persones i al gerent, als efectes escaients.”.

Abrera, a 24 de juliol de 2024.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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ACTA D’ACORD DE LA COMISSIO PARITARIA

COMISSIO PARITARIA AJUNTAMENT D’ABRERA

Data: 2 de maig de 2024
Horari: 13:00
Lloc: Sala Juntes — Casa de la Vila

ASSISTENTS

En representacio de I’Ajuntament d’Abrera

- Francisco Sanchez (Regidor Cultura i Gestié de les Persones)
- Carles Font (Cap del Servei de Gestié de les Persones)

- Ferran Alberdi (Gerent)

- Juan Antonio Gonzalez (Cap SC i PL)

Per altra part, i en representacid dels empleats publics que presten serveis a I'Ajuntament
d’Abrera de conformitat amb l'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, son presents:

En representacio de les Organitzacions Sindicals

UGT
- Eva Escriche
CCOoOo
- Cruz Evelyn
- Giloria Gago

President: Francisco Sanchez
Secretari: Carles Font
Assessors: Higini Pi // Jordi Térmens // Marti Gutiérrez

ABSENTS
- Eric Urena

ORDRE DEL DIA

1. Proposta d’acord per a la Interpretacié de l'article 42.2.a) relatiu als intervals del
complement de destinacid, versus 'esmena de la Llei publicada al Butlleti Oficial
del Congrés dels Diputats de I'1 d’abril de 2024.

2. Proposta d’acord per a la Interpretacié de I'article 15.5 en relacié a la compensacio
en temps de descans o la compensacié economica, atesa la manca de concrecio
de la compensacié economica i 'import concret d’aquesta en I‘actual acord, perd
si en l'anterior.

3. Proposta d’acord per a la Interpretacié de l'article 100.10 relatiu a les vacances
d’estiu del Cos de la Policia Local:
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TEMES A DEBAT | ACORD

(...)

2. Pel que respecta a la interpretacio i aplicacid de larticle 15.5 en relacié a la
compensacié en temps de descans o la compensacié econdmica, atesa la manca
de concrecid de la compensacido economica i I'import concret d’aquesta en I‘actual
acord, pero si en I'anterior.

Es confirma per part de la Comissi6 Paritaria que l'article 15.5 només contempla la
compensacié en temps de descans, i no preveu res en relacié a la compensacié
economica.

5. La compensacié en temps de descans o la compensacio economica, seguira els criteris
seglients:

Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret, amb caracter general,
a un descans compensatori de,

_ 1 hora i 30 minuts si és laborable.

_ 1 hora i 45 minuts en el cas d’hora realitzada en horari festiu o nocturn.

_ 2 hores i 30 minuts en el cas que sigui en horari festiu i nocturn.

_ En el cas de realitzacio d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre o 1 i 6 de gener, es
compensaran a rao de 2 hores i 30 minuts.

El Servei de Gestié de les Persones ja va confirmar que des de I'aprovacié del nou
Acord de Condicions s’ha seguit compensant econdmicament les hores extres i
serveis extraordinaris com s’establia a I'anterior acord de condicions de I'any 2007:

Article 32
Hores extraordinaries i serveis especials

1. Les hores extraordinaries i serveis especials que realitzi el personal de I'Ajun-
tament durant la vigéncia del present Conveni, sén retribuides en la forma que
s'indica en els apartats segiients.

2. Els conceptes computables a efectes de determinacié del sou brut anual
son:

SB +CD+ CE+PEX

La base obtinguda es divideix pel nombre d’hores que correspongui d’acord amb
I'article 11. 1 s’obté aixi el preu equivalent de cada hora.

3. Sobre I'import que resulta en I'apartat anterior s’aplica el 130% per a les hores
normals. el 140% per a les festives o nocturnes i el 150% per a les hores festives i
nocturnes.

4. Els imports de les hores extraordinaries. per a fot el personal. es calcula anu-
alment mitjancant resolucié.

Per tant, s’acorda per la Comissio Paritaria el seglient:

Que el sistema de compensacié economic de les hores extres i serveis extraordinaris
no és el previst per l'article 15.5, ja que la compensacio prevista només ho és en
termes de descans compensatori; i que per a la compensacié economica de les hores
extres i serveis extraordinaris s’ha de seguir aplicant el sistema previst a I'article 32 de
'antic Acord de Condicions; malgrat que es proposa que s’inclogui en I'ordre del dia
d’'una propera Mesa de Negociacio als efectes de la seva actualitzacié respecte del
comput anual de jornada i possible millora dels percentatges d’aplicacié sobre cada
tipologia.
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(..)

No havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessié de la qual, com a secretaria,
estenc aquesta acta d’acord de la Comissi6 Paritaria.

El Secretari

Representacioé de I’Ajuntament d’Abrera:

Francisco Sanchez Ferran Alberdi Juan Antonio Gonzalez

Representacio unitaria:

UGT CCOO0

Eva Escriche Gloria Gago

Cruz Evelyn

e
B brers'ell
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