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EDICTE

En compliment del que disposa I'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i Régim Local de Catalunya, aixi
com el Decret d’Alcaldia num. 3680-2024 de data 15 de juliol de 2024, es procedeix a
la publicacio en els diaris oficials de les bases especifiques i convocatoria que hauran
de regir el procés de seleccié mitjangant concurs-oposicio lliure de quatre places de
tecnic/a, régim funcionarial, escala administracié general, sotsescala técnica (A1),
adscrites al lloc de treball de Técnic/a juridic/a, amb creacié de borsa de treball, a
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, i que son les seguents:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE_QUATRE PLACES DE TECNIC/A
SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL (A1), REGIM FUNCIONARIAL, ADSCRITES
AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A JURIDIC/A, AMB CREACIO DE BORSA DE
TREBALL, A L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio lliure
de quatre places del regim funcionarial, administracié general, subescala superior, grup de
classificacié A1, segons la classificacio del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, vacants a la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. Aquestes
places estan incloses a les Ofertes publiques d’ocupacié segients: 2021 (codi intern
3499), 2022 (codi intern 3552) i 2023 (codi intern 3514), 2024 (codi intern 3519)

Les persones seleccionades seran nomenades com a funcionaris/aries de carrera, amb les
seglients caracteristiques:

- Classe de personal: Funcionari.

- Escala: Administracié general

- Sotsescala: Técnica superior

- Grup de titulacié: Grup A, Subgrup A1.

- Jornada: Ordinaria

- Retribucions complementaries: Les establertes al cataleg municipal segons el
lloc a proveir.

- Funcions:
Les funcions basiques d’aquestes places sén les establertes a la normativa per
'Escala d’Administraci6 General, subescala Técnica superior: de direccié
administrativa, de gestié, d'estudi i propostes, de preparaci6 de normativa,
d'elaboracié d'informes que requereixin un coneixement complet de la legislacié
administrativa i similars

Aquesta plaga esta associada al lloc de treball de técnic/a juridica, amb les
funcions que s’annexen a la fitxa descriptiva del lloc de treball (Annex I)
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requisits

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part a la convocatoria, els i les aspirants hauran de reunir els seguents

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'un Estat membre de

https://bop.diba.cat
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

la Unié Europea o la d'un Estat amb tractat internacional subscrit per la Unio
Europea i ratificat per Espanya, pels que els sigui aplicable la lliure circulacié
dels/de les treballadors/ores. També seran admesos el/la conjuge, els/les
descendents i els/les descendents del/de la conjuge, tant dels/de les ciutadans/es
espanyols/es com dels/de les nacionals dels estats membres de la Uni6é Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/ores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i els/les descendents siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors,
d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat, o si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual
es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu
carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracioé
jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa legal per I'accés a
I'ocupacié publica.

Titulacié: Estar en possessio del titol de graduat/da en dret, ciéncies politiques i
de I’Administracié, Administracié i direccié d’empreses, grau en economia, ciencies
actuarials i financeres, titols de grau equivalents als anteriors o qualsevol altre
equivalent dels citats pertanyent a la branca juridica o economica.

La documentacio acreditativa de la titulacié6 academica exigible pot ser substituit
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que, préviament,
hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la credencial que acrediti,
si escau, I'nomologacié i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret
jurat/ada i el document d’equivaléencia o homologacié expedit pel Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria. Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran
de presentar a la corporacié un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, indicant —si s’escau- 'adaptacié o adequacio de
temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i exercicis previstos en la
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convocatoria i el motiu 0 motiu d’aquestes. En I'adaptacié de les dites adaptacions
o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999
de 9 de marg del Govern de la Generalitat. Aquest informe haura d’estar expedit
per I'equip multiprofessional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals
abans de la convocatoria de la primera prova del procés de selecci6.

Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels dorgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 d’acord amb el Marc
europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Els i les aspirants que NO acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié
de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant,
de caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

e Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

e Agquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

Llengua Castellana: els i les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un
coneixement superior de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es
estrangers/es originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s'acreditara mitjancant la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:
e Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Espanya.
e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
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e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de castella exigit, el procés de seleccid6 contempla una prova de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests/es aspirants.

L'acreditacio documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova
esmentada en el paragraf anterior.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

e Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

e Agquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracio Publica Catalana en els darrers 5 anys.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per la categoria corresponent d’acord amb els
imports i les exempcions que es detallen a I'ordenancga fiscal nium. 6 de taxes per
serveis generals i per aprofitaments de bens municipals.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds establert a la base
tercera d’aquesta convocatoria.

TERCERA.- Lloc, termini i forma de presentacié de sol-licituds

3.1. Les persones interessades disposaran d'un termini de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer dia de
presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil segtient.

La present convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a l'apartat Oferfa Publica
d’Ocupacié del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica. Tanmateix es publicara
anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

3.2. La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials professionals
(linkedIn), mitjans de comunicacio locals, Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC), Col-legis
Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per aconseguir la maxima publicitat i
transparéncia del proceés.

3.3. Seguint allo establert a I'article 38 de I'Ordenanga municipal de Transparéncia i
administracié electronica, les sol'licituds s’hauran de formular per mitjans electronics, a
través del tramit de participacio en processos de seleccié de personal de I'Ajuntament, al
portal de tramits del web de I’Ajuntament
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e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-CAT,
idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

¢ Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacio i signatura que es basa en I'enviament
d'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir I'IDCat/Mobil: www.idcatmobil.cat

Mitjangant el tramit per fer la sol‘licitud per prendre part en el concurs, les persones
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
assenyalades a la base segona de la present convocatoria.

De manera especifica, a la sol-licitud de participacié caldra aportar la documentacio
seglient:

1 Curriculum vitae

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
2 | que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de
castella

3 | Titulacié académica que s’acredita com a requisit d’accés a la plaga
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacio, mitjangant I'aportacio dels
documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria quan ho
cregui convenient.

3.4. Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants que I'hagin superat, i
per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els mérits
que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies habils des de la publicacié de la
qualificacié de la dltima prova, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar d’altres que
no s’hagin acreditat documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes
bases. Es valoraran els mérits acreditats fins a la data d'inici d’aquest darrer termini. Per
tant, només hauran de presentar mérits les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

La relacié de merits s’haura de presentar amb el model de document que es publicara a
'apartat web especific del procés selectiu dins I'apartat www.santfeliu.cat/oposicions, a
través del tramit que s’habiliti a tal efecte.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat o
que ja estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest suposit,
caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La comprovacié dels serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, sera
realitzada d’ofici pel Departament de Recursos Humans.

3.5. D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades,
les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de
I'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i seran
utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop finalitzat el
procés selectiu seran conservades per obligacié legal com a part del procediment
administratiu. Per a més informacioé consultar la politica de privacitat.

tmp7799657014445735181.doc

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410137079 Pag. 5-30

Data 1-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



http://www.santfeliu.cat/oposicions
https://www.santfeliu.cat/common/doc/document.faces?xmid=31750

DOCUMENT )
Edicte complementari

QRGAN N
AREA DE PRESIDENCIA

REFERENCIA
G2332024000024

Codi Segur de Verificaci6: aa28365b-5f03-4a55-a2fa-8b082cf92f20
Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L01082114_2024_5473516
Data d'impressié: 25/07/2024 08:53:21

Pagina 6 de 30

SIGNATURES
1.- Javier Molina Flores (TCAT), 24/07/2024 18:01

la mateixa.

QUARTA.- Admissio de les persones aspirants

la  publicacio

©
£
2
S
2
=
£
°
Q<
]
<
[}
£
=
o
]
©
°©
©
©
L
<
e
=}
T
°
=
Q
5]
©
c
El
»
&)
k=3
5]
€
>
5]
]
]
k7]
5]
=]
=3
<

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

by

N
N

Sant

Ajuntament de
Sant Feliu

/ de Llobregat

Plaga de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu. cat

Feliu

Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i la resta de drets, els i les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccié de Dades o bé per
mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu
convencional a I'adreca seguent: placa de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de Llobregat

3.6 La participacié en aquest procés selectiu es troba subjecte a 'abonament d’'una taxa
d’acord amb el que preveu I'ordenanga fiscal nim. 6 de taxes per serveis generals i per
aprofitaments de bens municipals.

L’abonament de la referida taxa es realitzara en linia en el mateix moment del procés
d’inscripcio i mitjangant el mateix tramit, el que ja servira com a justificant del pagament de

Segons allo establert a 'esmentada ordenanga, gaudiran d'exempcié aquelles persones
que acreditin estar en situacié d’atur, fet que caldra indicar de manera expressa,
seleccionant la opcié corresponent en el referit tramit d’inscripcio.

3.7. En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
I'acceptacio d'aquestes bases.

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde/ssa o la
persona o organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones aspirants,
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara provisionalment la
lista de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, dels motius d’exclusio
i de I'obligatorietat dels i de les aspirants de realitzar les proves de llengua catalana i/o de
llengua castellana, fara constar la designacié nominal de I'6rgan de seleccid, i n‘ordenara
la publicacié que es dura a terme només al web de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigencies de la normativa en matéria de
proteccio de dades.

4.2. Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses per
formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies seglents a
la finalitzacio del termini d’al-legacions per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.3. Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci, o
no se n’haguessin presentat, I'Alcalde o la persona o organ en qui delegui, procedira a
I'aprovacié definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el
lloc de constitucié del tribunal, i de realitzacid6 de les proves de llengua catalana i/o
castellana, en el seu cas. Aquesta resolucié es publicara al web de I’Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/oposicions

4.4. La crida per a posteriors proves, si s'escau, es fara per 'drgan de seleccié mitjangant
web de [T'Ajuntament de
www.santfeliu.cat/oposicions

de Llobregat
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4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

CINQUENA .- Tribunal Qualificador

5.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars,
amb els seus respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva
configuracié i nomenament s’ajustara al que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en allo
que correspongui en aplicacio del que preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la
titulacié adequada als coneixements que s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin
una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira,
també, a la paritat entre home i dona.

5.2. L’0rgan de seleccio sera un tribunal qualificador que tindra la composicié segient:

- Un/a President/a, funcionari/a local amb habilitaci6 de caracter nacional de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

- Quatre Vocals, com a minim:
o Un terg integrat per personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat.
o Un terg integrat per personal funcionari especialitzat en la matéria, que pot
ser o0 no personal de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
o Un ter¢ integrat per persones proposades per I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

- Un/a secretarila, personal de I'‘Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
preferentment funcionari de carrera, amb dret exclusivament a veu i sense la
condicié de membre del tribunal.

Alternativament, pot actuar com a secretari/a del Tribunal un dels vocals designats
per al Tribunal qualificador; en aquest cas, aquest tindra dret a veu i vot, en la seva
condicié de membre del tribunal.

Assessorament: El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que
es requereixi per rad de la mateéria.

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacié politica, ni el
personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, es
preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

5.3. La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica. La pertinenca
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningu.
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5.4. El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb
'assessorament de personal técnic competent en matéria de politica linguistica.

5.6. Els membres del tribunal i el personal tecnic i de suport extern a I'Ajuntament, si
escau, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei,
d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei.

5.7. L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.8. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

5.9. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

5.10. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents i
en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

5.11. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les
seves deliberacions seran reservades en garantia dels principis abans esmentats, i es
produiran sense la preséncia de ningd que no formi part del tribunal, a excepcié dels
assessors/ores del tribunal si sén requerits/ides per aquest. El tribunal actuara amb
imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica tal com estableixen
els principis rectors dels processos selectius definits a I'article 55.2 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
empleats publics.

5.12. El tribunal garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la base dels
criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

SISENA.- Procés selectiu

6.1. El procediment de seleccid sera el concurs oposicid el qual consistira en la superacié
de la fase d’oposici6 i la valoracid dels merits de les persones aspirants en la fase de
concurs. En aquest sentit, el procés selectiu s'efectuara en tres fases diferenciades: la
primera d’oposicid6 amb diverses proves successives, la segona de concurs i la tercera,
periode de practiques.

6.2. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié
o en diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia. En aquests casos la correccio
de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de l'anterior, quan aquests
siguin eliminatoris.
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6.3. Aixi mateix, 'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del Tribunal qualificador,
per una major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

6.4. Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no
presentacio de I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.

6.5. Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o
altre document acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document en determinara
I'exclusié automatica.

6.6. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio
i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procediment de seleccié sera el segient:

A. FASE D’OPOSICIO.

PROVA | DESCRIPCIO PL&N&‘Q‘;\'O
] PROVA TEORICA 15
1 AVALUACIO DE
CONEIXEMENTS | prOVA TEORICO-
PRACTICA 35
AVALUACIO APTITUDINAL Supera - no supera
2
ENTREVISTA PER COMPETENCIES 10
TOTAL OPOSICIO 60

Si les persones que superin la fase d’oposicié no ho han acreditat anteriorment:

PROVA

DESCRIPCIO

PUNTUACIO
MAXIMA

AVALUACIO DE LLENGUA CATALANA

Apte/a - No apte/a

AVALUACIO DE LLENGUA CASTELLANA

Apte/a - No apte/a

B. FASE DE CONCURS

MERITS

PUNTUACIO
MAXIMA
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL 10
FORMACIO | ALTRES MERITS 10
TOTAL CONCURS 20

PROVA 1. AVALUACIO DE CONEIXEMENTS (50 PUNTS)

Avaluacio sobre els coneixements mitjangant una prova tecnica del temari de I'annex 1. La
prova técnica constara de dos exercicis:

Puntuacioé

EXERCICI CONTINGUT e
maxima

Tindra per objecte valorar els coneixements de les
persones aspirants mitjangant la realitzacié d’'una
prova teodrica de desenvolupament relacionada amb les
matéries que figuren al temari de les presents bases

Primer 15 punts

Resolucié d'un o més supdsits practics proposats pel
Tribunal Qualificador relacionats amb les matéries que
apareixen al temari de la convocatoria i amb les
funcions de la plaga objecte de convocatoria.

Segon 35 punts

El tribunal decidira el lloc i forma de realitzacié, temps d'execucié de cadascun dels
exercicis aixi com el contingut de les proves i els criteris de correccio, els quals es
traslladaran les persones aspirants abans de la celebracié de la prova, als objectes de
garantir la transparéncia i publicitat, sempre respectant el principi de discrecionalitat
tecnica.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacio del resultat de la prova 1 (amb els dos exercicis), per presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

La puntuacié d’aquesta prova sera de 50 punts, i caldra superar, els dos exercicis que
tenen caracter eliminatori, en un qualificacio igual o superior a 7,5 punts el primer exercici i
igual o superior als 17,5 punts el segon exercici. En quedaran eliminades les persones
aspirants que no superin els dos exercicis.

PROVA 2. AVALUACIO APTITUDINAL i ENTREVISTA PER COMPETENCIES (10
PUNTS)

Aquesta fase estara integrada per les segiients proves, amb caracter obligatori i
eliminatori:
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2.1 Test psicotécnic. Consisteix en 'administracié d’'un o diversos tests adrecats a la
valoracié de les diferents aptituds de les persones aspirants en relacié a les funcions del
lloc de treball objecte de convocatoria, per tal d'assegurar I'assoliment de nivells situats
dintre de la normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la
poblacio estadistica més propera a la tipologia de la plaga a cobrir, propi de cada prova.
Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin aquests nivells en
cadascuna de les aptituds avaluades. El resultat de I'avaluacié aptitudinal tindra com a
qualificacié: supera o no supera.

2.2 Entrevista per competéncies (prova obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consisteix en la comprovacié que les persones candidates disposen del
perfil requerit per desenvolupar el lloc de treball. Es portara a terme mitjancant una
entrevista semi-estructurada on s’avaluaran les competéncies de caracter transversal i
funcionals partint d’'un diccionari competencial, adaptat a les competéncies definides en

Durant I'entrevista s’avaluara cada competencia de la persona aspirant, associant les
evidencies comportamentals mostrades al nivell que li correspongui del diccionari
competencial, obtenint la puntuacié corresponent. L’entrevista per competéncies sera
realitzada per un suport extern especialitzat.

La puntuacio d’aquesta entrevista sera fins a 10 punts segons la seguent distribucio:

i L - Puntuacié
Exercici Competéncies critiques S
maxima
Analisi de problemes i presa de decisions 2,5 punts
) Planificacié i organitzacio 2,5 punts
Entrevista per Orientacio ltats. ciutadania i litat > t
competéncies rientacio a re.su. ats, ciutadania i qualita punts
Treball en equip i en xarxa 2 punts
Aprenentatge permanent i innovacio 1 punts

treball.

qualificador.
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PROVES 3 i 4 - coneixements de catala i castella

No superaran I'entrevista aquelles persones candidates que no obtinguin una puntuacié
minima de 5 punts, puntuacié de tall per considerar una adequacié minima perfil-lloc de

Per a la realitzacié d’aquestes proves, el tribunal podra dotar-se de I'assessorament d’'un
suport extern especialitzat en seleccid per competéncies, que fara la proposta de
conduccid i valoracio de la mateixa, contrastant els resultats amb els membres del Tribunal

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessié dels certificats a que fan
referéncia a la base segona apartat F) i apartat G). En el cas que els/les aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant un exercici especific de
coneixements de llengua catalana i un exercici de coneixements de llengua castellana, en
cada cas. La qualificacié d’aquests exercici sera d’apte o no apte; seran eliminats/ades
del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio d’apte.
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FASE DE CONCURS - Avaluacié de merits.

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 20 punts.

a) Experiéncia professional (fins un maxim de 10 punts).

JloH
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Sant Feliu
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Plaga de la Vila, 1 (08980)
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Consisteix en la valoracié del curriculum de les persones aspirants, d’acord amb el
seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins del
termini de presentacié de meérits recollits a la base 3.4. En cap cas seran valorats mérits no
acreditats documentalment.

Conjuntament amb la documentacié acreditativa, la relacié de mérits s’haura de presentar
segons el model de document que es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat: www.santfeliu.cat/oposicions

Es valorara I'experiencia professional al sector public o a I'ambit privat en la categoria
relativa al procés en la qual participa la persona aspirant i en el desenvolupament de
tasques similars o analogues en contingut professional, categoria i nivell tecnic a les
assignades a la plaga i lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, fins a un maxim de
10 punts d’acord amb el segiient barem:

= Al sector public es valorara amb 0,15 punts per mes de treball acreditat, fins a un
maxim de 10 punts
o Al sector privat es valorara amb 0,075 punts per mes de treball acreditat, fins a un
maxim de 7 punts

Als efectes d'alld que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies.
Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs

L’acreditacio de I'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector

b) Formacié i altres mérits (fins un maxim de 10 punts).

public es realitzara mitjangant certificat de serveis prestats de I'administracio que
correspongui (ANNEX | o similar) de I'organ competent amb indicacié expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
data de finalitzacio, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

L’experiencia professional al sector privat s’ha d’acreditar amb informe de vida laboral i a
més mitjangant copia del contracte laboral i en el cas de persones treballadores autdnoms,
altra documentaci6 acreditativa.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball,
les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

tmp7799657014445735181.doc

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410137079 Pag. 12-30

Data 1-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santfeliu.cat/oposicions

DOCUMENT )
Edicte complementari

QRGAN N
AREA DE PRESIDENCIA

G2332024000024

Codi Segur de Verificaci6: aa28365b-5f03-4a55-a2fa-8b082cf92f20
Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L01082114_2024_5473516
Data d'impressié: 25/07/2024 08:53:21

Pagina 13 de 30

SIGNATURES
1.- Javier Molina Flores (TCAT), 24/07/2024 18:01

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

o
Ajuntament de
/ \ Sant Feliu
\ / de Llobregat

Plaga de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu. cat

1. Formacié académica.

Es valoraran altres titulacions académiques reglades (diferents a I'aportada com a requisit
d’accés segons alld establert a la base segona apartat c) pero relacionades amb les
funcions recollides a la base primera d’aquesta convocatoria fins a un maxim de 5 punts a
ra6 de:

e 0,5 punt per cada postgrau a partir de 10 credits ECTS fins a 59 ECTS.
e 1 punt per cada grau, diplomatura o llicenciatura

e 1,5 punts per cada postgrau o master a partir de 60 crédits ECTS.

e 2 punts pel titol de doctorat

2. Activitats de formacié no reglada relacionades amb les funcions de la plaga objecte
de convocatoria, amb certificat d’aprofitament, fins un maxim de 5 punts a ra6 de:

¢ 0,30 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
de més de 50 hores.

e 0,20 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
entre 31 hores a 50 hores.

e 0,10 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
entre 20 hores a 30 hores.

Es valoraran cursos de formacié que tinguin relacié amb les funcions del lloc de treball a
cobrir realitzats en els ultims 15 anys i en els que s’obtingui un certificat d’aprofitament,
considerant el termini establert a la base 3.4. Per al comput d’aquests 15 anys es tindra en
compte la data de certificacio de la formacio.

No es computaran els cursos o seminaris que formin part d’'un programa necessari per a
I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a merit per ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacié de meérits.

3. Per acreditar un nivell superior de catala:

e 0,50 punts per titulacié de Nivell superior de catala (C2), que es correspon
amb el nivell C2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles

4. Formacio en idioma estranger (anglés), segons Marc europeu comu de referéncia
per a les llengiies:

e 0,25 punts per titulacio de Nivell B2
e 0,50 punts per titulacié de Nivell C1 (o superior)

5. Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (només es puntuara el nivell més alt): (Maxim 0,50 punts)

e Per estar en possessio6 del nivell 1 - certificat basic ACTIC o COMPETIC 1 (0,10
punts)

e Per estar en possessi6 del nivell 2 - certificat mitja ACTIC o COMPETIC 2
(0,25 punts)

e Per estar en possessio del nivell 3 - certificat avangat ACTIC o COMPETIC 3
(0,50 punts)

6. Altres merits (fins un maxim de 4 punts en aquest apartat)
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Per impartir docéncia en centres oficials reconeguts, conferéncies o ponéncies, en
jornades, cursos o seminaris, i per les publicacions en qualsevol format, que tinguin
relaci6 amb les funcions de la plaga, 'ambit d’actuacié de I'administracié local, o la
gestio publica, segons els seguents criteris:

e Per cada llibre en solitari, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap altre
caracteristica del mateix: 1 punts.

e Per cada llibre en col-laboracid, independentment del numero de col-laboradors,
sense que es pugui graduar la puntuacié per cap altre caracteristica del mateix: 1
punt.

e Per cada article en solitari, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap altre
caracteristica del mateix: 0,50 punts.

e Per cada article en col-laboracio, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap
altre caracteristica del mateix: 0,25 punts.

e Per cada participacié com a docent o ponent en conferéncies, seminaris o jornades
d’'una Unica sessid, sense que es pugui graduar la puntuacid per cap altre
caracteristica del mateix: 0,50 punts.

e Per cada participaci6 com a docent o ponent en seminaris 0 cursos que
s’imparteixin en més d’'una sessid, sense que es pugui graduar la puntuacié per
cap altre caracteristica del mateix: 0,50 punts

L’acreditacio de la formacio es realitzara per mitja de titols o certificats oficials. Només es
valoraran els cursos, diplomes, etc. que haguessin estat convocats o organitzats per
universitats, instituts o escoles oficials o d’altres entitats, sempre que, en aquest ultim cas,
estiguessin homologades per la Generalitat de Catalunya o altres administracions
publiques. També es valoraran els cursos de formacié continua dins de I’Acord Nacional
de Formacié Continua en les Administracions Publiques, en qualsevol de les seves
edicions, aixi com els certificats de professionalitat.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacio del resultat de la valoraciéo de merits, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases.

Les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat cadascuna de les
fases, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici o prova seguent,
s’exposara al e-tauler d’edictes de la Corporacio i a la pagina web www.santfeliu.cat

C. FASE DE PERIODE DE PRACTIQUES AMB CARACTER SELECTIU

S'estableix un periode de practiques amb caracter selectiu, en el qual les persones que
hagin superat la fase de concurs-oposicié seran nomenades funcionaries en practiques.
Aguest nomenament correspondra a la/es persona/es que hagin obtingut les majors

puntuacions fins al total de les places ofertades.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i es realitzara sota la supervisio
del o la cap del servei o departament on s’adscrigui I'aspirant, o persona en qui delegui.
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Abans de finalitzar el periode de practiques, aquest responsable emetra un informe
motivant-ne o no la superacid, del qual se’n donara trasllat al Tribunal qualificador. En cas
d’'informe negatiu, el funcionari/a en practiques tindra un periode de cinc dies per presentar
al-legacions.

L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat
funcionari o funcionaria de carrera.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per
no haver assolit el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball, aixi com el fet
que abandoni el procés selectiu durant el periode de practiques, perdra tots els drets al
seu nomenament com a funcionari de carrera.

L'eliminacié del procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament
com a funcionari en practiques d'aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament
inferior, i aixi successivament.

No obstant I'anterior, el periode de practiques s’entendra convalidat si la persona ja
hagués prestat serveis a la Corporacié dins I'any immediatament anterior a la corresponent
convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria professional i funcions,
en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio, amb excepcié del temps
treballat mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacio, durant un periode minim
igual a l'establert per al seu grup de titulacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat
hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la diferéncia. El
temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

SETENA .- Llista de persones aprovades, presentacié de documents i nomenament

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels i de les aspirants, el tribunal fara publica al web
municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacié final, amb la proposta de nomenament de la persona que hagi obtingut la millor
qualificacié en el concurs-oposicio. En cas d’empat en la puntuacié final 'ordre s’establira a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la fase d’oposicio. Si
persisteix 'empat, I'ordre de prelacié s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova teorico-practica de la fase d’oposicio.

El nombre de persones nomenades no pot ser superior al de places vacants ofertades. Aixi
mateix la present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el/la
president/a de la corporacio en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, de procediment administratiu comu.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigencies de la normativa en matéria de
proteccié de dades.

7.3. Els/les aspirants proposats/des han de presentar a I’Ajuntament en el termini de vint

dies habils a partir de I'endema de la publicacio de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i del
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compliment dels requisits exigits a la convocatoria, si aquesta no ha estat presentada amb
anterioritat.

Si escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacid, o presentada aquesta, es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podran ser nomenats, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incorrer.

7.4. L’alcalde/ssa nomenara la persona proposades funcionari/a/es practiques en el
termini d’'un mes a comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. Al tractar-se d’'un
funcionari/a, aquest nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat municipal
www.santfeliu.cat/seuelectronica, amb els requeriments exigits per la normativa de
proteccié de dades. Una vegada publicat el nomenament, el funcionari/a haura de prendre
possessio o incorporar-se en el termini d’'un mes, moment en qué haura de fer el jurament
o promesa previst en el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

7.5. Una vegada superat el periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada
funcionari/a de carrera. Els nomenaments de funcionaris/aries de carrera s’hauran de
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i un cop fet es disposara d’'un termini d’'un mes
per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessio. El contingut del jurament o la
promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la
Generalitat de Catalunya. En aquest periode seran convocades pel Departament de
Recursos Humans per prendre possessio. La manca de presa de possessio, llevat dels
casos de forga major, comportara la perdua de tots els drets.

VUITENA.- Confidencialitat i incompatibilitats

Totes les persones aspirants, abans d'incorporar-se al servei, hauran d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir I'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de ’Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Igualment hauran de signar la corresponent clausula de confidencialitat, en compliment de
la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

NOVENA.- Causes de la pérdua de la relacioé de servei

Son causes de la pérdua de la condicio de funcionari de carrera les previstes en els
articles 63 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (EBEP).

DESENA. Cobertura de vacants futures
Tal i com s’estableix a I'exposicié de motius del Llei 8/2023, del 12 de maig, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat, de foment de la promoci6 interna i d'agilitacio

de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera, el nou marc normatiu derivat
de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
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temporalitat en I'ocupacié publica, i del Reial decret llei 32/2021, del 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en I'ocupacié i la
transformacié del mercat de treball, evidencia la necessitat d'implementar mesures
addicionals per donar compliment a aquests mandats.

Aixi, I'article segon de la llei referenciada incorpora diverses modificacions al text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
aprovat mitjangant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

En aquesta linia, aquest article segon afegeix una disposicié addicional nova, la trentena,
al text refos de la funcié publica. Amb aquest precepte es pretén pal-liar la dificultat
derivada del fet que els procediments d'accés a I'ocupacié publica no es desenvolupen, en
molts casos, amb I'agilitat i la celeritat necessaries per a permetre la dotacié de personal
en un temps raonable.

Aquesta circumstancia ocasiona la necessitat de cobertura temporal dels llocs de treball,
amb la qual cosa es generen més situacions de temporalitat. Aixi, es preveu que les
convocatories de proves selectives puguin incloure, a més de les places autoritzades a les
ofertes d'ocupacié publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a
carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys seguents.

Les vacants s'han d'adjudicar als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, d'acord amb I'ordre d'aspirants aprovats en el procés selectiu, i es nomenen
funcionaris de carrera amb destinacié provisional.

Aixi doncs, mitjangant aquestes bases, es preveu que sigui d’aplicacié alld contingut a la
disposicié addicional trentena del text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat mitjangant el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, afegida mitjangant la Llei 8/2023, del 12 de maig, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat, de foment de la promoci6 interna i d'agilitacié
de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera, a aquest procés per a la
seleccié d’'una plaga de técnic/a d’administracido general - técnic/a juridic/a (A1) per tal
d’incloure places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié
publica dels dos anys seguents.

ONZENA. Regulacié i funcionament de la borsa de treball temporal

Tanmateix, les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu constituiran una
borsa de treball de la mateixa categoria de la plaga convocada, de técnic/a juridic/a, per tal
d'establir un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal per motius de
baixes per malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies; aixi com per ocupar
places vacants que s'hagin de cobrir de forma urgent i immediata

La regulacié i funcionament de la borsa de treball derivada d’aquest procés de seleccid
s’ajustara a allo establert a les bases generals per a la creacid de borses de treball de
funcionaris interins i personal laboral temporal de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
aprovades en sessio de Junta de Govern Local de I'Ajuntament de data 16 de desembre
de 2020.

DOTZENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions
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12.1. Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses poden ser impugnades pels i per les interessades, mitjancant la interposicié de
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de notificacio o publicacio de I'acte o resolucié davant I'Alcaldia.

12.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié6 com ara valoracions dels meérits,
resultats de les proves, o proposta definitiva de persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes
des que s’hagin publicat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de selecci6.

12.4. Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptadors des de
'endema de la data de finalitzacio del termini d'informacio publica o de la notificacié de la
resoluci6 de les al-legacions presentades. Previament i de forma potestativa, pot
interposar-se recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacié
publica o de la notificacié de la resolucié de les al-legacions presentades
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ANNEX I. FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball | TECNIC/A JURIDIC/A

Naturalesa | Funcionarial

Grup classificacio | A1

Escala Subescala Classe
Places que poden Adm. General / Tecnica superior/
ocupar-ho Administracio Tecni P Técnics superiors
. ecnica
especial
Formacio | oA )/LLICENCIATURA
especifica

Requeriments L
q Jornada ordinaria

especifics
Forma de
. .. | Concurs
provisio
Retribucions | \z o)) cp 25 Complement | 4 556 45
complementaries especific

FUNCIONS

1.- Pel que fa al suport juridic en genéric

setmanalment a la secretaria municipal.

d’actuacio.
anterior.

128/2018.

Corporacioé

©
£
2
S
2
=
£
°
Q<
]
<
[}
£
=
o
]
©
°©
©
©
L
<
e
=}
T
°
=
Q
5]
©
c
El
»
&)
k=3
5]
€
>
5]
]
]
k7]
5]
=]
=3
<

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

o Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestio de l'activitat de la Corporacié dins la unitat i comunicar-ho

e Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucidé i acords, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius,
bases per a subvencions, i d'altra documentacié juridica que sigui necessaria.

o Resoldre els conflictes, incidéncies o dubtes juridics que es plantegin per part dels
responsables dels diversos ambits de la Corporacid6 o bé per les persones
interessades en els termes de la normativa de procediment.

e Control i suport juridic en la redaccié de la iniciacio, I'ordenacio, la instruccio, la
finalitzacié i el seguiment i I'execucid dels expedients assignats al seu ambit

e L’'emissioé dels informes juridics relatius a les funcions establertes en el punt

e Les funcions de secretaria accidental en els casos excepcionals que prevegi el RD

2.- Pel que fa a la direccié del personal depenent i relacié altres ambits de la

e Participar i col-laborar en la formulacié d'objectius generals i redactar els especifics
de I'ambit d’acord amb els de l'area i realitzant-ne el seu seguiment.
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e Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui
necessari per al millor funcionament global de la Corporacié i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa.

e Assessorar i oferir col-laboracié continuada i resoldre dubtes de caire juridic
plantejats pel personal del mateix ambit de treball o d'altres ambits de la
Corporacio.

e Impartir i promoure cursos de formacié sobre aquelles matéries en I'ambit
funcional i organic propi que desenvolupa les seves tasques.

3.-Pel que fa al pressupost municipal

o Col-laborar en I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de la unitat assignada.

e Realitzar —si s’escau- el seguiment de l'aplicacié pressupostaria assignada,
determinar les possibles desviacions, i proposar ampliacions o modificacions de
crédit. Conformar les factures que els hi corresponguin en el seguiment de
I'aplicacié pressupostaria assignada.

4.- Pel que fa a la matéria tributaria, ingressos de dret public i dret privat

e Donar suport juridic en la resolucié d’expedients i resolucié de recursos en materia
tributaria i d’'ingressos de dret public i privat de la Corporacié.

5.- Pel que fa a la matéria de contractacié

e Implementar i desenvolupar, d'acord amb les directrius fixades per la Corporacid i
per la legislacié vigent, les politiques de contractacié administrativa establint
objectius concrets a curt, mig i llarg termini, en funcié de la previsié de necessitats i
d’acord amb el que preveu la normativa de contractacié administrativa.

o Confeccionar i informar els plecs administratius assignats i la revisié del plec técnic
corresponent.

e Comunicar als organs de control extern les obligacions dimanants de la normativa
de contractacié administrativa.

e La responsabilitat d’'informar a secretaria del compliment de la normativa de
contractacié dels expedients que tramitin en la seva unitat d’acord amb la LCSP
(contractacié menor, publicitat activa, etc)

e Formar part de les meses de contractacio.

6.- Pel que fa al compliment de la normativa de transparéncia i proteccié de
dades

e Acomplir la normativa de transparéncia que els hi és d’ aplicacié en els expedients
que tramiten i responsabilitzar-se de les obligacions de publicitat activa derivades
d’aquests i la resolucid6 d’expedients vinculats al dret d’accés a la informacio
publica en els expedients tramitats.

o Acomplir les obligacions que fixa la normativa de proteccié de dades personals en
I'exercici de totes les tasques encomanades.

7.-Pelquefaal’ ENSil’ ENI

e Assessorar en la politica de seguretat en la utilitzacié de mitjans electronics i
acompliment dels requisits que permetin una proteccié adequada de la informacié
de la Corporaci6 d’acord amb I' Esquema Nacional de Seguretat.
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o Assessorar en el compliment de I' Esquema Nacional d’ Interoperabilitat.

8.- Pel que fa a la gesti6 documental i arxiu municipal

o Responsabilitzar-se de I'adequada transferéncia dels expedients del seu ambit
closos a l'arxiu.

e Valorar els impactes de nous circuits, dels nous circuits, nous procediments i
instruccions, aixi com les modificacions que impliquen en els diferents serveis i
dispositius de la unitat.

e Proposar I'aprovacio i actualitzacio de models i formularis generals en Il'activitat
d'Us intern i extern.

9.- Pel que fa la fe publica i assisténcia a actes publics i comissions

e Assumpcio de la fe publica que no correspongui a secretaria d’acord amb el RD
128/2018.

e Assisténcia i participacié en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals siguin designats

10.- Pel que fa a la matéria patrimonial

e Exercir totes les accions necessaries per a la defensa, adquisicio, alienacio,
cessio, afectacié, desafectacié del patrimoni municipal.

e Responsabilitzar-se que tot expedient administratiu que generi I'adquisicio,
alienacié, gravamen o qualsevol tipus d'alteraci6 de béns o del planejament
urbanistic que pugui repercutir-hi es comuniqui a secretaria i a intervencio
municipal per anotar immediatament a linventari i correlativament al llibre
comptable d'inventaris i balangos.

o Confeccionar i informar els expedients de contractacié de naturalesa patrimonial.

11.- Pel que fa a la planificacié i gestié urbanistica

e Confeccionar i informar tota la matéria vinculada a I'aprovacié dels plans i altres
instruments d'ordenacio i gestio previstos en la legislacié urbanistica.

12.- Pel que fa a la programacié normativa

o Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gesti6 de l'activitat de la Corporaci6.

o Redactar propostes d’Ordenances i Reglaments municipals.

e Fer el control de qualitat del compliment normatiu de les ordenances i reglaments
municipals i proposar I'adaptacié d’aquestes als principis de bona regulacio i per
comprovar la mesura en qué les normes en vigor han aconseguit els objectius
previstos. Caldra que emetin el corresponent informe i ho comuniquin a secretaria
als efectes del compliment de les obligacions dimanants de la normativa de
procediment en relacié a la planificacié normativa.

e Elaborar la proposta de pla normatiu de les matéries que assumeixin.

13.- Pel que fa a la potestat sancionadora

e Tramitar els expedients de caracter sancionador que s’ escaiguin, bé assumint la
secretaria de I'expedient o bé assumint llur instruccio.
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14.- Pel que fa a la defensa judicial

e Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els
interessos municipals

e Duu a terme la defensa juridica de la Corporacié davant els drgans corresponents
si és necessari.

e Representar davant dels tribunals a totes les organitzacions municipals
dependents de la Corporacio

e Exerceix accions judicials per rescabalament dels danys produits a béns
municipals.

15.- Altres

Totes aquelles assignades com a consequiéncia de canvis normatius o de les
necessitats del servei determinades per la secretaria
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ANNEX Il. TEMARI

1. Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones. Garanties.
Organitzacié institucional. El poder judicial. Organitzacié territorial.

2. Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura,
principis rectors, drets i deures, i competéncies. Organitzacio institucional de
Catalunya: el Parlament, el Govern i el president o presidenta de la Generalitat. El
Consell de Garanties Estatutaries

3. L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del régim local a
Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern dels municipis
de regim comu. El Ple: composicio i funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde.
Eleccio. Competéncies. Els Tinents d'Alcalde

4. ElI concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les potestats
administratives: formes d'atribucié i classes.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma de I'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. L'executivitat de l'acte administratiu. La notificacio i
publicacié6 de Il'acte administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La
convalidacio

6. Els interessats en el procediment. El procediment administratiu: concepte i principis. El
procediment administratiu comu: iniciacio, instruccié i finalitzacié. L'ordenacié. La
tramitacio simplificada del procediment

7. L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. L'atencié multicanal. La identificacio i
la signatura electronica. El registre electronic. Les oficines d'assisténcia en matéria de
registre. La gestio de queixes, suggeriments i propostes ciutadanes.

8. Els contractes del sector public. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Puablic. Ambit subjectiu. Poders adjudicadors. Negocis i contractes exclosos. Els
diferents tipus de contractes de les Administracions Publiques.

9. Formes de gestid dels serveis publics. La concessidé. L'activitat administrativa de
promocio o foment. Subvencions i ajuts.

10. El pressupost general de les entitats locals. Principis i estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio. Les fases de I'execucio pressupostaria, modificacions de crédit.
La liquidaci6 del pressupost.

11. Proteccié de dades de caracter personal. La privacitat des del disseny. El registre
d'activitats de tractament. El delegat/da de proteccid6 de dades (DPD). Infraccions i
sancions. Garantia de drets digitals.

12. Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la
transparéncia en l'activitat publica. Publicitat activa. El portal de la transparéncia.
Ordenanca de Transparéencia i Administracié electronica de I'Ajuntament de Sant Feliu

13. Dret d’accés a la informacié publica. Limits i accés. Exercici del dret d’accés a la
informacié publica. Garanties del dret d’accés a la informacio.

14. La funcié publica local. El personal al servei de les entitats locals: classes i grups.
Regim retributiu

15. Deures del personal. Incompatibilitats. Avaluacié de I'acompliment. Drets del personal.
Reégim disciplinari
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La Salut i la Prevencié de Riscos Laborals. Marc Normatiu de referéncia. Conceptes
basics. Definicions. Drets dels treballadors/es davant dels riscos laborals (avaluacié de
riscos, formacio, informacio, consulta i participacio, mesures d’emergencia, vigilancia
de la salut).

Obligacions dels treballadors/res en matéria de prevencié. Coordinacié d’activitats
empresarials. Recurs preventiu. Integracié de la prevencio. Institucions relacionades
amb la prevencio de riscos laborals. Reglamentacié i altres publicacions relacionades
amb la prevencié de riscos laborals.

Territoris socialment responsables: Agenda 2030 de les Nacions Unides per al
Desenvolupament Sostenible i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).
Nova Agenda Urbana. El Pla Local d’acci6 de I'Agenda Urbana a Sant Feliu de
Llobregat.

|. DRET ADMINISTRATIU:
19.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i
arbitratge.

Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment.
Drets dels administrats.

. La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de

sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d’urgencia.

Ordenacié. Instruccié: intervencié dels interessats, prova i informes. Audiéncia als
interessats

Finalitzacié del procediment. L’obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucid expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. La prescripcié

La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucié forgosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

La jurisdicci® contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L’objecte del recurs
contencidés administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra sentencies. L'execucié de la senténcia. Procediments especials i
incidents.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

El reglament: concepte i classes. Potestat reglamentaria. La seva relacié amb la Llei.
Requisits de validesa. Reglament il-legal. L'acte administratiu: concepte i classes.
Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes administratius.
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Il. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA:

29. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacid harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la
contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut
minim del contracte, perfeccié i forma del contracte, régim d’invalidesa, recurs especial
en materia de contractacio.

30. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Successio en la personal del contractista.

31. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de
les Administracions Publiques: expedient de contractacié, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de
les Administracions Publiques: normes generals i procediments d’adjudicacio.

32. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'’Administracio Publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i
extincid dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

33. El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Projecte.
Execucié del contracte d’obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

34. El contracte de subministrament. Execucid del contracte de subministrament.
Compliment i resolucid. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

35. El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats
del contracte d’elaboracié de projectes d’obres.

36. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincid del contracte de concessié de
serveis. Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucid.

37. El contracte de concessido d'obres. Els contractes de les Administracions Locals.
Competéncies en matéria de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques
de contractacié publica a les entitats locals

Il. GESTIO PATRIMONIAL:

38. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb
relacié amb els seus béns. Els béns comunals.

39. L’inventari. Afectacioé i mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Régim de
les autoritzacions i concessions demanials

40. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de les
Administracions i régim d’adquisicid, Us i alienacié. La cessi6 de béns i drets
patrimonials.

41. L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties

jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitaci6 d’'urgéncia. Procediments
especials.
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La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits i
requisits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’'accié i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat.

. REGIM LOCAL:
43.

El regim local: significat i evolucid historica. L’Administracié local a la Constitucio. La
Carta europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i
limits.

El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les
Comunitats Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia en la legislacié
sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i
ordenances. Procediment d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions dels termes municipals. Legislacid basica i legislacid
autonomica. La poblacié municipal. El padré d’habitants.

L’organitzacié municipal. Els municipis de regim comu. Els municipis de gran poblacié:
especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La participacié veinal
en la gestio municipal. El consell obert. Altres regims especials.

Qrgans necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
Organs complementaris: comissions informatives i altres érgans. El Reglament Organic
Municipal de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
delegades i competéencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors
i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. La
mocio de censura i la qlestid de confianga a I'ambit local. L’Estatut dels membres
electius de les corporacions locals.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. notificacions i publicacions
dels acords. El registre electronic de documents. La utilitzacié dels mitjans telematics.
El Reglament Organic Municipal de Sant Feliu de Llobregat.

Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de la policia: la
intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les autoritzacions administratives:
classes. El regim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracio responsable.

La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei
public en les entitats locals. Les formes de gestié. Especial referéncia a la concessio
de serveis i a 'empresa publica local. El consorci. La Mancomunitat

V. URBANISME:
53.

L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim
juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
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Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio,
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisi6 de plans.
Suposits indemnitzatoris.

Gestio i Execucio del planejament. El principi d’equidistribucio i les seves tecniques.
Pressuposits de I'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema
d’actuacio. Actuacions urbanistiques integrades i aillades.

El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacié. Obtencié de terrenys dotacionals. El projecte d’urbanitzacio El sistema
d’expropiacio. Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

El regim de valoracions.. La funcid social de la propietat i la gestio del sol. Aspectes
financers, pressupostaris, i comptables de l'urbanisme. Contribucions especials i
quotes d’urbanitzacié. Les arees de reserva. Els convenis urbanistics.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del
silenci administratiu en la legislacid urbanistica. Deure de conservacio. Les ordres
d’execucié. Regim de la declaracié de ruina.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié publica.
Els delictes contra I'ordenacié del territori.

La Llei de I'habitatge de Catalunya. La participacié de les entitats locals en la politica
d’habitatge. Les politiques municipals del sol i habitatges de proteccié publica. La
planificacié territorial i la programacid en matéria d’habitatge. L’habitatge en el
planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La proteccié dels
consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El régim de control i el
procediment sancionador.

Patrimoni municipal del s6l com a instrument de gestié en la promoci6 d’habitatges de
proteccié publica. El pla local d’habitatges i els convenis interadministratius de
col-laboracio.

Regim i contingut del dret de propietat del sol. El réegim del sol: situacions i criteris
d'utilitzacié. Les actuacions de transformacio urbanistica.

Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. Parcs i
jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i atmosferica en
les zones urbanes. El control ambiental de d’activitats en la normativa sectorial
d’'aplicacié. Especial referencia a la unitat de mercat en I'exercici d’activitats
econdomiques. La inspeccié municipal.

DRET FINANCER, PRESSUPOSTARI | TRIBUTARI:

L’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucié i normativa de
desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels objectius de [I'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de despesa de les corporacions locals.
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El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i
aprovacio: especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost.

L’execucio del pressupost de despeses i d’'ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les despeses.- de caracter plurianual. Els projectes de despeses. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El
resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de
I'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i justificacio. Els comptes de
les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a subministrar
al Ple, als organs de gesti¢ i a altres administracions publiques.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacio dels
actes d’'imposicio i d’ordenacié de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

El control intern de I'activitat econdmica-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i
objeccions. Control financer, control permanent i auditoria publica a les entitats locals.

El control extern de I'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents: el Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les Comunitats
Autonomes.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals:
dels municipis, de les provincies i d’altres entitats locals. La imposicioé i ordenacié de
tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

La gestio i liquidacio dels recursos. La revisio en via administrativa dels actes de gestid
dictats en matéria d’hisendes locals. La devolucié dels ingressos indeguts.

L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

L’impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost de construccions, instal-lacions i
obres. L'import sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia.
Limits i requisits per a la concertacid doperacions de credit a llarg termini. La
concessio d’avals per les entitats locals.

SUBVENCIONS | CONVENIS:

Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessi6 i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions y sancions administratives en matéria de subvencions.

Convenis: definicio i tipus. Requisits. contingut. Procediment per a la seva aprovacio.
Extincio i efectes.
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VIIl. EMPLEATS PUBLICS:

Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i contra la violéncia
de génere a les Administracions Publiques. Politiques dirigides a I'atencié a persones
amb discapacitat i/o dependents.

El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La funcié publica
local: classes de funcionaris locals. Els instruments d’organitzacié de personal:
plantilles i relaciones de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: l'oferta publica d’ocupacid, els plans docupacié i altres sistemes de
racionalitzacié. El regim juridic excepcional de I'estabilitzacié de I'ocupacié publica.

Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I'Administracié
publica. Organs de representacié, determinacié de les condicions de treball i
participacié del personal al servei de les administracions publiques. Els pactes i els
acords amb les organitzacions sindicals

El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de
treball. Modificacio, suspensio i extincido del contracte de treball. La causalitat en el
contracte de treball. Modalitats de contracte.

L’accés a I'ocupacié publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L’extincié de la condicié d’empleat public. ElI régim de provisid de llocs de treball:
sistemes de provisié. El contracte de treball. Les situacions administratives dels
funcionaris locals.

La relacio estatutaria. Els drets dels empleats locals. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrer administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social.
Drets col-lectius. Sindicacié i representacio. El dret a vaga. La negociacié col-lectiva.

Els deures dels empleats locals. El seu régim disciplinari. El seu régim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El seu regim d’incompatibilitats. Obligacions de
I’Ajuntament en I'ambit de la igualtat de génere.

. GOVERN OBERT | TRANSPARENCIA:
88.

Participacio ciutadana. Transparéncia i bon govern. Normativa estatal i autonomica. La
normativa d'Estratégia integral de Govern Obert de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat. Reglament de participacio ciutadana de I'Ajuntament.

La governancga publica i el govern obert. Concepte i principis informadors del govern
obert: col-laboracid, participacid, transparéncia i rendiciéo de comptes. Dades obertes i
reutilitzacié. La bona administracié orientada al bé comu. La dimensié ética del
personal al servei de '’Administracio Publica. Codis de bon govern. El codi europeu de
bona conducta administrativa. La normativa reguladora de la proteccié de les persones
alertadores. ElI Marc d’integritat institucional de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat

Seguretat de la informacio. Analisi de riscos. L’'Esquema Nacional de Seguretat (ENS):
principis basics, requisits minims i mesures. Adequacié a 'ENS.

El deure de col-laboracié a les administracions publiques. Transmissions de dades
entre administracions. Interconnexié de registres. La interoperabilitat com a principi
d’adminitracié electronica. L'Esquema Nacional d’Interoperabilitat (ENI) i les normes
técniques.
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