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Vista I'acta del procés d’estabilitzacié mitjangcant concurs de mérits de 2 places de técnic mig
del Servei d’Educacio (A2,21).
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El tribunal qualificador proposa efectuar els tramits necessaris per a la contractacié laboral amb N
caracter indefinit fixe de plantilla dels 2 aspirants que han obtingut la major puntuacié : R
e}
~ . N
Contreras Munoz, Antonio g
P . . (o
Lorente Gémez, Cristina

Tal com s’estableix al epigraf PRIMER de la part resolutiva del Decret nim. 198-2023 de data
8 de juny de 2023:

“2. L’as de les borses derivades d’aquests processos d’estabilitzacié estara relacionat amb la
cobertura de necessitats urgents i inajornables mitjancant la contractacio o nomenament de
personal temporal; el seu us sera informat previament a la representaci6 sindical i s’ajustara al
que es regula en les presents normes de funcionament. La vigéncia d’aquestes borses
s’estableix per un periode d’un any des de la data de finalitzacié de cada convocatoria i, en tot
cas, la data maxima de vigencia de qualsevol d’aquestes borses provinents d’estabilitzacié no es
perllongara més enlla del 31/12/2024.”

“4. Les persones aspirants, que no obtinguin la plaga convocada per estabilitzacio mitjangant
concurs de merits, podran formar part de la borsa que es crei o integri quan reuneixen les
condicions segiients:

e Que hagin prestat serveis a 'IMET.
e La persona aspirant haura obtingut com a minim 50 dels 100 punts totals de merits de la
convocatoria.

Per tant, atés que la resta d’aspirants no han obtingut una puntuacié minima de 50 punts, no
es crea cap borsa de treball derivada del procés d’estabilitzacié de 2 places de técnic mig del
servei d’Educacio (A2,21).
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