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ANUNCI 
 
 
Vista l’acta del procés d’estabilització mitjançant concurs de mèrits de 8 places de tècnic mig 
del Servei de Treball (A2,21). 

 
 
RESULTATS FINALS 
 

 
 
 
El tribunal qualificador proposa efectuar els tràmits necessaris per a la contractació laboral amb 
caràcter indefinit fixe de plantilla dels 8 aspirants que han obtingut la major puntuació: 
 
 

Lozano Vázquez, Beatriz 

Muñoz Laporta, Eulàlia 

Perea Alcántara, Raquel 

Pérez López, Sandra 

Rota Jorge, Nuria 

Sanromà Aragonés, Ramón 

Giadanes Fernández, Laura 

Pérez Zambrano, Carme 
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Tal com s’estableix al epígraf PRIMER de la part resolutiva del Decret núm. 198-2023 de data 
8 de juny de 2023:  
 

“2. L’ús de les borses derivades d’aquests processos d’estabilització estarà relacionat 
amb la cobertura de necessitats urgents i inajornables mitjançant la contractació o 
nomenament de personal temporal; el seu ús serà informat prèviament a la 
representació sindical i s’ajustarà al que es regula en les presents normes de 
funcionament. La vigència d’aquestes borses s’estableix per un període d’un any des 
de la data de finalització de cada convocatòria i, en tot cas, la data màxima de vigència 
de qualsevol d’aquestes borses provinents d’estabilització no es perllongarà més enllà 
del 31/12/2024.” 
 
“4. Les persones aspirants, que no obtinguin la plaça convocada per estabilització 
mitjançant concurs de mèrits, podran formar part de la borsa que es creï o integri quan 
reuneixen les condicions següents:  

 
 Que hagin prestat serveis a l’IMET.  
 La persona aspirant haurà obtingut com a mínim 50 dels 100 punts totals de mèrits 

de la convocatòria.  
 

 
Per tant la borsa de treball derivada d’aquest procés d’estabilització queda conformada de la 
manera següent, amb l’ordre corresponent segons la puntuació obtinguda: 
 
 

Otero Moyano, M. Encarnación 

Pujols Sarrias, Íngrid 

Carmona Abril, Mª Teresa 

Nágera Jiménez, Cristina 

Prat Puerto, Nuria 

Reina López, Carla 

Barragán Urionabarrenechea, Verónica 

Fandos Espallargas, Manuel 

Lorente Gómez, Cristina 
 
 
 
 
 
 
Vilanova i la Geltrú, 24 de juliol de 2024. 
  
 
ISIDRE MARTÍ SARDÀ 
Secretari de l’IMET 
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