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ANUNCI

Per resolucié d’Alcaldia de 17 de juliol de 2024 (Res. 2024/1966) s’ha aprovat la convocatoria
per a la generacio d’'una borsa de Treballador/a Social

Les bases la convocatoria sén les seglents:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, AMB
TERMINI PERMANENT D’INSCRIPCIO

Primera. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria pel sistema de concurs-oposicido per
constituir una borsa treball amb termini permanent d’inscripcid, per tal de fer front a les
necessitats de nomenaments interins i contractacions temporals de personal amb la categoria de
Treballador/a Social.

Les persones que figurin en la borsa de treball podran ser requerides per a:

- La cobertura, de forma temporal i no definitiva, de llocs de treball vacants, mentre no siguin
proveits per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix.

- Nomenaments de personal funcionari interi per substitucié o contractes laboral d'interinitat
per substitucio.

- Contractes laborals de duracid6 determinada per cobrir necessitats sobrevingudes i
nomenaments de funcionaris/aries interins/ines per excés o acumulacié de tasques.

Segona. Normativa d’aplicacié

La present convocatoria es regira pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP), el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny, regles basiques i programes minims als que ha d’ajustar-se el
procediment de seleccid del personal funcionari de I'administracié local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, la Llei 19/2013, de 9 de setembre,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacioé publica, i la
resta de normativa vigent d’aplicacio.

Tercera. Caracteristiques i funcions del lloc de treball a proveir

Denominacio: Treballador/a social

Grup de titulacio: A2

Nivell de complement de destinacio: 20

Complement especific mensual: 714,14€

Retribucié anual bruta: 32.357,68 Jornada: 35 hores setmanals.

Adscripcié: Area Serveis a les persones

08470 Sant Celoni * NIF. P-0820100 F

Placa de la Vila, 1«
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Funcions basiques a desenvolupar:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les seglents:

* Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria dins el seu ambit territorial.
* Informar, orientar i assessorar a les persones i grups sobre els seus drets i sobre els recursos
socials als que puguin tenir accés.

* Valorar i fer diagnostics socioeducatius i sociolaborals per tal de proposar si s'escau processos
de millora per l'individu o grup familiar.

* Atendre, valorar i intervenir sobre les demandes socials dins el seu ambit territorial i aplicar el
tractament social o socioeducatiu i les intervencions necessaries en situacio de necessitat i fer -
ne l'avaluacié.

-Elaboracié, seguiment i avaluacié del pla de treball social individual, si s'escau, en coordinacio
amb altres professionals o serveis de primer nivell.

« Atendre, valorar i intervenir sobre les demandes relacionades amb la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependéncia i dins I' ambit municipal.

* Detectar i intervenir en situacions de risc social.

* Orientar I'accés a serveis socials especialitzats quan s'escaigui i coordinar-se amb els mateixos,
amb altres equips professionals d'altres sistemes de benestar social i amb associacions i entitats
que actuen dins I'ambit social quan sigui necessari.

* Valorar i gestionar l'accés a les prestacions i recursos municipals disponibles i avaluar el seu
impacte en el procés de millora de l'usuari o familia.

 Impulsar i dissenyar projectes (grupals /o comunitaris) per afavorir la participacié social i el
desenvolupament d'habilitats de persones, grups i comunitats, prestant especial atencié a aquells
col-lectius en situacié desfavorida i/o de risc.

* Altres tasques que es puguin despendre de les funcions dels serveis socials que contempla
I'article 17 de la Llei 12/2007, d' 11 d'octubre, de serveis socials.

Quarta. Requisits de les persones aspirants

Les persones interessades en participar a les convocatories han d’acreditar el compliment dels

requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

b) No excedir 'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separada mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autdnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacio o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de les nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de grau o diplomatura en treball social , o en condicions d'obtenir-
lo en la data de finalitzacio del termini d'admissio d'instancies.

f) Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I’'hnomologacio.

En el cas de presentar una titulacio equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia.

g) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es
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preveu la realitzacioé d’'una prova de coneixements a la base 8.2.

h) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell
C1. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’'una prova de
coneixements recollida a la base 8.2.

i) Haver satisfet la taxa d’inscripcio prevista per a les convocatories de borses de personal
temporal, que s’estableix d’acord amb els imports que es detallen a la base 5.6.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a
la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Amb la presentacio de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions i requisits
de participacié establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder presentar
algun dels documents, sera exclosa del procés.

Els requisits establerts per a aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio i s’han de mantenir durant
tot el procés selectiu i mantenir-se fins al dia d’inici de la prestacié de serveis a I’Ajuntament de
Sant Celoni.

Cinquena. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio

5.1 Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica de la pagina web de I’Ajuntament
de Sant Celoni. A partir d’aquestes publicacions, la seu electronica municipal sera el mitja on
es publicaran tots els anuncis relatius al procés selectiu.

5.2 Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits previstos al punt 4.1

5.3 Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’han de presentar a la seu electronica
municipal de I’Ajuntament (Convocatories de personal - Ajuntament de Sant Celoni (seu-
e.cat)). Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres
formes previstes a I'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de fer amb instancia normalitzada de
sol-licitud de participacio, amb indicacié expressa de la convocatoria i manifestar, si escau, el
compliment de tots els requisits de participacié. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencid
Ciutadana o de la seu electronica municipal. En cas d’utilitzar els sistema previst de correu
administratiu, és imprescindible enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un
correu electronic a l'adrega rrhh@santceloni.cat amb indicacié a l'assumpte “Borsa
Treballador/a Social ” informant que s’ha presentat la sol-licitud i adjuntant copia del document
acreditatiu de I'enviament.

b) Termini de presentacio. El termini de presentacio de la primera convocatoria sera de 20 dies
naturals, comptadors a partir de 'endema de la publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Posteriorment, la presentacié de sol-licituds romandra oberta des de la finalitzacié de la
primera convocatoria i durant tota la vigéncia de la borsa. Les persones participants poden
presentar les sol-licituds i la documentacio acreditativa del compliment en qualsevol moment.

Les noves sol-licituds que es generin a partir que es tanqui la data limit de presentacié
d’instancies de la primera convocatoria, quedaran incloses per a la convocatoria posterior.
Quan I'’Ajuntament tingui la necessitat d’impulsar una nova fase de seleccié, es publicara un
anunci a la seu electronica de I’Ajuntament indicant que en tres dies habils a partir de la seva
publicacié, es tancara el termini de presentacio d’instancies i finalitzat aquest termini s’emetra
resolucioé en els mateixos termes que allo previst a I'apartat 6 d’aquestes bases.

5.4 Documentacio a presentar per participar en la convocatoria:
¢ Instancia normalitzada de la sol-licitud.
e Acreditaci6 de la titulacié requerida de conformitat amb el que disposa la base 4.1 e).
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¢ Documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixement de llengua
catalana.

o Documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

e Acreditacio del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.6 d’aquesta base.

e Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid i
aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent d’acord
amb l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de Catalunya sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracio
multiprofessional, que indiqui quines sén les adaptacions que necessiten. Només es
tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa
amb la prova a realitzar. Correspon a I'd0rgan de seleccid resoldre sobre I'oportunitat i
concrecio de l'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

Els mérits avaluables en la fase de concurs, detallats a la base 8.5 no s’han d’adjuntar a la
sol-licitud, atés que només els hauran de presentar aquelles persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid, seguint les indicacions establertes a la base 8.6.

El Servei de Recursos humans podra requerir a la persona seleccionada la documentacio
original. En cas que la documentacid presentada no coincideixi amb I'original, la persona
quedara exclosa del procés selectiu.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacioé en les mateixes.

5.5 Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants son informades de la recollida i

tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent. Aixi
mateix s’informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’acceés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades, d’acord amb allo indicat a I'apartat de
proteccio de dades d’aquestes bases.

5.6 La presentaci6 de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen de

forma que constitueix un requisit per prendre part en el procés selectiu.

Els drets d'examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca fiscal num. 17
de l'Ajuntament de Sant Celoni, que estableix la taxa per expedicid6 de documents
administratius. La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanga
fiscal, és 8,20 €, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la
sol-licitud. El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al
compte de Caixabank IBAN n.: ES51 2100 7061 7013 0021 6172, fent constar la referéncia
consistent en el codi 2024/3423 i el nom i primer cognom de la persona participant. Si la
instancia es presenta de forma presencial a I'Oficina d’atencio ciutadana, els drets d’examen
es poden fer efectius en el mateix acte mitjangant targeta de credit o debit.

Juntament amb la sol-licitud és imprescindible presentar el document d’autoliquidacio
degudament emplenat que es troba a I'apartat de Convocatories de personal de la Seu
electronica de I'’Ajuntament i el comprovant de pagament de la taxa.

El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de presentacié
de la sol‘licitud. La falta d’acreditacio només és un defecte esmenable si el pagament es va
realitzar dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari, la persona candidata
quedara exclosa del procés selectiu.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.
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No procedira la devolucié de drets d’examen en els supodsits d’exclusié del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié en el
suposit d’exclusiéo per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

Sisena. Admissio de les persones aspirants

6.1.Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies aprovant les llistes provisionals
de persones admeses i excloses. La resolucid, amb les llistes completes i certificades amb
el nom i cognoms de les persones aspirants i quatre digits del document nacional d’identitat,
es publicara a la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

6.2.Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacio de la resolucié esmentada per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els efectes que puguin contenir les llistes provisionals de persones
aspirants admeses i excloses.

6.3.Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucio amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la
seu electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

6.4.La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst en I'apartat 6.2 no es presenta cap al-legacio i/o reclamacio.

6.5.Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i
els quatre digits del document nacional d’identitat i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del
procés.

6.6.Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6.7.S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica
i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que superi
les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de
participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i
assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades

Setena. Organ de seleccié

7.1.L’6rgan de seleccid estara constituit d’acord amb el que estableix l'article 60 del TREBEP.
Procurant la paritat entre dones i homes en la seva composicid, estara format pels membres
seguents:

- Presidéncia: que disposara de les facultats previstes per 'article 19 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

- Vocals: una persona de I’Ajuntament de Sant Celoni i una persona d’aquesta o una altra
administracio publica.

- Secretaria: que actuara amb veu pero sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de I'd0rgan de
seleccio.

Atots els efectes, la seu del tribunal sera la del Servei de Recursos humans (C/Campins,24
de Sant Celoni).

A més de les persones membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions
que s'estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, una persona observadora titular
i una persona suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comite
d'Empresa. Aquests observadors o observadores tindran acceés, si ho volen, als expedients
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de qualificacio de les persones aspirants i podran sol-licitar que les seves observacions
constin a les actes de les sessions corresponents. La designacié dels observadors o
observadores s'efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les proves.

7.2.Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'6rgan de seleccio,

inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

7.3.La designacio nominal de les persones membres, que incloura la de les respectives suplents,

es publicara a la seu electronica de la pagina web municipal, juntament amb Ila llista
provisional de les persones admeses i excloses. L’'abstencio i recusacié dels membres s’ha
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

7.4.La persona que presideixi '0rgan de seleccid i totes les vocals, aixi com les persones que

les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacid equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria.

7.5.L’6rgan de seleccié no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria de les

persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

7.6.L’0rgan de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal

técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic, sera necessaria nomes la preséncia d’'un membre de I'drgan
de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'érgan de selecci6 els resultats de la prova o proves. El personal técnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'6rgan
de seleccio, pero no de vot.

7.7.L’drgan de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que

realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat
i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.

7.8.L’0rgan de seleccio adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els

exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix no
es corregiran les proves o els exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom,
marques o signes que permetin conéixer la seva identitat. De totes les sessions de I'drgan
de seleccio se n’estendra I'acta corresponent.

7.9.El funcionament de I'drgan de seleccio es regira per la normativa general sobre funcié publica

7.10.

7.11.

7.12.

aplicable a les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses a les seccions
tercera i quarta de la llei 40/2015.

En relacio a les persones aspirants amb discapacitat, I’drgan de seleccié vetllara perque
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions
sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, prévia presentacié del dictamen
dels equips de valoracié multiprofessional competents.

D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public,
el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords
i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com
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la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant
la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferencies i les videoconferéncies.

Vuitena. Procediment de seleccié

8.1.

8.2.

8.3.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, amb una primera fase d’oposicio,
seguida d’'una altra de concurs, per a la valoracid dels meérits al-legats per les persones
aspirants.

Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i
es convocara unicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements
amb la presentacié de sol-licitud de participacié en el procés.

8.2.1. Llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de la llengua catalana equivalents
al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin:

- Acreditat estar en possessio del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 4.1 g).

- Indicat a la sol'licitud que s’ha superat, a I’Ajuntament de Sant Celoni, la prova o exercici
de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases o de nivell superior,
en altres processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per
personal del CNL.

- Indicat a la sol-licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a I’Ajuntament de Sant Celoni, en qué s’hagués establert una prova
de catala del mateix nivell o superior al I'exigit en la corresponent convocatoria , i sempre
i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del CNL.

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacio de la sol-licitud, es
podran presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

8.2.2. Llengua castellana

Aquesta prova consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua castellana tant en
I'expressié oral com en I'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de
comprensid lectora, de comprensié oral i d’expressié oral. Tanmateix, queden exemptes
d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de
certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial
decret 826/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacio de la prova sera d’Apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Prova tedrico-practica: 30 punts.

La prova teodrico-practica consistira en el desenvolupament d’'una prova escrita de 30
preguntes tipus test relacionades amb el temari que s’adjunta com annex d’aquestes bases,
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amb una durada maxima de 60 minuts.

La qualificacio s’atendra a la regla seguent: cada resposta valida sera qualificada amb 1 punt,
les respostes incorrectes restaran 0,25 i les respostes en blanc seran neutres.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir en aquesta prova sera de 30 punts. Sera
necessari un minim de 15 punts per superar-la i prosseguir el procés selectiu.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés
selectiu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

L’'organ de selecci6 adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacio
dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emés per
I'equip oficial de valoracio, tal i com s’indica a la base 5.4.f) d’aquest procés selectiu.

8.4.Concurs de mérits: 10 punts.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants que hagin superat les fases anteriors.

8.4.1. Per experiencia professional: fins a 7 punts.

a) Per experiéncia professional a 'administracié publica, organismes publics i entitats
de dret public vinculats o dependents de les mateixes, en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al del lloc de
treball a proveir: 0,1 punts per mes treballat o fraccid, fins un maxim de 6 punts.

a) Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autobnom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut
coincident o analeg al del lloc de treball a proveir: 0,05 punts per mes treball o
fraccid, fins a un maxim d’1,5 punts.

8.4.2. Per formacié complementaria: fins a 3 punts.
a) Per estar en possessio d’una titulacié de nivell superior a I'exigida per la categoria,
sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la convocatoria i es consideri
relacionada o rellevant pel lloc de treball: 0,75 punts.

a) Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologies de la informacio i
la comunicacié (ACTIC) o equivalent (COMPETIC): fins a 0,25 punts:
Nivell mitja: 0,10 punts.
Nivell avancat: 0,25 punts

b) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la plaga i/o el
lloc de treball a proveir: fins a 2 punts, d’acord amb I'escala seguent:

Per cada hora formativa: 0,02 punts

Es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades, realitzats en els ultims 10 anys, en
I'ambit de:

Procediment administratiu i régim local.
Gestio pressupostaria a I'administracio local.
Legislacié de serveis socials.

Treball en equip i gestié del temps.
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e |gualtat i violéncies masclistes.
e Infancia en risc.
e Gent gran, dependéncia i discapacitats.
e Salut mental.
¢ Pobresa energeética i habitatge.
e Immigracio.
e Drogodependéncies.
e Resolucié de conflictes, mediacio6 i habilitats socials.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra

que

8.5.

8.6.

la seva durada és de 5 hores.

Acreditacié de meérits i titulacid académica requerida per participar en el procés:

Les persones que superin les proves indicades al punt 8.3 aportaran la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats i les titulacions académiques requerides per participar en el
procés, durant el periode de 5 dies habils a partir de la data de la publicacié a la seu
electronica municipal de la llista amb el resultat de les proves incloses a la primera fase.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracié General de I'Estat o I’Administracié autonomica competent i, si és necessari,
que se’n presenti la corresponent traduccio6 jurada.

Aquesta documentacié es presentara a la seu electronica de I'Ajuntament Tramits i gestions
- Ajuntament de Sant Celoni (seu-e.cat) a I'apartat corresponent indicant “Borsa Treballador/a
Social.”, Nom i NIF de la persona aspirant, sense detriment de qualsevol dels sistemes
previstos a l'art. 16.4 de la LPACAP. En cas d’utilitzar el correu administratiu, cal enviar un
correu electronic a I'adrega rrhh@santceloni.cat, indicant el nom i cognoms, la convocatoria
i copia del document acreditatiu de I'enviament.

Només es valoraran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de
finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

Els meérits relacionats es justificaran mitjangant copies dels documents que els acreditin en
format PDF i fusionats en un sol arxiu.

Documentacio a presentar per a I'acreditacié de mérits:

a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacio seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié academica reglada.

- Laformacié complementaria.

- L’experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

a) Document de relacio dels meérits acreditats, segons model normalitzat disponible a la Seu
electronica, apartat de Seleccié de personal.

b) Documentacio valida per justificar I'experiéncia laboral i/o la formacié complementaria
al-legades, que caldra presentar degudament ordenada i numerada:

c.1. L’experiéncia professional a I'administracié publica s'ha d'acreditar mitjangant el
certificat de serveis prestats conjuntament amb un informe de vida laboral actualitzat
expedit per la Seguretat Social i acompanyat de la documentacio necessaria per acreditar
que les funcions desenvolupades sén analogues a les del lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria.

c.2. L’experiencia professional a 'empresa, publica o privada s’ha d’acreditar mitjangant
l'informe de vida laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social acompanyat de la
documentacié necessaria acreditativa que les funcions desenvolupades s6n analogues
a les del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria (contractes, certificats,...).

c.3. L'experiéncia com a treballador autdbnom s’ha d’acreditar mitjangant els documents
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8.7.

fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut,
els destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats (visats de
col-legis professionals amb indicacié de periodes d’execucié dels treballs, etc).

c.4. La formacioé s’ha d’acreditar mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la
persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a
Espanya, perqué pugui ser considerada i, si és necessari, que se’n presenti la
corresponent traduccio jurada. En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el
contingut i abast de determinats meérits, I'organ de seleccio esta facultat per requerir-ne
I'esmena o aclariment, amb respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no
valoracié del merit.

L’experiéncia laboral, la formacioé o els altres mérits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracié. El periodes de
dedicacié a temps parcial tindran un coeficient reductor de la puntuacié assignada
proporcional a la jornada complerta.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'’Ajuntament de Sant Celoni, si s’especifica que es poden consultar amb aquesta
finalitat.

La manca d’acreditacié documental suficient en la forma indicada privara la persona aspirant
del dret a la valoracio del merit al-legat.

El Servei de Recursos humans podra requerir a la persona seleccionada la documentacio
original. En cas que la documentacid presentada no coincideixi amb I'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Periode d’al-legacions per a la fase de concurs de mérits

Una vegada acabada la valoracié dels merits de les persones candidates, aquesta es
reflectira en una relacié provisional comprensiva de la totalitat del personal concursant,
ordenada de major a menor puntuacio, que sera exposada al public a la Seu electronica de
I’Ajuntament de Sant Celoni, a fi que els aspirants puguin formular al-legacions i reclamacions
durant un termini de 5 dies habils. Posteriorment, el Tribunal resoldra les reclamacions i
emetra proposta de resolucio del procés selectiu.

Aquest periode no es podra fer servir per aportar nous merits, sind Unicament per
complementar o subsanar deficiencies formals d’aquells dels quals ja s’hagués presentat
alguna justificacié documental, perd no suficient perqué pugui ser valorat, en el periode de
presentacio d’instancies.

Si no hi ha reclamacions, un cop finalitzat el termini de 5 dies habils, la relacié provisional
comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacio,
s’elevara automaticament a definitiva.

Novena. Finalitzacio del procés i generacio de la borsa

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Finalitzat el procés de concurs-oposicid, es creara una borsa de personal temporal de
Treballador/a Social que estara formada per les persones aspirants que hagin superat la
totalitat d’aquest procés, per ordre de puntuacio.

La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en les
diferents fases del concurs-oposicio.

L’ordre de crida de les persones aspirants es realitzara quan es produeixi la necessitat de
nomenar personal Treballador/a Social per part de I’Ajuntament. La incorporacio es fara per
ordre de puntuacié en base a la convocatoria més antiga, és a dir, inicialment s’esgotaran
els candidats de la primera convocatoria, posteriorment de la segona i aixi successivament
i s’elevara a la Presidéncia per a la seva aprovacio.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicio, després a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacioé en I'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs i,
de persistir encara I'empat, per sorteig.
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L’6rgan de selecci6 fara publica a la seu electronica de la pagina web municipal la relacio,
amb nom i cognoms i quatre digits del document nacional d’identitat, de les persones
aprovades per ordre de puntuacié i s’hi mantindra mentre sigui vigent, degudament
actualitzada d’acord amb el resultat de les successives convocatories.

Desena. Funcionament de la borsa

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir
temporalment necessitats de personal Treballador/a Social. L’ordre inicial d’aquesta crida
sera el de la puntuacio final obtinguda en el procés.

Cada mes o fraccié de feina desenvolupada a I’Ajuntament de Sant Celoni comportara
un augment de 0,1 punts en relacio al resultat inicial de la borsa i comportara una
variacio en la puntuacié obtinguda en les proves inicials.

Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates
per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer
criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

Previ a la possible contractaci6 o nomenament, es comprovara que la persona no estigui
afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar els encadenaments de contractes.
El limit temporal per a les contractacions queda recollit en la disposicié addicional quarta
del Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball que
modifica 'article 15 2 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

La durada del contracte o nomenament sera I'imprescindible per fer front a les necessitats
urgents i inajornables degudament justificades.

La crida de les persones candidates es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Quan es produeixi alguna necessitat, el Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de
Sant Celoni es posara en contacte mitjangant trucada telefonica. En cas que no es pugui
establir comunicacié després de dos intents de contacte entre les 9:00 i les 14:00 hores,
amb un interval de seixanta minuts entre cada trucada, s’enviara un avis per correu
electronic. A partir d’'aquesta tramesa, I'aspirant disposara de 24 hores per respondre I'avis
i contactar amb el Servei de Recursos Humans. En cas que no es faci aquesta
comunicacio, es procedira a cridar al/a la seguent de la borsa.

Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéncia en la posicio
de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcio de que es justifiqui, voluntariament,
la renuncia per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de treball. També es
considera renuncia la manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I’enviament
de l'oferiment.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud registrada indicant la data en qué es dona
de baixa de la borsa de treball i data en qué sollicita ser inclosa de nou.

Les persones amb nomenament de a funcionari/ari interi/ina per ocupacié de plaga vacant,
d’acord amb allo previst a l'article 10.1.a) del TRLEBEP, o amb contracte temporal de
substitucid per a la cobertura de plaga vacant de la mateixa categoria vigent en aquest
ajuntament, restaran en aquesta borsa en situacio de suspensio.

Les persones amb nomenament com a funcionari/ari interi/ina per programa temporal,
acumulacioé de tasques o substitucié d’acord amb alld previst als apartats b,c i de de 'article
10 del TRLEBEP o que tinguin un contracte temporal diferent a la cobertura de plaga,
podran rebre ofertes de contractes de relleu o d’ocupacio de plaga vacant (Article 10.1.a
TRLEBEP).

Seran causes d’exclusid de la borsa: la rendncia durant la prestacié de serveis,
I'acomiadament, llevat per causes objectives o improcedents, per sancio ferma greu o molt
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greu del réegim disciplinari i la no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer
dia del nomenament o contractacid. També es produira I’exclusioé de la borsa per existéncia
d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat per al
desenvolupament de les funcions propies de la categoria, en aquesta convocatoria o
qualsevol altre que es pugui promoure pel mateix lloc de treball.

10.9. Lavigéncia de la borsa de treball sera de dos anys, amb una prorroga automatica d’'un any
més durant el qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova.

10.10.L’ordre de prelacio d’aquesta borsa respecte altres borses vigents sera el seguent:

o Qualsevol borsa vigent abans de I'entrada en vigor de la regulada
en aquestes bases i fins a la finalitzacié de la seva vigéncia.

o La borsa objecte d’aquestes bases

° Les borses derivades de processos selectius vinculats a I'Oferta

publica d’ocupacio

10.11.En el suposit d’exclusié del procés selectiu i també en cas de renuncia de la persona
aspirant seleccionada, es procedira amb la comunicacié a la seguent persona de la llista.

10.12.La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin
assolit la puntuacié minima establerta en aquestes bases.

Onzena. Periode de prova

11.1. S’establira un periode de prova o practiques, la durada del qual dependra de la durada
del contracte o nomenament, per un maxim de 2 mesos. Aquest periode de prova o
practiques sera informat pel comandament immediat i sera traslladat al Servei de
Recursos Humans que proposara la continuitat o no de la persona contractada atés
l'indicat pel Servei d’adscripcio.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perquée
no assumeixi el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarat
no apte/a per resolucié motivada de I'd6rgan competent, amb tramit I'audiéncia prévia i
perdra, en consequéncia, tots els drets del seu nomenament/contractacié. En aquest cas,
I'6rgan competent formulara proposta de nomenament/contractacié a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié seguent més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

Les situacions d’incapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcio,
acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia i violéncia de génere, que afectin
a la persona treballadora durant el periode de prova, interrompen el comput.

11.2. Durant el periode de prova o practiques la persona haura d'assistir als cursos de formacié
que la Corporacié estimi convenients.

11.3. Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat favorablement amb caracter
temporal serveis a I'Ajuntament de Sant Celoni, en la mateixa categoria professional
objecte de convocatoria per un periode igual o superior al del periode de prova, restara
exempta de la realitzacié del mateix. S'entendra per serveis prestats favorablement quan
existeixi un informe favorable del personal superior jerarquic.

Dotzena. Protecci6 de dades

12.1. La participacio en el procediment per a per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el segient tractament
de dades de caracter personal per part de I’Ajuntament de Sant Celoni:

- El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD)
i la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

- La informacié sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les
cessions de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i
seguretat, estaran indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web
municipal i al Portal de Transparencia.
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12.2. La documentacié aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per

part de I'’Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes
per 'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de
custodia segura que marca I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

Tretzena. Régim de recursos

13.1

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per ['Alcaldia-
Presidéncia de I'’Ajuntament o per I'd0rgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb
I'article 123 de la LPACAP, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contenciés
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio.

13.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccio, si aquests

ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d’algada
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'drgan de seleccio.

13.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que

considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1. TEMARI

10.
11.

L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els
tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs.

L’acte administratiu: Concepte, classes i elements. Eficacia i validesa dels actes
administratius. La seva motivacié, notificacio i publicacio.

Llei 12/2007 d’11 d’octubre. El sistema public de serveis socials a Catalunya: Els serveis
socials basics i els serveis especialitzats. Funcions.

Decret 55/2020, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 14/2017, de 20 de
juliol, de la renda garantida de ciutadania: Requisits per accedir a la titularitat del dret de la
renda garantida de ciutadania.

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I adolescéncia davant
la violéncia: Objecte i actuacions dels serveis socials.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violeéncia masclista: Formes i ambits de la violéncia masclista.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia: Els graus de dependéncia i el Programa Individual
d’Atencioé (PIA).

Els serveis d’atenciéo en I'entorn domiciliari: EI Servei d’Ajuda a Domicili (SAD) i la
Teleassistencia.

Reglament de la Mesa de Valoracio per a situacions d’emergencies econdmiques i socials
de Catalunya.

Treball social amb families. Concepte i fases de la metodologia.
L’entrevista en el procés metodologic. Concepte, caracteristiques i fases.
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Eduard Vallhonesta Alarcon

A Sant Celoni, a 23 de Juliol de 2024
L’Alcade
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