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Havent-se exposat al públic l'acord adoptat pel Ple de la corporació, en sessió de data 30 de maig de 2024, 
d'aprovació inicial de la Modificació de la relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, per un termini de 
quinze dies, a comptar de l'endemà a la inserció de l'anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
que va tenir lloc amb data 19 de juny de 2024 i al taulell d’anuncis de la Corporació amb data 19 de juny 
de 2024, perquè el mateix pogués ser examinat i poder-se presentar les reclamacions i suggeriments que 
es consideressin oportuns. 

I resultant que, finalitzat el referit termini d'exposició al públic i audiència prèvia, no s'ha presentat cap 
reclamació o suggeriment, segons consta en el certificat emès per la Secretaria municipal. 

A la vista de tot això es considera definitivament aprovada dita modificació de conformitat amb el que 
estableix l’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al 
servei de les entitats locals i legislació concordant, i que és del següent tenor literal: 

“APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L'ANY 2024. 

El principi d’autoorganització en les Administracions Locals, està referit a la facultat per establir les 
seves pròpies estructures organitzatives. És la corporació la única que pot i ha de valorar les 
concretes necessitats de la seva organització interna i definir les característiques dels llocs de treball 
que formen part de la seva estructura organitzativa. 

Que d’acord amb l’acta de la reunió de representants de l’Ajuntament i dels empleats públics de 
data de 16 de maig de 2024, s’ha acordat en l’àmbit de la negociació de les condicions de treball, 
la modificació de la relació de llocs de treball, en el sentit següent: 

 

 

P: Provisió  

Àrea Serv
ei 

Denominació 
del lloc Codi Lloc Dedicació 

horària Tipologia de la jornada P Grup NC
D CE Categoria 

Vinculada R Requisits-titulació Dot
ació 

Jorna
da Observacions 

Alcaldia 
 

Alcald
ia 
 

Tècnic/a 
comunicació - 
periodista 

A1005 
Jornada ordinària 
de la Corporació. 
 

Jornada ordinària de la 
Corporació.  
Flexibilitat per raons del 
servei. 
 

C
M 
 

A2 
 

20 
 

997,0
8€ 
 

Tècnic/a mitjà/na 
de gestió 

L 
 

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
A2 del personal funcionari. 

1 
 

100% 
 

LLOC DE NOVA 
CREACIÓ 

Alcaldia 
 

Alcald
ia 
 

Tècnic/a serveis 
econòmics 

A233 
Jornada ordinària 
de la Corporació. 
 

Jornada ordinària de la 
Corporació. 
 
 

C
M 
 

A1 
 

22 
 

221,6
3 € 
 

Tècnics/ques 
superiors 

F 
 

Qualsevol titulació pròpia 
del subgrup A1 de 
classificació del personal 
funcionari 

1 
 

15% 
 LLOC A AMORTITZAR 

Serveis 
territorials 

Urban
isme 

Enginyer/a 
tècnic/a de 
promoció 
econòmica, 
serveis i activitats 

A402 
Jornada ordinària 
de la Corporació. 
 

Jornada ordinària de la 
Corporació.  
Flexibilitat per raons del 
servei. 
 

C
M 
 

A2 
 

20 
 

964,5
6 € 
 

Tècnic/a mitjà F 
 

Titulació universitària 
oficial de d'Enginyeria 
tècnica o habilitació per a 
la professió d'Enginyer/a 
tècnic/a 

1 
 

100% 
 

ANTIC LLOC 
D'ENGINYER/A 
TÈCNIC/A REDEFINIT 
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NCD: Nivell de complement de destinació  
CE: Complement específic  
R: Règim (funcionari, laboral,)  

 

En relació al lloc de treball amb codi: A1005 denominat tècnic/a de comunicació – periodista, aquest 
és un lloc de treball de nova creació, per a la millora del servei de comunicació, i implica una nova 
dotació. 

En relació al lloc de treball amb codi: A233 denominat tècnic/a de serveis econòmics, aquest és un 
lloc de treball per amortitzar. 

En relació al lloc de treball amb codi: A402 denominat Enginyer/a tècnic/a de promoció econòmica, 
serveis i activitats, aquest és un lloc de treball que es proposa redefinir del lloc d’Enginyer/a 
tècnic/a, per a la millora de diferents serveis municipals, i que implica alhora una major dedicació 
d’aquest lloc que passa del 50% al 100%. 

Vist que consta a l’expedient acta de la reunió paritària de representants de l’ajuntament i del 
comitè unitari de personal de data 16 de maig de 2024, on es mostra la conformitat amb les 
modificacions a la relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, per aplicació de l’article 34 i 37.1 
c) del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

Vistos els informes i resta de documentació que consta a l’expedient. 

Correspon al ple de l’Ajuntament l’aprovació de la relació de llocs de treball, de conformitat amb 
l’article 52.2 j) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

Vist que prèviament a l’aprovació de la modificació és preceptiva la negociació amb els 
representants de les Organitzacions sindicals, i vist els actes de reunions dels dies 13 i 19 d’abril 
de 2023, que consten a l’expedient. 

El Ple de la corporació ha aprovat 

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la relació de llocs de treball vigent de la corporació, 
en el sentit d’incorporar les modificacions indicades a la part expositiva, i que es determinen en els 
següents extrems: 

Àrea Ser
vei 

Denominaci
ó del lloc 

Codi 
Lloc 

Dedicació 
horària 

Tipologia de la 
jornada P Grup 

N
C
D 

CE Categoria 
Vinculada R Requisits-titulació 

Dot
aci
ó 

Jorn
ada Observacions 

Alcaldia 
 

Alcal
dia 
 

Tècnic/a 
comunicació - 
periodista 

A1005 

Jornada 
ordinària de la 
Corporació. 
 

Jornada ordinària de 
la Corporació.  
Flexibilitat per raons 
del servei. 
 

C
M 
 

A2 
 

20 
 

997,
08€ 
 

Tècnic/a 
mitjà/na de 
gestió 

L 
 

Equivalent a la 
pròpia del subgrup 
de classificació A2 
del personal 
funcionari. 

1 
 

100
% 
 

LLOC DE NOVA 
CREACIÓ 
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P: Provisió  
NCD: Nivell de complement de destinació  
CE: Complement específic  
R: Règim (funcionari, laboral,)  

 

Amortitzar el següent lloc de treball: 

 

SEGON.- Sotmetre l’aprovació inicial de la modificació de la relació de llocs de treball, i la seva 
documentació annexa, a exposició pública per un període de 15 dies hàbils des del següent al de 
publicació del corresponent anunci en el Butlletí Oficial de la Província i al taulell electrònic d’anuncis 
de la Corporació, durant els quals els interessats/ades podran examinar-la i presentar al·legacions. 
Es publicarà també anunci reduït al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual farà 
referència al lloc on es pot consultar la informació completa. 

TERCER.- Establir que si un cop finalitzat el termini d’exposició pública no s’han produït al·legacions 
a la mateixa, el present acord esdevindrà d’aprovació definitiva, previ tràmit de certificació del 
resultat de la exposició pública. 

QUART.- Una vegada aprovada definitivament es publicarà íntegrament al BOPB, al DOGC i taulell 
electrònic d’anuncis municipal i es remetrà còpia de la relació de llocs de treball a l’Administració 
de l’Estat i al Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de 
Catalunya. 

CINQUÈ.- Donar trasllat d’aquest acord, als Serveis Econòmics, al servei de Recursos Humans i als 
representants dels empleats/ades municipals.” 

 

 

Serveis 
territori
als 

Urba
nism
e 

Enginyer/a 
tècnic/a de 
promoció 
econòmica, 
serveis i 
activitats 

A402 

Jornada 
ordinària de la 
Corporació. 
 

Jornada ordinària de 
la Corporació.  
Flexibilitat per raons 
del servei. 
 

C
M 
 

A2 
 

20 
 

964,
56 € 
 

Tècnic/a mitjà F 
 

Titulació universitària 
oficial de 
d'Enginyeria tècnica 
o habilitació per a la 
professió 
d'Enginyer/a tècnic/a 

1 
 

100
% 
 

ANTIC LLOC 
D'ENGINYER/A 
TÈCNIC/A 
REDEFINIT 

Àrea Serv
ei 

Denominació 
del lloc Codi Lloc Dedicació 

horària Tipologia de la jornada P Grup NC
D CE Categoria 

Vinculada R Requisits-titulació Dot
ació 

Jorna
da Observacions 

Alcaldia 
 

Alcald
ia 
 

Tècnic/a serveis 
econòmics 

A233 
Jornada ordinària 
de la Corporació. 
 

Jornada ordinària de la 
Corporació. 
 
 

C
M 
 

A1 
 

22 
 

221,6
3 € 
 

Tècnics/ques 
superiors 

F 
 

Qualsevol titulació pròpia 
del subgrup A1 de 
classificació del personal 
funcionari 

1 
 

15% 
 LLOC A AMORTITZAR 
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Contra aquesta disposició de caràcter general s’hi pot interposar recurs contenciós administratiu davant la 
Sala del Contenciós Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos 
mesos, a comptar des del dia següent a la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, de 
conformitat amb els articles 10.1 b) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de Juliol, reguladora de la Jurisdicció 
contenciosa administrativa, sense perjudici que pugueu interposar qualsevol altre recurs que estimeu 
oportú. 

 
 
El que es publica per a general coneixement. 
 
L’alcaldessa 
Francesca Berenguer Priego 
 

Viladecavalls, a 22 de juliol de 2024. 
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