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ANUNCI

Per resolucié de la Presidéncia numero 34/2024, de 16 de juliol de 2024, s’han
aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié pel
sistema de concurs urgent per a 'ampliacio de la borsa de treball de personal de
neteja de BRG Serveis MP SLU.

En compliment del que estableix l'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es
publica el text integre de les bases aprovades com a complement de I'anunci
anterior. També es publicara en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.

El termini de presentacié de sol-licituds, sera de deu dies habils (10 dies) a
comptar de 'endema a la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i fins a les 14:00 hores del darrer dia.

Berga, a 22 de juliol de 2024
ANNA VEGAS Firmado digitalmente por
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La Gerent de BRG

Anna Vegas Coletas.

“ BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL SISTEMA DE CONCURS
URGENT PER A L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE NETEJA DE
LA SOCIETAT BRG SERVEIS MP SLU.

Base 1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases la regulacié del procés de seleccié amb caracter d’urgéncia per
a I'ampliacio de les borses de treball vigents de personal de neteja, per poder cobrir possibles
substitucions i necessitats sobrevingudes de la plantilla de personal de neteja de la societat.

Base 2.- Funcions/tasques:

- Realitzar tasques de neteja de les dependéncies i equipaments publics, la residéncia Sant
Bernabé o altres edificis fruit de I'encarrec de I'Ajuntament de Berga i/o altres organismes
autonoms: escombrar, treure la pols, netejar terres, buidar contenidors de selectiva, neteja de
mobles, taules, cadires, banys, petits electrodoméstics, manteniments als espais en les
freqliéncies assignades i el desplagament de mobiliari necessari per fer la tasca.

- Reposar els productes d’higiene i neteja personal dels serveis publics.

- Us d’elements electromecanics senzills.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de la feina, aixi
com tenir cura del seu manteniment (maquina neteja terres, bufador...)

- Manipulacié de productes quimics.

- Complir amb els horaris assignats i tenir cura del compliment de les mesures de proteccié i
seguretat laboral en el lloc de treball.

BRG Serveis MP SLU.
Plaga Maragall, 1 08600 BERGA
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- Executar qualsevol tasca propia de la seva categoria i relacionada amb I'area que és de la seva
competéncia.
- Seguir les instruccions de la coordinacié i dels seus superiors.

Base 3. Requisits de les persones aspirants.

Per tal de ser admeés/a al procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin, a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié i mantenir-se fins el
moment de la contractacid, els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la
Unié o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unio
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article 57 del TREBEP,
també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de
21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié6 Europea també podran ser
admesos/es per accedir a les places reservades al personal laboral, aportant permis de
residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga
convocada.

c) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
Publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autobnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats/ades o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos/eses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la materia.

f) Llengua catalana: coneixer la llengua catalana tant en I'expressio oral con en I'escrita, en un
nivell equivalent o superior al Basic (A2), segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
'acreditaci6 del coneixement de catala i l'aranés en els processos de seleccié de les
administracions publiques de Catalunya.

La seva acreditacié es realitzara mitjangant el certificat de nivell basic de catala (A2) o superior
de la Secretaria de politica Linguistica, document equivalent, segons el Decret 3/2014 de
modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la secretaria
de Politica Linguistica.
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Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar la prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent (A2), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte /a o no
apte/a.

Restaran exemptes de realitzar les proves de catala, les persones aspirants que hagin participat i
superat aquesta prova en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a BRG, SLU,
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. A aquest efecte
I'aspirant haura d’indicar en la instancia el procediment selectiu en qué la va superar i I'any.

g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui la llengua oficial, han d’acreditar coneixements
suficients de llengua castellana (A2).

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el Batxillerat a I'Estat
Espanyol.

- Diploma (nivell A2 de castella) d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades
a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
superat aquesta prova en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a BRG, SLU,
en que hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior. A aquest efecte
I'aspirant haura d’indicar en la instancia el procediment selectiu en qué la va superar i I'any.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un
coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase prévia una prova o I'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova si s’escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracié
d’apte/a per passar a la fase de concurs.

Aquests requisits s’han de complir I'iltim dia del termini de presentacié de sol-licituds excepte els

nivells de catala i castella que es podran acreditar documentalment fins el moment mateix de
l'inici de realitzar les proves de catala o castella.

Base 4. Forma i termini de presentacié de les sol-licituds

Les persones interessades en participar en el procés selectiu han de presentar instancia de
sol-licitud a la societat BRG Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga) o per la pagina
web de www.brgserveis.cat, mitjangant instancia genérica, manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracio del termini assenyalat
per a la presentacié d’instancies.

Les instancies també es podran presentar en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publigues — PACAP- (Llei 39/2015, d'1
de octubre).
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar la relacié de
merits juntament amb la sol-licitud de participacio.

Per tant, al registre d’entrada, mitjangant instancia genérica , cal emplenar i adjuntar els segients
formularis:

- Sol-licitud per participar en el procés selectiu.
- Presentacié de meérits a processos selectius.

En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre d’Entrada de BRG, ja
sigui telematicament a través de la instancia geneérica de la pagina web, o bé presencialment,
s’haura d’enviar correu electronic a brg@brgserveis.cat, adjuntant justificacié d’haver presentat la
sol-licitud a I'oficina de correus o a I'organisme oficial que procedeixi.

El termini per a la presentacio6 de les sol-licituds de participaci6 i relacions de mérits, sera de deu
dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les bases de la convocatoria es publicaran al «Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, BOPB.

D’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPACAP, en endavant), en el cas que alguna de les sol-licituds
patis d’algun defecte amb caracter esmenable, es comunicara a la persona interessada, amb
l'objectiu que en un termini de deu dies I'esmeni.

A partir del tancament d’aquest primer termini es mantindra oberta la borsa de treball, per tant,
les persones interessades que, per algun motiu, no puguin presentar sol-licituds dins del termini
establert, podran fer-ho a partir d'aquest moment. Si durant la vigéncia de la borsa, aquesta
s’esgota, es convocara el tribunal qualificador per valorar les sol-licituds presentades fora del
termini i afegir les persones seleccionades a la llista corresponent.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base tercera.

Els /les aspirants hauran de presentar els formularis indicats acompanyats de la seglent
documentacio:

a) DNI/NIE.

b) Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.

c) En cas de persones sense nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu del nivell de
castella, si se’'n disposa.

d) Curriculum vitae i certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

e) Relaci6 dels mérits al-legats amb els documents que els acreditin, per tal de ser valorats
pel tribunal.

Les persones aspirants soén responsables de l'exactitud i la veracitat de la informacio i
documentacié proporcionada, d’acord amb I'article 28.7 de la LPACAP. BRG podra sol-licitar la
presentacio en original de les copies dels documents i informacions incorporades a la sol-licitud.
Aixi, podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i documentacié presentada.

Si un/a aspirant que tingui reconeguda alguna discapacitat sol-licita adequacions de temps i
mitjans materials especifics per realitzar les proves, haura de fer constar aquesta condici6 a la
sol-licitud i aportar acreditaci6 de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles
BRG Serveis MP SLU.
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sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon
a l'organ de seleccid resoldre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacid en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Informacio basica sobre proteccié de dades:

- Tractament: Processos de selecci6.

- Responsable: BRG Serveis MP, SLU.

- Delegat de Protecci6 de Dades: brg@brgserveis.cat.

- Finalitat: la gesti6é dels processos selectius i de recursos humans de la societat BRG
Serveis MP SLU.

- Legislacié: La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals
radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el procés
selectiu.

- Termini de conservacid: Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran
conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser impugnat en via
administrativa o judicial.

- Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:

a. Organs de seleccio, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i en cas
de reclamacié es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals competents.

b. La relacié d’admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evoluci6 del procés
de seleccio, els quals seran publicats en el portal web de BRG.

- Drets: podeu exercitar els drets d’acceés, rectificacid, portabilitat, limitacio, supressio o, en
el seu cas, oposicio. Per exercir aquests drets, caldra presentar instancia a la societat
BRG Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga), per la pagina web de
www.brgserveis.cat, mitjangant instancia generica o per correu ordinari, acreditant la
identitat de la persona interessada.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el dret a la proteccié de dades de caracter personal,
podra interposar una reclamacio6 dirigida al delegat de proteccié de dades (brg@brgserveis.cat),
o davant de 'Agéncia Catalana de Proteccidé de dades (https://apdcat.gencat.cat/ca/inici).

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu.

Base 5.- Admissio dels aspirants i publicitat

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, en el termini maxim d’un mes, el President
aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des de la finalitzacié del termini
per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucié, s’entendran
desestimades.

Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones admesa i sera exposada
novament a la web de BRG.

En el cas que no se’n presentin s’entendra elevada a definitiva la llista provisional, sense

necessitat de nova publicacié.
BRG Serveis MP SLU.

Placa Maragall, 1 08600 BERGA
T.938222073

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-16

CVE 202410134012

Data 30-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:brg@brgserveis.cat
http://www.brgserveis.cat/
mailto:brg@brgserveis.cat
https://apdcat.gencat.cat/ca/inici

W

A T'efecte d’informar-se les qualificacions i valoracions obtingudes garantint el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, la identificacié de les persones aspirants en la
publicacié de les qualificacions i valoracions obtingudes sera les quatre xifres centrals del DNI.

La societat podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants, els
quals podran ser exclosos motivadament de la convocatdria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

En la mateixa resolucié s’especificara la determinacié individualitzada de la composicié del
tribunal de seleccio i s’assenyalara la data, hora i el lloc de les proves de catala i/o castella pels
aspirants que han de realitzar-les i de les entrevistes personals.

Tots els anuncis es publicaran a la pagina web de BRG https:/brgserveis.cat/. No es fara
notificacié electronica personal als interessats de les resolucions dictades en el procediment.

Base 6. Organ de selecci6.

L’Organ de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre
senar de membres no inferior a tres. La seva composicidé s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat des seus membres segons I'establert a 'article 55 del TREBEP.

L’Organ de seleccié que es nomenara, estara constituit per: Un/a President/a i dos/dues vocals,
els quals un d’aquests actuara com a Secretari/a.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara conjuntament amb la resolucié d’admissié dels aspirants.

D’acord amb larticle 60 del TREBEP, I'drgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica, ni personal interi o
eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost de Régim Juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcié de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal. En cas
que la persona designada com a secretari/aria de I'drgan selectiu no sigui membre del mateix, no
tindra dret a vot.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessié de la titulaci6 academica igual o
superior a I'exigida per a la plaga objecte de la convocatoria.

Hauran d’abstenir-se de formar part del tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en I'article 23 i 24 de la Llei 45/2015, d’1 d’octubre de
Reégim Juridic dl Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié es
podra interposar, per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que podrien donar
lloc a I'abstencio, escrit de recusacio en el termini de cinc dies naturals a partir de la data de la
publicacié del nomenament del Tribunal de selecci6.
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El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels seus membres. El
President del Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del tribunal
qualificador els/les tecnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié Linglistics de
Barcelona o els/les assessors/es competents que el/la president/a nomeni.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acords que corresponguin per
aquells supdsits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a Plaga Maragall,
nam. 1 de Berga.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari/a, que n’ha de donar fe amb el vistiplau del
President/a.

Base 7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié constara de dues fases: una fase prévia de coneixement de la
llengua catalana i/o castellana, i una fase de concurs de meérits, on es valoraran els mérits
degudament acreditats, aixi com la realitzacié d’'una entrevista personal, obligatoria perd no
eliminatoria. La puntuacié maxima a assolir és de 50 punts; dels quals 40 punts corresponen a
merits i 10 punts a I’entrevista.

Durant la realitzacio de la fase prévia de coneixements de llengua catalana i/o castellana, les
persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb
I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de manca de respecte o consideracidé envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal, comportaran I'exclusio de
'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa
en l'acta emesa pel Tribunal.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la prova de catala i/o castella i de I'entrevista es
publicara junt amb la llista provisional d’'admesos/es i exclosos/es.

Per la prova de catala i castella es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés
selectiu. Les persones aspirats es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través
del seu DNI/NIE original i/o passaport.

La puntuacié final de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
pels meérits degudament acreditats i I'entrevista.

El resultat del procés de seleccid, aixi com qualsevol comunicacié d’aquest, se'n donara
publicitat mitjangant la web de BRG. Amb aquets publicacié es considera realitzada I'oportuna
notificacié als interessats.
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Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

Fase prévia de coneixement de la llenqua catalana (Apte/a o no apte/a)

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit, mitjancant els seglents documents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell Basic (A2) o
superior de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent segons el Decret 3/2014 de
modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacido de
coneixements de catala, I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de la Secretaria de Politica LingUistica.

- Documents que acrediti el coneixement del catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després
de 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d’'Ordenacio i Innovacié Educativa.

També exemptes de realitzar les proves de catala, les persones aspirants que hagin participat i
superat aquesta prova en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a BRG, SLU,
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. A aquest efecte
I'aspirant haura d’indicar en la instancia el procediment selectiu en que la va superar i I'any.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis i
proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. La
qualificacid d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Fase previa de coneixement de la llenqua castellana (Apte/a o no apte/a)

Els/les aspirants estrangers/es haura d’acreditar un coneixement adequat de la llengua
castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma (nivell A2 de castelld) d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adregades
a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
superat aquesta prova en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a BRG, SLU,
en que hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior. A aquest efecte
I'aspirant haura d’indicar en la instancia el procediment selectiu en qué la va superar i I'any.

Cas que els/les aspirant no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de castella
exigit , s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de personal tecnic
especialitzat en normalitzacié lingUistica.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d’apte/a per
a poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran
eliminats/des del procés.

Fase CONCURS de mérits (fins a 40 punts).

El tribunal qualificador valorara els meérits relacionats a la sol-licitud en el model oficial i
normalitzat per presentaci6 de merits a processos selectius, i que estiguin acreditats
documentalment en el termini establert a tal efecte, d’acord amb el barem seguent, valorant-se
amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’aquestes sol-licituds.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés
selectiu.

La documentaci6 acreditativa dels cursos de formaci6 rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

e Experiéncia professional en el lloc de treball de personal de neteja, fins a un maxim de 30
punts. Les fraccions no computaran.

- Serveis efectius prestats a I'administracié publica , a raé de 0,50 punts per mes de
servei.
- Serveis efectius prestats, a 'empresa privada, a raé de 0,25 punts per mes de serveis.

En el cas de serveis prestats en una administracié publica caldra aportar certificat de serveis
prestats expedit per I'administracio on s'hagin prestat els serveis i/o copia dels nomenaments,
contractes de treball o full de nobmina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social, en el termini que es preveu per a la presentacié de les sol-licituds.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitjangant I'aportacio
del contracte i de |a vida laboral de la persona on hi constin, en tot cas, els periodes treballats i la
categoria professional.

La no aportaci6 d'aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles serveis prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials es
computaran proporcionalment.

e Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball (neteja en general,
manipulacié d productes quimics, primers auxilis, treball en equip, prevencié de riscos laborals
especifics de neteja, treballs de neteja en algada i similars) fins a un maxim de 5 punts:

- Pels cursos de durada inferiors a 20 hores: 0,20 punts per curs.
- Pels cursos de 21 a 50 hores: 0,40 punts per curs.
- Pels cursos de més de 50 hores: 0,60 punts per curs.
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e Estar en possessio del carnet de conduir, classe B: 2 punts

e Titulacié académica no exigible en les bases: maxim 3 punts

- titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar, FP de 1r grau o cicle
formatiu de grau Mitja .........coooceeeiee e 1,5 punts
- FP de 2n grau o cicle formatiu de grau superior o superior -------------- 3 punts

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin necessaries per
a l'obtencio dels titols oficials.

El resultat de cada fase es fara public a la pagina web de la societat.

El tribunal pot demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificaci6. La
incompareixenga de les persones aspirants comportara la seva eliminacié del procés selectiu,
llevat dels casos de forga major, degudament justificats i apreciats pel tribunal.

Entrevista personal (maxim 10 punts) (de caracter obligatori)

La Comissié6 de valoracié podra, si ho convenient, convocar als aspirants a una entrevista
personal per determinar I'ajust global de I'aspirant al perfil de personalitat i competéncies

professionals necessari al lloc de treball.

L’entrevista té caracter obligatori perd no eliminatori i sera puntuada de 0 a 5 punts, i es valorara
de la manera seglent:

Molt adequat/da .........cooiiiee e 10 punts
Forca adequat/da ..........c.cooimiiiii e 7,5 punts
AEQUALITA ...t 5 punts
NoO gaire adequat/da ...........cooieeriiiieeeee e 2,5 punts
Gens adequAat/da .......coceiee i 0 punts

Base 8. Qualificacié de les persones aspirants i constitucié de la borsa.

La qualificacio total del concurs s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes, per les persones
aspirants, en cadascun dels apartats de meérits i entrevista personal. En cas d’empat en la
puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en I'apartat d’experiéncia professional.

Un cop finalitzada la qualificacio, '6rgan de seleccié ordenara a les persones aspirants per ordre
de puntuacié obtinguda a fi de constituir una borsa de treball, per poder donar cobertura a
substitucions i necessitats sobrevingudes de personal de neteja, quan no existeixi borsa de
treball vigent per a la cobertura temporal d’aquestes places, o aquesta es trobi esgotada.

La llista de persones que constitueixen la borsa de treball sera publicada a la web de BRG:
www.brgserveis.cat

Base 9. Funcionament de la borsa de treball

Quan es produeixi una necessitat, BRG cridara la primera persona de la borsa de treball
constituida. Quan l'aspirant no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les
necessitats de BRG, es fara I'oferiment a I'aspirant segiient per ordre de puntuacié. Es obligacio

dels/les candidats/es que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com
BRG Serveis MP SLU.
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una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié als efectes de comunicacio,
aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

La comunicacié telefonica s’intentara durant un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia. Si després d’aquests intents, la persona segueix sense ser localitzada, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la societat.

Si l'aspirant no respon a l'oferta en 24 hores des de I'enviament del correu electronic, o bé
rendncia expressament, es passara a efectuar la crida la segiient persona de la borsa per ordre
de puntuacio.

Comunicada la proposta de contractacié, la persona interessada haura de manifestar, en el
termini d’'un dia laborable, la seva acceptacio o renuncia de la proposta de contractacié oferta. La
manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferiment. Quan la persona finalitzi la seva
contractacio temporal s’incorporara novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el
seu ordre de puntuacié obtingut.

Si l'aspirant no respon a l'oferta dintre d’aquest termini maxim o bé renincia expressament a
ocupar el lloc de treball pel qual se’l crida, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa i es
passara a avisar la seglent persona de la llista, llevat que concorrin les seglients circumstancies:

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilables.
b) Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacioé de baixa temporal, sense
perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al
gestor de la borsa, aixd suposara la reactivacié automatica.

La segona vegada els aspirants que quan siguin cridats renunciin o no acceptin I'oferta
expressament, seran donats de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran
de sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans de BRG mitjangant registre d'entrada. La
reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

La persona contractada que desitgi rescindir el contracte de treball voluntariament haura de fer-
ho mitjangant instancia al registre de BRG amb un preavis de 15 dies naturals. Seran
descomptats de la corresponent ndmina i/o quitanga els dies que no hagi donat de I'esmentat
preavis.

En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per la
societat BRG, SLU, i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, sera exclosa de la borsa.

En cas que un/a aspirant de forma injustificada no s’incorpori al lloc de treball, en la data que
sigui requerit/da, sera exclos de la borsa.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjangant escrit dirigit a la societat BRG, SLU, quedant exclos definitivament de la mateixa.

Abans de la contractacid, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre de BRG
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base 2 no
aportats en el moment de la presentacio d’instancies, en el termini maxim de 5 dies habils, entre
els quals:
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Certificat medic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball.
- Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

En cas que alguna persona candidata, llevat dels casos de forga major, no presenti la
documentacié en el termini establert 0 no reuneixi els requisits exigits, no podra ser contractada,
quedara eliminada de la borsa de treball i s’avisara el/la segiient candidat/a.

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys, que es podra prorrogar en el cas que no s’hagi
procedit a la constitucié d’'una de nova. Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de
treball més antiga, les persones que hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots
els efectes.

Base 10. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies.

La comissié de valoraci6 esta facultada per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicaci6 d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

Contra l'acord d’aprovacid d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de 'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial d ela Provincia de Barcelona.

Aixi mateix poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'érgan que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicaci6 o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la notificacié o
publicacié als mitjans electronics.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant la Presidéncia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la societat.

Base 11.- Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la Funcio6 Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text refoés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques : Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
regim juridic dels Sector Public, i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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Berga, a 27 de juny de 2024.

El President,
Ivan Sanchez Rodriguez.

ANNEX I: Model de sol-licitud i declaracié de responsable

Sol-licitud per participar en el procés de seleccio, pel sistema de concurs urgent per a I'ampliacié
de la borsa de treball de personal de neteja de la societat BRG Serveis MP SLU

NIF/NIE

Nom i cognoms

Adreca | Nam. |

Provincia

Municipi | Codi postal |

Teléfon

Correu electronic

DOCUMENTACIO NECESSARIA PER SER ADMES/A (Cépia)

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seglent a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

0 | DNI o altre document identificatiu

O | Certificat corresponent de nivell de catala A2 o el certificat que acrediti que s’ha cursat
de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori,
si s’escau.

O | En els cas d’estrangers, certificat de Castella, si s’escau.

O | Curriculum vitae.

O | Certificat de Vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

O | Permis de conduir, classe B, si s’escau.

O | Relaci6é de merits al-legats amb documents acreditatius.

EXPOSO: Que desitjo concorrer al procés selectiu concurs urgent per a I'ampliacié de la borsa
de treball de personal de neteja d ela societat BRG Serveis MP SLU.

SOL.-LICITO: Ser admes/a per prendre part en aquest procés de seleccid i, a tal efecte, aporto
copia de la documentacio acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relaci6 de
merits aixi com copia acreditativa dels mérits relacionats.

DECLARACIO JURADA
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Declaro que tota la informacié que he incldos en aquesta sol-licitud és certa i que reuneixo totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat
per a la presentacioé de sol-licituds per participar al procés selectiu.

Declaro no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica, ni haver
estat separat/da del servei de 'administracio publica mitjan¢ant expedient disciplinari.

Declaro no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la
legislacié vigent en la materia, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que impedeixi la
practica normal de la feina.

Signatura,

Berga, data actual:

Informacié basica sobre proteccié de dades:

Tractament: Processos de seleccié.
Responsable: BRG Serveis MP, SLU.
Delegat de Proteccio de Dades: brg@brgserveis.cat.
Finalitat: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de la societat BRG
Serveis MP SLU.
Legislacio: La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals
radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el procés
selectiu.
Termini de conservacio: Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran
conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser impugnat en via
administrativa o judicial.
Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:
» Organs de seleccid, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i en cas
de reclamacio es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals competents.
= Larelacio d’'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucioé del procés
de seleccid, els quals seran publicats en el portal web de BRG.
Drets: podeu exercitar els drets d’acceés, rectificacid, portabilitat, limitacid, supressio o, en
el seu cas, oposici6. Per exercir aquests drets, caldra presentar instancia a la societat
BRG Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga), per la pagina web de
www.brgserveis.cat, mitjangant instancia genérica o per correu ordinari, acreditant la
identitat de la persona interessada.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el dret a la proteccié6 de dades de caracter
personal, podra interposar una reclamaci6 dirigida al delegat de proteccié de dades
(brg@brgserveis.cat), o davant de [I'Agencia Catalana de Protecci6 de dades
(https://apdcat.gencat.cat/ca/inici).

Amb la formalitzacié i presentacié6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu.

BRG Serveis MP SLU.
Placa Maragall, 1 08600 BERGA
T.9382220 73

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-16

CVE 202410134012

Data 30-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:brg@brgserveis.cat
http://www.brgserveis.cat/
mailto:brg@brgserveis.cat
https://apdcat.gencat.cat/ca/inici

W

Annex Il : Presentacio de meérits per al procés de seleccié pel sistema de concurs urgent

per a 'ampliacié de la borsa de treball de personal de neteja d ela societat BRG Serveis

MP SLU

1. Dades del titular:

Nom i cognoms
DNI/NIF/NIE
Adreca
Codi Postal
Municipi
Provincia

Teléfon mobil
Adreca electronica

2. Sol licito que es tinguin per presentats els meérits relacionats i acreditats per al
procés selectiu:

Lloc de treball/placa | BORSA PERSONAL DE NETEJA |

3. Relaci6 de mérits:
En el cas de serveis prestats en una administracié publica caldra aportar certificat de
serveis prestats expedit per I'administracio on s'hagin prestat els serveis.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitjangant
l'aportacié del contracte i de la vida laboral de la persona on hi constin, en tot cas, els
periodes treballats i la categoria professional.

La no aportacié d'aguesta documentaci6 implicara la no valoracié dels possibles serveis
prestats.

3.1 Experiéncia professional:

Nom empresa o administracid Lloc o placa ocupat/da Data Data fi
publica inici

3.2 Formacié complementaria:

Cursos relacionats amb el Organisme o centre emissor Durada en
lloc de treball hores

Berga, _ de de 20

Signatura
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Informacié basica sobre proteccié de dades:

<
o
X3
o9

Tractament: Processos de seleccié.
Responsable: BRG Serveis MP, SLU.
Delegat de Proteccio de Dades: brg@brgserveis.cat.
Finalitat: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de la societat BRG
Serveis MP SLU.
Legislacio: La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals
radica en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el procés
selectiu.
Termini de conservacio: Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran
conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser impugnat en via
administrativa o judicial.
Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:
] Organs de seleccio, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i en cas
de reclamacié es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals competents.
= Larelacié d’'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés
de seleccid, els quals seran publicats en el portal web de BRG.
Drets: podeu exercitar els drets d’acceés, rectificacid, portabilitat, limitacio, supressio o, en
el seu cas, oposicié. Per exercir aquests drets, caldra presentar instancia a la societat
BRG Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga), per la pagina web de
www.brgserveis.cat, mitjangant instancia generica o per correu ordinari, acreditant la
identitat de la persona interessada.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el dret a la proteccié6 de dades de caracter
personal, podra interposar una reclamacié dirigida al delegat de protecci6 de dades
(brg@brgserveis.cat), o davant de [I'Agéncia Catalana de Proteccid6 de dades
(https://apdcat.gencat.cat/ca/inici).

Amb la formalitzacié i presentacid6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitaci6 del procés selectiu.
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