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Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia de 'EMD 2024-0518 de data 11 de juny de 2024, s’ha
resolt, el que a continuacio s'exposa (ometent les dades de caracter personal):

" Expedient convocatoria: 1457/2023
Expedient de personal: 850/2024
Assumpte: Contractacio laboral del Sr. D.V.P. com a Técnic de Cultura i Joventut en
Interinitat fins a provisio definitiva de la plaga B) 4.a. amb adscripcio al lloc de treball de
Responsable de Cultura i Joventut,

Atés que en data 8 de maig de 2024 el tribunal qualificador va donar per finalitzada la
primera fase (concurs-oposicio) i va efectuar proposta de laspirant per iniciar /a segona
fase (periode de prova) del procés selectiu en interinitat fins a la provisio definitiva de la
placa de Técnic/a de Cultura i Joventut amb numero B) 4.a, assignada a la plantilla de
personal laboral, assimilat al grup de classificacio A2 i adscrit al lloc de treball de
Responsable de Cultura i Joventut amb numero de fitxa descriptiva del lloc de treball
SSPP01; i creacio duna borsa de treball d'aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix.

Atés que de l'acta numero 5 emesa pel tribunal qualificador es desprenen, entre daltres,
€els acords adoptats que s'han traslladat a I'organ convocant i que es transcriuven.
()

2.- Finalitzada la fase de merits, el Tribunal Qualificador ha acordat que la puntuacié total (fase oposicié
i fase meérits) és la que a continuacié es relaciona:

PUNTUACIO TOTAL
) SUPOSITS PRACTICS
EXERCICI TEORIC TOTAL FASE |RESULTAT FINAL
DNI DE CONEIXEMENTS | Exercicis de caracter | Redaccié MERITS
practic d’informe
*3974** 23 28,75 10 4,2 65,95

3.- D’acord amb la puntuacié total obtinguda, s’acorda proposar a I'6organ convocant I'aspirant que ha
superat amb la puntuacié més alta el procés selectiu en interinitat de la plaga de Tecnic/a de Cultura i
Joventut, corresponent a la plantilla de personal laboral, per iniciar la segona fase del procés de
seleccio, consistent en un periode de prova de 6 mesos de durada:

d
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PUNTUACIO TOTAL
SUPOSITS PRACTICS
EXERCICI TEORIC DE TOTAL FASE |RESULTAT]
DNI CONEIXEMENTS MERITS FINAL
Exercicis de Redaccioé
caracter practic d’informe
***3974** 23 28,75 10 4,2 65,95

4.- Atés que cap altre aspirant ha superat el procés de seleccié de la plaga de Técnic/a de Cultura i
Joventut, el Tribunal Qualificador acorda proposar a I'6rgan convocant no constituir borsa de treball.”

Atés que laspirant proposat, Sr. D.V.P. amb DNI ***3974%* per registre d’entrada 2024-F-
RE-1221 de data 26 de maig de 2024 ha presentat,

- Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitada per a treballar a
IAdministracio Publica.

- Declaracio jurada o promesa de no estar afectada per cap dels suposits
d'incapacitat o incompatibilitat del Personal de les Administracions Publigues.

Atés que laspirant proposat, Sr. D.V.P. amb DNI ***3974%* per registre d’entrada 2024-F-
RE-1271 de data 30 de maig de 2024 ha presentat instancia on sol'licita que la data
d'incorporacio a 'EMD de Valldoreix s‘acordi pel proper 17 de juny de 2024.

Atés que s'ha traslladat al Técnic de PRL de I'EMD de Valldoreix per tal que el servei de
prevencio de riscos laborals QUIRON PREVENCION (empresa delegada per la vigilancia de
la salut de I'EMD de Valldoreix) realitzi la revisic médica inicial i del qual ha d‘emetre
certificat daptitud per desenvolupar les tasques de Tecnic de Cultura i Joventut,

Vist gue en data 30 de maig de 2024 QUIRON PRE VENCION informa que es dona cita per
la revisio médica inicial en la segtient data i lloc:

Data: 18 de juny de 2024 a les 11:12 hores.

Lloc de la revisio:  Carrer Pau Claris, 51
08191- Rubi (Barcelona)

Dacord amb la competencia que matorga larticle 21.h de la Llei 7/1985, de 2 dabril
reguladora de les bases del régim local en relacio a l'article 53 i 291 del Decret Legisiatiu
2/2003, de 28 dabril, per qual saprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.
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RESOLC :

PRIMER. ACORDAR la contractacio del Sr. D.V.P. amb DNI ***3974** en régim laboral
temporal en la modalitat d'interinitat fins a la provisio definitiva de la placa de Técnic/a de
Cultura i Joventut amb numero B) 4.a, assignada a la plantilla de personal laboral,
assimilat al grup de classificacio A2 i adscrit al lloc de treball de Responsable de Cultura i
Joventut amb numero de fitxa descriptiva del lloc de treball SSPPO1 de I'EMD de Valldoreix.

SEGON. TRAMITAR lalta a la seguretat social amb efectes del dia 17 de juny de 2024.

TERCER. ACORDAR el model de contractacio i les clausules son les que a continuacio es
relacionen.

Contractacio : D.V.P.

Model de Contractacio : Temporal en Interinitat

Data dinici: 17 de juny de 2024

Data de finalitzacio: fins a la provisio definitiva de la placa de Técnic/a de Cultura i
Joventut amb numero B) 4.a.

Categoria laboral: Técnic de Cultura i Joventut,
Lloc de treball: Responsable de Cultura i Joventut.

Jornada i horari:

— Jornada laboral complerta.
—  Dedlcacio horaria: 35 hores setmanals.

— Tipologia de la jornada: flexible, segons les necessitats del server

Retribucio: Les retribucions i conceptes salarials seran els que corresponen a la

©

categoria professional de Responsable de Cultura i Joventut, i que té aprovada 3
aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, d'acord amb la normativa J:
vigent de la Funcid Publica. g

Responsable de Cultura i Joventut I

Q

o

Conceptes retributius mensuals Nomina Mensual ( df;iiziﬁy ; %

(12 mensualitats) desembre) g

8

=2

Sou base (A2) 1.12485€ 820,37 € % S :§
gge

Complement desti (24) 683,75 € 683,75 € §i§§
855

p NG E

Complement especific 658,47 € 658,47 € é ; 8
<56

gz

Complement especific major dedicacio (80 hores 290,78 € 290,78 € %g %
anuals) ©LgE
OE G

ki

Total 2.757,85 € 2.453,37 € 5382
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Clausules:

1. Aquest horari podra ser modificat per necessitats de servei o dorganitzacio,
dacord amb la potestat dautoorganitzacio reconeguda a larticle 4 de la Llei
estatal 7/1985, de 2 dabril, reguladora de les Bases del Régim Local.

2. Aquesta relacio laboral en relacio al conveni dels treballadors laborals, estara al
que disposa larticle 1.2 del vigent del Conveni Col'lectiu de les condicions de
treball per al personal laboral de 'EMD de Valldoreix.

3. Si la revisio médica inicial que es programara per I'EMD de Valldoreix certifica
qgue el treballador no és apte pel lloc de treball de Técnic/a de Cultura i
Joventut, aquest sera motiu de rescissio automatica del contracte de treball.,

QUART. COMUNICAR al Sr. D.V.P. la data i lloc on haura defectuar la revisio médica
inicial:

Data: 18 de juny de 2024 a les 11.12 hores.

Lloc de Ia revisio: Quiron Prevencion
Carrer Pau Claris, 51
08191- Rubi (Barcelona)

** Sadjunta document de citacio

CINQUE. Periode de prova

La contractacio del Sr. D.V.P. amb DNI ***3974**  dacord amb les bases de la
convocatoria, comporta un periode de prova de 6 mesos, aquest periode comencara a
comptar des de linici de la prestacio de serveis efectius i durant el qual es realitzaran les
tasques propies del lloc de treball sota la direccio del responsable/tutor el qual emetra
informe, en el qual s’haura de fer constar expressament si laspirant supera el periode de
prova i el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al"legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu
expedient de personal.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacio final sera apte o no apte i es valorara en base a linforme de supervisio, el qual
haura de tenir en consideracio els seglients factors: habilitats socials i de comunicacio,
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicio personal i implicacio
vers la feina, responsabilitat, rigor en [acompliment de funcions, | adaptacio a
l'organitzacio. La qualificacio de no apte suposara l'exclusio del proces selectiu.

El periode de prova restara interromput quan laspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances.

Durant aquest periode de prova laspirant ha dassistir als cursos de formacio que aquesta
administracio pugui organitzar.
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El personal laboral en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal laboral d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb la relacio de llocs de
treball vigent a 'EMD de Valldoreix.

Si l'aspirant no finalitza el periode de prova comportara la pérdua de tots els drets
derivats del procés de seleccio.

SISE. ACORDAR que el Técnic de Noves Tecnologies de la Informacid i Comunicacio de
['Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, Sr. I.V.B. desenvolupara les funcions de
tutor del Sr. D.V.P. durant el periode de prova.

Abans de finalitzar els sis mesos del periode de prova el responsable/tutor haura demetre
linforme d'idoneitat.

SETE. NOTIFICAR l'esmentada resolucio al Sr. D.V.P. i al Sr. LV.B., pel seu coneixement i
als efectes escaients.

VUITE. Peu de recursos

Contra l'acord d'aprovacio de la convocatoria, de les llistes definitives d'admesos i exclosos
/ de l'acord de contractacio o nomenament gue son definitius, en via administrativa, es
podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicio davant organ que Iha
dictada, en el termini dun mes a comptar del dia seglient a la publicacio /o notificacio de
/a resolucio adoptada. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu
cas, o bé directament contra les esmentades resolucions, es podra interposar recurs
contencios administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva
publicacio integra el en al BOPB, dacord amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa i larticle 123 de la
Llei 39/2015, d’1 doctubre, del “Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas”. En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis
per silenci administratiu -silenci que es produeix per transcurs dun mes a comptar de la
data de la seva interposicio sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el termini per a la
Interposicic del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de
l'endema del dia en queé el referit recurs de reposicio s‘entengui desestimat.

Tot aixo, sense perjudici de poder interposar linteressat qualsevol altra relacio que estimi
procedent,

NOVE. Publicar la resolucid adoptada (ometent les dades de cardcter personal en aplicacio
de la llei de proteccio de dades):

- En el BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona)
- En la seu electronica
o Tauler dAnuncis, dins de l'apartat d'Ocupacio Publica.
o En el portal de Transparéncia.
Apartat 9 de "Recursos Humans”, subapartat 9.5 dins de la
convocatoria corresponent i en el subapartat 9.6 de contractacions
i nomenaments.

- En el Taulell danuncis de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix
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DESE. Traslladar a la gestoria ***PYM* per la seva tramitacio i als efectes escaients.”

El que es publica pel general coneixement.

Valldoreix, a data de la signatura electronica
El President de 'EMD de Valldoreix
Sr. Juan José Cortés Garcia
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