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AJUNTAMENT DE VILADECANS @

Area Govern Intern i Gestié Recursos Municipals
Recursos Humans i Organitzacio
EXP.: 1/2022/C00093

EDICTE

Que havent-se advertit un error per manca de publicacié es subsana el mateix amb la
publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El Ple de I'Ajuntament de Viladecans en sessio ordinaria, realitzada en data 24 de
febrer de 2022, va adoptar entre d’altres, I'acord segtient:

PRIMER.- APROVAR la modificacié de les retribucions del lloc de treball de
caracter eventual, cap de Gabinet d’Alcaldia, amb efectes del dia 1 de mar¢ de
2022, segons es detalla a continuacié:

Modificacio del lloc de treball de personal eventual:

Cap de Gabinet d’Alcaldia (70000010)
Grup de classificacio: C1

Nivell de destinacid: 22

Complement especific mensual: 2.769,55€
Productivitat mensual (12 mesos): 303,32€
Dedicacid: Temps complet

SEGON.- APROVAR la modificacié, amb efectes del dia 1 de mar¢ de 2022, de la
Relacié de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Viladecans i de la Taula Retributiva per
lany 2022, incorporant les modificacions del lloc de treball de cap de Gabinet
d’Alcaldia aprovades al primer punt del present acord, segons es detalla a la Relacié
de Llocs de Treball i a la Taula Retributiva per I'any 2022 adjuntes.

TERCER.- TRAMETRE una copia certificada de la modificacié de la RLT al Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Puablica i al Departament de Presidencia de la
Generalitat de Catalunya.

QUART.- NOTIFICAR el present Acord a les organitzacions sindicals representades
en la Mesa General de Negociacié de Matéries i Condicions comuns per al personal
funcionari i laboral d’aquest Ajuntament.

CINQUE.- DONAR PUBLICITAT a la Intranet Corporativa i al Portal de Transparéncia.
Viladecans, en la data 16 de juliol de 2024.

L’Alcalde-President

Carles Ruiz Novella

Diputacio
Barcelona
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