Ajuntament
Sant Andreu de |la Barca

D1092024000016

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessidé de data 16 de juliol de 2024, va aprovar les
bases reguladores 1 la convocatdoria pel sistema de concurs
oposicidé lliure per a la constitucidé d’una borsa de treball per
a cobrir vacants, substitucidé 1i/0 necessitats de personal de
Lletrat/da 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, les quals
literalment transcrites diuen el segiient:

“BASES PER LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO
LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR
VACANTS, SUBSTITUCIONS I/O NECESSITATS DE PERSONAL LLETRAT/DA DE
L’ AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA.

Primera. Objecte de la convocatoria.

L’objecte d'aquestes bases és la regulacidé del procediment per a
la creacié d’una Dborsa de treball per a cobrir necessitats
d’interinatge de personal Lletrat/da que es puguin produir en el
termini de dos anys a partir de la resolucidé d’aquest
procediment, en qualsevol dels supdsits previstos a 1l’article 10
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei que regula 1’Estatut Basic de
1’Empleat Public.

El procediment de seleccid es regira per convocatdria publica i
atenent els ©principis de meérit, igualtat i1 capacitat, i
s’ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

Segona. Retribucions, funcions generals i competéncies.

2.1. Retribucions:

Sou base grup Al: 1.326,90/mensual
Complement de desti, Nivell 24: 697,43€/mes
Complement especific: 1366, 70€/mes

2.2. Les funcions a desenvolupar sén les seglients:

- Informar en tots aquells supdsits en que aixi ho
sol -licitin els organs competents de la Corporacid
(Alcalde, Ple, Junta de Govern) 1 estara present en totes
aquelles Comissions el President de les quals aixi ho
requereixi.

- Ostentar la representacié i defensa de 1'Ajuntament davant
qualsevol de les Jjurisdiccions i instancies, adhuc davant
el Tribunal Suprem i Tribunal Constitucional.
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Acordada per 1'Ajuntament la iniciacidé o prosecucid de
plets 1 causes, estudiar els mateixos, redactar tots
classe d'escrits, promoure quantes gililestions convinguin al
dret de la Corporacid, dirigir les proves 1 intervenir en
les seves diligéncies i assistir a les vistes quan per la
naturalesa de l'assumpte s'hagin d'efectuar, ja es tracti
en materia contenciosa-administrativa, economico-
administrativa, civil, social, etc.

Informar als organs municipals i a les diferents
dependencies de 1'Ajuntament, sobre les resolucions i
senténcies recaigudes en assumptes en que hagi estat part,
impulsant i controlant la seva execucid.

Tramitar 1 resoldre de les reclamacions formulades per
particulars per danys ocasionats com a conseqiiéncia dels
serveis publics municipals.

Emetre informes Jjuridics (no preceptius) i redactar
propostes i/o resolucions, en tots aquells assumptes que
per la seva complexitat o per exigencia del procediment
administratiu corresponent ho requereixin per a la seva
aprovacié per 1'organ competent, per garantir que les
resolucions de 1'Alcaldia, els regidors delegats i els
acords dels oOrgans col ‘legiats s'adequin a dret.
Confeccionar i/o donar suport legal en 1'elaboracidé i
tramitacié dels reglaments, instruments de planejament i/o
gestid, 1 ordenances locals de caracter general, redaccid
de contractes, convenis, entre d'altres documents.

Instruir els expedients 1 impulsar els procediments que
determini la normativa sectorial en relacié amb cadascun
dels serveis 1 departaments municipals.

Actualitzar de forma continuada els fluxos procedimentals
dels diferents departaments municipals a la normativa
sectorial aplicable en cada cas.

Assessorar als ambits de la Corporacidé gque aixi ho

requereixin, realitzar el seguiment dels documents
juridics i defensar davant dels Tribunals contenciosos-
administratius, civils, laborals, ... els interessos

municipals quan sigui necessari.

Donar suport técnic en materia Jjuridica, tant a nivell
intern de 1la Corporacidé com a nivell extern (entitats
locals i altres institucions i organismes publics).
Realitzar el seguiment de la normativa, Jjurisprudencia i
doctrina juridica gque pugui afectar la gesti6é de
l'activitat de la Corporacid.

Impulsar 1 coordinar 1l'aplicacidé de la legislacidé en
matéria d'administracié electronica en el desplegament
dels mitjans electronics en 1l'activitat administrativa
interna, especialment, en relacidé a 1l'adopcid d'acords.
Establir els criteris per al compliment de les normes en
matéria de proteccidé de dades en general i del Document de
Seguretat en particular.

Dirigir 1 coordinar 1les tasques de gestié d'emissid
d'informes al Sindic de  Greuges de Catalunya, en
compliment de la Llei 24/2009, de 23 de desembre.
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- Elaborar i donar suport juridic a la instruccid
d'expedients sancionadors, incoats pels diferents Serveis

Municipals.

- Exercir la Secretaria de les Meses de Contractacid.

- Impulsar, dissenyar, redactar, definir, gestionar i
actualitzar els processos i models en materia de
contractacio.

- Elaborar els criteris d'analisi 1 avaluacid, aixi com de
propostes d'implementacib.

- Redactar 1 tramitar els plecs de clausules administratives.

- Col -laborar amb els assessors Jjuridics externs en materia
de contractacid.

- Realitzar el seguiment normatiu, de criteris
jurisprudencials 1 d'actuacions d'altres institucions en
materia de contractacib.

- Complir la normativa de proteccidé de dades.

- Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de
treball, wutilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencid
de riscos laborals

I, en general, totes aquelles de caracter similar que 1li siguin
atribuides

En tot cas, les funcions i comeses expressades, s’han d’entendre
amb caracter general, enunciatiu i1 no limitatiu i, per tant, la
seva concrecidé 1 amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que 1li siguin dictades pel superior jerarquic i per
les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Tercera. Requisits dels/de les aspirants.

Per prendre part a la convocatdoria, els/les aspirants hauran de
reunir els seglients requisits:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la
nacionalitat d’un Estat membre de la Unid Europea o la dels
Estats amb tractat internacional subscrit per la Unidé Europea
i ratificat per Espanya, pels que els sigui aplicable 1la
lliure circulacid dels/de les treballadors/ores.

Igualment, hi poden participar, sigui gquina sigui la seva
nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional
d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre dgue no
estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents
i els/les descendents del/de la conjuge, sempre dJue no
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o
més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que
disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de
1'Estatut basic de l'empleat public.
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d)

e)

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut
del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de
21 anys, el fet de viure al seu carrec.

Aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracid
jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de
dret del seu/de la seva conjuge.

Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacid del
termini de presentacidé d’instancies 1 no excedir de 1’edat
maxima de Jubilacié forcosa legal per 1’accés a 1’ocupacid
publica.

Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’un altre Estat
no ha de trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent ni
haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
1’ocupacid publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat previstes en la legislacidé vigent sobre la
materia.

Titulacié: Estar en possessidé de la titulacidé académica
minima de titol wuniversitari de grau en Dret o estar en
condicions de tenir 1’acreditacid corresponent en la data en
que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en les proves selectives.

En el cas de titulacions obtingudes a 1l’estranger s’haura
d"acreditar d’estar en possessid de la corresponent
convalidacié o de 1la credencial que acrediti, si escau,
1’ homologacib.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar
afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
el desenvolupament de les funcions a desenvolupar. Tenir la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
anteriorment descrites.

Acreditacié: el tribunal de seleccidé podra demanar en
qualsevol moment del procés a qualsevol dels/de les aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les
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condicions 1 els requisits exigits per prendre part en aquest
procés selectiu.

Cal posseir els coneixements corresponents al certificat de
nivell de suficiéncia de catala (Cl), d’acord amb el Marc
europeu comu de referéencia per a 1’ aprenentatge,
1l’ensenyament 1 1’avaluacidé de 1llengiles o d’aquells qgue
reconeix com a equivalents.

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia,
NO acreditin estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat hauran
de realitzar una prova consistent en la realitzacibd
d’exercicis de coneixements sintactics 1 de comprensié de la
llengua catalana 1, si escau, en la realitzacidé d’una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no
apte essent, per tant, de caracter eliminatori 1 suposa
1’exclusid del procés selectiu.

Llengua castellana: Les persones aspirants gque no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d’"acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior,
mitjancant els certificats seglients:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell suprior) gque estableix el
Reial decret 1137/2022, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacidé académica que acrediti haver superat totes
la proves dirigides a 1’obtencidé d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes

Encas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per
poder participar en els diferents processos selectius, aixi
com els especifics dels diversos torns 1 convocatodories s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacid
de sol-licituds establert a la base tercera d’aquesta
convocatoria.

Quarta. Lloc, termini i forma de presentacié de sol -licituds.

4.

1. Presentacidé de sol-licituds:

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud
durant el termini de 10 dies habils, a comptar des de 1’endema
de la publicacidé de 1’anunci de la convocatoria en el BOPB.
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La present convocatdria es publicara integrament al Butlleti

Oficial de la Provincia de Barcelona i a 1’apartat Convocatories
de personal del web corporatiu https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-
publics/convocatories—-de-personal

4.2. La present convocatodoria, o un extracte de la mateixa, es
difondra o publicara addicionalment mitjanc¢ant altres canals o
dispositius com: xarxes socials professionals, mitjans de
comunicacidé locals, Servei d’Ocupacié6 de Catalunya (socC),
Col ‘legis Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per
aconseguir la maxima publicitat i transpareéncia en el procés.

4.3 La sol-licitud s’'haura de presentar en el registre general
de 1’Ajuntament 1 anira acompanyada de la documentacid seglient:

a) Declaracidé responsable de queé es reuneixen totes 1 cadascuna
de les condicions exigides per ©prendre part de la
convocatoria i1 que les dades facilitades al curriculum vitae
sén certes.

b) Historial professional o curriculum vitae on constara:

e Dades personals o de contacte.

e Formacid academica reglada.

e Formacid complementaria: cursos, seminaris, jornades,
masters, postgraus

e FExperiéncia laboral, amb indicacié dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocupen 1 detall de les funcions
desenvolupades.

e FEls coneixements 1 certificats 1linglistics (catala i/o
castella) que s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

El fet de no aportar la documentacid considerada imprescindible
dins del termini establert per participar en el procés de
seleccidé, o si aquesta documentacidé no s’ajusta a alld que se
sol -licita comportara 1l’exclusidé del procés de seleccib.

La resta de documentacié que acreditin els requisits i merits
al ‘legats, sera requerida als aspirants que hagin superior 1la
fase d’oposicié i previ a la valoracié de la fase de concurs.

Una vegada s’hagin presentat els mérits al-legats, no podran
valorar-se aquells que no siguin justificats documentalment i no
obrira un termini d’esmena posterior.

c) En aplicacidé de les Ordenances fiscals per a l’exercici 2024,
per inscriure’s a la convocatdria corresponent 1l’aspirant haura
de satisfer 1la taxa corresponent per drets d’examen, gque per
grups de titulacidé és la seglient:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410130617 Pag. 6-20

Data 19-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

GRUP TAXA

Al 22,04€
A2 19,87¢€
c1 17, 68€
c2 15, 44€
AP 13, 20€

Forma i1 terminis pagament de la taxa per drets d’examen

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en la convocatoria, cadascun dels aspirants rebra
notificacié de la liguidacid corresponent per part de
1’0Organisme de Gestidé Tributaria de la Diputacié de Barcelona
amb 1’import de la taxa en qlestié, que haura de liquidar
seguint les indicacions que <constin en la mateixa. El
justificant del pagament de la referida taxa s’haura de
presentar en el moment en el qual 1li sigui requerit pel Tribunal
o per l’ajuntament.

Cal tenir en compte que en el supdsit que un aspirant es trobi
en situacidé d’atur laboral en el moment de presentar la
sol -licitud per a prendre part en el procés de seleccid, gaudira
d’una bonificacié6 del 50%. La situacidé d’atur laboral caldra
acreditar-la documentalment.

4.5. Forma de presentacié de les sol-licituds:

Presencialment a:

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

Oficina d’Atencidé en Matéria de Registre (OAMR)

Plagca de 1’Ajuntament, 1 - 08740 Sant Andreu de la Barca
Telefon: 93.635.64.00

També es podra presentar pels mitjans que estableix 1’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del Procediment
administratiu comid de les administracions publiques. En el cas
que s’opti per aquesta opcid, dins del periode establert de
presentacid de sol -licituds, caldra trametre un correu
electronic amb confirmacié de rebuda a 1’adreca seglent
(rrhh@sabarca.cat), amb la indicacidé de les dades de la persona
que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacidé i la
data, 1 adjuntar copia de la sol-licitud i de la documentaciod
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara 1l’exclusié de 1’aspirant per raons organitzatives, Ja
que 1’establiment de les persones admeses 1 excloses en un
procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi
que es podria veure conculcat arran de la presentacié per
aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds
transcorregut sobradament el termini establert a aquests
efectes.
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Telematicament:

En el Registre electrodonic de 1’Ajuntament: a través de la seu

electronica accedint al segient enllacg:
https://sabarca.cat/recursos/documentacio tramits/202207181039 S
01%C2%B71licitud.pdf.

Per fer aquest tramit cal que disposeu de:
e Certificat digital reconegut o qualificat (DNI electronic,

T-CAT, 1idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda

y Timbre, Cl@ve, etc).

e IDCat/Mobil: un sistema d’identificacidé 1 signatura que es

basa en l’enviament d’un codi per SMS al telefon mobil.

L’Ajuntament podra demanar en dgqualsevol moment 1’acreditacid,

mitjancant 1’aportacidé dels documents originals, dels requisits
necessaris per participar en la convocatodoria quan ho cregui

convenient.

4.6. Clausula de consentiment informat:

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Barca, que n’és el responsable, com s’indica a continuacid:

Us informem que, d’acord amb el que estableix 1l’article 13 del
Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccidé de les persones
fisiques, i a 1l’article 11 de la LO 3/2018 de Proteccid de
Dades Personals 1 de Garantia de Drets Digitals, les vostres
dades seran tractades per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la

Ajuntament de Sant | Dades de contacte del
Andreu de la Barca | Delegat de Proteccid de

Placa de | Dades:

1"Ajuntament, 1 | dpd@sabarca.cat; Placa de
Responsable del | Sant Andreu de la | l’Ajuntament,l Placa de
tractament Barca (08740) | 1"Ajuntament, 1, Sant

Barcelona Andreu de la Barca (08740)

Teléefon: 936 35 64 | Barcelona
00 Telefon: 936 35 64 00
asj@sabarca.cat

Finalitat del
tractament

Selecci6é de personal; activitat inclosa dins
el tractament de gestidé de recursos humans en
1l’exercici de les competéencies 1 funcions
propies de 1’Ajuntament. La negativa a aportar
les dades de caracter personal necessaries
implica la impossibilitat de dur a terme la
finalitat de referéncia.

Legitimacid

Exercici de poders publics conferits a
1’Ajuntament, o el seu consentiment exprés

Drets

Podeu exercir, en tot cas 1 davant d’aquesta
Administracidé, els drets d’accés, rectificacid
supressid, portabilitat, oposicid, limitacio,
a retirar el consentiment atorgat, si escau, 1
a no ser objecte de decisions automatitzades.
A través de sol-licitud al delegat de
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proteccidé de dades o mitjancant els tramits
disponibles a la seu electronica.
https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de | E1 temps necessari per donar compliment a les
conservaciod obligacions legals segons la normativa wvigent

en cada moment

Amb la presentacié de 1la sol-licitud les persones aspirants
donen el seu consentiment a la recollida 1 tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
en aquesta convocatodoria 1 per a la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Cinquena. Admissié dels/de les aspirants.

5.1. Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies,
1’o6rgan competent dictara resolucidé en el termini maxim de
quinze dies, en que declarara aprovada la 1llista provisional
d'admesos 1 exclosos, que sera publicada al tauler electronic i
a la pagina web de la corporacid.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la
normativa en materia de proteccid de dades.

5.2. Les persones candidates disposaran d’un termini de cinc
dies habils a comptar des de 1l’endema de la publicacidé de la
llista provisional de persones admeses 1 excloses per formular
les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els
30 dies segiients a la finalitzacidé del termini d’al -legacions
per 1’organ que hagi aprovat la llista provisional.

5.3. Vistes les al‘:legacions presentades, o si aquestes fossin
desestimades ©per silenci, o no se n’haguessin presentat,
1’Alcaldessa o la persona o organ en qui delegui, procedira a
1"aprovacié definitiva de la 1llista de persones admeses 1
excloses 1 fixara el dia, l'’hora i el lloc de constitucid del
tribunal, i de realitzacidé de les proves de llengua catalana i/o
castellana, en el seu cas. Agquesta resolucidé es publicara al
tauler electronic i1 a la pagina web de la corporacid

5.4. La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per
1’0rgan de seleccidé mitjancant la publicacié al web de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca al tauler electrodnic i a
la pagina web de la corporacid

5.5. Als efectes d’admissidé es tindran en compte les dades que
les persones aspirants hagin fet constar a la sol:-licitud.

Sisena. Tribunal Qualificador.

6.1. L’organ de seleccid corresponent estara integrat pels
seglients membres:
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President/a:

e Un/a funcionari/aria de carrera de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca.

Vocals:

e Dos/dues funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix de 1’'Ajuntament.

Secretari/aria:

e Personal de la Corporacid, funcionari/aria de carrera, en
qualitat de secretari/aria, amb veu 1 sense vot, amb el
suport que 1i facilitara el Departament de Recursos
Humans.

6.2. A més dels membres que formen part del Tribunal de
seleccid, a les sessions que s’estableixin hi podran assistir,
amb veu perd sense vot, una persona observadora designada a
proposta de la part social, sense perjudici de qué hagin
d"actuar a titol individual 1 en cap cas en representacid de
1’drgan que els ha proposat.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacidé igual o
superior a l’exigida per 1l’accés a les places o llocs objecte de
convocatoria.

De conformitat amb els criteris de 1l’article 30 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de 1’Estatut Basic de 1’Empleat Public, es
preservara en la seva composicidé la paritat entre homes i dones.

6.3. La designacié nominal dels membres del Tribunal, que
incloura la dels respectius suplents, es publicara al tauler
electronic 1 a la pagina web de la corporacidé. La pertinenca als
organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es
puguil ostentar en representacidé o per compte de ningu.

6.4. El1 tribunal pot disposar la incorporacidé a les seves
tasques d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de
les proves.

6.5. A 1l’efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre 1’acreditacidé del coneixement del catala en els processos
de seleccid de personal i de provisidé de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara
amb 1’assessorament de personal teécnic competent en matéria de
politica lingliistica.

6.6. L’abstencié 1 recusacid dels membres del Tribunal s’ha
d"ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de 1la Llei
40/2015, d’'1 d’'octubre, de Régim juridic del sector public.
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6.7. El Tribunal no ©pot constituir-se ni actuar sense

1’assisteéncia del /de la president/a, el/la secretari/aria i
almenys la meitat dels vocals, siguin titular o suplents.

6.8. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les

discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid.

Setena. Inici i desenvolupament del procés de selecciéd.

a) Les Dbases es publicaran integrament al BOPB i al tauler
electrdonic de 1’Ajuntament. Les persones aspirants seran
convocades per a les proves o exercicis en crida unica 1
quedaran excloses de l'oposicidé les que no compareguin.

b) L’inici del procés selectiu, que sera determinat en 1’acord
que declari els/les aspirants admesos/ses 1 exclosos/es, es
fara en el termini més breu que permeti la legislacid vigent.

c) Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones
aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatdria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia d’un termini de 10 dies
a comptar des de la data de la notificacié de la persona
interessada, la seva exclusié i, si s’escau, es posara en
coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

d) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents
proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de 1la
seva identitat. La manca de presentacié d’agquest document
determinara 1’exclusié automatica de la persona aspirant en
aquella prova, 1 del procediment selectiu si tingués caracter
eliminatori.

e) E1l procediment de seleccidé constara de les dues fases
seguents

A) FASE OPOSICIO

Primera prova: Llengua catalana. Coneixements de 1la 1llengua
catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Llengua catalana. Per tal d’acreditar els coneixements de
llengua catalana exigits a cada placa o categoria els/les
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals 1 de
comprensié escrita 1 oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptada al nivell de suficiéncia (nivell C1)
de catala, per les places dels grups Al, A2, Cl i C2; i per les
places del grup AP el nivell elemental (Bl); d’acord amb els
criteris emprats per la Direccid General de Politica Lingliistica
de la Generalitat de Catalunya 1 d’acord amb les necessitats de
comprensié i expressid corresponents al lloc de treball.
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La qualificacidé dels/de les aspirants en aquest exercici sera la
“d’apte/a” o “no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de
superior, mitjancant la presentacié d’un document emes per la
Direccié General de Politica Lingliistica o per part d’un altre
organisme equivalent fins a la data immediatament anterior a que
es declarin definitivament admesos o exclosos els aspirants
quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici i la seva
qualificacidé sera la “d’apte/a”.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els 1
les aspirants que havent participat i obtingut placa en algun
procés de seleccid per a 1l’accés a la condicidé de funcionari
public o laboral fix, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre 1 quan aportin la documentacidé que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb
1" assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacidé lingliistica.

Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a
tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que
estableix la base 4.1 F) de les bases generals, els aspirants
qgque no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, 1 a mantenir wuna conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts, i si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.
La qualificacidé d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

2.- Segona prova eliminatoria, amb una puntuacié total de 20
punts. Puntuacié minima per superar-la 10 punts.

La prova consistira en resoldre dos exercicis tedrico-practics
que plantejara 1’organ de seleccid, basades en les funcions del
lloc i en el temari que consta a 1’Annex I d’aquestes bases en
un termini de 120 minuts. Cada exercici es valorara amb un maxim
de 10 punts.

Per superar aquesta prova s’haura d’obtenir un minim de 10
punts.

3.- Tercera prova obligatoria i no eliminatoria, amb una
puntuacié maxima de 5 punts.
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Les persones aspirants que hagin aprovat la primera prova, 1 que

acreditin el coneixement de la llengua catalana i castellana,
seran convocades a realitzar una entrevista personal.

Consistira en la realitzacié d’una entrevista personal semi-
estructurada dels/de les aspirants, per tal de conéixer el
nivell d’adequacidé de les habilitats i les aptituds dels/de les
aspirants al perfil competencial del 1lloc de treball objecte de
la convocatoria, analitzades a través del seu curriculum essent
amb caracter general les segilients competéncies:

COMPETENCIES QUALITATIVES DE TIPUS PUNTUACIO
TRANSVERSAL
Analisi de problemes i presa de decisions Maxim 1 punt
Planificacidé i organitzacid Maxim 1 punt
Orientacidé a resultats, ciutadania i qualitat Maxim 1 punt
Innovacidé i gestid del canvi Maxim 1 punt
Treball en equip i1 en xarxa Maxim 1 punt

La puntuacié final de la fase d’oposicid sera la suma aritmetica
de les puntuacions obtingudes a la segona 1 tercera prova,
sempre que s’hagin superat ambdues.

B) FASE CONCURS

Previ a la valoracié de la fase concurs, es requerira dins del
termini de 5 dies naturals a partir de 1la publicacidé del
resultat de la fase d’oposicidé, a les persones aspirants que
hagin aprovat aquesta fase, a que acreditin el detall dels
merits al-legats en el curriculum vitae presentat amb la
instancia. La documentacié que no sigui 1lliurada, en cap cas
podra ser comptabilitzada en aquesta fase. Es recomana aportar
certificat de vida laboral copies de contractes,
nomenaments, ...etc, que serveixin per Jjustificar 1’experiéncia
professional. En el supodsit de que el/la candidat/a treballi o
hagi treballat en aquest Ajuntament 1 els merits constin en
poder d’aquesta administracid, no caldra que sigui aportada.

Aguesta fase consistira en la valoracid dels merits al-legats i
justificats per cada persona aspirant segons els seglients
criteris de valoracid:

a) Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de 3,00
punts.

a.l) Per serveis prestats a 1'Administracidé local en un lloc de
treball del mateix grup, escala 1 sots—-escala o categoria
laboral 1 en funcions iguals o analogues a les de la placa
convocada, es puntuara a radé de 0,15 punts per cada mes complet
treballat fins un maxim de 3 punts.

a.2) Per serveis prestats a 1'Administracié Publica (exclosa
l'administracié local) en wun 1lloc relacionat amb materies
propies de 1l'ambit objecte de la present convocatdria, i del

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410130617 Pag. 13-20

Data 19-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

mateix grup de titulacidé es puntuara a radé de 0,10 punts per mes
complet treballat amb un maxim de 2 punts.

a.3) Per experiencia en altres ambits privats, en un 1lloc de
treball funcions similars amb el contingut de la placa
convocada, es puntuara a radé de 0,05 punts per mes complet
treballat amb un maxim d’1 punt.

L'experiencia professional en les administracions puibliques s'ha
d'acreditar mitjancant <certificacié de 1’organ competent,
nomenament o contracte laboral, amb indicacidé expressa de la
categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de
finalitzacié, i regim de dedicacid.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat
de personal eventual no es valoren.

L’experiencia professional en el sector privat, s’ haura
d’acreditar mitjancant copia del/s contracte/s de treball o
certificacié de 1’empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data
de finalitzacidé i el reégim de dedicacidé juntament amb certificat
de wvida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, essent necessari la presentacié d’ambdds
documents.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, 1la puntuacid
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacidé es puntuara
proporcionalment.

b) Formacié: es valorara fins a un maxim de 3 punts.

La formacidé s’acreditara mitjancant 1’aportacid del certificat
de 1l'accid formativa emes per 1l'organisme puUblic o privat
corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara
amb la puntuacidé minima.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres
o titulacions presentades com a merit, ni els cursos de
preparacid per a 1l’obtencid dels certificats. Només es computen
els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat
dels postgraus 1 mestratges. E1l Tribunal podra valorar la
idoneitat dels coneixements acreditats.

La titulacid s’acreditara mitjancant 1"aportacid de la
corresponent fotocdopia o fotocdopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedicidé del titol.

1) Per cursos, seminaris 1 Jjornades de perfeccionament i
especialitzacidé, de durada igual o superior a 10 hores, dque
tinguin una relacidé directa amb les funcions especificades en la
base segona.

- Per cursos de 10 a 20 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos entre 21 i 60 hores: 0,30 punts curs
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- Per cursos entre 61 1 100 hores: 0,40 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs

Si pels cursos, seminaris 1 Jjornades de perfeccionament
especificats es disposa de certificat d’aprofitament, a la
puntuacidé atorgada se 1i sumara 0,10 punts.

2) Titulacidé de formacid, que estiguin relacionades amb 1’ambit
de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre gque no sigui
l'aportada per la persona aspirant com a titulacidé exigida a la
base cinquena punt quatre, ni les de nivell inferior necessaries
per aconseguir-les:

Per postgraus 1 mestratges relacionats amb les funcions del lloc
de treball, a raé de 0,50 punts per postgrau i 1,50 punts per
master.

3) Per possessid del certificat ACTIC acreditatiu de competéncia
digital o certificacions equivalents COMPETIC i UOC (fins a un
maxim d’1,00 punt):

— Certificat nivell 1 (basic): 0,30 punts.

— Certificat nivell 2 (mitja): 0,60 punts.

— Certificat nivell 3 (superior): 1,00 punt.

Vuitena. Resultat final i sistema de cobriment del 1lloc de
treball.

La puntuacié final de les proves selectives estara constituida
per la suma de les obtingudes en el conjunt de totes les fases,
i aquesta amb 1’aspirant aprovat es publicara al tauler
electronic 1 a la pagina web de 1’Ajuntament, i contra el seu
resultat es podra interposar recurs de reposicid davant del
President de 1l’entitat, havent-se de presentar per escrit en el
Registre General Municipal o per qualsevol dels mitjans
previstos a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comua.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatodria si estima que
cap de les persones aspirants aconsegueix a les proves un nivell
suficient per al desenvolupament del 1lloc de treball. La
puntuacié final sera la suma de les obtingudes en la fase
d’oposicidé i1 concurs.

El nomenament es realitzara de conformitat amb la previsidé de
1l7article 10 del Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat public.

El sistema de prelacid dels/les aspirants sera per ordre rigords
de puntuacidé obtinguda. En cas d’empat, tindra preferencia la
persona que hagi obtingut la millor puntuacidé global a la fase
d’oposicibd; si encara persisteix 1’empat, tindra preferéncia la
persona que hagi obtingut la millor puntuacidé en el psicoteécnic
i si encara aixi persisteix 1’empat, tindra preferencia la
persona que hagi obtingut millor puntuacié a la fase de concurs
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relativa a 1l’acreditacidé de realitzacid de cursos relacionats
amb el 1lloc de treball. En cas de persistir 1’empat, la

preferencia es decidira mitjancant sorteig.

Novena. Periode de practiques del personal funcionari i periode
de prova del personal laboral.
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o
9.1.- Practiques del personal funcionari i nomenament interi %
com a funcionari/aria. g
D’acord amb alld establert a 1l’article 70 del Decret 214/1990, g
de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al §
servel de les entitats locals, s’estableix un periode de <
practiques de 6 mesos, per a les places dels sots grup Al i A2 °
de caracter obligatori i eliminatori. o
—
Si per causes justificades no es pogués completar el periode de §
practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcidé al temps que resti fins completar les practiques. ~
Aquest periode de practiques sera avaluat amb les ©
qualificacions d’apte/a o no apte/a. g
—
<
9.2.- Periode de prova del personal laboral. §
Pel que fa al personal laboral s’estableix un periode de prova u
de 3 mesos que caldra superar, llevat que 1l’aspirant/a ja hagi ©
prestat serveis en aquest ajuntament per un periode igual o
superior al establert com periode de prova. §
N
El periode de practiques o prova es realitzara sota la 5
supervisié del o de la Coordinador/a o Cap del Departament on ]
s’adscrigui 1’aspirant, o persona en qui delegui. Abans de 8

finalitzar el periode de practiques, aquest responsable emetra
un informe motivant-ne o no la superacidé, del gque donara
trasllat al Tribunal Qualificador.

En cas d’informe negatiu, el/la treballador/a tindra un periode
de cinc dies per presentar al -legacions.

L’eliminacid del procés d’una persona en periode
practiques/prova implicara el/la nomenament/contractacid
d"aquella que hagi obtingut la puntuacidé immediatament inferior,
i aixi successivament.

Desena. Funcionament de la Borsa de Treball.

En el moment que hi hagi una necessitat de personal, s’oferira
als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacid de la
borsa 1 es procedira de la forma segiient:

1. E1 servei de Recursos Humans contactara amb la persona
candidata telefdnicament, amb un maxim de 3 intents 1
mitjancant la tramesa de correu electronic. Correspon als
aspirants 1’obligacidé de facilitar 1 actualitzar en tot
moment 1’adreca de correu electronic i els numeros de
contacte telefonics adequats.
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En el cas de no poder-hi contacta en cap dels intents es
contactara amb la persona seglent de la llista procediment de
la mateixa manera.

El candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

Si la persona aspirant contactada no accepta la proposta de
contracte o nomenament es contactara amb la persona segiient
de la llista, seguint el procediment explicat en el punt 1, i
aixi successivament.

La persona gque no accepti la proposta de contracte o
nomenament no mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats 1 passara a ocupar l’uGltima posicid en
la 1llista de la borsa.

Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de
presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, la documentacidé que es requereixi.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid
indicada o no compareix a 1’inici del contracte o nomenament,
de forma injustificada 1 per causes imputables exclusivament
a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacidé a aquesta convocatoria i deixara de formar
part de la Dborsa de treball, sens perjudici de 1la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut 1 de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En el cas gue sorgeixi una nova necessitat de contractar
temporalment o una nova vacant a 1’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment contractades o
nomenades, se’ls oferira la nova contractacidé o nomenament,
respectant 1’ordre de puntuacidé. En el cas que la refusés, el
candidat/a mantindra la seva posicidé a la borsa per ulteriors
necessitats 1 es contactara amb la persona segiient de la
llista.

Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la
renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament
mantindra la seva posicidé a la borsa de treball.

En els casos en quée en finalitzar, hi hagi un informe negatiu
de la persona responsable del servei on hagi estat destinada,
la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.
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Onzena. Incidéncies i recursos.

El Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes
que es presentin 1 prendre els acords necessaris per al bon
desenvolupament del procés selectiu en tot el que no esta
previst en les presents bases, sempre respectant la legislacid
vigent en aquesta materia.

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit
qualificats del Tribunal qualificador, que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensidé o perjudici irreparable a drets 1 interessos
legitims, podra interposar-se recurs d"alcada davant de
1"Alcaldia en el termini maxim d’un mes a comptar des de
1l’endema a la data de la seva notificacidé o publicacid en virtut
de 1l’article 121 1 122 de 1la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del
Procediment administratiu comid de les Administracions Publiques
(LPACAP) .

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es
recorrera al que disposa el text refdés de 1’Estatut basic de
1’empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals wvigent a Catalunya en materia de
funcidé publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a
la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de
conformitat amb 1l’article 52 de la Llei reguladora de les bases
de regim local en relacidé amb els articles 112.1, 123 1 124 de
la Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comua
de les Administracions Publiques (LPACAP), es podra interposar
potestativament recurs de reposicid, en el termini d’un mes, o
directament recurs contencidés -administratiu davant el Jutjat
Contencidés -Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segiient a la notificacié d’aquesta
resolucié6, de conformitat amb el que preveuen els articles 8 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccidé contenciosa -administrativa (LJCA).

ANNEX I
Temari:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis. El titol preliminar: principis generals.
L’organitzacidé territorial de 1’Estat: titol VIII de Ila
Constitucidé Espanyola .L’Estatut d’autonomia de Catalunya;
contingut essencial 1 principis fonamentals.

2. E1 municipi. Concepte i elements. Els organs de representacid
politica i la seva designacié. Organs necessaris i oOrgans
complementaris. Organitzacié 1 atribucions dels organs de
govern municipals. Competéncies i serveis minims municipals.
La poblacidé municipal. E1 Padrd d’habitants. L’estatut dels
veins. Drets dels estrangers.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

L"acte administratiu: concepte elements i classes. La
motivacié 1 la forma dels actes administratius. E1 silenci
administratiu. L’eficacia de 1l’acte administratiu: principis
generals.

. Executivitat de 1l’acte administratiu. La notificacidé 1 la

publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul -labilitat. Convalidacib.

Proteccidé de dades de caracter personal: concepte, nocions
generals 1 normativa.

La transparéncia, l’accés a la informacidé publica i el bon
govern: legislacid estatal i autondmica. Concepte
d’"informacidé publica. Obligacions de publicitat activa. E1
portal de transparéncia. Drets dels ciutadans a la informacid
publica.

La hisenda publica. La potestat reglamentaria de les
administracions publiques en 17ambit tributari. Els
pressupostos. Concepte tramitacidé i estructura.

. E1 reglament organic de 1l’ajuntament de Sant Andreu de la

Barca. Estatut dels membres electes de les corporacions
locals.

L"administracid electronica. Obligats electronics,
identificacié 1 firma electrodonica, registre electronic i
registre apoderaments. Oficina d’assistencia en materia de
registres. Portal d’internet 1 seu electrdonica. Expedient
electronic. Copies. L'arxiu. Funcionament electronic dels
organs col -legiats.

La iniciaci® del procediment: classes, esmena 1 millora de
sol -licituds. Presentacid de sol -licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis:
comput, ampliacidé i tramitacid d’urgéncia. Régim de sessions
i acords dels organs col-legiats de govern 1local. Actes,

certificacions, comunicacions, notificacions i publicacid
dels acords.

La Instrucciod del procediment: intervencid dels
interessats, prova i informes. Drets dels interessats en el
procediment. Acabament del procediment. L’obligacid de
resoldre.

Els recursos administratius. Principis generals. Actes

susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacidé dels recursos administratius. Classes de recursos
administratius.

El procediment contencidés administratiu . El1 procediment
ordinari. El1 procediment abreujat. Les mesures cautelars en
el recurs contencidés. La senténcia en el procés contencids
administratiu. Execucidé de les senteéncies

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Exercici de la competéncia administrativa. Convenis.
Relacions interadministratives.

L"activitat de 1les administracions publiques . Tipologia
d’activitats. L"activitat de policia o d’intervencid.
L"activitat de foment. Tipologia i teécniques. La subvencio.
Activitat subvencional de les Administracions Publiques.
Procediments de —concessié 1 gestidé de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. L’activitat
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23.
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25.

administrativa de prestacidé de serveis. Models de gestid dels
serveis publics: gestidé directa i gestidé indirecta.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis
de 1’exercici de la potestat sancionadora. La coaccid
administrativa: el principi d"autotutela executiva.
L’execucidé forcosa dels actes administratiu. El1 procediment
sancionador 1 les seves garanties. Especialitats regulacid
Llei 39/2015, del procediment administratiu coma.

La potestat reglamentaria de les entitats locals:
Reglaments 1  ordenances. Procediment d’elaboracidé dels
reglaments locals. Els bans.

Regim juridic dels contractes de les Administracions
publiques: administratius tipics, especials i  privats.
Contractacidé subjecte a regulacidé harmonitzada. Classes 1
requisits dels contractes. L’Administracié contractant: Ens
inclosos 1 exclosos de 1’ambit de la 1llei de contractes;

1’ organ de contractacid. El contractista: capacitat,
solvencia, prohibicions, classificacié. La seleccid del
contractista, actuacions prévies a la contractacio.

Procediments, formes i criteris d’adjudicacib.
Preparacidé dels contractes: 1’expedient de contractacid,
plec de clausules administratives particulars 1 plec de

prescripcions técniques. Garanties. Perfeccionament i
formalitzacidé del contracte. Execucidé i modificacid dels
contractes. Suspensid, cessiod i subcontractacib.
Prerrogatives de 1’Administracidé. La revisié6 de preus.

Extincidé del contracte administratiu. Recursos.

La responsabilitat patrimonial de 1’Administracidé publica.
caracteristiques. Els pressupdsits de la responsabilitat.
Danys indemnitzables.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials.

L’ expropiacidé forgosa. Subjectes, objecte 1 causes. El
procediment expropiatori.

Empleats publics. Classes i regulacid juridica. La seleccid
de personal al servei de 1’Administracidé Local. Drets i
deures dels funcionaris. Regim retributiu. Situacions
Administratives Régim disciplinari.

Instruments de gestidé de recursos humans: relacid de llocs
de treball, plantilla de personal i pressupost, gestid per

competencies. Provisié de llocs de treball i promocibd
professional: principis de la provisid, sistemes de provisid
dels funcionaris i laborals, promocidé interna 1 carrera

professional, grau personal.

El marc constitucional i estatutari competencial en materia
d'ordenacid del territori, urbanisme i habitatge. Els
instruments d'ordenacié del territori. E1 Reial decret
legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel quals s'aprova el
text refdéds de la Llei de so0l1l 1 rehabilitacidé wurbana.
L'ordenacidé del territori a Catalunya. La Llei de politica
territorial.”

Marc Giribet i Gavara

LI

Alcalde

Sant Andreu de la Barca, 17 de juliol de 2024.
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