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Per acord de Junta de Govern Local de 20 de juny de 2024 s’ha adoptat I'acord
d'aprovacié de la convocatoria de proves selectives per la provisi6 d'una placa
d’arquitecte técnic, i creacié d'una borsa de treball, d’acord amb les seglents

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROCES
SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT D’ODENA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO

GENERAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL SERVEIS
TERRITORIALS - ARQUITECTE TECNIC, | PER LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL.

la. ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objecte

Procediment de seleccidé de personal, amb l'objecte de cobrir mitjangant procediment
de concurs-oposicié lliure, UNA plaga d’arquitecte/a técnic/a de I'Ajuntament d’Odena i
la creacio d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera rapida i agil el lloc quan
aquest pugui quedar vacant.

1.2. Identificacio de la convocatoria i sistema de seleccio:
Categoria: Arquitecta/e técnica/c

Grup de titulacio: A2

Dedicacié parcial: 18,75 hores / setmana

Nivell de destinacio: 22

Complement especific: 5.649,42

Nombre: 1

Funcions:

1. Assessorar i informar

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a
nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacio sobre la
matéria de la seva especialitat.

- Atendre les entrevistes concertades a l'agenda técnica, per resoldre consultes i
queixes dels ciutadans que ho requereixin.

- Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les
actuacions en lI'ambit urbanistic que es donin al municipi, tant per promocio publica com
privada, per possibilitar I'avaluacio dels impactes i els resultats.

- Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades
amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta
activitat es derivin.

/A
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- Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als

quals sigui designat/ada assumint la representacio de la Corporacié en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

2. Realitzar la tramitacio derivada dels projectes d’urbanitzacié i donar suport a
I'arquitecte/a de la Corporacio:

- Supervisa i controla processos de caracter administratiu o técnic-administratiu,
solucionant els problemes complexos que aquests puguin generar atenent a la
normativa vigent en I'ambit.

- Prepara normativa i elabora dictamens, decrets, propostes de resolucié i d'acord
d'assumptes de I'ambit, aixi com qualsevol altra documentaci6 juridico-administrativa
complementaria.

- Realitza la gestié6 economica de l'obra: certificacions d'obra, el control economic i la
facturacio.

- Supervisa i controla els expedients de concessio de llicencies d'obres menors, d'obres
sense llicéncia, i altres llicéncies que necessitin ser informades.

- Tramita les aprovacions i adjudicacions d'obres ordinaries, d'urbanitzacié i de
manteniment.

- Col-labora i presta suport als seus superiors de I'ambit en l'execucio de les tasques
tecniques de planificacio i la gestio urbanistica del municipi.

- Col-labora i donar suport a l'arquitecte/a en la realitzacié d’informes i seguiment
d’obres majors i menors i en aquelles funcions que ho requereixin.

3. Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole per donar resposta a les
necessitats que es presentin aixi com valoracions i inspeccions dels projectes
d'urbanitzacio ifo remodelacio de I'espai urba de I'ambit:

- Elabora els informes técnics necessaris per a la concessio de llicencies d'obres, i
d’'activitats assignades i informar aquells aspectes especifics que es requereixin per la
concessio d’altres que ho requereixin.

- Controla la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacio dels mateixos per la
construccié d'obres municipals.

- Recerca, analitza, valora i recopila informacié per a l'avaluacio periodica de la gestio,
aixi com preparar-la per al seu tractament estadistic.

- Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat.

- Redacta estudis de Seguretat i Salut.

- Elabora informes de seguiment d'obres i de valoracions técniques aixi com la
memoria anual.

4. Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li
hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio:

- Elabora i valora projectes d’obra en col-laboracié amb els seus superiors de I'ambit en
la redaccio de determinats projectes.

- Elabora els projectes urbanistics, d’obres, que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execucio, realitzant la direccié d’obres municipals que li
siguin assignades.
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- Redacta i desenvolupa projectes on és plenament competent com: rehabilitacié d’una
nau industrial ja existent, distribucié interna, adaptacié i decoracié d'un edifici ja
construit, edificacions d’una planta, no destinada a habitatges, comergos o oficines sin6
a magatzems les superficies dels quals siguin inferiors a 200 m2 i d’estructura técnica
senzilla, construccio d’'una nau magatzem adossada a una altre ja existent de reduides
dimensions i d’escassa entitat i complexitat técnica i de pressupost d’obra reduit,
tancament interior, solcats i alicatats, revestiments i pintures, fusteria i instal-lacions,
condicionament de local: obres d’anivellament de tota la planta i redistribucié interna
del local i obres arquitectoniques basiques com: cementacid, estructures de resistencia
o0 sustentament, forjats, etc.

- Realitza projectes de manteniment de jardineria, comprovacio i requeriment
d’informes i de control, entre d’altres.

5. Encarregar-se de la coordinacio i control de la correcta execucio de les obres i
projectes assumint totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin:

- Realitza inspeccions d'obres en execucié en el territori realitzant visites d'obra i
sortides per incidéncies varies.

- Dirigeix l'execucié del material d’obra inspeccionant i acceptant els materials que
s'utilitzaran a les obres aixi com controla les instal-lacions provisionals ubicades a les
obres.

- Distribueix i supervisa les tasques de I'equip d’execucio d’obres.

- Fa el seguiment de les obres finalitzades vetllant pel compliment dels requisits
establerts per la normativa vigent (com per exemple la correspondéncia entre la
llicéncia demanada i 'obra efectivament realitzada, el pagament de les taxes i impostos
municipals aixi com l'existéncia de les condicions d’habitabilitat), responsabilitzant-se
de la devolucié de les fiances dipositades.

- Inspecciona el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicéncies
d’'obres majors juntament amb I’ arquitecte i sota els seus criteris i control.

- Intervé en inspeccions tecniques derivades de denuncies veinals, recursos
administratius o accions judicials, quan sigui requerit.

- Efectua inspeccions i elabora informes de llicéncies de primera ocupacio.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculaciéo amb la Corporacid).

1.3 Aquesta convocatoria i el procés selectiu, en tot alldo no previst en aquestes bases
especifiques, es regeixen per les Bases Generals reguladores dels processos selectius
per a l'accés a l'ocupacié publica de I'Ajuntament d’Odena, aprovades per la Junta de
Govern Municipal el 07/10/2008 i publicades integrament al BOPB num. 250 de
17/10/2008.
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2a REQUISITS ESPECIFICS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacio del nomenament amb I'Ajuntament d’Odena, els requisits seglients:

- Ser espanyol, o nacional d’Estat membres de la Unié Europea, o persona
inclosa en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals utilitzats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié
de treballadors, d’'acord amb el que preveu larticle 56 i seglients del Reial
Decret Llei 5/2015 de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatus Basic de 'Empleat Public.

- Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

- Estar en possessio de titol universitari que habiliti per a I'exercici de la professio
regulada d'arquitecta/e técnica/c d’'acord amb la normativa vigent. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio6 del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

- No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

- No estar inhabilitat/da per l'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio puablica.

- Coneixement de llengua catalana tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb
un grau, segons el perfil lingliistic exigit, equivalent o superior al nivell de
suficiéncia (C1), segons Decret 261/2002, d’11 de juny sobre l'acreditacié del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua
catalana de caracter eliminatori i obligatori.

- Permis de conduir B

- Els aspirants, que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell
exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter
eliminatori i obligatori.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds
i mantenir-se el dia d'inici de la prestacio de serveis amb aquest Ajuntament.

3a. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comd, articles 12 i 14, entre d’altres; i l'article 56 del Text refés de la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics
reuneixin les habilitats necessaries per a la seva dedicacié professional, que inclou,
entre d'altres, la tramitacio electronica d’expedients.

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar unes instancia-tipus, que s'adjunta com Annex Il, adrecada al Sr. Alcalde-
President de I'’Ajuntament d’Odena.

El termini de presentacio d’instancies comptara dins a vint dies naturals a partir de
I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. En l'anunci s'hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la
Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.
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Per tal de ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, n‘hi ha prou que els i les aspirants manifestin en la instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, amb independeéncia
de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu; excepcié del document
acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de la titulacié exigida, el document
acreditatiu dels coneixements de catala (si se’'n disposa), i de coneixements de llengua
castellana pels estrangers, que hauran d’esser acreditats amb la presentacio de la
instancia.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels merits
al-legats per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador
pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment i sens perjudici que la
impossibilitat de comprovacié dels meérits tingui I'efecte consistent en la no valoracié
d'aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial.

Pel que fa a I'experiéncia professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haura
d’'acreditar-se mitjancant informe /o certificats de les empreses i/o institucions
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com
dels periodes de realitzacio.

Els drets d’examen per a prendre part en les proves selectives es fixen en 19,54 euros,
que les persones aspirants hauran de satisfer al presentar la instancia. Quan es realitzi el
pagament mitjiancant gir postal o telegrafic, haura de figurar com a persona remitent la/I
aspirant, indicant en la sol-licitud el lloc, la data i el nimero de gir postal i acompanyar
fotocopia del resguard.

Si alguna instancia presentés qualsevol defecte, es requerira a la persona interessada
perqué en el termini maxim de cinc dies esmeni les deficiencies o acompanyi els
documents preceptius, i se I'advertira que si no ho fa es procedira, sense més tramit, a
l'arxiu de la seva instancia , i a excloure’l o excloure-la de la llista de persones aspirants
admeses.

Els drets d’examen seran retornats a les persones aspirants, Gnicament si queden
excloses de les proves selectives.

A la sol-licitud s’adjuntara:
- Fotocopia del DNI o, si s'escau, passaport.
- Permis de conduir B
- Curriculum vitae del o la 'aspirant, per valorar en la fase de concurs.

- Informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies.

- Documentacio acreditativa dels mérits que s’'al-leguin als efectes de valoracio en
la fase de concurs (informe i/o certificats d’empresa). En el cas de serveis prestats
en aquest ajuntament, només cal al-legar-ho (la comprovacio es realitzara d’ofici).

- Certificat de nivell basic de catala C1 (en el cas de que no s’aporti en aquest
moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell).
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- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’'un import de

19,54 euros en aplicacio de I'epigraf 4rt de 'ordenanca fiscal nim. 6 reguladora de
las taxa sobre expedicié de documents.

4a. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicara
la relacié de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aquest
Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la
causa d'exclusio i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusié. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'organ
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjancant
resoluci6 que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis.

En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com l'ordre de
crida de les persones aspirants, segons el resultat del corresponent sorteig. Es
realitzaran les proves segliients a continuacio de la primera, dins el mateix dia. Si la
data de celebracié d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data
assenyalada per a la primera prova, s’haura de fer pablic mitiangant anunci publicat a
la seu electronica de [I'Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i tauler
d’edictes. Aquest avis es fara com a minim, amb dos dies naturals d’antelacié al
comengament de I'exercici, si es tracta de la continuacio del mateix exercici, o de tres
dies naturals, si es tracta d’una altra prova.

A més es fara constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de
seleccié i que hagin de coneixer les persones aspirants fins a la finalitzacié de les
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on
s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals s'assenyalin en [I'Gltim anunci, bastant
aquesta exposicio, en la data que s'inicii, com a notificacio a tots els efectes.

5a TRIBUNAL DE SELECCIO

Els organs de seleccié seran col-legiats i la composicié s’ha d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccidé sera sempre a titol individual, i aquesta no es
podra ostentar en representacié o per compte de ningu.

El nombre de membres del Tribunal mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva
composicid sera predominantment tecnica i els vocals han de tenir titulacié o
especialitzaci6 iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades.

El Tribunal qualificador estara constituit per:
- President
- Secretari
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- Tres Vocals: Un designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de ?é
Catalunya, un funcionari/aria de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi 5
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal técnic/a §
en la matéria, que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local B
o
Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot. <
Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucié que aprovi o
la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencid i recusacio dels Ry
membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 o
de octubre, de Regim Juridic del Sector Public. o
La designacid nominal de les persones membres, que incloura la de les persones o
suplents, es publicara a la Seu Electronica municipal g
https.//odena.sedelectronica.es/board i al tauler d'edictes, i s'ajustara a les regles ®
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990. 3
N
El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes Q
per a totes o algunes de les proves. t'>j
Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessio de titulacié académica igual
o superior a l'exigida per a la placa objecte de la convocatoria. N
o
El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels o
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d'adoptar per majoria z
dels seus membres. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de qualitat en cas <
d’empat.
El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb ©
veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis 2
d'acord amb les respectives especialitats técniques. S
m
En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del 3
tribunal qualificador els/les tecnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacio ] 3
Lingliistica de Barcelona o els /les assessors/es competents que el/lla president/a N §
nomeni. £ a
£ ©
El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant B 2
el desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acords que g k]
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases. E 5
A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la e é
Plaga Major, 2 - 08711 Odena. It @
Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 432/02, de 2 § m
. ag ©
24 de maig. §§§ ﬂ
6a INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU g:% o
6.1. Només hi ha una convocatoria per a cada prova. L’aspirant que no hi comparegui %2% m
sera exclos/osa del procés selectiu, independentment de l'eventual justificacié de la §§§§
incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Y
Tribunal. 852

ot

\


https://odena.sedelectronica.es/board

£
¥
Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’'aquesta. L’incompliment
d'aquestes normes o bé les actituds de manca de respecte o consideracié envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsié de l'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

6.2. El procediment de selecci6 s'ajustara al sistema de concurs — oposicio. El procés
tindra dues fases diferenciades: la primera fase, d'oposicio i la segona, de concurs, i es
desenvolupara de la segtient forma:

6.2.1. Fase d’oposicio, té caracter obligatori i eliminatori.

Consta de cinc proves de caracter obligatori, de les quals 4 tenen caracter eliminatori:
una prova d’acreditacié de coneixements de catala i una prova d'acreditacio de castella,
una teorica i una teodrica-practica, i una té caracter no eliminatori: la prova d'avaluacio
competencial i de personalitat.

la Prova. Prova de coneixements de llengua catalana. (Apte/No Apte)

Consistira en una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de gramatica i de
comprensio de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, equivalent
nivell (C1) de la Direccié General de Politica Lingdiistica.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
“d'apte/a” per a poder passar a la seglient prova de coneixements de llengua castellana,
si s'escau, o per passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes
restaran eliminats/des del procés.

2a Prova. Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte)

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria (C).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio lingdistica.

La prova s’ha qualificar d’'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
“d’apte/a” per a poder passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no
aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o castellana
els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la
llengua catalana o castellana, segons el cas, del nivell i forma que s’assenyala en
aquestes bases.

3a Prova. Prova escrita teorica. (maxim 30 punts)

Consistira en el desenvolupament d’'una prova escrita tipus test de 30 preguntes, amb
una sola resposta correcta cada una, relacionades amb el temari que s’adjunta com
annex | a les bases:

- La puntuacioé d'aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts.
- Eltemps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts.

4a Prova. Prova escrita tedrica-practica. (maxim 40 punts)

Consistira en el desenvolupament d'una prova teodrica-practica per escrit, que podra
contenir un o mes exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d’experiéncia professional i
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La puntuacié maxima pel conjunt d'exercicis d'aquesta prova és de 20 punts i 'aspirant
ha d'obtenir un minim d'un 40 per superar-la.

5a Prova. Consistent en una prova d'avaluacio competencial i de personalitat, mitjan¢ant
la realitzacié d'una entrevista sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants amb relacié
a la placa convocada. La puntuacié maxima, que no tindra caracter eliminatori, sera de 5
punts.

A criteri de l'organ seleccionador es podran demanar comprovacions de caracter
psicotécnic per valorar la capacitat i competéncies en relacio al lloc a proveir.

En aquesta prova el tribunal qualificador podra esser assistit per una/n Psicologa/g.

6.2.2. Fase de concurs.

a) Experiéncia professional (maxim 25 punts).

a.l) Serveis efectius prestats en I'administracio local municipal, com a funcionari/aria de
carrera, personal interi o personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o de
practiques) amb tasques de arquitecta/e técnica/c amb un maxim de 25,00 punts:

- Arad de 0,155 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 25,00 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en altres administracions publiques com a funcionari/aria
de carrera, personal interi o personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o
de practiques) amb tasques d’arquitecta/e técnica/c, amb un maxim de 25,00 punts:

- Arab de 0,125 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 25,00 punts.

a.3) Experiéncia professional com adjudicatari de contractes de serveis per les tasques
propies d’'una placa d'arquitecta/e técnica/c de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de la convocatoria, amb un maxim de 25,00 punts:

- Aradbde 0,115 punts per cada mes de treball, fins un maxim de 25,00 punts.

a.4) Als efectes d’allo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies
sencers. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 1 mes —per dies - poden acumular-se per
comptabilitzar-se proporcionalment.

a.5) Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

a.6) Les referencies a la Administracié Local municipal s'entenen solament fetes en
I'ambit de l'estat espanyol. Les referencies a la resta d’Administracions Publiques inclou,
a meés, les corresponents a la UE.

a.7) L’experiéncia professional en administracions locals s’ha d’acreditar mitjancant
I'aportacio del certificat de serveis prestats de I'’Administracio corresponent (caldra que hi
consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps i régim de dedicacio),
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a.8) L’experiencia professional com adjudicataria de contractes de serveis per les
tasques propies d'una placa d'arquitecta/e técnica/a s'acreditara mitjancant els
contractes mercantils o facturacioé conformada per I'empresa destinataria del servei, que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio de l'inici i fi d'aquesta prestacio i
la seva dedicacio.

a.10) Els merits insuficientment justificats no seran valorats.
7a. QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS

La puntuacié definitiva del concurs—oposicié es el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes per cada aspirant en les fases d’'oposicié, concurs i avaluacio psicologica
de competéncies i de personalitat (si el tribunal considera que cal fer-la), segons el que
es disposa en les bases.

L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase d'oposicio
quedara suspés a tots els efectes per la qual cosa no podra accedir a la fase de
concurs de merits.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio i de persistir I'empat, segons la
puntuacié de la prova teorica- practica. Si encara persistis I'empat, es faculta al
Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de
la placa convocada.

8a LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la base
12ena la llista de les puntuacions dels aspirants i elevara la proposta de nomenament
de candidat/a que, de conformitat amb les presents bases, hagi obtingut la millor
puntuacio i ordenara a la resta dels aspirants/tes aprovats/des per ordre de puntuacio
obtinguda per tal de formar part d’'una borsa de treball durant un periode de dos anys
que funcionari d'acord amb el que disposa la base 14a. Aquest termini podra ser
prorrogat per Decret de I’Alcaldia. En el suposit que algun dels aspirants cridats no
complis amb un o més requisits, o renunciés al seu nomenament o contractacio, sera
exclos de la proposta de nomenament i sera proposat en el seu lloc 'aspirant que
segueixi per ordre de puntuacio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la prova practica
(4a.prova) de la fase d’oposicié.

En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccio
declarara deserta la convocatoria.

9a PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

El candidat proposat pel tribunal presentara al registre general d'entrades de
I'Ajuntament d’Odena, dins del termini maxim de 10 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacio de la proposta del tribunal de seleccié de nomenament de
l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio, la documentacié que acredita que el
compliment dels requisits contemplats per la base segona i que no han estat acreditats
al llarg del procés de seleccid, entre els quals:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
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- Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no
haver estat separat mitjiancant expedient disciplinari, del servei de I'administracio
publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat médic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el
normal exercici de la funcid

La no presentacio de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit
a tal efecte, excepte casos de forca major, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats tindra com a conseqliencia que l'aspirant/a
proposat/da no podra ser nomenat/da funcionari/aria en practiques de I'Ajuntament
d’Odena, quedant anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rentncia de 'aspirant proposat/da, I'Alcalde
de I'Ajuntament formulara proposta a favor de l'aspirant que hagi obtingut la seglent
puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqliéncia de
I'esmentada anul-lacid, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

10a PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes,
I'Alcalde acordara el nomenament de l'aspirant proposat/da pel Tribunal en régim de
personal funcionari en periode de practiques.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se
al servei de I'Ajuntament en el moment en que sigui requerit/da, i en un termini maxim
de un mes des de la data de I'acord de nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccié i del nomenament com a personal funcionari en
practiques.

S’estableix dins del procés de seleccio de la placa amb nomenament com a
Arquitecta/e tecnica/c municipal un periode de practiques, que sera de sis mesos, per
tal de garantir la idoneitat del/a candidat/a per a la placa convocada. Aquest periode
comencgara a comptar des de l'inici de la prestacio de serveis efectius. El/La aspirant/a
que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/da a I'Alcaldia per a ser
nomenat/da funcionari/aria de carrera.

Durant aquest periode, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos de
formacio que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions
que el personal funcionari de carrera d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al
cataleg retributiu vigent a la Corporacio.
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El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la coordinadora de serveis
al territori i I'arquitecta de la Corporacio. Aquest, quinze dies naturals abans que finalitzi
el periode de practiques, emetra un informe motivant la superacié o no del periode de
practiques del / de la funcionari/aria. En aquest informe s’haura de fer constar
expressament si l'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a
coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de
valoracié com a apte/a o no apte/a i es valorara en base a l'informe de supervisio, el
qual haura de tenir en consideraci6 els seglients factors: habilitats socials | de
comunicacio, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de
les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicio
personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions,
i adaptaci6 a l'organitzaci6. Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del
procés selectiu. La no superacio del periode de practiques suposara l'eliminacio de
l'aspirant/a.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, 'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, essent declarat no apte/a, perdra tots els
seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ,
que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la pérdua
de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsio
de l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i sera publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica municipal.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i
el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi
pres possessio del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacio de serveis, els aspirants
no tindran dret a cap percepcié economica.

El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsio
de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic; i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 53 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccio
del personal de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32
i 33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament
general d'ingrés del personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat (segons
article 1.3 i 24).

11a INCOMPATIBILITAT AMB L’EXERCICI D’ALTRES CARRECS, PROFESSIONS
O ACTIVITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa, a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a I'empleat public la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacidé, ha d'efectuar una declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcio prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26
de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del
Decret 214/90 de 30 de juliol.
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12a PUBLICITAT 3
o
La convocatoria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar integrament al £
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un extracte de la convocatoria, fent
referéncia a l'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de 8
Catalunya. =
Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament E
d’'Odena i a la seu electronica municipal.
Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 §
d'agost, les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de °§
celebracio de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de seleccid i totes 3
les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics S
unicament en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d’Odena i a la Seu Electronica. En tot W
cas, les convocatories per la celebracio de les proves han de fer-se publiques, almenys 5
amb 72 hores d’antelacio a l'inici de la prova segdent (Article 79, Decret 214/1990, de
30 de juliol). <
)
A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en la Seu Electronica municipal o
determina l'inici del comput de terminis. z
Els serveis economics i RRHH de I'Ajuntament d’Odena estaran a disposicié del 8
Tribunal de seleccidé en tot allo que es requereix i li donara el suport administratiu en
tots els tramits de publicacions, notificacions, sent I'esmentat servei I'encarregat per o
realitzar els tramits esmentats. 2
o
13a RECURSOS e
()
o
Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o 8 8
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el o S
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i S g
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs dalgada % f
davant de I'Alcalde de l'Ajuntament d’Odena, en el termini d'un mes a comptar de 5 =
I'endema de la publicacid, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual. % §
Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al 3 %
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin L ¢ ]
pertinents perque es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio & 5 @
final del procés selectiu. % § m
=g
Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es g8 A
declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de l'aspirant proposat pel %éﬁ o
Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicio davant de I'Alcalde de §§§ m
I'Ajuntament d’Odena, en el termini d'un mes, comptat a partir del dia segliient al de la Iss
seva publicacio o directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat %iﬁ%
contencios administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats a partir del 88
dia segtient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles §§Z
123i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, ﬁg%
G248
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de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la
disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que maodifica
al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjiancant els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant
I'érgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

14a.CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

Les/Is aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’'una
borsa de treball, i podran ser nomenats per substituir empleats amb dret a reserva de
lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, a la
categoria objecte d'aquesta convocatoria. Aquesta borsa tindra una durada de dos
anys, en compliment del que disposa l'article 95.23 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
quedant sense efectes si abans d’aquest termini es realitzi un nou procés selectiu per a
la constitucié d’'una borsa de treball de la mateixa tipologia de places. No obstant, la
vigéncia de la borsa es podra prorrogar per Decret de I'Alcaldia, per un termini
addicional de dos anys.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié final. A igualtat de puntuacid, 'ordre de prioritat
vindra donat per aquell que hagi obtingut millor puntuacié en la prova practica (4a.
prova) de la fase d'oposicio. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda a la
prova teorica (3a. prova) de la referida fase. Si encara persisteix I'empat, es faculta a
I'érgan de selecci6 per indicar un altre criteri de desempat.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

- Slintentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon i/o correu electronic facilitat per I'aspirant.

- Si una/n candidata/t rebutjia una oferta, aquesta es proposara a la seglient
candidata/t en ordre de puntuacio, i aixi respectivament.

- Si es rebutja una primera oferta, la candidata/t quedara en situacié d'inactiva/iu i
no se la tornara a avisar. No obstant quan aquesta candidata/t torni a tenir
disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-
s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir.

- Si una candidata/t que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutjia una segona
oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'ultim
lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucio, tornara a ocupar el lloc que va obtenir.

- La/el candidata/t que no respongui en el termini de 24 hores després de ser
requerida en els teléfons i/o correus electronics que ens facilita, no mantindra
cap dret preferent i es cridara la/el candidata/t de la llista.

Les/els candidates/ts que formin part de la borsa de treball seran responsables de
mantenir actualitzades les seves dades de contacte.
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ANNEX |- TEMARI o
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=
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de §
reforma. Els principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats =
publiques. La seva garantia i suspensié. El Tribunal Constitucional. ‘cé
2. Les Corts Generals: composicio, funcions, regulacio i funcionament. La iniciativa
legislativa. La llei. Els reglaments parlamentaris. Organs de control de les Corts 8
General: el defensor del poble i el Tribunal de Comptes. EI Govern en el sistema 3
constitucional espanyol. El President del Govern. La llei de Govern. EIl control 2
parlamentari del Govern. e
3. El poder judicial: funcions i principis. L’'organitzaci6 judicial. EI Consell General del @
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia §
de Catalunya. §
4. L’Organitzacié territorial de [I'Estat. Les comunitats autonomes. El sistema de §
distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats. L’organitzacio territorial de o
Catalunya. Les comarques i els municipis. o
5. El regim local: significat i evolucid historica. L’Administracio local a la Constitucid. La
Carta Europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat contingut i §
limits. Sistema de fonts del dret local: regulacio basica de I'Estat i normativa de les o
comunitats autbnomes en matéria de régim local. z
6. La Unié Europea i el dret Comunitari. Les institucions comunitaries, Caracteristiques 8
de I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del Dret Comunitari. Tractats. Reglaments.
Directrius. o
o
7. Les comunitats autonomes i els seus estatuts. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya ]
de 2006. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya. El Parlament de Catalunya. =
El Govern de Catalunya. g
8 o
8. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres 3 2
entitats locals: la comarca i les entitats locals menors. L’organitzacié municipal: érgans = 3
necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el Ple i la Junta de ? E
Govern Local. Els grups politics. Les competéncies municipals: sistema de Fl 2
determinacio. Competéncies propies, compartides | delegades. Els serveis minims % s
obligatoris. Régim de sessions | acords dels organs de govern local. Actes g '“og
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de 3 z
documents. L ¢ E
I E m
9. L'ordenament juridic administratiu: la potestat reglamentaria de les entitats locals. E/ g L§ m
reglament i les ordenances. Concepte i classes. Procediment d’elaboracidé i §EE
d’aprovacio. La potestat reglamentaria. %gﬁ ﬂ
10. L’Administracid publica: concepte i principis. La divisio de poders i I'estat de dret: el %g% o
dret administratiu. Principis de relacié entre administracions publiques. La competéncia §§§ m
administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacio i formes g5¢
d'atribucio. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, 5%2
I'advocacio i la substitucio. La coordinacié administrativa. §25
328
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11. La poblacié municipal. El Padrdé d’habitants. L’Estatut dels veins. Drets dels
estrangers. El ciutada com a titular de drets davant de I'administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

12. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions.
L’activitat administrativa discrecional i els seus limits. Control de la discrecionalitat: en
especial la desviacio de poder. Els conceptes juridics indeterminats. La potestat
sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

13. L'acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia
d'actes administratius. L’eficacia dels actes administratius: principis generals.
Suspensié de l'eficacia. La motivacio i la forma. L’eficacia demorada i la retroactivitat
dels actes. Executivitat de l'acte administratiu. La notificacié i publicacio. Validesa i
invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i actes anul-lables. La convalidacio,
conservacio i conversio dels actes administratius. La revocacié d’actes administratius.
La correccid d’errors. La falta de resolucio expressa: el réegim del silenci administratiu.
El desistiment i la rendncia. Caducitat.

14. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucio forcosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

15. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments
administratius i normes reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats
en el procediment. Drets dels administrats. El procediment administratiu (1): fases. La
iniciacid. L’ordenacid. La instruccid: intervencio de les persones interessades, proves i
informes. El procediment administratiu (Il): terminacid. L'obligacié de resoldre per part
de I'’Administracié. Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. El
desistiment | la renuncia. La caducitat. El procediment administratiu electronic.
Registres electronics. La notificacié dels actes administratius per mitjans electronics.
L’expedient administratiu electronic.

16. La responsabilitat de I'administracio publica: caracteristiques. Doctrina general:
abast, delimitacio i contingut. Els pressuposits de la responsabilitat. La relacié de
causalitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

17. La proteccio de dades de caracter personal. Régim juridic.

18. Organitzacio administrativa de la contractacio. Aplicacio de la Llei de contractes del
sector public a les entitats locals. Régim juridic dels contractes de les administracions
publiques: concepte i fonts. Ambit d’aplicacio subjectiva.

19. Les parts als contractes del sector public. L'érgan de contractacio. L'empresari:
capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

20. La preparacié de contractes per les Administracions Publiques. Classes
d'expedients de contractacio. La seleccio del contractista: procediments, formes i
criteris d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La
invalidesa dels contractes. Execucié i modificacio dels contractes administratius.
Prerrogatives de I'’Administraci6. La revisid de preus. L’extincié dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

21. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d’adjudicacio. Formalitzacio. Efectes. Extincié. La cessid del contracte i el subcontracte
d’obres. Execucid d'obres per la propia Administracio.
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odena@odena.cat 23 El contracte de subministrament: regim juridic. Execucio, modificacio,

compliment i resolucio.

24. El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, maodificacié, compliments i
resolucié.

25. El contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat. Organitzacié
administrativa de la contractacio. Aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public a
les entitats locals.

26. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la
intervencié administrativa local en [l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: les seves classes.

27. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis. El servei public
en les entitats locals. Concepte. El servei public, evolucio i crisi. Les formes de gestié
dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

28. Gestio indirecta: la concessio de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.
Potestats de I’Administracié Publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions
del concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessio. Altres formes de gestio
indirecta dels serveis publics. Els consorcis.

29. La Llei d’Expropiacioé Forgosa i el seu reglament. Principis general de I'expropiacio
forcosa. Procediment general i procediments especials. El procediment ordinari de
I'expropiacio forcosa. El procediment d'urgéncia en I'expropiacio forcosa. El sistema
d’expropiacié. Taxacié conjunta. Pagament del justipreu. Indemnitzacié. Reversio
urbanistica.

30. La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost.
Text refés de la Llei d’Urbanisme. Administracions amb competéncies urbanistiques.
Organs urbanistics de la Generalitat. Régim urbanistic: classificacié del sol i la
qualificacio del sdl al planejament. Certificats de régim urbanistic.

31. El Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio
de la legalitat urbanistica de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

32. Les ordres d’execucio i els suposits de ruina.

33. Les llicencies urbanistiques, actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. La comunicacio prévia i
la declaracio responsable.

34. Primera ocupacié: Naturalesa i procediment per [latorgament (llicencia i
comunicacio prévia).

35. Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres per
fixar els minims d’habitabilitat objectiva.

36. El Codi Técnic de I'Edificacio. Régim d’aplicacid. Disposicions generals. Condicions
tecniques i administratives. Exigencies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.
Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB Sl.

37. El Codi Técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacio. CTE
DB SU.

38. El Codi Técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.
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39. El Codi Técnic de l'edificacid. Exigéncies basiques de proteccid enfront al soroll.
CTE DB HR.

40. El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques d’estalvi energetic. CTE DB HE.

41. Accessibilitat al medi fisic. Supressid de barreres arquitectoniques. Decret
135/1995, Codi d’accessibilitat de Catalunya.

42. El Decret d’ecoeficiéncia dels edificis.

43. Proteccio de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d’obres i de llicéncies.
Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

44. Proteccido de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

45. El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio de les obres
ordinaries. Tramitacio d’obres locals ordinaries.

46. El projecte d'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacid, modificacid i revisio dels projectes.

47. El projecte d'obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les
obres. Certificacions.

48. El projecte d’'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcio, liquidacio,

49. La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de
la direccio facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions
d’obra i projectes reformats. Revisié de preus.

50. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de
les obres. Acta d'inici d’'obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

51. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de I'edificacié (LOE): els agents de
'edificacid. Responsabilitats.

52. Inspeccid técnica d’edificis d’habitatges, normativa aplicable, tramitacioé d’informes, i
tramitacié del certificat de qualificacié de l'estat de [l'edifici i ajuts de rehabilitacio
d’edificis.

53. Plans d’'emergeéncia i autoproteccio als edificis.

54. Seguretat i salut a les obres de construccio. Normativa legal aplicable. Agents que
intervenen. Principis generals aplicables al projecte i a I'execucio de l'obra. Drets i
obligacions dels diferents agents que intervenen. Documentacio i tramits necessaris.
Llei de subcontractacio. Estudi i escudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de
seguretat | salut en el treball. La seva aprovacio. Disposicions minimes de seguretat i
salut que s’han d’aplicar a les obres. Proteccions individuals i col-lectives.

55. El control de qualitat de les obres d’edificacio. Normativa d’aplicacio i tipus d’'assaig.
Els laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat.

56. El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions
catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses
generals i Benefici industrial d'obra. Pressupost d’execucié material, el pressupost
d’execuci6 per contracte i el pressupost per a coneixement de I'administracio.

57. Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d’aigua potable. Xarxa
d’enllumenat public. Xarxes electricitat. Consideracions generals, dimensionat. tipus,
materials elements i seccions constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de
manteniment en el disseny i construccié de xarxes de clavegueram i de xarxes
d’abastiment d’aigua potable. Normativa aplicable vigent.
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58. Pavimentacio de calcades. Consideracions generals sobre els paviments amb
aglomerats asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i métodes de reparacio.
Normativa d’aplicacio.

59. Patologies estructurals. Classificacio i causes. Interpretacio de fissures. Patologies
a llarg termini. El problema de 'aluminosi com a cas especial.

60. Reial Decret 210/2018, de 6 d’abril, pel qual es modifica I'article el Decret 89/2010,
de 29 de juliol, regulador dels residus de construccio i demolicid. Gestio de residus de
la construccié.
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ANNEX Il
En/Na de
anys d'edat, natural de ,provincia de ,
amb domicili a , carrer
nam. , telefon , amb Document
d’ldentitat nimero:
EXPOSA:

Que s’ha assabentat de la convocatoria d'oposicio lliure per a cobrir UNA plaga
d'arquitecte/a técnic/a de I'‘Ajuntament d’Odena i la creacié d'una borsa de
treball a fi de cobrir de manera rapida i agil el lloc quan aquest pugui quedar
vacant.

Que qui subscriu reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la
base 22 de I'expressada convocatoria.

Que en cas de resultar seleccionat/seleccionada es compromet a aportar els
documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a la convocatoria.

Que es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Reial Decret
707/1979 de 5 dabiril.

Per la qual cosa
DEMANA:

Que es tingui per presentada la present instancia i es serveixi admetre’'m a l'objecte de
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en l'anunci de convocatoria.

ODENA, a de de

Documents que s’aporten (assenyalar amb una X)

O Justificant d’haver abonat els drets d’examen
O Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana
O Documentacio6 acreditativa dels mérits per avaluar en la fase de concurs

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’ AJUNTAMENT D'ODENA”

Odena, 11 de juliol de 2024
L'alcalde
Jaume Xaus Regordosa

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

T
I
7]
(50
o
<
4
x
a
=
=
a
-
=)
<
2
<
<
T
[O]
[s2)
=
[O]
4
Be]

(5]

©
kel
s
z

o
o

Verificacio: https://odena.sedelectronica.es/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 20

ot

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410129158 Pag. 20-20

Data 2-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-08-30T11:28:43+0000




